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Capitolul I
DISPOZITII GENERALE
Articolul 1. Obiectul legii
exercitd functii de demnitate publica, functii publice sau alte functii prevazute in prezenta lege,
solutionarea conflictelor de interese, precum si modul de prezentare a declaratiei cu privire la
conflictul de interese.

Articolul 2. Notiuni principale

Notiunile utilizate In prezenta lege au urmatorul sens:

conflict de interese — conflictul dintre exercitarea atributiilor functiei detinute si interesele
personale ale persoanelor prevazute la art.3, in calitatea lor de persoane private, care ar putea
influenta necorespunzator indeplinirea obiectiva si impartiald a obligatiilor si responsabilitatilor
ce le revin potrivit legii;

interes public — interesul general al societdtii ca persoanele care detin functii publice sa ia,
in Indeplinirea atributiilor lor de serviciu, decizii impartiale si legitime;

interes personal — orice interes, material sau nematerial, al persoanelor prevazute la art.3
care rezulta din necesitdtile sau intentiile personale ale acestora, din activitati care altfel pot fi
legitime in calitate de persoand privata, din relatiile lor cu persoane apropiate sau persoane
juridice, indiferent de tipul de proprietate, din relatiile sau afiliatiile personale cu partide politice,
cu organizatii necomerciale §i cu organizatii internationale, precum si care rezulta din
preferintele sau angajamentele acestora;

persoane apropiate — sotul (sotia), persoanele inrudite prin singe sau adoptie (parinti,
copii, frati, surori, bunici, nepoti, unchi, matuse) si persoanele inrudite prin afinitate (cumnat,
cumnata, socru, soacra, ginere, nora).

Articolul 3. Subiectii declararii intereselor personale

(1) Subiecti ai declararii intereselor personale sint:

a) persoanele care detin functii de demnitate publicd prevazute in anexa la Legea nr.199
din 16 iulie 2010 cu privire la statutul persoanelor cu functii de demnitate publica;

b) membrii Consiliului de observatori al Institutiei Publice Nationale a Audiovizualului
Compania “Teleradio-Moldova”; deputatii in Adunarea Populara a unitatii teritoriale autonome
Gagauzia; directorul general adjunct al Companiei Nationale de Asigurari in Medicina;

c) conducatorii si adjunctii acestora din cadrul autoritatii administrative (institutiei
publice) subordonate organului central de specialitate, din cadrul intreprinderii de stat sau




municipale, societdtii comerciale cu capital de stat majoritar, institutiei financiare cu capital de
stat total sau majoritar;

d) persoanele cu functii de conducere si de control in institutiile din cadrul sistemului
de invatamint de stat si sistemului de sanatate publica;

e) personalul din cabinetul persoanelor cu functii de demnitate publica;

f) functionarii publici, inclusiv cei cu statut special.

(2) Prevederile prezentei legi se aplica si persoanelor care sint Imputernicite, conform
actelor legislative, sd ia decizii in privinta bunurilor aflate in proprietatea statului sau in
proprietatea unitatilor administrativ-teritoriale, inclusiv in privinta mijloacelor banesti, ori care
au dreptul de a dispune de astfel de bunuri, precum si persoanelor care nu sint functionari
publici, dar carora statul le deleaga temporar una dintre aceste atributii.

Articolul 4. Principiile generale de tratare si solutionare a conflictului de interese

Persoanele prevazute la art.3, in procesul Indeplinirii atributiilor de serviciu, sint obligate
sd respecte urmatoarele principii generale:

a) slyjirea interesului public cu impartialitate si obiectivitate;

b) asigurarea transparentei si controlului public al activitatii;

¢) responsabilitatea individuala si exemplul personal.

Articolul 5. Slujirea interesului public cu impartialitate si obiectivitate

(1) in indeplinirea atributiilor lor de serviciu, persoanele prevazute la art.3 vor lua decizii si
vor face recomandari conducindu-se de legislatia corespunzdtoare si de politica statului in
domeniul respectiv, tinind cont de interesul public si renuntind la interesele personale.

(2) Persoanele prevazute la art.3 vor renunta la interesele personale, ce pot compromite
deciziile oficiale, luate cu participarea lor, sau se vor abtine de la participarea la luarea sau
executarea unor astfel de decizii, daca acestea pot fi compromise de interesele lor personale sau
de apartenenta lor la anumite organizatii.

(3) Persoanele prevazute la art.3 nu au dreptul:

a) sa utilizeze sau sd admita utilizarea informatiei de serviciu sau oricarei alte informatii
legate de activitatea lor in interese personale;

b) sa facd uz de serviciu pentru obtinerea unui beneficiu neprevazut de lege sau de
contractul individual de munca;

c) sa foloseasca, direct sau indirect, orice bun proprietate publica in interese personale;

d) sa facd uz de avantajele functiei oficiale sau ale statutului detinute anterior.

Articolul 6. Asigurarea transparentei si controlului public al activitatii

(1) Activitatea autoritatilor publice, institutiilor publice, intreprinderilor de stat si
municipale, societdtilor comerciale cu capital majoritar de stat, denumite in continuare
organizatii publice, precum §i a persoanelor prevazute la art.3, va fi transparentad si accesibila
controlului public.

(2) Persoanele prevazute la art.3 vor indeplini atributiile de serviciu impartial si
constiincios.

(3) Persoanele prevazute la art.3 sint obligate sa declare apartenenta lor la vreun partid sau
vreo organizatie.

(4) Organizatiile publice vor asigura consecventa si un inalt grad de transparentd in tratarea
si solutionarea conflictului de interese.

(5) Organizatiile publice, precum si persoanele prevazute la art.3 vor promova verificarea
modului de tratare a conflictului de interese in limitele legislatiei respective.

Articolul 7. Responsabilitatea individuald si exemplul personal
Persoanele prevazute la art.3 vor actiona in orice moment astfel incit sa serveasca drept
exemplu pentru alti functionari publici si pentru alte persoane fizice si vor accepta:



a) responsabilitatea pentru modul in care isi desfasoara activitatea in calitate de persoana
privata la numirea in functia publica si in timpul exercitarii functiei publice;

b) responsabilitatea pentru evitarea, identificarea, declararea si solutionarea conflictelor de
interese n beneficiul interesului public.

Articolul 8. Identificarea conflictului de interese

Conflictul de interese va fi identificat:

a) prin declararea initiald si periodicd a intereselor personale si raportarea imediatd a
aparitiei conflictului de interese de catre candidatul la functie sau persoana prevazuta la art.3,
dupa caz;

b) prin petitii si cereri depuse de catre cetateni sau prin alte modalitati prevazute de lege.

Capitolul IT

CONFLICTUL DE INTERESE SI MODUL DE SOLUTIONARE A ACESTUIA

Articolul 9. Obligatiile persoanelor carora li se aplica legea

(1) Persoana prevazuta la art.3 va informa imediat, dar nu mai tirziu de 3 zile de la data
constatarii, 1n scris, seful ierarhic sau organul ierarhic superior despre:

a) interesul, al sau ori al persoanelor apropiate, legat de decizia pe care trebuie sa o ia
personal sau la luarea careia trebuie sa participe, ori de actiunea pe care trebuie sa o intreprinda
in indeplinirea atributiilor sale de serviciu;

b) calitatea, a sa ori a persoanclor apropiate, de fondator, actionar, asociat, membru al
consiliului de administratie, membru al comisiei de control sau de revizie a unei persoane
juridice (comerciale sau necomerciale), daca aceasta persoana juridica a primit de la organizatia
publica in care activeaza bunuri, inclusiv mijloace banesti, credite garantate de stat ori de
autoritatea administratiei publice locale sau o comanda de achizitie publica.

(2) Presedintele Republicii Moldova, deputatii in Parlament, membrii Guvernului si alti
conducatori ai organizatiilor publice vor anunta Comisia Nationala de Integritate despre
conflictele de interese specificate la alin.(1) in care se afla.

(3) Persoanei care detine o functie publica i1 sint interzise relatii de serviciu cu o persoana
care a lucrat anterior intr-o autoritate publicd dacd aceasta cade sub incidenta restrictiilor
prevazute la art.22 alin.(1).

Articolul 10. Obligatiile conducatorului organizatiei publice

(1) Conducatorul organizatiei publice este obligat sd nu admitd, cu buna stiinta, ca
persoanele care activeazd in organizatia pe care o conduce sd-si indeplineasca atributiile de
serviciu fiind in situatii de conflict de interese.

(2) Conducatorul organizatiei publice este obligat sa informeze Comisia Nationald de
Integritate despre depistarea de incalcari ale prezentei legi.

Articolul 11. Tratarea si solutionarea conflictului de interese

(1) Tratarea conflictului de interese se exprima prin cerintele ce se inainteaza persoanelor
prevazute la art.3 de a accepta responsabilitatea pentru identificarea intereselor lor personale,
care ar putea intra sau sint in conflict cu indatoririle lor oficiale, precum si prin cerintele ce se
inainteazd acestor persoane si organizatiilor publice de a lua masuri pentru solutionarea pozitiva
a conflictului de interese.

(2) Solutionarea conflictului de interese se efectueaza prin examinarea situatiei de conflict
de interese, prin determinarea si aplicarea solutiei adecvate pentru solutionarea pozitivd a
conflictului de interese.

(3) Tratarea si solutionarea conflictului de interese se efectueaza de catre persoana
prevazuta la art.3 si de catre conducatorul organizatiei publice.

(4) Decizia privind solutionarea conflictului de interese se ia de catre conducatorul
organizatiei publice.



(5) Optiuni pentru solutionarea pozitiva a conflictului de interese sint:

a) renuntarea sau lichidarea interesului personal de catre persoana prevazuta la art.3;

b) recuzarea (interzicerea) implicarii persoanei prevazute la art.3 afectate de un conflict de
interese in procesul de luare a deciziilor cu pastrarea functiei acesteia, in cazul in care conflictul
prezintd o probabilitate redusd de a se repeta;

¢) restrictionarea accesului persoanei prevazute la art.3 afectate de un conflict de interese la
anumite informatii;

d) transferul persoanei prevazute la art.3 intr-o functie neconflictuala;

e) redistribuirea sarcinilor si responsabilitatilor persoanei prevazute la art.3 atunci cind se
considera ca un anumit conflict de interese va continua sa existe, situatie in care recuzarea nu
mai este indicata;

f) demisia persoanei prevazute la art.3 din functia conflictuald detinutd in calitate de
persoana privata.

(6) La identificarea celei mai bune solutii pentru rezolvarea sau abordarea unei situatii de
conflict, conducatorii vor lua in considerare interesele organizatiei publice, interesul publicului si
interesele legitime ale salariatilor, precum si alti factori, inclusiv, in cazuri concrete, nivelul si
tipul functiei detinute de persoana in cauza, natura conflictului.

(7) Recuzarea presupune cedarea catre un tert a responsabilitafii ludrii deciziei sau
abtinerea de la vot, cu informarea tuturor partilor afectate de decizia respectivd cu privire la
masurile luate pentru a proteja corectitudinea procesului de luare a deciziilor.

(8) Restrictiile stabilite persoanei prevazute la art.3 afectate de un conflict de interese
presupun interzicerea de a participa la examinarea propunerilor si planurilor afectate sau de a
primi documente semnificative sau alte informatii care au legatura cu interesul sdu personal.

(9) Persoana prevazuta la art.3 este obligatd sa se conformeze oricarei decizii finale care i
cere sa se retragd din situatia de conflict de interese in care ea se afla sau sa renunte la avantajul
ce sta la originea conflictului.

Articolul 12. Efectul juridic al actelor emise, adoptate sau incheiate cu incdlcarea
dispozitiilor legale privind conflictul de interese

(1) Actele administrative emise/adoptate sau actele juridice incheiate de persoanele
prevazute la art.3 cu incalcarea dispozitiilor art.9 alin.(1) sint lovite de nulitate.

(2) Comisia Nationald de Integritate sesizeazd instanta de judecatd pentru constatarea
nulitatii actelor administrative emise/adoptate sau actelor juridice incheiate cu incalcarea
dispozitiilor legale privind conflictul de interese. Sesizarea se depune din oficiu sau la cererea
persoanei care se considera lezata in drepturi ca urmare a unui conflict de interese.

(3) Sesizarea se depune si in cazul in care persoana care a emis/adoptat un act
administrativ sau a incheiat un act juridic cu incalcarea dispozitiilor legale privind conflictul de
interese nu mai detine functia respectiva.

(4) Efectul juridic prevazut la alin.(1) nu se referd la actele legislative, la alte acte
normative si la actele judiciare.

Capitolul 111
DECLARAREA INTERESELOR PERSONALE
Articolul 13. Declararea intereselor personale
(1) Candidatul la alegerea, numirea sau confirmarea in functia publica, precum si persoana
prevazuta la art.3 sint obligate sa identifice si sd declare interesele personale relevante.

[Alin.(2),(3) art. 13 abrogate prin Legea nr.181 din 19.12.2011, in vigoare 01.03.2012]

(4) Persoanele prevazute la alin.(1) care nu exercitd alte functii sau nu desfasoara alte
activitati decit cele legate de exercitarea mandatului sau functiei detinute depun o declaratie in
acest sens.



(5) Responsabilitatea pentru depunerea in termen a declaratiei, precum si pentru
veridicitatea si deplinatatea informatiei, o poarta persoana care depune declaratia.

(6) Cerinta privind declararea intereselor personale se include in toate procedurile sau
contractele ce reglementeaza angajarea, alegerea sau numirea in functia publica.

(7) Depunerea declaratiei de interese personale nu scuteste persoana de obligatia depunerii
altor declaratii potrivit legii.

Articolul 14. Termenele de depunere a declaratiei de interese personale

(1) Declaratia de interese personale se depune in termen de 15 zile de la data angajarii,
validarii mandatului ori numirii in functie, dupa caz.

(2) Declaratia de interese personale se depune anual pina la data de 31 martie.

(3) Persoanele prevazute la art.3 vor actualiza declaratiile de interese personale ori de cite
ori intervin schimbari in informatia indicatd la art.16 alin.(1), in termen de 15 zile de la data
intervenirii acestora.

(4) Subiectii declararii intereselor personale sint obligati sd depund declaratia dupa
expirarea unui an de la incetarea activitatii pina la data de 31 martie a anului urmator.

Articolul 15. Persoanele responsabile de colectarea declaratiilor de interese personale

(1) in cadrul entititilor in care activeaza persoane care, in conformitate cu prezenta lege, au
obligatia de a depune declaratii de interese personale se desemneazd, din cadrul serviciului
resurse umane, persoane responsabile de colectarea declaratiilor. Numarul persoanelor
desemnate depinde direct de numarul persoanelor din cadrul entitdtii in cauza care au obligatia
de a depune declaratii.

(2) Declaratiile de interese personale se depun la persoanele responsabile de colectarea lor
in termenul stabilit la art.14.

(3) Persoanele responsabile de colectarea declaratiilor de interese personale au urmatoarele
atributii:

a) primesc si Inregistreaza declaratiile de interese personale Intr-un registru special, cu
caracter public, denumit Registrul declaratiilor de interese personale, de modelul prevazut in
anexa nr.2. Registrul declaratiilor depuse de catre ofiterii de informatii i securitate nu este
public;

b) elibereaza imediat declarantului o dovada de primire, de modelul prevazut in anexa nr.3;

¢) la cerere, pun la dispozitia personalului formularele declaratiilor de interese personale;

d) acorda consultanta referitoare la completarea corectd si prezentarea in termen a
declaratiei;

e) la solicitarea declarantului, acorda consultantd referitoare la aplicarea prevederilor legale
privind conflictele de interese.

(4) Declaratiile de interese personale si extrasul autentificat din registrul de evidentd a
declaratiilor se expediaza, pe suport de hirtie sau in format electronic, Comisiei Nationale de
Integritate de catre persoana responsabild de colectarea lor, in termen de 20 zile de la primirea
declaratiilor, iar o copie de pe declaratia de interese personale si o copie de pe extrasul
autentificat din registru se anexeaza la dosarul declarantului.

(5) Prevederile alin.(4) nu se aplicd in cazul declaratiilor depuse de presedintele,
vicepresedintele si membrii Comisiei Nationale de Integritate. Declaratiile acestora se transmit,
in termen de 20 de zile de la primire, de cétre persoana responsabila de colectarea lor unei
comisii speciale create de Parlament.

Articolul 16. Forma si continutul declaratiei de interese personale

(1) Declaratia de interese personale se face in scris, pe propria raspundere a declarantului,
si cuprinde informatii privind:

a) activitatile profesionale retribuite;



b) calitatea de fondator sau de membru in organele de conducere, administrare, revizie sau
control in cadrul unor organizatii necomerciale sau partide politice;

c) calitatea de asociat sau actionar al unui agent economic, al unei institutii de credit,
organizatii de asigurare sau institutii financiare;

d) relatiile cu organizatiile internationale.

(2) Declaratia de interese personale se face pe un formular corespunzator modelului
prevazut in anexa nr.1.

Articolul 17. Controlul informatiilor din declaratiile de interese personale

(1) Controlul veridicitatii informatiilor din declaratiile de interese personale se efectueaza
de Comisia Nationald de Integritate, iar la cererea acesteia — de organele in a caror competenta
este pus, potrivit legii, controlul informatiilor specificate la art.16 alin.(1).

(2) Conducatorii organizatiilor publice si Comisia Nationald de Integritate vor intreprinde
neintirziat masurile necesare pentru solutionarea conflictelor de interese care le-au devenit
cunoscute din declaratii si vor informa organele de stat competente despre incalcarile de
legislatie depistate.

(3) Controlul declaratiilor de interese personale depuse de presedintele, vicepresedintele si
membrii Comisiei Nationale de Integritate se efectueazd de o comisie speciald creata de
Parlament.

Articolul 18. Caracterul public al declaratiilor de interese personale

(1) Informatiile cuprinse in declaratiile de interese personale au caracter public si se
publica pe pagina web a Comisiei Nationale de Integritate.

(2) Prevederile alin.(1) nu se aplica in cazul declaratiilor depuse de catre ofiterii de
informatii §i securitate.

Capito}ul 0%
INCOMPATIBILITATI SI RESTRICTII
Articolul 19. Dispozitii generale privind incompatibilitatea

Moldova, prin legile ce reglementeaza activitatea autoritatilor publice in care persoanele ce detin
functii de demnitate publica sau functii publice isi desfasoard activitatea, prin prezenta lege, prin
legislatia in domeniul serviciului public, prin legile privind statutul alesului local, privind
administratia publica locala, privind combaterea coruptiei si protectionismului, precum si prin
alte legi.

Articolul 20. Restrictii legate de incetarea activitatii

(1) Persoanele prevazute la art.3 sint obligate sd comunice conducdtorului organizatiei
publice in care activeazd despre toate ofertele de muncd daca aceastdi munca poate genera
conflict de interese.

(2) Persoanele prevazute la art.3 nu pot sa obtind beneficii neprevazute de lege sau de
contractul individual de munca datorita functiei detinute anterior, inclusiv datorita informatiilor
de serviciu obtinute in exercitarea functiei respective, in special atunci cind sint in cautarea unui
loc de munca sau a altei functii dupa ce nu mai detin functia publica.

(3) Persoanele prevazute la art.3 care au incetat sa-si indeplineasca obligatiile in serviciul
public, iar pe parcursul ultimului an de munca aveau atributii directe de supraveghere sau control
al unor Intreprinderi, nu sint in drept sa se angajeze, timp de un an, in structurile de administrare,
de revizie sau de control ale acestor intreprinderi.

Articolul 21. Restrictii in cazul incheierii contractelor comerciale
(1) In cazul in care persoana a incetat sd-si indeplineasca obligatiile in autoritatea publica,
intreprinderea in care ea sau persoane apropiate ei detin cote in capitalul social ori lucreaza in



structuri de conducere sau de revizie nu are dreptul, timp de un an, sa incheie contracte
comerciale cu autoritatea in care aceasta a activat.

(2) Restrictiile stabilite la alin.(1) nu se aplica in cazul in care contractul a fost incheiat
pina la angajarea la intreprindere a persoanei care a exercitat o functie publica sau in cazul in
care contractul a fost Incheiat prin metoda licitatiei publice.

Articolul 22. Limitarea reprezentarii

(1) Persoana care a incetat sa-si indeplineasca obligatiile in autoritatea publica nu poate
reprezenta, timp de un an, interesele persoanelor fizice sau juridice in autoritatea in care a
activat, precum §i nu poate reprezenta persoane fizice si juridice in probleme ce tin de atributiile
de serviciu indeplinite anterior. Prevederea 1n cauza nu se aplica avocatilor.

(2) Persoana prevazuta la art.3 nu poate reprezenta grupuri private sau persoane fizice si nu
poate apara interesele acestora in autoritatile publice, cu exceptia actiunilor intreprinse in calitate
de reprezentant legal. Intocmirea si examinarea petitiilor nu se considera reprezentare a grupului
privat sau a persoanei fizice.

Articolul 23. Cadouri si alte avantaje

(1) Persoanelor prevazute la art.3 le este interzis sa solicite sau sa accepte cadouri, servicii,
favoruri, invitatii sau orice alt avantaj, destinate personal acestora sau familiei lor.

(2) Interdictia specificata la alin.(1) nu se aplica in privinta cadourilor simbolice, celor
oferite din politete sau primite cu prilejul anumitor actiuni de protocol si a caror valoare nu
depaseste limitele stabilite de Guvern.

(3) Cadourile a caror valoare depaseste limitele stabilite se transmit in gestiunea
organizatiei publice respective si se Inscriu intr-un registru special, tinut de fiecare organizatie
publici, informatia din acesta fiind publica. In cazul in care persoana previzuti la art.3 achita
contravaloarea bunului primit 1n calitate de cadou, aceasta il poate pastra, cu mentiunea despre
acest fapt in registru contra semnatura.

(4) Modul de evaluare, evidenta, pastrare, utilizare si rascumparare a cadourilor este
reglementat de Guvern.

(5) Daca persoanei prevazute la art.3 1 se propune un cadou, serviciu, favor, invitatie sau
orice alt avantaj necuvenit, ea trebuie sa ia masurile necesare pentru a-si asigura protectia:

a) sa refuze avantajul necuvenit; acesta nu trebuie acceptat pentru a fi folosit ca proba;

b) sa se asigure cu martori, inclusiv dintre colegii de serviciu;

¢) sd Inscrie detaliat aceste actiuni intr-un registru special;

d) sa raporteze imediat aceasta tentativa autoritatilor competente;

e) sd-si desfagoare activitatea corespunzator, in special cea pentru care i s-a oferit avantajul

necuvenit.
[Art.23 in redactia Legii nr.230 din 25.11.2011, in vigoare 24.05.2012]

Articolul 24. Limitarea publicitatii

(1) Se interzice folosirea de cdtre persoana prevazutd la art.3 In interes privat a
simbolurilor oficiale care au legatura cu exercitarea functiei sale.

(2) Se interzice folosirea sau permiterea folosirii numelui, insotit de calitatea persoanei
prevazute la art.3, a imaginii, vocii sau semnaturii acesteia in orice forma de publicitate a unui
agent economic, precum s$i a vreunui produs comercial national sau strdin, cu exceptia
publicitatii gratuite in scopuri caritabile.

Capitolul V 5
CONTROLUL ASUPRA EXECUTARII LEGIT
Articolul 25. Autoritatea care exercitd controlul asupra executdrii prezentei legi



(1) Controlul asupra executarii prezentei legi de catre persoanele prevdzute la art.3 1l
exercita Comisia Nationalda de Integritate, ca organ specializat menit sd contribuie la
implementarea politicii cu privire la conflictul de interese.

(2) Procedura de formare si functionare a Comisiei Nationale de Integritate, precum si
componenta acesteia se reglementeaza de regulamentul comisiei aprobat de Parlament.

Capitolul V'
RASPUNDEREA PENTRU INCALCAREA
PREVEDERILOR PREZENTEI LEGI
Articolul 25", Raspunderea pentru incilcarea prevederilor prezentei legi
(1) Incilcarea prevederilor prezentei legi se sanctioneazi in conformitate cu prevederile
Codului contraventional sau ale Codului penal.
(2) Incilcarea modului de evaluare, evidenti, pastrare, utilizare sau riscumpirare a

cadourilor atrage raspunderea disciplinara.
[Art.25/ in redactia Legii nr.230 din 25.11.2011, in vigoare 24.05.2012]

Capitolul VI
DISPOZITII FINALE
Articolul 26.
Guvernul, 1n termen de 6 luni:
a) va prezenta Parlamentului propuneri in vederea aducerii legislatiei in vigoare in
conformitate cu prezenta lege;
b) va aduce actele sale normative in conformitate cu prezenta lege.

PRESEDINTELE PARLAMENTULUI Marian LUPU

Chisinau, 15 februarie 2008.

Nr.16-X VL.
Anexa nr.1
DECLARATIE DE INTERESE PERSONALE
Subsemnatul/Subsemnata, detinind
functia de in cadrul
din data de , ales/numit prin ,
(tipul $i numarul actului)
declar pe proprie raspundere:
1. Activitatile profesionale retribuite
Unitatea Calitatea detinuta Valoarea beneficiilor Domeniul de activitate

(denumire si adresa)

1.1.

2. Calitatea de fondator sau de membru in organele de conducere, administrare, revizie sau control in cadrul
unor organizatii necomerciale sau partide politice

Unitatea Calitatea detinuta Valoarea beneficiilor Domeniul de activitate
(denumire si adresa)

2.1.




3. Calitatea de asociat sau actionar al unui agent economic, al unei institutii de credit, organizatii de

asigurare sau institutii financiare

Unitatea Calitatea definuta Nr. de cote-parti Valoarea totala
(denumire si adresa) sau de actiuni a cotelor-parti sau
a actiunilor

Domeniul de activitate

3.1.

4. Relatiile cu organizatiile internationale

Unitatea Calitatea deftinuta Valoarea beneficiilor
(denumire si adresa)

Domeniul de activitate

4.1.

Prezenta declaratie constituie act public si raspund potrivit legii pentru inexactitatea sau caracterul incomplet al

datelor mentionate.

Data completarii Semnatura

Anexa nr.2
Republica Moldova
(denumirea institutiei)
REGISTRUL
DECLARATIILOR DE INTERESE PERSONALE
Nr.
Nr. de inregistrare | Data depunerii: Numele si prenumele Actul de Functia Nr. Semnatura
al declaratiei anul declarantului identitate* | detinuta | de file
luna ziua
* Se va mentiona tipul actului de identitate, seria si numarul acestuia.
Anexa nr.3

Dovada de primire a declaratiei




de interese personale

Prin prezenta se confirma ca domnul/doamna a
depus, la data de , declaratia de interese personale ( file), trecuta in Registrul
declaratiilor de interese personale cu nr.

Persoana responsabila

Declarantul

* Republicata in temeiul art. XXVII alin.(4) al Legii nr.181 din 19 decembrie 2011 — Monitorul Oficial al
Republicii Moldova, 2012, nr.1-6, art.4.

Modificata si completata prin legile Republicii Moldova:

1) Legea nr.8 din 10.02.2011, Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2011, nr.31 art.46

2) Legea nr.58 din 01.04.2011, Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2011, nr.65-68 art.167

3) Legea nr.181 din 19.12.2011, Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2012 nr.1-6 art.4; in vigoare
01.03.2012

4) Legea nr.230 din 25.11.2011, Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2012 nr.38-41 art.113; in vigoare
24.05.2012




