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CAPITOLUL |
DISPOZITII GENERALE

1.1. Prezentul Contract colectiv de munca la nivel de Institutia Publicd Universitatea de Stat de
Medicina si Farmacie ,,Nicolae Testemitanu” din Republica Moldova (in continuare - Contract) este
Tncheiat in conformitate cu actele internationale la care Republica Moldova face parte, Codul Muncii al
Republicii Moldova nr. 154-XV din 28 martie 2003 publicat in ,,Monitorul Oficial” al Republicii Moldova
nr. 159-162 din 29 iulie 2003 cu modificarile si completarile ulterioare, Conventia Colectiva (nivel de
ramurd) pe anii 2014-2017 si alte acte legislative si normative in vigoare pe teritoriul Republicii Moldova.

1.2.Contractul este conventia intre Administratia Instutiei Publice Universitatea de Stat de Medicina si
Farmacie ,,Nicolae Testemitanu” din Republica Moldova (denumita in continuare Universitate) si
Comitetul sindical al colaboratorilor Universitatii de Stat de Medicina si Farmacie ,,Nicolae Testemitanu”
din Republica Moldova (denumita in continuare - Sindicate), ambele denumite in continuare Parti, prin
care se stabilesc, in limitele prevazute de legislatie, clauzele privind conditiile de munca, salarizarea si alte
drepturi si obligatii ce decurg din raporturile de munca.

1.3. Prezentul Contract colectiv de munca a fost negociat de catre membrii Comisiei pentru
negocierea si incheierea Contractului colectiv de muncd din partea administratiei §i comisia pentru
negocierea si semnarea Contractului colectiv de munca din partea Comitetului sindical al colaboratorilor si
este semnat de catre reprezentantii imputernicifi ai acestora, care sunt Rectorul — Ion Ababii si
presedintele Comitetului sindical al colaboratorilor — Sergiu Berliba.

1.4. Partile contractante recunosc si acceptd pe deplin ca sunt egale si libere in negocierea
Contractului si se obligd sd respecte in totalitate prevederile acestuia. Partile se angajeaza sa-si
indeplineascad cu strictete obligatiile asumate.

1.5. Prevederile Contractului se aplica in toate subdiviziunile Universitatii.

1.6. Daca in perioada actiunii Contractului una dintre parti considerd necesar sa se faca precizari sau
completdri asupra unor prevederi ale acestuia, comunicd acest lucru in scris celeilalte parti. Negocierile
respective se incep nu mai tarziu de 7 zile din momentul comunicarii. In perioada de la depunerea cererii
si negocierii, partile se obligd sa execute prevederile Contractului.

1.7. Modificarile negociate si introduse in Contract au putere juridicd de la data semnarii acordului
aditional la prezentul contract, in conformitate cu legislatia in vigoare.

1.8. Incheierea sau suspendarea Contractului se efectueazi in conformitate cu legislatia in vigoare a
Republicii Moldova.

1.9. Partile se obligd sa asigure publicitatea, accesul tuturor salariatilor Universitatii la prezentul
Contract, la modificarile si completarile efectuate.

1.10. Sindicatele apdra si promoveazd interesele de munca, drepturile si interesele profesionale,
economice, sociale si culturale ale membrilor de sindicat si reprezinta interesele lor in relatiile cu
Universitatea.

1.11. Contractul se incheie pe o perioada stabilitd de parti. Cu cel putin doua luni inainte de expirarea
termenului Contractului, partile contractante vor conveni asupra prelungirii valabilitatii, completarii sau
renegocierii clauzelor lui.

1.12. Universitatea se obligd sa intreprinda actiuni necesare pentru asigurarea si apararea drepturilor
si libertatilor salariatilor, garantate de Constitutia Republicii Moldova, actele internationale la care
Republica Moldova este parte, alte acte legislative si normative in vigoare pe teritoriul Republicii
Moldova.

CAPITOLUL 11

INCHEIEREA, EXECUTAREA SI INCETAREA 5
ACTIUNITI CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNCA

2.1. In vederea stabilirii concrete a drepturilor si obligatiilor salariatilor, partile vor perfecta angajarea

in muncd prin incheierea contractelor individuale de munca, clauzele cérora nu vin in contradictie cu
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legislatia muncii in vigoare a Republicii Moldova, conventiile Organizatiei Internationale a Muncii si
prezentului Contract.

2.2. Contractul individual de munca se incheie in forma scrisa. Conditiile contractului individual de
munci pot fi revizute numai cu acordul in scris al partilor. Incheierea contractului individual de munci in
forma scrisa cu salariatii care au activat pana la 01.10.2003 in baza contractului individual de munca poate
avea loc numai cu acordul salariatului.

2.3. La incheierea Contractului individual de munca in forma scrisd, un exemplar este inminat
salariatului, iar al doilea se pastreaza in Universitate.

2.4. In cazul angajarii prin concurs, dacd un salariat si o persoani din afara Universititii obtin
aceleasi rezultate, salariatul are prioritate la ocuparea postului. Tn cazul drepturilor egale de a ocupa
posturi vacante, se da prioritate persoanelor cu un nivel de calificare mai inaltd, cu exceptia cazurilor
prevazute de lege.

2.5. Contractele individuale de munca se incheie pe o perioada determinata si nedeterminata.

2.6. Obligatiile functionale ale salariatilor sunt reglementate in fisa postului semnatd de catre salariat
si aprobatd de catre Rector.

2.7. Incheierea, modificarea si rezilierea contractelor individuale de muncd se efectueazi in
conformitate cu legislatia nationald a muncii §i cu normele corespunzatoare ale dreptului international
prevazute in Conventiile Organizatiei Internationale a Muncii, ratificate de Parlamentul Republicii
Moldova, tinindu-se cont de calitatea si competenta profesionala a persoanelor angajate.

2.8. La incheierea contractelor individuale de munca, Universitatea, in limitele competentei, poate
stabili salariatilor din mijloacele proprii inlesniri de munca, sociale si de trai suplimentare, in conformitate
cu legislatia in vigoare si prezentul Contract.

2.9. Conditiile contractului individual de munca nu pot fi inferioare conditiilor prevazute de prezentul
Contract, Conventiei colective la nivel de ramura si nationala, prevederilor Codului Muncii al Republicii
Moldova.

2.10. Concedierea salariatului membru al sindicatului se efectueaza in conformitate cu prevederile
legislatiei, cu acordul Comitetului sindical, indiferent de profesia, specialitatea si functia salariatului, cu
exceptia cazurilor prevazute de legislatie.

2.11. La incheierea, modificarea si incetarea contractelor individuale de munca se asigura egalitatea
persoanelor, indiferent de sex, rasa, nationalitate, convingeri politice sau religioase, apartenenta la partide
sau sindicate ori de alte circumstante, care nu tin de calitatile profesionale ale salariatilor.

2.12. Nu se admite transferul salariatului la alt loc de lucru fara consimtamintul acestuia, cu exceptia
cazurilor previzute de legislatie si conditiile Contractului individual de munca. In cazurile in care anumite
necesitati de productie impun transferul salariatului la alt loc de muncd permanent cu o retributie mai
mica, acestuia 1 se va pastra salariul mediu pe care il primea in functia anterioara, timp de o luna din ziua
permutarii, cu respectarea prealabila a prevederilor art. 68 al Codului Muncii.

2.13. In termen de doui luni de la data preavizului privind concedierea din cauza reducerii numarului
sau a statelor de personal, salariatului i se ofera cel putin o zi libera platitd pe saptdmana, cu mentinerea
salariului mediu, pentru cautarea unui alt loc de lucru. In termenul mentionat nu intra timpul concediilor
anuale platite, didactice si medicale.

2.14. Salariatii al caror contract individual de munca a fost reziliat din initiativa administratiei, in
legatura cu reducerea numadrului sau a statelor de personal, li se platesc inlesnirile si indemnizatiile
stabilite in conformitate cu legislatia Republicii Moldova.

2.15. Contractul individual de munca se suspenda prin acordul partilor, exprimat in forma scrisa, in
caz de somaj tehnic, conform prevederilor art. 77 din Codul Muncii a Republicii Moldova.

2.16. Contractele individuale de munca pe o durata determinata se incheie numai in cazurile in care
relatiile de munca nu pot fi stabilite pe o duratd nedeterminata, tindndu-se cont de caracterul muncii
viitoare sau de conditiile in care va fi executatd aceastd munca sau de interesele salariatului, in baza
articolului 55 al Codului Muncii al Republicii Moldova.

2.17. Universitatea este obligatd s informeze cetdteanul la angajare despre existenta Contractului
colectiv de munca, Cartei Universitare, Regulamentului intern al Universitatii de Stat de Medicina si
Farmacie ,,Nicolae Testemitanu” din Republica Moldova, Codului moral al Universitatii ca salariatul
ulterior sd ia cunostintd cu continutul acestora si sa le respecte.



CAPITOLUL I

UTILIZAREA FORTEI DE MUNCA SI
REALIZAREA DREPTURILOR SALARIATILOR

3.1. Universitatea, Tn comun cu Sindicatele:

3.1.1. Determina necesitatea de instruire a cadrelor, reciclarea si perfectionarea cadrelor, pregatesc
propuneri organelor oficiale pentru Tmbunatatirea protectiei profesionale, sociale si juridice a salariatilor.

3.1.2. Organizeaza atestarea salariatilor in conformitate cu regulamentele respective.

3.2. Universitatea se angajeaza sa asigure, iar Sindicatele sa sustind si sd contribuie la realizarea
urmatoarelor:

3.2.1. angajarea in Universitate se va realiza reiesind din necesitatea de personal;

3.2.2. extinderea formadrii profesionale continue a angajatilor;

3.2.3. plasarea specialistilor in cdmpul muncii In baza de contracte individuale de munca si in
cazurile prevazute — prin concurs.

3.3. Reorganizarea sau lichidarea subdiviziunilor structurale, stationarea totald sau partiald a
activitatii din initiativa Universitatii si orice alte actiuni ce conduc la reducerea in masa a locurilor de
munca sau inrautatirea conditiilor de munca se admit numai n conditiile avizarii, cu cel putin doud luni
Tnainte de data declansarii lor, a Sindicatelor si negocierii cu ele in vederea respectarii drepturilor si
intereselor salariatilor, anuntandu-se in acelasi termen si organele imputernicite conform legislatiei in
vigoare.

3.4. Se considera concediere prin reducere in masa cazurile de disponibilizare anuald a mai mult de
20 la suta din salariati.

CAPITOLUL IV
OBLIGATIILE DE BAZA ALE ADMINISTRATIEI

4.1. Obligatiile generale ale administratiei sunt:

4.1.1. Respectarea si indeplinirea clauzelor Conventiei colective, a Contractului colectiv si
contractelor individuale de munca.

4.1.2. Asigurarea pentru salariati a conditiilor corespunzatoare de munca, punandu-li-se la dispozitie,
potrivit specificului muncii, necesarul pentru indeplinirea sarcinilor de serviciu.

4.1.3 Remunerarea echitabild si la timp a muncii prestate de salariat in raport cu raspunderea si
complexitatea sarcinilor, volumul si calitatea muncii, nivelul de pregatire profesionala.

4.1.4. Asigurarea conditiilor securitatii si sanatatii muncii, respectarea normelor sanitaro-igienice.

4.1.5. Asigurarea instruirii continue, perfectionarii profesionale a salariatilor.

4.1.6. Asigurarea finantarii programelor de instruire continud, perfectionare si reciclare a salariatilor si
altor masuri prevazute de contractul colectiv de munca.

4.1.7. Informarea la timp a salariatilor despre existenta si continutul Contractului colectiv de munca,
aparitia unor nereguli, dificultati sau lacune in desfasurarea activitatii de naturd sa produca orice tip de
prejudiciu.

4.1.8. Respectarea drepturilor salariatilor prevazute de legislatia in vigoare si prezentul Contract.

4.1.9. Gestionarea intemeiatd §i transparentd a surselor financiare si bunurilor materiale ale
Univeritatii. Informarea cel putin o data in an a colectivului de munca despre situatia social-economica a
Universitatii.

4.1.10. Manifestarea onestitatii si obiectivitatii n relatiile cu salariatii Universitatii. Respectarea
principiului de demnitate Tn munca.

4.1.11. Respectarea legislatiei la angajarea si concedierea salariatilor, familiarizarea personalului cu
atributiile de serviciu, normele de munca stabilite, regimul de munca si locul de munca.

4.1.12. Aprobarea in modul stabilit a statelor de personal ale Universitatii, consultdnd prealabil
Comitetul sindical.

4.1.13. Tntreprinderea masurilor de prevenire a litigiilor individuale de munca si conflictelor
colective de munca impreuna cu Comitetul sindical.



4.1.14. Solicitarea de la salariati a indeplinirii obligatiilor de munca si manifestarea unei atitudini
gospodaresti fatd de bunurile materiale ale Universitatii.

4.1.15. Emiterea actelor interne la nivel de Universitate care nu pot contine clauze ce ar inrautati
situatia salariatilor.

4.1.16. Aplicarea sanctiunilor disciplinare fata de salariati In modul stabilit de legislatia n vigoare.

4.1.17. Asigurd angajatii cu permisuri nominale de acces la locul de munca.

4.1.18. Accesul la locul de munca se efectueaza numai in baza permisului nominal.

4.1.19. Sa garanteze mentinerea locului de munca (a functiei) si a salariului mediu, precum si
compensarea cheltuielilor legate de deplasare n interes de serviciu conform legislatiei in vigoare.

4.1.20. Sa asigure acces liber reprezentantilor Comitetului sindical la solutionarea problemelor legate
de folosirea rationald a spatiului locativ, caminelor, bazelor de odihna si tratament, etc.

4.1.21. Sa promoveze persoanele in posturile de conducere in conditii de maxima transparenta.

4.1.22. Sa acorde salariatilor garantii si compensatii in cazul Tmbinarii activitaii de munca cu
studiile, la obtinerea pentru prima data a studiilor de nivelul respectiv, prevazute de legislatia in vigoare.

CAPITOLUL V
OBLIGATIILE DE BAZA ALE SALARIATILOR

5.1 Obligatiile generale ale salariatilor sunt:

5.1.1 Cunoasterea si respectarea cu strictete a Cartei Universitare, Regulamentului intern al
Universitatii, Codului moral al Universitatii, regulamentelor subdiviziunilor Universitatii, a prevederilor
conventiilor colective, Contractului colectiv si individual de munca, a ordinelor si dispozitiilor Rectorului.

5.1.2 Indeplinirea normelor de munci stabilite, folosirea eficienta a timpului de muncid pentru
exercitarea intocmai si la timp a sarcinilor ce le revin, sporirea productivititii muncii, activitate
congtiincioasa, abtinerea de la actiuni care creeaza altor salariati dificultati in executarea indatoririlor de
serviciu.

5.1.3 Respectarea si aplicarea standardelor medicale, a normelor de comportament si a deontologiei in
relatiile de serviciu.

5.1.4 Cunoasterea parametrilor de functionare a tehnicii in conditii de deplina siguranta.
antiincendiare, regulilor de folosire a echipamentului de protectie si de lucru.

5.1.6 Manifestarea unei atitudini gospodaresti fata de patrimoniul Universitatii.

5.1.7 Pastrarea cu strictete a secretelor medicale, de stat (conform legii cu privire la secretul de stat) si
de serviciu.

5.1.8 Manifestarea onestitatii si a obiectivitatii in activitatea profesionala.

5.1.9 Obtinerea consultatiei si ajutorului din partea sindicatului la negocierea, incheierea, modificarea,
suspendarea sau incetarea contractului individual de munca.

5.1.10 Remunerare echitabila in conformitate cu raspunderea si complexitatea sarcinilor, volumul si
calitatea muncii, precum si nivelul de pregatire profesionala.

5.1.11 Premiere si/sau ajutor material in conditiile prevazute de regulamentul respectiv al
Universitatii.

5.1.12 Participarea la concursurile pentru ocuparea posturilor vacante, inclusiv cele de conducere,
cunoasterea rezultatelor atestarilor si concursurilor.

5.1.13 Participarea, prin reprezentantii sdi alesi, in conditiile legislatiei muncii, la administrarea
Universitatii, la negocierile colective, solutionarea litigiilor individuale si conflictelor colective de munca.

5.1.14 Accesul la informatia privind activitatea Universitatii.

5.1.15 Efectuarea instruirii continue, perfectionarii si reciclarii cel putin o datd la 5 ani.

5.1.16 Respectarea disciplinei de munca, indeplinirea atributiilor de functie (de serviciu) ce le revin
conform legislatiei in vigoare, prevederilor contractelor (individual si colectiv) de munca, Cartei
Universitare, Regulamentului intern al Universitatii si ale regulamentelor subdiviziunilor Universitatii,
ordinelor rectorului, precum si a fiselor de post si regimurilor de munca.

5.1.17 Sa fie onesti si obiectivi Tn activitatea lor.

5.1.18 Sa aiba o tinuta si conduitd demna la serviciu.



5.1.19 Cunoasterea si respectarea Utilizarii corespunzatoare a tehnicii, utilajelor, instrumentarului
medical si de serviciu potrivit parametrilor de functionare din documentatia tehnica si in conditii de
deplind siguranta.

5.1.20 Utilizarea, conform prescriptiilor a materialelor sanitare, medicamentelor, produselor
farmaceutice si a reactivelor chimice.

5.1.21 Tmbunatatirea permanent a calitatii muncii.

5.1.22 Intreprinderea masurilor necesare in vederea lichidarii cauzelor si conditiilor care impiedica
derularea normala a activitatii si instiintarea imediata a Administratiei Universitatii despre cele intimplate.

5.1.23 Respectarea modului stabilit de pastrare a valorilor materiale si a documentelor.

5.1.24 Pastrarea si sporirea averii Universitatii, folosirea eficienta si rationalda a utilajului,
instrumentelor, echipamentului, tehnicii cu respectarea tehnologiei, utilizarea rationald, economa si
eficienta a resurselor materiale, energiei electrice si termice.

CAPITOLUL VI
TIMPUL DE MUNCA SI DE ODIHNA

6.1 Timpul de munca

6.1.1 Durata normald a timpului de munca al salariatilor nu poate fi mai mare de 40 ore pe
sdptamana, iar pentru cadrele didactice si medicale se stabileste o duratd redusd a timpului de munca in
marime de 35 ore pe saptimina.

6.1.2 Pentru salariatii in virstd de la 16 la 18 ani, salariatii care activeaza in conditii de munca
vatamatoare, la lucrarile si locurile de munca incluse in nomenclatorul aprobat de Guvern, se stabileste o
durata redusa a timpului de munca, care nu va depasi 35 de ore pe saptamina.

6.1.3 Pentru invalizii de gradul II si III - se stabileste o durata redusd a timpului de munca, in
conformitate cu legislatia Republicii Moldova in vigoare.

6.1.4 La locurile de munca, unde, conform specificului activitatii, nu exista posibilitatea incadrarii cu
duratd normald a timpului de lucru se stabilesc forme specifice de organizare a timpului de lucru, in
conformitate cu regimurile de munca (graficele de lucru) aprobate.

6.1.5 Programul de activitate al Universitatii este stabilit in Regulamentul intern al Universitatii.
Regimul de munca zilnic pentru fiecare salariat in parte se stabileste in regimul de munca aprobat de catre
Rector si semnat de catre salariat.

6.1.6 In toate cazurile in care se dovedeste ci este posibil, Universitatea va purta negocieri cu
Sindicatele pentru practicarea orarelor flexibile de lucru, precum si asupra modalitatilor de aplicare ale
acestora.

6.1.7 Pentru salariati se stabileste sdptimina de munca de cinci zile, exceptie fiind cazurile de
stabilire a unui regim de munca individual pentru anumite categorii de salariati sau salariati individuali,
specificat in Contractul individual de munca si/sau in regimul de munca, fisa postului aprobat de catre
Rector si semnat de catre salariat.

6.1.8 La locurile de munca unde, conform specificului activitatii, nu exista posibilitatea incadrarii in
durata normald a timpului de munca se stabileste organizarea timpului de munca pe schimburi. Durata
schimbului nu poate fi mai mare de 12 ore. Durata pauzei de masa in cazul activitatii pe schimburi
constituie 30 minute si este inclusd in durata timpului de muncd, fiind remuneratd. Durata repausului
zilnic, cuprinsa intre sfarsitul programului de munca intr-o zi si Inceputul programului de muncé in ziua
imediat urmatoare, nu poate fi mai mica decat durata dubla a timpului de munca zilnic.

6.1.9 Salariatii pot fi atrasi de catre angajator la muncd suplimentara in conditiile art. 104 din Codul
muncii.

6.1.10 Angajatorul este obligat sa numeasca prin ordin salariati cu functie de raspundere, care sa
efectueze evidenta timpului de munca real prestatd (normald, noapte, suplimentara, zilele de repaus si
sarbatoare etc.) si sd intreprindd masuri pentru a nu admite cazuri de incdlcare a normelor timpului de
munca prevazute de prezenta Conventie, Codul muncii si alte acte normative ale Republicii Moldova.

6.2 Timpul de odihna

6.2.1 Tn conformitate cu prevederile articolului 113 al Codului Muncii al Republicii Moldova tuturor
salariatilor li se acorda un concediu anual de odihna platit cu o duratda minima de 28 de zile calendaristice,

cu exceptia zilelor de sarbatoare nelucratoare. Conform articolului 299 al Codului Muncii cadrele
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didactice beneficiaza de un concediu anual platit cu durata de 62 de zile calendaristice, 42 de zile pentru
cadrele stiintifice cu grad stiingific de doctor habilitat, 36 de zile calendaristice pentru cadrele stiingifice cu
grad stiintific de doctor si 30 zile pentru cadrele stiintifice fara grad stiintific.

6.2.2 Concediul de odihna pentru primul an de munca se acorda salariatilor dupa expirarea a 6 luni de
munca la Universitate.

Inainte de expirarea a 6 luni de munca la Universitate, concediul de odihni pentru primul an de
munca se acorda, in baza unei cereri scrise, urmatoarelor categorii de salariati:
a) femeilor — inainte de concediul de maternitate sau imediat dupa el;
b) salariatilor in varsta de pana la 18 ani;
C) salariatilor transferati dintr-0 unitate in alta.

6.2.3 Concediul de odihna poate fi fractionat la cererea salariatului, cu conditia ca una dintre par{i sa
nu fie mai mica de 14 zile calendaristice.

6.2.4 Universitatea se obligd sd coordoneze cu Sindicatele aprobarea si aplicarea graficului de
acordare a concediilor salariatilor (articolul 116 al Codului Muncii), pina la 15 decembrie al anului
calendaristic care expira, cu respectarea urmatoarelor conditii:

- concediul va fi planificat pentru fiecare salariat astfel, ca cel pufin o data la 3 ani sa coincida cu sezonul
estival;

- sotii care lucreaza in Universitate au dreptul la concediu in aceiasi perioada de timp.

financiare ale Universitatii si tinandu-se cont de aportul de munca, pe langa indemnizatia de concediu se
acordad un ajutor material, conform Regulamentului cu privire la premiere si acordarea ajutorului material,
aprobat in modul stabilit.

6.2.6 Tn cazul unor evenimente familiale deosebite, salariatii au dreptul la concediu suplimentar
platit, exprimat in zile lucratoare, reiesind din salariul mediu, In cazurile si limitele enumerate la
prezentarea actelor corespunzatoare:

- casatoria salariatului — 3 zile;

- casatoria copiilor salariatului — 1 zi;

- nagterea ori infierea copiilor — 1 zi;

- decesul parintilor, socrilor, sotului, sotiei, copiilor - 3 zile

- decesul fratelui, surorii angajatului — 3 zile

- decesul buneilor - 1 zi;

- incorporarea membrului familiei in armata — 1 zi;

- persoanele care au copii in clasele I si Il — 1 zi si ultima zi a anului scolar (dreptul la acest concediu il
are orice persoana sub tutela careia se afla acesti copii).

6.2.7 Pentru rezolvarea unor situatii personale, care nu pot fi solutionate in alte conditii, angajatorul
poate acorda salariatului un concediu neplatit, pe un termen de la 60 zile pina la 12 luni. Acest concediu se
acorda cu conditia prezentarii urmatoarelor acte: proces - verbal al sedintei subdiviziunii unde este indicat
acceptul subdiviziunii, cererea solicitantului cu indicarea motivului si duratei, precum si alte acte
confirmative.

Perioada concediului neplatit nu se include in:

- vechimea in munca pentru acordarea concediului anual si suplimentar platit;

- stagiul de cotizare conform legislatiei.

6.2.8 Se interzice neacordarea concediului de odihna anual platit salariatilor pe parcursul a doi ani la
rand, precum si celor sub varsta de 18 ani si salariatilor care au dreptul la concediu suplimentar in legatura
cu conditii nocive de munca.
si a familiei lor.

6.2.10 Munca in conditiile timpului de lucru incomplet nu se rasfrnge asupra duratei concediului
anual al salariatilor, calcularii vechimii in munca si nu limiteaza alte drepturi de munca.

6.2.11 Pentru intensitatea (complexitatea, specificul) muncii salariatilor din corpul administrativ si
auxiliar 1i se acorda suplimentar la concediu anual de odihnad platit un numar de zile calendaristice,
conform anexei nr.1 la prezentul contract. Durata concediului suplimentar pentru intensitatea
(complexitatea, specificul) muncii poate fi mai mica de numarul de zile prevazut in anexa nr. 1 la
prezentul contract reiesind din munca prestata (calitatea muncii prestate, respectarea regimului de munca,
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fisei de post, comportamentul neadecvat la locul de munca, existenta sanctiunii disciplinare aplicate in
vigoare, etc).

6.2.12 Salariatii care activeaza in conditii vatamatoare beneficiaza de un concediu de odihna anual
suplimentar. Lista salariatilor care activeaza in conditii vatamatoare si care beneficiaza de concediu
suplimentar este stabilita in anexa nr. 4 la prezentul Contract. Aceste categorii de persoane beneficiaza de
aceasta inlesnire daca exista demersul motivat al sefului de subdiviziune referitor la munca prestata.

6.2.13 Salariatii care beneficiaza conform prezentului Contract colectiv de munca de un concediu
suplimentar platit atit pentru activitatea in conditii vatamatoare, cit si pentru intensitatea (complexitatea,
specificul) muncii (anexele 1 si 4) pot beneficia doar de un singur concediu suplimentar la concediu anual
de odihna platit la alegere.

6.2.14 In cazul cand salariatul activeaza in cadrul Universitatii nu mai putin de 10 ani calendaristici,
conform Regulamentului privind conditiile de premiere si acordare a ajutorului material personalului
Universitatii la date jubiliare, veteranilor ce au participat la cel de al IlI-a Razboi Mondial, Razboiul din
Afganistan, Actiunile Militare pentru apararea integritatii Republicii Moldova si participantilor la
lichidarea consecintelor avariei de la Cernobil, in masura posibilitagilor economico-financiare a
Universitatii, li se acorda ajutoare materiale sau premii.

6.2.15 Pentru salariatii care activeaza cu durata normald a timpului de munca (40 de ore pe
sdptamana sau 8 ore pe zi), in ajunul zilelor de sarbatoare prevazute in textul art.111 din Codul muncii,
durata muncii in aceste zile se reduce cu 1 (una) ord, inclusiv, in cazurile cand ziua de munca din ajunul
zilei de sarbatoare a fost transferata in alta zi.

6.2.16 Salariatul care presteaza munca si Ingrijeste unul sau mai mul{i copii pana la varsta de 3 ani,
beneficiaza de reducere a duratei normale a timpului de munca cu 2 ore pe zi, fara sa fie afectate salariul
de baza si vechimea in munca.

6.2.17 Salariatii care In ziua declarata zi de odihnd incd nu se aflau in raporturi de munca cu
Universitatea, salariatii ale caror contracte individuale de munca erau suspendate la data respectiva,
precum si care in ziua respectiva s-au aflat in concediu medical, in concediu de odihna anual, in concediu
neplatit si in concediu de studii, nu au obligatia de a se prezenta la serviciu in ziua declarata zi lucritoare.

6.2.18 Durata pauzei pentru odihna si masa se stabileste de la 30 minute pana la 1 ora si nu se includ
in timpul de munca. Durata concreta a pauzei se stabileste in regimul de munca semnat de catre salariat si
aprobat de catre Rector si/sau in contractul individual de munca, fisa postului.

6.2.19 Durata concretd a pauzei si timpul acordarii acesteia se stabilesc in regimul de munca semnat
de catre salariat si aprobat de catre rector.

6.2.20 Femeilor care au copii 1n varsta de pana la trei ani pe langd pauza generald pentru odihna si
masa, li se acorda zilnic o ord pentru alimentatia copiilor.

6.2.21 Durata intreruperii in muncad intre schimburi nu poate fi mai mica decit durata dubld a
timpului de munca din schimbul precedent (inclusiv pauza de masd).

6.2.22 Salariatilor, al caror schimb depaseste 4 ore pe parcursul zilei de munca, administratia le
ofera o pauza de cel putin 30 minute pentru odihna si masa.

6.2.23 Salariatilor care au regim flexibil, angajatorul este obligat sa asigure salariatilor conditii
pentru odihna si alimentatie in timpul serviciilor pe timpul de noapte, in zilele de odihna si de sarbatoare.

6.2.24 Ziua Hramului bisericii municipiului Chisinau declarata in modul stabilit de consiliul local al
municipiului este zi de sarbatoare pentru toti salariatii Universitatii.

6.2.25 Munca in conditiile timpului de lucru redus sau partial nu influenteaza durata concediului de
odihna anual si suplimentar ale salariatului si vechimea in munca a acestuia.

6.2.26 Persoanele angajate pe o perioada determinata beneficiazd de concediu de odihna anual si
suplimentar platit direct proportional duratei perioadei de munca in Universitate.

CAPITOLUL VII
ORGANIZAREA MUNCII ST SALARIZAREA

7.1 Pentru munca prestata in conditiile prevazute de contractul individul de munca fiecare salariat are
dreptul la o retributie evaluata in moneda nationala.

7.2 Nivelul salariului tarifar se stabileste in baza legislatiei in vigoare.

7.3 Veniturile salariale nu pot fi urmarite sau retinute decat in cazurile prevazute de legislatie.



7.4 Universitatea se obligd sd asigure conditiile necesare pentru realizarea de catre salariat a
sarcinilor ce-i revin.

7.5 In cazul transferdrii salariatului la o altd munca, din necesitati de activitate, pe un termen nu mai
mare de o lund, i se pastreaza salariul mediu pe care il primea la locul anterior de lucru, indemnizatiile,
inlesnirile si alte garantii prevazute de legislatie, contractul individual de munca si prezentul Contract.

7.6 Indexarea salariilor de baza, a diferitor adaosuri si suplimente se face in modul stabilit de
legislatie.

7.7 Universitatea achita salariul salariatului in zilele de lucru pina la data de 25 a lunii urmatoare, n
cazul n care a fost efectuat transferul surselor bugetare de la bugetul de stat.

7.8 La achitarea salariului, angajatorul este obligat sa informeze in scris fiecare salariat despre partile
componente ale salariului ce i se cuvine pentru perioada respectivd, despre marimea §i temeiurile
retinerilor efectuate, despre suma totald pe care urmeaza sa o primeasca, precum si sa asigure efectuarea
nscrierilor respective in registrele contabile.

7.9 Salariatii au dreptul de a cere informatii suplimentare referitor la salariu personal, in
Contabilitatea Universitatii si sectia Economie.

7.10 Plata salariilor este efectuata de angajator, inaintea oricdror obligatii banesti ale Universitatii.

7.11 Universitatea este obligata sa {ind evidenta prin care sd se mentioneze activitatea desfasurata in
baza contractului individual de munca si drepturile de care salariatii au beneficiat si sa le elibereze, la
cerere, dovezi despre aceasta.

7.12 Pentru munca In conditii nocive si nefavorabile se plateste un supliment la salariu de baza in
marime fixa, reesind din timpul lucrat in aceste conditii in conformitate cu anexa nr.2 si 3 a prezentului
Contract.

7.13 Retribuirea muncii prestate peste orele prevazute de program se stabileste, pentru primele doua
ore, de cel putin 1,5 din salariul tarifar pe unitate de timp (salariul lunar), stabilit salariatului, iar pentru
urmatoarele ore — cel putin in marime dubla a retribuirii pe unitate de timp. Este interzisd compensarea
muncii suplimentare cu timpul liber.

7.14 Munca prestata in zilele de odihnd, dacd nu este prevazuta de grafic, precum si in zilele de
sarbatoare se compenseaza oferindu-i-se angajatului in decurs de o luna, o alta zi de odihna, cu retributia
in marime de cel putin un salariu mediu pe zi sau se remunereazd, la acordul ambelor parti, in marimea
dubla a salariatului pe unitate de timp, fard acordarea unei zile suplimentare de odihna.

Cu cel putin trei zile Tnainte, salariatul aduce la cunostin{d Universitatii ziua care urmeaza sa $i-0
recupereze.

7.15 Se admite, de comun acord cu Sindicatele, introducerea evidentei globale a timpului de munca,
urmand ca durata timpului de munca in perioada de evidenta sa nu depaseascd numarul normal al orelor de
munca.

7.16 Partile nu pot purcede la reducerea salariilor tarifare si de functie prevazute in contractul
individual de munca pana la implinirea unui an de la data stabilirii lor.

7.17 Platile suplimentare pentru cumul de functii, extinderea zonelor de deservire sau majorarea
volumului lucrérilor executate se efectueaza fara restrictii (pentru o persoand) in limitele mijloacelor de
retribuire a muncii economisite din salariile tarifare (de functii) ale angajatilor concediati sau demisionati,
conform legislatiei.

7.18 Persoanelor oficiale, culpabile de neachitarea la timp a salariilor si care admit utilizarea
mijloacelor financiare destinate salarizarii in alte scopuri, li se vor aplica sanctiuni in conformitate cu
legislatia.

7.19 Salariile tarifare (de functie) ale salariatilor vor fi modificate pe parcursul valabilitatii
prezentului Contract colectiv de munca, ca urmare a aparitiei unor modificari in legislatia muncii cu
respectarea prevederilor art. 140 al Codului muncii. Tn caz de necesitate vor fi initiate negocieri privind
majorarea lor.

7.20 Salariatii care isi fac studiile la cursuri de specializare si perfectionare organizate in institutiile
de Invatdmant superior si mediu de specialitate li se pastreaza salariul mediu lunar la locul de muncé de
baza si li se achitd cheltuielile de deplasare conform prevederilor Hotararii de Guvern nr. 10 din
05.01.2012.

In cazul cand cursul de formare profesionald sau stagiere cu absenta de la serviciu este de o perioada
mai mare de 60 zile calendaristice, salariatul va primi, din contul Universitatii, o indemnizatie lunara egala

cu salariul mediu la locul de munca de baza.
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Munca prin cumul

7.21 Munca prin cumul reprezinta indeplinirea de catre salariat, pe langa munca de baza, a unei alte
munci, permanente sau temporare, in afara orelor de program, in temeiul unui contract individual de
munca distinct.

7.22 Salariatii ce activeaza prin cumul sunt egalati in drepturi cu salariatii de baza.

7.23 Salarizarea cumularzilor se efectueaza pentru munca realmente prestatd sau timpul efectiv
lucrat.

7.24 Munca prin cumul nu se calificd ca munca suplimentara si nu cade sub incidenta art. 104 si 157
al Codului muncii.

CAPITOLUL VIII

ASISTENTA SOCIALA, PROTECTIA MUNCII
SI SANATATII, MUNCA FEMEILOR S$I MINORILOR

8.1 Partile se obliga:

8.1.1 Sa contribuie la executarea Legii Republicii Moldova ,,Cu privire la protectia muncii” si altor
masuri pentru asigurarea sociald, crearea conditiilor sanitare si inofensive de munca salariatilor.

8.1.2 Sa asigure realizarea Programului ramural de ameliorare a protectiei muncii, prevenirea
cazurilor de accidente de munca si imbolnaviri profesionale.

8.1.3 Sa asigure corespunderea locurilor de munca, tehnologiilor, mijloacelor tehnice si conditiilor
sanitare conform normativelor stabilite.

8.1.4 Sa organizeze atestarea locurilor de munca in vederea corespunderii normelor si regulilor de
protectie a muncii, sa intreprinda actiuni vizand ameliorarea situatiei sau scoaterea din activitate a celor ce
nu corespund cerintelor.

8.1.5 Sa informeze fiecare angajat despre conditiile de munca, Inlesnirile i compensatiile stabilite la
angajare si in caz de schimbare a procesului tehnologic.

8.1.6 Sa asigure distribuirea cu titlu garantat din contul Universitatii a echipamentului special si a
altor dispozitive de protectie, conform Anexei nr. 5.

8.1.7 Sa organizeze instruirea, reciclarea si perfectionarea salariatilor in domeniul protectiei muncii
Tn modul si termenele stabilite de lege, alocind sursele necesare.

8.1.8 Sa interzica darea In exploatare a edificiilor construite §i reconstruite fard crearea conditiilor
inofensive de munca si acordul organelor supravegherii de stat.

8.1.9 Sa organizeze cercetarea obligatorie si luarea la evidentd a fiecarui accident de munca si de
imbolndvire profesionala, sd plateasca din contul Universitatii in cazul culpei in accidentele date, sa
recupereze prejudiciile accidentatilor, de asemenea sd atribuie indemnizatii unice persoanelor care s-au
ales cu incapacitatea de munca, iar familiilor decedatilor in urma accidentelor de munca si imbolnavirilor
profesionale — in modul si marimile stabilite de lege.

8.1.10 Sa aloce anual, din mijloacele proprii pentru masurile vizand ameliorarea conditiilor de munca
si a securitatii muncii, conform Hotararii Guvernului Republicii Moldova nr.95 din 05.02.2009, resurse
banesti Tn volum necesar, dar nu mai putin de 2 la sutad raportat la fondul de salarizare a Universitatii din
sumele cheltuite pentru remunerarea muncii angajatilor.

8.1.11 Administratia se obligd sid asigure salariatilor posibilitatea de a trece examenul medical
periodic, a vaccinarii salariatilor in corespundere cu prevederile legii cu privire la asigurarea medicala
obligatorie, cu pastrarea salariului pe perioada respectiva.

8.1.12 Sa intocmeasca si sa precizeze listele profesiilor si functiilor angajatilor, activitatea carora e
legata de factori nocivi si sa asigure acestor angajati inlesnirile si compensatiile prevazute de lege.

8.1.13 Sa contribuie la asigurarea instruirii salariatilor in materie de protectie a muncii, inclusiv
instruirii imputernicitilor pentru protectia muncii, nu mai rar decit o datd la 6 luni, alocind sursele
necesare. Sa asigure salariatii cu instructiunile privind functionarea si exploatarea tehnicii medicale si a
instalatiilor, cu instructiunile privind protectia muncii si tehnicii securitatii, cu Carta Universitara,
Regulamentul intern al Universitatii, Codul Moral, Contractul colectiv de munca.

8.1.14 Sa garanteze respectarea legislatiei in vigoare si realizarea actelor normative vizind masurile
suplimentare orientate spre imbunatatirea conditiilor de munca ale femeilor $i minorilor.
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8.1.15 La solicitarea femeilor care au copii sub virsta de 14 ani sau copii-invalizi sub virsta de 16 ani,
sd stabileascd ziua sau sdptamina de muncd incompleta, retribuind-o in aceste cazuri, proportional cu
timpul lucrat sau in dependenta de rezultatele obtinute.

8.1.16 Sindicatul va asigura salariatii cu tratament balneo-sanatorial, iar copiii lor — cu odihna in
institutiile de Intremare pentru copii in volumul mijloacelor preconizate pentru aceste scopuri.

8.1.17 Elaborarea si adoptarea instructiilor - model de protectie a muncii specifice locurilor de
munca, activitatilor si conditiilor concrete.

8.1.18 Examinarea factorilor care genereaza violenta la locul de munca si elaborarea masurilor pentru
inldturarea ei.

8.1.19 Realizarea masurilor pentru contracararea coruptiei, violentei la locul de munca (violenta
verbala, fizica, actiuni cu caracter sexual etc.).

8.1.20 Analiza trimestriald a nivelului morbiditatii cu pierderea temporald a capacitatii de munca si
realizarea masurilor eficiente pentru diminuarea ei.

8.1.21 Organizarea in comun cu Sindicatele a activitatii sportive si culturale cu elaborarea unor
programe anuale.

8.1.22 Asigurarea informadrii fiecarui salariat despre riscurile la care acesta este expus in desfasurarea
activitatii sale la locul de munca, precum si despre masurile de securitate necesare.

8.1.23 Sa acorde salariatilor donatori de singe doua zile libere platite, prima zi in ziua donarii de
singe si a doua zi imediat dupa aceasta.

CAPITOLUL IX

DREPTURILE SI GARANTIILE SINDICATULUI,
REPREZENTANT AL SALARIATILOR

9.1 Universitatea se obligd sa respecte drepturile si garantiile de activitate ale Sindicatului,
prevazute de normele de drept international, legislatia in vigoare si Statutul Sindicatului, sa contribuie la
realizarea hotaririlor Sindicatului in toate subdiviziunile Universitatii.

9.2 Universitatea nu are dreptul sa impiedice reprezentantii sindicatului sa viziteze colectivele de
munca unde lucreazd membrii acestuia in scopul realizarii sarcinilor statutare si a drepturilor lor juridice.

9.3 Universitatea is1 asuma obligatia sa respecte garantiile pentru salariafii alesi in organele
sindicale. Presedintilor neeliberati din activitatea de baza li se acordd nu mai putin de 4 ore de lucru pe
parcursul saptaminii, fragmentat sau cumulat, pastrandu-li-se salariul lunar, pentru infaptuirea obligatiilor
de serviciu (imputernicirilor juridice).

9.4 Universitatea nu poate aplica salariatilor alesi in componenta organelor sindicale si neeliberati de
la serviciul de bazad sanctiuni disciplinare, fara acordul prealabil al organului sindical, membri ai céruia
sunt, iar membrilor Comitetului sindical — fara acordul prealabil al Comitetului sindical. Presedintele
comitetului sindical nu poate fi sanctionat disciplinar fara acordul prealabil al organului sindical superior.

9.5 Concedierea din initiativa Universitatii a persoanelor alese in componenta organelor sindicale si
neeliberate de la activitatea de bazd este admisa (respectdndu-se procedura generald de concediere), dar
consultindu-se organul sindical, membri ai caruia sunt, iar a presedintelui Comitetului sindical — cu
consultarea organului sindical superior.

9.6 Universitatea 1si asuma obligatia sa acorde salariatilor alesi in functii elective in organele
sindicale, dupa expirarea Tmputernicirilor elective, locul vechi de lucru (functia), iar daca el lipseste, un alt
loc de lucru (functie) analogic in aceeasi subdiviziune, iar cu acordul salariatului — in altd subdiviziune.
Daca nu exista posibilitatea de a acorda un loc de munca corespunzator (functie) la locul vechi de munca,
Universitatea (iar in cazul lichidarii ei — succesorul de drept) isi asuma obligatia sd-i mentina salariatului
salariul mediu pentru perioada plasdrii Tn campul muncii, insd nu mai mult de sase luni, iar in perioada
recalificarii — pe un termen de pana la un an.

9.7 Concedierea din initiativa Universitatii a presedintelui Comitetului sindical este inadmisibila
timp de doi ani din momentul expirarii imputernicirilor elective, in afara de cazul de lichidare completa a
Universitatii sau in cazul comiterii de catre salariat a actiunilor culpabile, in urma carora, conform
prevederilor legislatiei muncii, este prevazuta concedierea in modul stabilit.

9.8 Pentru activitatea Sindicatului, Universitatea va asigura gratuit spatiul si mobilierul necesar.

Baza materiald cu destinatie cultural-sportiva, care constituie proprietatea Universitatii, va putea fi folosita
11



fara platd pentru actiunile organizate de Sindicat, dacd vor fi libere de alte activitati desfasurate in
Universitate.

9.9 Calitatea de membru al Sindicatului nu afecteaza drepturile profesionale, social-economice, de
munca si libertatile salariatilor.

9.10 Universitatea nu are dreptul sd impiedice unirea salariatilor in sindicate pentru apararea
intereselor profesionale si social-economice ale lor.

9.11 Universitatea isi asuma obligatia sd efectueze in modul stabilit (prin virament) incasarea
cotizatiilor sindicale lunare de la membrii de Sindicat si sa le transfere la conturile banesti ale organului
sindical corespunzitor, iar organul sindical va cointeresa material salariatii contabilitatii pentru munca
efectuata.

9.12 Universitatea in comun cu Sindicatul asigura desfasurarea activitatilor sportive ale salariatilor

9.13 Se stabileste ca membrii comitetului sindical al Universitatii sunt egali in drepturi cu membrii
colectivului de munca.

CAPITOLUL X
OBLIGATIILE ORGANULUI SINDICAL

10.1 Sa elaboreze si inainteze propuneri la proiectele actelor normative ce vizeaza interesele
de munca, social-economice si profesionale ale salariatilor.

10.2 Sa reprezinte interesele salariatilor, respectind principiile parteneriatului social.

10.3 Sa contribuie la respectarea obligatiilor de serviciu de catre salariati, disciplina si calitatea
muncii.

10.4 Sa participe activ la dezvoltarea social-economica a Universitatii.

10.5 Sa formeze si sa promoveze imaginea Universitatii i a salariatilor.

10.6 Sa controleze respectarea actelor legislative si a altor acte normative privind timpul de munca si
de odihna, salarizarea si protectia muncii, precum si executarea contractului colectiv si individual de
muncad. Pentru aceasta sd formeze o comisie respectiva, care, trimestrial, va raporta la sedintele
Comitetului sindical activitatea sa.

10.7 Sa participe la cercetarea accidentelor de munca si a cazurilor de boli profesionale.

10.8 Sa depisteze incalcdrile dreptului muncii, sd ceara obligatoriu angajatorului, prin intermediul
organelor respective, autoritatilor publice competente, luarea de masuri urgente pentru redresarea
situatiilor ce contravin legislatiei muncii.

10.9 Sa asigure salariatii cu bilete de tratament sanatorial si odihnd, inclusiv pentru copiii lor, in
raport direct cu numarul de salariati si volumul surselor alocate in acest scop. Va duce o evidenta strictd de
repartizare a acestor bilete, in conditii de maxima transparentd si obiectivitate. Trimestrial la sedintele
comitetului sindical se va pune in discutie rezultatele activitatii sus numite.

10.10 Sa organizeze activitafi sportive si culturale pentru salariati. Pentru aceasta, va elabora anual un
program de activitate cultural-sportiva in cadrul comisiilor respective, coordonat cu administratia
Universitatii inclusiv si sursele de finantare.

10.11 S& contribuie la rezolvarea conflictelor colective si litigiilor individuale de munca in
corespundere cu legislatia in vigoare.

10.12 Sa acorde membrilor de Sindicat consultatii juridice gratuite.

10.13 Sa reprezinte in caz de necesitate, interesele membrilor de Sindicat in instantele de judecata.

10.14 Sa organizeze activitatea de instruire in domeniul legislatiei muncii.

10.15 Sa participe la atestarea si tarifarea salariatilor.

10.16 Sa examineze de sinestatitor conditiile de muncd si sd elaboreze propuneri pentru
imbunatatirea lor.

10.17 Sa contribuie la utilizarea corecta si eficienta a surselor si bunurilor materiale ale Universitatii.
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10.18 Sa indeplineascd si alte obligatii traditionale ce tin de respectarea legislatiei in vigoare a
Republicii Moldova si statutului Sindicatului ,,Sanatatea”.

CAPITOLUL XI

SOLUTIONAREA CONFLICTELOR
COLECTIVE DE MUNCA

11.1 Partile au convenit sa depund eforturi in vederea prevenirii aparitiei conflictelor colective de
munca.
11.2 Conflictele colective de munca vor fi solutionate conform legislatiei Republicii Moldova.

CAPITOLUL XIlI
DISPOZITII FINALE

12.1 Prezentul contract intra in vigoare din momentul inregistrarii lui de catre Inspectia Muncii mun.
Chisinau si este valabil pana in anul 2017.

12.2 Partile se obliga sa negocieze, cel putin o datd in an, in cadrul intalnirilor oficiale comune,
asupra indeplinirii prevederilor prezentului Contract si sa informeze salariatii despre indeplinirea
prevederilor lui.

12.3 Articolele prezentului Contract, care constituie principii legislative si/sau normative, sunt
posibile de reexaminare doar odatd cu abrogarea actului normativ/legislativ respectiv si dupa utilizarea
procedurilor de negocieri colective.

12.4 Cu cel putin trei luni inainte de expirarea termenului de valabilitate a prezentului Contract
colectiv de munca, Partile se obliga sa initieze negocieri in vederea prelungirii lui sau Tncheierii unui nou
contract.

12.5 Pentru neindeplinirea prevederilor prezentului Contract colectiv de munca, partile intreprind
masuri in conformitate cu legislatia in vigoare.

12.6 Toate anexele la prezentul contract constituie parte integrantd a acestuia, daca sunt semnate de
catre reprezentantii ambilor parti contractuale.

Semndturile partilor

Din partea Universitaitii Din partea Sindicatelor
Rector Presedinte

lon Ababii, Sergiu Berliba,
profesor universitar., dr. hab.med. dr. med., conferentiar universitar

academician al ASM

Coordonat cu membrii comisiei de Coordonat cu membrii comisiei de
negocieri din partea Universititii negocieri din partea Sindicatelor

O. Cernetchi V.Gribenco

E. Ceban V. Ojovanu

P. Becciev A. Vizdoaga

S. Lupasco A. Paulescu

T. Novac T. Grejdean

N. Grinigina M. Pruteanu

D. Nistreanu E. Vedean

M. Dumbrava T. Cotelea

E. Sirghi N. Eugen

R. Migali L. Lupu

M. Caminschi

13



Anexa nr.1

la Contractul Colectiv de Munca la nivel
de IP Universitatea de Stat de Medicina si
Farmacie ‘“Nicolae Testemitanu” pentru

anii 2014-2017

Lista salariatilor cdarora li se stabilesc un concediu suplimentar plitit
(zile calendaristice) pentru intensitatea (complexitatea, specificul) muncii

Nr. Denumirea profesiilor si functiilor Durata concediului
d/o suplimentar, in zile
calendaristice
1 | Rector, prorector, contabil-sef, economist-sef, secretar stiintific; 10
2 | Director, sef: departament, sectie, serviciu, laborator, farmacist 8
diriginte;
3 | Adjunct: director, contabil-sef, economist-sef; 8
4 | Biblioteca: director, director adjunct, sef sectie (serviciu); 8
5 | Sef oficiu, bibliotecar principal, bibliotecar; 7
6 | Coordonator: economist, inginer, jurist, metodist, contabil; 7
7 | Functii de specialist: economist, contabil, inginer, metodist, 7
psiholog, jurisconsult, redactor, fotograf;
8 | Specialist resurse umane, specialist relatii publice; 7
9 | Matematician programator; 7
10 | Secretar: rector, prorector, sectia didactica; 7
11 | Dispecer facultate, administrator, intendent, magaziner; 7
12 | Tehnician tehnica sanitara; 7
13 | Inspector superior, inspector; 7
14 | Complexul sportiv universitar: instructor-metodist, intendent; 7
15 | Sef depozit; 7
16 | Sofer autosalubritate; 4
17 | Sef: vivariu, depozit; 4
18 | Tehnician; 4
19 | Lacatus reparatie auto. 4

Din partea Universitatii
Rector

profesor universitar., dr. hab.med.

Semnadturile partilor

Din partea Sindicatelor

Presedinte

lon Ababii,

academician al ASM

Sergiu Berliba,

dr. med., conferentiar universitar
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Anexa nr.2

la Contractul Colectiv de Munca la nivel
de IP Universitatea de Stat de Medicina si
Farmacie “Nicolae Testemitanu” pentru
anii 2014-2017

Lista

profesiilor ale ciror salariati activeazd in conditii nefavorabile pentru sdndtate

si li se stabilesc un supliment la salariu

Nr. Denumirea profesiilor si functiilor Suma fixa (lei)

d/o

1 Specialisti care activeaza la computer nu mai putin de 50% din timpul 100

de munca al schimbului, aparatele de multiplicare, fotograf

2. Sef vivariu 100
3. Tehnician-dentar, turnator 140
4 Arhivar, bibliotecar, inspector (arhiva studentilor) 120
5 Sofer autosalubritate 120
6 Legator documente, poligrafist, taietor, sudor, operator cazangerie 120
7 Bucitar, bucatar - cofetar, spalator vesela, bucatar auxiliar 120
8 Lacatus de tehnica sanitara, zugrav, 100
9 Ingrijitor in inciperi de serviciu (WC), ingrijitor de animale 100

Din partea Universitatii

Rector

profesor universitar., dr. hab.med.

Semnadturile partilor

Presedinte
lon Ababii,

academician al ASM

Din partea Sindicatelor

Sergiu Berliba,

dr. med., conferentiar universitar
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Anexanr. 3
la Contractul Colectiv de Munca nivel
de IP Universitatea de Stat de Medicina si
Farmacie “Nicolae Testemitanu”
pentru anii 2014-2017

Lista

salariatilor care beneficiaza de un supliment la salariu pentru conditii nocive
HG din 04 iulie 2007 nr. 782, Conventia Colectiva (nivel de ramura)

pe anii 2014-2017

Domeniul de activitate a salariatilor care
activeazd in conditii nocive

Suma,

(lei)

Marimea
suplimentului
Asistent
unuversitar
(0,75 din salariul
medicului)

(lei)

Madrimea
suplimentului
Profesor,
conferentiar
(0,5 din salariul
medicului)

(lei)

1

3

4

SIDA

200,00

150,00

100,00

Ftiziopneumologie si tuberculoza;
Radiologie, Roentgen; Chirurgie,
Chirurgia OMF, inclusiv laborator
stiintific;
Chirurgia purulenta, inclusiv inclusiv
laborator stiintific;

Profil chirurgical: Urologie, Anesteziologie
si reanimare, Obstetrica i ginecologie.
Oftalmologie, Traumatologie,
Neurochirurgie, Otorinolaringologie,
inclusiv laborator stiintific;
Catedrele de profil stomatologic

180,00

135,00

90,00

Psihiatrie, narcologie, inclusiv inclusiv
laborator stiintific;

Medicind legala;
Dermatovenerologie; Morfopatologie,
inclusiv inclusiv laborator stiintific;
Anatomia omului;
Anatomia topografica si chirurgie
operatorie;

Toxicologie; Laboratorul Inginerie tisulara
si culturi celulare;

Boli infectioase;

Laborator Genetica medicala.

160,00

120,00

80,00

Neonatologie;
Neurologie, inclusiv laborator stiintific.

140,00

105,00

70,00
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Domeniul de activitate a salariatilor care Suma, Marimea

Marimea
activeazd in conditii nocive (let) suplimentului suplimentului
Asistent unuversitar | Profesor, conferentiar
(0,75 din salariul (0,5 din salariul
medicului) medicului)
(lei) (lei)

Oncologie, Hematologie, Endoscopie;
Epidemiologie, inclusiv laboratorul de
cercetari stiintifice din acest domeniu;
Laboratorul Alergologie si imunologie;
Laborator Gastroenterologie;
Microbiologie, virusologie si imunologie;
Diagnostic de laborator clinic;
Centrul Farmaceutic, Centrul
medicamentului, Centrul stiintific de
cultivare a plantelor medicinale;
Farmacognozie si botanicd farmaceutic;
Farmocologie si farmacologie clinic; 120,00 90,00 60,00
Farmacologie si farmacie clinicd;
Chimia farmaceutica si toxicologica,
Tehnologia medicamentelor,
inclusiv laboratorul Plante medicinale si
fitochimie, Analiza si standartizarea
medicamentelor, Tehnologia farmaceutica
si transfer tehnologic, Evaluarea preclinica
si clinica a medicamentelor;
Farmacologie si farmacie clinica;
Fiziopatologie si fiziopatologie clinica,
Biochimie si biochimie clinica, inclusiv
laboratorul de cercetari stiintifice din acest
domeniu;
Chimie generala;
Histologie, citologie si embriologie;
Biblioteca Medicali;
Arhiva studentilor si salariatilor.

Geriatrie si gerintologie, inclusiv 100,00 75 50
laboratorul de cercetari stiintifice din acest
domeniu.

Nota: Remunerarea muncii personalului auxiliar se efectueaza conform rubricii nr.2. (taxa deplini)

Semndturile partilor
Din partea Universitatii Din partea Sindicatelor

Rector Presedinte
lon Ababii,
profesor universitar., dr. hab.med.

academician al ASM

Sergiu Berliba,
dr. med., conferentiar universitar
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Anexa nr. 4
la Contractul Colectiv de Muncai la nivel
de IP Universitatea de Stat de Medicina
si Farmacie “Nicolae Testemitanu”
pentru anii 2014-2017

Lista
Salariatilor cu functii si profesii administrative si auxiliare care beneficiaza de concediu de odihna
anual suplimentar plitit (inclusiv si laboratoare)

Domeniul de activitate a salariatilor care activeazi in conditii vatamatoare Numarul de zile
calendaristice

SIDA. 4 zile calendaristice

Ftiziopneumologie si tuberculoza. 4 zile calendaristice

Psihiatrie, narcologie, Medicina legala. 4 zile calendaristice

Morfopatologie, Anatomia omului, Anatomia topografica si chirurgie operatorie,

Toxicologie. 4 zile calendaristice

Boli infectioase, Dermatovenerologie, Radiologie, Anesteziologie si reanimare,
Epidemiologie, Chirurgia purulentd, Microbiologie, virusologie si imunologie. 4 zile calendaristice

Neonatologie, Urologie, Oncologie, Hematologie, Obstetrica si ginecologie, | 4 zile calendaristice
Endoscopie, Chirurgie, ORL, Oftalmologie, Traumatologie.

Farmacognozie, Farmacologie si farmacologie clinica, Chimia farmaceutica si
toxicologicd, Tehnologia medicamentelor, Farmacologie si farmacie clinica,
Fiziopatologie, Biochimie, Chimie generald, Histologie, citologie si embriologie, | 4 zile calendaristice
Laboratoarele de cercetari stiintifice (cu exceptia Laboratorului management si
psihologie), Centrul de cultivare a plantelor medicinale, Centrul medicamentului.

Laborant superior, laborant, preparator din laboratoarele stiintifice (cu exceptia
Laboratorului management si psihologie), Spalator veseld, bucatar auxiliar, | 4 zile calendaristice
ingrijitor in incaperi de serviciu, Tngrijitor de animale, Tngrijitor de teren.

Lacatus (tehnica sanitar), sudor, tmplar, zugrav, operator cazangerie, operator. 4 zile calendaristice
Functii de bibliotecar, arhivar, inspector arhiva studentilor. 7 zile calendaristice
Functii de medic, farmacist, infermiera sectia producere Centrul Farmaceutic

Universitar, angajati ai Centrul de cultivare a plantelor ce se ocupa Cu uscarea 7 zile calendaristice

plantelor, sef de laborator, tehnician-dentar, turnator, asistentd medicala.

Laborant din laboratorul care se ocupa cu pregatirea si conservarea sangelui
(Catedra Diagnostic de laborator, laboratorul inginerie tisulara si culturi celulare, | 7 zile calendaristice
laboratorul Imunologie si Alergologie, catedra Biochimie, inclusiv si laboratorul
de cercetari stiintifice).

Clinica Stomatologica: Tehnician, infermiera cabinetul radiologie, asistenta 7 zile calendaristice
medicala.
Bucatar, bucatar — cofetar. 7 zile calendaristice

Nota: Tn cazul in care salariatul beneficiaza de un concediu suplimentar platit pentru activitatea in conditii vatatimaitoare n
corespundere cu actele normative Tn vigoare, prevederile prezentei anexe nu se vor aplica.

Semndturile partilor

Din partea Universitatii Din partea Sindicatelor
Rector Presedinte

lon Ababii, Sergiu Berliba,
profesor universitar., dr. hab.med. dr. med., conferentiar universitar

academician al ASM
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Anexanr.5

la Contractul Colectiv de Munca la nivel
de IP Universitatea de Stat de Medicina
si Farmacie “Nicolae Testemitanu”
pentru anii 2014-2017

Normativul de acordare gratuita

a echipamentului individual de protectie si de lucru

Nr. Subdiviziunea Profesia, Mijloacele individuale de Durata utilizarii
ord. Functia protectie
1 2 3 4 5
1. Sectia CC si RC
Zugrav — tencuitor cufaica 36 luni
costum 12 luni
bocani de chirza 12 luni
boneta sau basma 12 luni
manusi pina la uzare
ochelari de protectie pina la uzare
respirator pina la uzare
Lemnar costum 12 luni
bocani de chirza 12 luni
boneta 12 luni
fufaica 36 luni
manusi pind la uzare
ochelari de protectie pina la uzare
respirator pind la uzare
Faentar costum 12 luni
cufaica 36 luni
bocani de chirza 12 luni
boneta 12 luni
manusi pina la uzare
sort cauciuc 12 luni
Hamal costum 12 luni
cufaicd 36 luni
bocani de chirza 12 luni
boneta 12 luni
manusi pind la uzare
2. Sectia Exploatare tehnica Lacatus - costum 12 luni
instalator tehnica cufaica 36 luni
sanitara bocani de chirza 12 luni
boneta 12 luni
manusi pind la uzare
Cizme cauciuc 12 luni
Sudor cu arc costum sudor 12 luni
electric cufaica 36 luni
bocani de chirza 12 luni

manusi piele
manusi brezent
masca de protectie

pina la uzare
pina la uzare
pind la uzare

Sudor cu gaz

costum
cufaicd
bocani de chirza
boneta
manusi piele
manusi brezent
ochelari de protectic RUW

12 luni

36 luni

12 luni

12 luni
pina la uzare
pina la uzare
pind la uzare

Electrician

costum

cufaica
bocani de chirza
electroizolante

12 luni

36 luni

12 luni
pind la uzare
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manusi electroizolante
manusi brezent
centura de sigurantd

pina la uzare
pina la uzare
pina la uzare

Tinichigiu costum 12 luni
cufaica 36 luni
bocani de chirza 12 luni
manusi pina la uzare
centura de siguranta pina la uzare
boneta 12 luni
Telefonist costum 12 luni
cufaica 36 luni
bocani de chirza 12 luni
manusi pind la uzare
centura de siguranta pind la uzare
Liacatus reparatie costum 12 luni
auto cufaica 36 luni
bocani de chirza 12 luni
manusi pina la uzare
ochelari de protectie pina la uzare
respirator pind la uzare
Sofer costum 12 luni
autosalubritate cufaica 36 luni
bocani de chirza 12 luni
manusi pind la uzare
cizme cauciuc 12 luni
perelina 36 luni
Sofer basculanta costum 12 luni
cufaica 36 luni
bocani de chirza 12 luni
manusi pina la uzare
Tractorist costum 12 luni
excavator cufaica 36 luni
bocani de chirza 12 luni
manusi pind la uzare
perelina 36 luni
Paznici garaj costum 12 luni
cufaica 36 luni
bocani de chirza 12 luni
pisle 36 luni
perelina 36 luni
Sofer autoturn costum 12 luni
cufaici 36 luni
bocani de chirza 12 luni
manusi pina la uzare
centura de siguranta pina la uzare
cascd pind la uzare
Metrologie si renovarea utilajului | Inginer categoria | halat 12 luni
manusi pina la uzare
ochelari de protectie pind la uzare
Centul Editorial Poligrafie Tehnician halat 12 luni
Medicina ochelari de protectie pina la uzare
respirator pind la uzare
Operator MEC halat 12 luni
minecare 12 luni
Vivariu Sef vivariu halat 12 luni
Tngrijitor animale, halat 12 luni
ingrijitor incaperi bocani de chirza 12 luni
manusi pind la uzare
sort cauciuc 12 luni
sort simplu 12 luni
Sectia Alimentara Bucitar, cofetar halat (alb) 12 luni
pantaloni 12 luni
sort simplu 12 luni
boneta 12 luni
incaltaminte 12 luni
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Ingrijitor incaperi halat 12 luni
pantaloni 12 luni
sort 12 luni
boneta 12 luni
galosi 12 luni
manusi pina la uzare
Spalator vesela halat 12 luni
pantaloni 12 luni
sort 12 luni
boneta 12 luni
sort cauciuc 12 luni
galosi 12 luni
Bufetar-cofetar halat 12 luni
pantaloni 12 luni
boneta 12 luni
Expeditor halat 12 luni
cufaica 36 luni
bocani de chirza 12 luni
7. Depozitar Sef depozit costum 12 luni
cufaica 36 luni
manusi pind la uzare
Magazinier costum 12 luni
cufaica 36 luni
manusi pind la uzare
8. Asistenta Tehnica TIC Inginer TIC halat 12 luni
cufaica 36 luni
ochelari de protectie pina la uzare
centurd de siguranta pina la uzare
9. Serviciul Stomatologic Universitar Tehnici dentari halat 12 luni
ochelari de protectie pina la uzare
respirator pina la uzare
sort simplu 12 luni
manusi pina la uzare
10. Centrul Farmaceutic Farmacist, halat 12 luni
ingrijitor incaperi ochelari de protectie pina la uzare
sort 12 luni
manusi pind la uzare
11. Chimie generala Laboranti, halat 12 luni
Tngrijitor incaperi ochelari de protectie pina la uzare
preparator sort 12 luni
manusi pina la uzare
12. Chimie farmaceutica si Laborant, halat 12 luni
toxicologica preparator, sort 12 luni
ingrijitor incaperi ochelari de protectie pina la uzare
manusi pind la uzare
13. Farmacologie si farmacie clinica Laborant, halat 12 luni
preparator, sort 12 luni
ingrijitor Incaperi ochelari de protectie pina la uzare
manusi pind la uzare
14. Farmacologie si botanica Laborant, halat 12 luni
farmaceutica preparator, sort 12 luni
ngrijitor incaperi ochelari de protectie pind la uzare
manusi pind la uzare
15. Tehnologia medicamentelor Laborant, halat 12 luni
preparator sort 12 luni
ochelari de protectie pind la uzare
manusi pina la uzare
16. Chirurgie oro-maxilofaciala si Chirurg halat 12 luni
implantologie orala ,,A. Gutan” ochelari de protectie pina la uzare
sort 12 luni
respirator pina la uzare
manusi pind la uzare
17. Chirurgie OMF pediatrica, Chirurg, asistenta halat 12 luni
pedodontie si ortopedie medicala ochelari de protectie pina la uzare
sort 12 luni
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respirator pina la uzare
manusi pind la uzare
18. Propedeutica stomatologica si halat 12 luni
implantologie orala ochelari de protectie pind la uzare
sort 12 luni
respirator pina la uzare
manusi pina la uzare
19. Stomatologie Ortopedica ,,Ilarion | Ortoped, asistenta halat 12 luni
Postolachi” medicala ochelari de protectie pind la uzare
sort 12 luni
respirator pina la uzare
manusi pina la uzare
20. Stomatologie Terapeutica Terapeut, halat 12 luni
asistentd medicala ochelari de protectie pind la uzare
sort 12 luni
respirator pina la uzare
manusi pind la uzare
21. Stomatologie FECMF Terapeut, halat 12 luni
asistentd medicala ochelari de protectie pina la uzare
sort 12 luni
respirator pina la uzare
manusi pind la uzare
22. | Anatomie topograficd si chirurgie | Chirurg, asistenta halat 12 luni
operativa medicala, laborant, ochelari de protectie pina la uzare
preparator sort 12 luni
respirator pind la uzare
manusi pina la uzare
cizme cauciuc 12 luni
23. Biologie moleculari si genetica Laborant, halat 12 luni
umana preparator, sort 12 luni
ingrijitor incaperi manusi pina la uzare
24. Fiziologia omului si Biofizica Laborant, halat 12 luni
preparator, sort 12 luni
ingrijitor incaperi manusi pina la uzare
manusi de protectie pind la uzare
25. Anatomia omului Laborant, halat 12 luni
preparator ochelari de protectie pina la uzare
sort 12 luni
respirator pina la uzare
manusi pind la uzare
Ccizme cauciuc 12 luni
26. Biochimie si Biochimie clinica Laborant, halat 12 luni
preparator ochelari de protectie pina la uzare
sort 12 luni
manusi pind la uzare
217. Farmacologie si farmacologie Laborant, halat 12 luni
clinica preparator, sort 12 luni
ingrijitor Incaperi manusi pina la uzare
ochelari de protectie pind la uzare
28. Histologie, Citologie si Laborant, masti pina la uzare
Embriologie preparator halat 12 luni
respirator pind la uzare
manusi pind la uzare
29. Igiend generala Laborant, halat 12 luni
preparator sort 12 luni
respirator pind la uzare
manusi pind la uzare
30. Medicina Legala Laborant, halat 12 luni
preparator sort 12 luni
respirator pina la uzare
manusi pind la uzare
31. Microbiologie, virusologie si Laborant, halat 12 luni
imunologie preparator sort 12 luni
respirator pina la uzare
manusi pind la uzare
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32. Morfopatologie Laborant, halat 12 luni
preparator sort 12 luni

respirator pina la uzare

manusi pind la uzare
33. Obstetrica si ginecologie Laborant, halat 12 luni
preparator sort 12 luni

manusi pina la uzare
34. Epidemiologie Laborant, halat 12 luni
preparator sort 12 luni

manusi pina la uzare
galosi 12 luni
35. Radiologie si imagistica Radiolog, laborant halat 12 luni
sort special 12 luni

manusi pind la uzare
36. Urologie si nefrologie Laborant, halat 12 luni
chirurgicald preparator sort 12 luni

manusi pind la uzare
37. Boli infectioase Laborant, halat 12 luni
preparator sort 12 luni

manusi pina la uzare
38. Diagnostic de laborator clinic Laborant, halat 12 luni
preparator sort 12 luni

manusi pind la uzare

ochelari de protectie pina la uzare
39. Blocurile de studii Persoana serviciu, costum 12 luni
ingrijitor Incéperi, bocani de chirza 12 luni
ingrijitor teren cufaica 36 luni
halat 12 luni

manusi pina la uzare
40. Caminele studentesti Persoana de costum 12 luni
serviciu, ingrijitor bocani de chirza 12 luni
incdperi, ingrijitor cufaicd 36 luni
de teren halat 12 luni

manusi pina la uzare
41. LCCS Morfologic Laborant, halat 12 luni
preparator sort 12 luni
cizme cauciuc 12 luni

ochelari protectie pina la uzare

manusi pind la uzare

respirator pina la uzare
42. Biochimie Laborant, halat 12 luni
preparator sort 12 luni

manusi pina la uzare
galosi 12 luni
43. Infectii intraspitalicesti Laborant halat 12 luni
sort 12 luni

manusi pind la uzare
galosi 12 luni
44, Laborant halat 12 luni
sort 12 luni

manusi pina la uzare

masca pina la uzare
45. | Analiza, standartizarea si controlul Laborant, halat 12 luni
medicamentelor preparator sort 12 luni

manusi pina la uzare

ochelari de protectie pind la uzare
46. Tehnologia farmaceutica si Laborant, halat 12 luni
transfer tehnologic preparator sort 12 luni

manusi pind la uzare

ochelari de protectie pina la uzare
47, Centrul Stiintific de cultivare a Agronom, halat 12 luni
plantelor medicinale gradinar, sort 12 luni

cultivator de manusi pina la uzare

plante ochelari de protectie pind la uzare

23



48.

Biblioteca

Bibliotecar,
ingrijitor incaperi

halat
sort
manusi
respirator

12 luni

12 luni
pina la uzare
pind la uzare

Din partea Universitatii

Rector

lon Ababii,
profesor universitar., dr. hab.med.

academician al ASM

Semndturile partilor

Din partea Sindicatelor

Presedinte

Sergiu Berliba,

dr. med., conferentiar universitar
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