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Intru realizarea prevederilor art.29 lit.b) din Legea nr.229 din 23 septembrie 2010 privind
controlul financiar public intern (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2010, nr.231-234,
art.730),

ORDON:

1. Se aproba:

a) Codul etic al auditorului intern, conformanexei nr.1;

b) Carta de audit intern (Regulament-model de functionare a unitatii de audit intern), conform
anexei nr.2.

2. Se abroga Ordinul ministrului finantelor nr.139 din 20 octombrie 2010 cu privire la
aprobarea Codului etic al auditorului intern gi Cartei de audit intern (Regulament — model de
functionare a unitatii de audit intern) (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2010, nr.221-
222, art.782).

MINISTRUL FINANTELOR Anatol ARAPU
Nr. 74. Chisinau, 10 iunie 2014.

Anexa nr.1

la Ordinul ministrului finantelor
nr. 74 din 10.06.2014


http://lex.justice.md/md/354112/
http://lex.justice.md/md/354112/

CODUL ETIC
AL AUDITORULUI INTERN
I. DISPOZITII GENERALE

1. Codul etic al auditorului intern (in continuare — Codul) reprezintd un ansamblu de principii
sireguli de conduitd, care reglementeaza activitatea auditorilor interni/angajatilor din cadrul
unitdtilor de audit intern in domeniul eticii profesionale.

2. Codul este elaborat in concordanta cu prevederile Legii nr.158-XVI din 4 iulie 2008 cu
privire la functia publica si statutul functionarului public (Monitorul Oficial al Republicii
Moldova, 2008, nr.230-232, art.840) si Standardelor nationale de audit intern, aprobate prin
Ordinul ministrului finantelor nr.113 din 12 octombrie 2012 (Monitorul Oficial al Republicii
Moldova, 2012, nr.237-241, art.1378).

3. Scopul Codului este promovarea culturii etice 1n activitatea de audit intern.

4. Codul urmareste atingerea urmatoarelor obiective:

a) definirea principiilor fundamentale necesare desfasurarii activitatii auditorului
intern/angajatului din cadrul unitdtii de audit intern;

b) stabilirea normelor de conduitd in desfasurarea activitatii auditorului intern/angajatului din
cadrul unitatii de audit intern;

¢) asigurarea evitarii conflictului de interese dintre auditorul intern/angajatul din cadrul unitatii
de audit intern si unitatea auditata.

5. Atingerea obiectivelor Codului implicd indeplinirea urmatoarelor cerinte de baza:

a) performanta — desfagurarea activitatii de audit intern la cei mai inalti parametri profesionali,
in scopul indeplinirii interesului public, in conditii de economicitate, eficientd si eficacitate;

b) profesionalismul — existenta capacitatilor intelectuale si experientei, dobindite prin
perfectionare profesionala continua si respectarea Codului etic al auditorului intern, comun
tuturor auditorilor interni/angajatilor din cadrul unitdtilor de audit intern;

C) calitatea activitatii de audit intern — asigurarea corespunderii nivelului realizarii activitatii
de audit intern conform Standardelor nationale de audit intern, legislatiei in vigoare sibunelor
practici internationale;

d) increderea — promovarea bunelor relatii intre auditorii interni/angajatii din cadrul unitatilor
de audit intern, bazate pe principiile cooperarii, sustinerii §i corectitudinii profesionale;

e) conduita adecvatd — comportarea ireprosabila in realizarea atributiilor de serviciu;

f) credibilitatea — autenticitatea si obiectivitatea informatiei din rapoartele de audit intern.

6. Auditorul intern/angajatul din cadrul unitdtii de audit intern este responsabil de propriul sau
comportament 1n exercitarea atributiilor de serviciu si informeaza in scris conducatorul unitatii
de audit intern in urmatoarele cazuri:

a) existenta neclaritatilor in aplicarea sau in domeniile de aplicare a prevederilor Codului;

b) aparitia conflictelor personale intre auditorul intern/angajatul din cadrul unitatii de audit
intern si managerul/angajatii unitatii auditate;

¢) constringerea sa actioneze in mod inadecvat, lipsit de etica si sd incalce legislatia in
vigoare.

7. Orice Incdlcare a normelor din Cod constituie abatere disciplinard, care se aplicd conform
prevederilor legislatiei in vigoare.

8. Abaterile disciplinare vor fi examinate de citre Comisia de discipina din cadrul entitétii
publice, cu adoptarea deciziei respective, conform procedurilor stabilite de legislatia n vigoare.

Il. PRINCIPII FUNDAMENTALE
9. In desfisurarea activititii auditorul intern/angajatul din cadrul unititii de audit intern
respectd urmitoarele principii fundamentale:
- integritatea;
- independenta siobiectivitatea;



- competenta;

- confidentialitatea.

10. INTEGRITATEA

10.1. Auditorul intern/angajatul din cadrul unitatii de audit intern este corect, onest si
incoruptibil, integritatea fiind suportul increderii si credibilitatii acordate rationamentului de
audit.

10.2. Principiul integritatii impune auditorul intern/angajatul din cadrul unitatii de audit intern
sa respecte urmatoarele reguli de conduita:

a) realizarea activitatii cu onestitate, constiinciozitate sirigurozitate;

b)respectarea legislatiei siexercitarea obligatiunilor de serviciu in conformitate cu cerintele
functiei;

¢) evitarea implicarii in activitati ilegale sau fapte, ce discrediteaza auditorul intern/angajatul
din cadrul unitatii de audit intern sau se rasfring negativ asupra entitatii publice.

10.3. Integritatea implica corectitudine in desfasurarea activititii de audit intern, onestitate in
realizarea actiunilor sisinceritate in discutiile cu persoanele din unitatea auditatd sientitatea
publica. Relatiile cu colegii i angajatii unitatii auditate si entitdtii publice se bazeaza pe aceleasi
valori.

10.4. Activitdtile private ale auditorului intern/angajatului din cadrul unitatii de audit intern nu
trebuie sa influenteze exercitarea atributiilor de serviciu sisa nu se rasfringd negativ asupra
entitatii publice. In acest context:

a) auditorul intern/angajatul din cadrul unitatii de audit intern, care are relatii personale sau
familiale cu colegii sau angajatii unitatii auditate informeaza conducatorul unitatii de audit intern
despre conflictul de interese si nu se implica in realizarea misiunii de audit intern;

b) auditorul intern/angajatul din cadrul unitatii de audit intern nu utilizeaza functia sa pentru a-
sipromova interesele personale;

¢) auditorul intern/angajatul din cadrul unitatii de audit intern informeaza conducatorul unitatii
de audit intern in cazul in care este implicat intr-o actiune civila sau penala intentatda impotriva
Sa,

d) auditorul intern/angajatul din cadrul unitatii de audit intern utilizeaza proprietatea publica
numai in scopuri de serviciu.

10.5. Relatiile cu colegii si angajatii unitatii auditate se bazeazi pe corectitudine, onestitate i
sinceritate. In colectivul de munca este necesari crearea unui mediu de incredere, care permite
auditorului intern/angajatului din cadrul unitatii de audit intern exercitarea activitatilor de audit
intern in mod profesional.

10.6. Auditorul intern/angajatul din cadrul unitétii de audit intern este constient de
responsabilitdtile sale pentru neadmiterea discrimindrii din motive de gen, situatie matrimoniala,
dizabilitate, rasa, religie, etc. Este inacceptabild orice forma de hartuire, abuz rasial si
intimidare.

11. INDEPENDENT A SI OBIECTIVITATEA

11.1. Auditorul intern/angajatul din cadrul unitétii de audit intern asigura cel mai inalt nivel de
independentd siobiectivitate profesionala la colectarea, evaluarea si comunicarea informatiei
despre procesul auditat. Auditorul intern/angajatul din cadrul unitétii de audit intern evalueaza
impartial imprejurarile relevante ale misiunii de audit intern i nu este influentat in formularea
constatarilor si recomandarilor de audit.

11.2. Principiul independentei si obiectivitatii impune auditorul intern/ angajatul din cadrul
unitatii de audit intern sa respecte urmatoarele reguli de conduita:

a) manifestarea independentei si obiectivitdtii in tratarea aspectelor / problemelor aflate in
analiza;

b) evitarea implicarii in activitati sau relatii, care afecteaza obiectivitatea;

¢) neacceptarea cadourilor si serviciilor in exercitarea atributiilor de serviciu, cu exceptia



semnelor de atentie simbolice, conform normelor de politete siospitalitate prevazute de
legislatie;

d) dezvaluirea faptelor, actiunilor care ar putea denatura raportarea rezultatelor misiunii de
audit intern.

11.3. Auditorul intern/angajatul din cadrul unitdtii de audit intern asigurd respectarea
principiului de independentd si obiectivitate in realizarea activitatii de audit intern. Obiectivitatea
nu trebuie sa fie subminata de interese personale sau externe.

11.4. Auditorul intern/angajatul din cadrul unitdtii de audit intern nu se implica in activitatile
de audit in interes personal.

11.5. Auditorul intern/angajatul din cadrul unitdtii de audit intern evita orice indemn de
favoritism 1n relatiile cu colegii §i angajatii unitatii auditate.

11.6. Auditorul intern/angajatul din cadrul unitatii de audit intern respectd normele de
conduitd s1 evitd orice formd de abuz sau dependenta, care pot Iimpiedica exercitarea atributiilor
de serviciu.

12. COMPETENTA

12.1. Auditorul intern/angajatul din cadrul unitatii de audit intern detine competentele
necesare profesionale in vederea realizarii activitatii de audit intern.

12.2. Principiul competentei impune auditorul intern/angajatul din cadrul unitatii de audit
intern s respecte urmatoarele reguli de conduita:

a) obtinerea consultantei din partea unui specialist iIn domeniu, 1n cazul in care auditorul
intern/angajatul din cadrul unitatii de audit intern nu dispune de aptitudini profesionale necesare
pentru a realiza misiunea de audit intern;

b) efectuarea misiunii de audit intern in conformitate cu cadrul legislativ §i normativ in
vigoare;

¢) Imbunatatirea continud a competentei profesionale, eficientei i calitatii activitatii de audit
intern.

12.3. Auditorul intern/angajatul din cadrul unitdtii de audit intern aplica cadrul legislativ si
normativ relevant in activitatea sa, care-i permit indeplinirea competenta a atributiilor de
serviciu.

12.4. Auditorul intern/angajatul din cadrul unitatii de audit intern isi perfectioneaza abilitatile
necesare pentru exercitarea atributiilor de serviciu.

12.5. Obtinerea consultantei din partea unui specialist in domeniu nu elibereaza auditorul
intern/angajatul din cadrul unitatii de audit intern de responsabilitatea pentru constatarile i
recomandarile formulate in cadrul misiunii de audit intern.

13. CONFIDENTIALITATEA

13.1. Auditorul intern/angajatul din cadrul unitdtii de audit intern nu dezvaluie informatiile
obtinute in exercitarea atributiilor de serviciu, fara o autorizare a conducerii entitdtii publice, cu
exceptia cazurilor care reprezintd o obligatie profesionald sau legala.

13.2. Principiul confidentialitatii impune auditorul intern/angajatul din cadrul unitatii de audit
intern sa respecte urmatoarele reguli de conduita:

a) s fie prudent in utilizarea siprotectia informatiei obtinute in cadrul activititii de audit
intern;

b) sa nu utilizeze informatia obtinutd in cadrul activitatii de audit intern in interese personale
sau in oricare alt mod, care ar contraveni legislatiei in vigoare si/sau ar prejudicia obiectivele
entitatii publice.

13.3. Auditorul intern/angajatul din cadrul unitatii de audit intern asigurd protejarea
informatieireflectate in corespondentd, documente, dosare sidatele pastrate pe suport electronic
privind unitatea auditata.

III. DECLARATIA DE INTERESE
14. In scopul asiguririi independentei si obiectivitatii auditorului intern/angajatului din cadrul



unitatii de audit intern, inaintea demardrii misiunii de audit intern, acesta completeaza Declaratia
de interese, care oferd informatii despre functiile sau interesele detinute de catre auditorul
intern/angajatul din cadrul unitatii de audit intern in raport cu unitatea auditatd $i au un impact
asupra activitatii acestuia. Modelul Declaratiei de interese este prezentat in anexa la Codul etic al
auditorului intern.

15. Declaratia de interese se anexeaza in dosarul curent al misiunii de audit intern.

Anexa nr.2
la Ordinul ministrului finantelor
nr. 74 din 10.06.2014

CARTA DE AUDIT INTERN
(Regulament — model de functionare a unititii de audit intern)
I. DISPOZITII GENERALE

1. Carta de audit intern reprezintd un model al regulamentului de functionare al unitatii de
audit intern din cadrul entitatii publice.

2. Carta de audit intern defineste sfera de activitate a unitatii de audit intern, stabileste pozitia
acesteia in structura organizationala a entitatii publice, stipuleaza drepturile si obligatiile
auditorilor interni/angajatilor din cadrul unitatii de audit intern, autorizeazi accesul la personal,
documente si bunuri fizice, necesare indeplinirii corespunzatoare a activitatii de audit intern.

3. Carta unitdtii de audit intern se elaboreaza in conformitate cu prezenta Cartd, Standardele
nationale de audit intern, Codul etic al auditorului intern sicadrul legislativ si normativ relevant.

4. Auditorii interni/angajatii din cadrul unitdtilor de audit intern poarta rdspundere pentru
nerespectarea prevederilor Carteide audit intern conform legislatiei in vigoare.

II. MISTUNEA UNITATII DE AUDIT INTERN

5. Misiunea unitatii de audit intern este de a acorda consultantd i asigurari obiective privind
eficacitatea sistemului de management financiar sicontrol, contribuind la obtinerea plusvalorii si
oferind recomandari pentru imbunatatirea acestuia.

6. Intru realizarea misiunii unitatii de audit intern, auditorul intern/angajatul din cadrul unitatii
de audit intern are acces la toate procesele si activitatile entitatii publice pentru a evalua daca
sistemul de management financiar si control este adecvat si functioneaza intr-un mod, care
asigura:

a) eficacitatea sieficienta operatiunilor;

b) conformitatea cu cadrul normativ si cu reglementarile interne;

¢) siguranta si optimizarea activelor sia pasivelor;

d) siguranta si integritatea informatiei.

III. STATUTUL: INDEPENDENTA SI AUTORITATE

7. Unitatea de audit intern este instituitd in subordinea directd a managerului entitatii publice si
raporteaza direct acestuia.

8. Auditorii interni/angajatii din cadrul unitatii de audit intern sint subordonati si raporteaza
conducdtorului unitatii de audit intern.

9. Unitatea de audit intern este in drept sd realizeze misiuni de audit intern §i in cadrul
entitatilor publice subordonate.

10. Activitatea de audit intern nu se supune imixtiunilor in ceea ce priveste definirea arieisale
de aplicabilitate, realizarea activitdtii i comunicarea rezultatelor.

IV. ATRIBUTIILE ANGAJATILOR DIN CADRUL



UNITATII DE AUDIT INTERN

11. Conducdtorul unitdtii de audit intern are urmatoarele atributii:

a) elaboreaza si inainteaza spre aprobare managerului entitatii publice proiectele Carteide
audit intern si, in caz de necesitate, a instructiunilor proprii de aplicare a Normelor metodologice
de audit intern in sectorul public, tinind cont de specificul activititii entitatii publice;

b) remite Directici de armonizare a controlului financiar public intern din cadrul Ministerului
Finantelor spre avizare proiectul Cartei de audit intern si al instructiunilor proprii de aplicare a
Normelor metodologice de audit intern in sectorul public, specifice sectorului de activitate;

c) elaboreaza si inainteaza spre aprobare managerului entitatii publice planul strategic si
planul anual al activitdtii de audit intern;

d) remite Directieide armonizare a controlului financiar public intern din cadrul Ministerului
Finantelor copiile Carteide audit intern, instructiunilor proprii de aplicare a Normelor
metodologice de audit intern 1n sectorul public, planului strategic siplanului anual al activitatii
de audit intern, aprobate de managerul entitatii publice;

e) organizeaza, coordoneaza si supravegheaza activitatea de audit intern;

f) informeaza periodic, minim trimestrial, managerul entititii publice privind rezultatele
activititiide audit intern;

g) elaboreaza siprezintd anual raportul privind activitatea de audit intern in sectorul public
Directiei de armonizare a controlului financiar public intern din cadrul Ministerului Finantelor,
conform formatului si in termenii stabiliti;

h) informeazd managerul entitdtii publice despre cele mai recente tendinte si practici de succes
in domeniul auditului intern i propune masuri de aliniere la acestea;

1) se expune privind Incadrarea in activitatea unitdtii de audit intern a angajatilor, care dispun
de cunostinte, aptitudini siexperiente in domeniu,

j) asigurd mentinerea unui inalt nivel al disciplinei de munca de cétre auditorii interni/angajatii
din cadrul unitatii de audit intern;

k) stabileste obiectivele misiunii de audit intern de comun acord cu managerul entitatii publice
sidetermind aria de aplicabilitate a acesteia;

1) revizuieste si aproba planul misiunii de audit si programul de lucru al misiunii de audit
intern;

m) examineaza proiectele rapoartelor de audit intern si documentele de lucru;

n) prezinta managerului entitatii publice rapoarte ale misiunilor de audit intern, precum si
raportul anual privind activitatea de audit intern in sectorul public;

0) instituie un mecanism de urmarire a implementarii recomandarilor de audit;

p) stabileste reguli privind protejarea sipastrarea dosarelor misiunilor de audit intern, cit si
transmiterea acestora catre utilizatorii interni sau externi;

q) informeaza imediat, printr-o notd informativa, managerul entitatii publice despre suspiciuni
privind fraudele;

r) i1 Imbunatdteste cunostintele, priceperea sialte competente necesare prin pregatire
profesionala continua,

s) elaboreaza si remite Directiei de armonizare a controlului financiar public intern din cadrul
Ministerului Finantelor propuneri de modificare a cadrului legislativ $i normativ in domeniul
auditului intern public.

12. Personalul unitatii de audit intern are urmatoarele atributii:

a) efectueaza misiuni de audit intern pentru evaluarea sistemului de management financiar si
control al unitatii auditate si aplicd tehnicile necesare pentru a atinge obiectivele misiunii de
audit;

b) monitorizeaza implementarea recomandarilor de audit;

¢) informeaza imediat, printr-o nota informativa, conducatorul unitatii de audit intern despre
suspiciuni privind fraudele;



d) elaboreaza siprezinta spre examinare conducatorului unitatii de audit intern proiectul
raportului de audit intern;

€) comunica i convine cu managerul unitdtii auditate asupra constatdrilor i recomandarilor
de audit;

f) solicitd intocmirea de catre unitatile auditate a planului de actiuni privind implementarea
recomandarilor de audit;

g) Intocmeste o declaratie de interese inainte de Inceperea fiecdrei misiuni de audit intern;

h) is1 imbunatateste cunostintele, priceperea sialte competente necesare prin pregatire
profesionala continua,

1) pastreaza confidentialitatea informatiei acumulate in legaturd cu efectuarea misiunii de audit
intern.

13. Conducatorul si personalul unitatii de audit intern sint in drept:

a) sa dispuna de acces liber la bunuri, persoane relevante, informatii utile si probante (inclusiv
cele in format electronic), pe care le considera necesare in atingerea scopului si indeplinirea
obiectivelor misiunii de audit intern;

b) s obtina asistenta necesara din partea personalului entitatii publice, precum si servicii
specializate din cadrul sau din afara acesteia;

¢) sa solicite copiile siextrasele documentelor relevante, sa ridice documentele in original,
eliberind o copie sio nota de receptionare pentru fiecare;

d) sa solicite §i sd primeascd informatii §i explicatii verbale sau scrise de la angajatii i
managerul unitatii auditate.

14. Conducatorul si personalul unitatii de audit intern nu au dreptul:

a) sa realizeze sarcini operationale ale entitatii publice, cum ar fi: avizarea angajamentelor,
aprobarea tranzactiilor sia operatiunilor contabile, precum sielaborarea si exercitarea
procedurilor de control intern;

b) sa efectueze inspectii (revizii) financiare;

¢) sa investigheze fraude;

d) sa dirijeze activitatea personalului entitatii publice, exceptind cazurile de participare a
acestuia in realizarea misiunii de audit intern.

V. INTERACTIUNEA CU AUDITORII EXTERNI

15. Conducatorul unitatii de audit intern colaboreaza cu auditorii externi pentru a se asigura ca
eisint informati adecvat despre activitatea realizati de catre unitatea de audit intern. In acest
context, unitatile de audit intern remit Curtii de Conturi copiile:

a) planului anval al activitatii de audit intern;

b) raportului anual privind activitatea de audit intern in sectorul public.

VI. CADRUL LEGISLATIV SI NORMATIV APLICABIL

16. In activitatea sa, auditorii interni/angajatii din cadrul unitatii de audit intern se ciliuzesc
de urméitoarele acte legislative i normative:

a) Legea privind controlul financiar public intern;

b) Standardele nationale de audit intern;

¢) Codul etic al auditorului intern;

d) Normele metodologice de audit intern in sectorul public;

e) instructiunile proprii de aplicare a Normelor metodologice de audit intern in sectorul public,
in cazul necesitdtii acestora, tinind cont de specificul entitatii publice;

f) alte acte legislative si normative in domeniu.



