ORDIN
privind aprobarea Standardelor nationale de audit intern
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Monitorul Oficial nr.237-241/1378 din 16.11.2012

* *x *

Tn conformitate cu art.29 litera b) din Legea privind controlul financiar public intern nr.229
din 23 septembrie 2010 (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2010, nr.231-234, art.730),
ORDON:
1. Se aproba Standardele nationale de audit intern (conform anexei);
2. Se abrogd Ordinul ministrului finantelor nr.98 din 27.11.2007 cu privire la aprobarea
Standardelor nationale de audit intern;
3. Prezentul ordin intrd in vigoare la data publicarii.

MINISTRUL FINANTELOR Veaceslav NEGRUTA

Chisinau, 12 octombrie 2012.
Nr.113.

Anexa
la Ordinul ministrului finantelor
nr.113 din 12 octombrie 2012

STANDARDELE NATIONALE DE AUDIT INTERN

I. DISPOZITII GENERALE

Standardele nationale de audit intern (in continuare — SNAI) sint elaborate in baza
Standardelor Internationale ale Practicii Profesionale de Audit Intern.

SNALI sint declaratii dezvoltate la cel mai inalt nivel de conceptualizare, care stau la baza
efectudrii unei misiuni de audit intern, asigura criteriile atit de realizare, cit si de evaluare a
activitatii de audit intern, constituind fundamentul unui inalt nivel profesional in practica
auditarii.

Importanta adoptarii SNAI constd in crearea premiselor comportamentului profesional al
auditorilor, planificarii si desfasurarii misiunilor de audit intern, precum si ale raportarii asupra
rezultatelor obtinute. SNAI contribuie la asigurarea consistentei si calitatii raportului de audit,
sustinind in acelasi timp credibilitatea auditorului intern in fata utilizatorilor rapoartelor de audit.

Il. OBIECTIVE
SNAI urmaresc urmatoarele obiective:
a) delimitarea principiilor de baza care reprezinta practica de audit intern;
b) furnizarea cadrului general de realizare si sustinere a unei game largi de activitati de
audit intern care genereaza o valoare adaugata;
c) stabilirea cadrului de referinta pe baza caruia se evalueaza activitatea de audit intern;



d) stimularea Tmbunatatirii proceselor si operatiunilor entitatii publice.

I11. STANDARDE DE CALIFICARE

1000 “Misiune, competente si responsabilitati”

Misiunea, competentele si responsabilitatile in activitatea de audit intern sint definite in
Carta de audit intern, in conformitate cu Legea privind controlul financiar public intern nr.229
din 23.09.2010, Codul etic al auditorului intern §i prezentele SNAL

1000.A1 — Caracterul misiunilor de asigurare este definit in Normele metodologice de
audit intern n sectorul public.

1000.C1 — Caracterul misiunilor de consiliere este definit in Normele metodologice de
audit intern n sectorul public.

1100 “Independenta si obiectivitate”
Activitatea de audit intern este independentd, iar auditorii interni isi desfasoara activitatea
cu obiectivitate.

1110 “Independenta organizationala”

Conducédtorul unitatii de audit intern se subordoneaza si raporteaza direct managerului
entitatii publice. Conducatorul unitatii de audit intern confirma managerului entitatii publice, cel
putin anual, independenta organizationald a activitatii de audit intern.

1110.A1 — Activitatea de audit intern nu este supusa nici unei imixtiuni in ceea ce priveste
definirea ariei sale de aplicabilitate, realizarea activitatii §i comunicarea rezultatelor.

1111 “Interactiunea directa cu managerul entititii publice”
Conducatorul unitatii de audit intern comunicd si interactioneaza direct cu managerul
entitatii publice.

1120 “Obiectivitate individuala”
Auditorii interni au o atitudine impartiala, neinfluentata si evita conflictele de interese.

1130 “Prejudicii aduse independentei si obiectivitatii”

Dacd independenta sau obiectivitatea auditorilor interni este (aparent) afectata, detaliile
prejudiciilor sint comunicate partilor interesate. Forma acestei comunicdri depinde de natura
prejudiciului.

1130.A1 — Auditorii interni se abtin de la evaluarea proceselor de care au fost responsabili
in trecut. Obiectivitatea auditorului intern se considerd afectatd atunci cind acesta realizeaza o
misiune de asigurare a procesului pentru care a fost responsabil in anul precedent.

1130.A2 — Misiunile de asigurare ce vizeaza functiile de care raspunde conducatorul
unitatii de audit intern sint supervizate de cétre o persoana din afara unitatii de audit intern.

1130.C1 — Auditorii interni sint in drept sa realizeze misiuni de consiliere aferente
proceselor de care au fost responsabili in trecut.

1130.C2 — Dacid independenta sau obiectivitatea auditorilor interni este afectata in legatura
cu misiunile de consiliere propuse, acestia informeaza despre aceasta managerul operational care
a solicitat misiunea de consiliere, Thainte de a 0 accepta.

1200 “Competenta si constiinciozitate profesionala”



Misiunile de audit intern se efectueaza cu competenta si constiinciozitate profesionala.

1210 “Competenta”

Auditorii interni poseda cunostinfele, priceperea si competentele necesare exercitarii
responsabilitatilor lor individuale. Personalul unitatii de audit intern posedd sau obtin, in mod
colectiv, cunostintele, abilitatile si alte competente necesare pentru a-si indeplini
responsabilitatile.

1210.A1 — Conducatorul unitatii de audit intern obtine asistentd de specialitate si
consultantd din partea altor persoane, in cazul in care auditorii interni nu poseda cunostintele,
priceperea sau competentele necesare pentru a efectua partial sau totalmente misiunea de audit
intern.

1210.A2 — Auditorii interni poseda cunostinte suficiente pentru a evalua riscul de frauda si
modul in care acesta este gestionat de entitatea publicd, dar nu sunt solicitati sd dispuna de
experienta unei persoane a carei responsabilitate de baza este depistarea si investigarea fraudei.

1210.A3 — Auditorii interni dispun de suficiente cunostinte despre riscurile si controalele
cheie aferente tehnologiilor informationale si despre tehnicile de audit disponibile bazate pe
tehnologii, pentru a-si indeplini atributiile desemnate. Cu toate acestea, nu toti auditorii interni
sint solicitati sa dispuna de experienta auditorului intern a carui responsabilitate de baza este
auditul tehnologiilor informationale.

1210.C1 — Conducatorul unitdtii de audit intern nu acceptd misiunea de consiliere sau
obtine asistenta competenta din partea unor persoane calificate in domeniu, Tn cazul in care
auditorii interni nu poseda cunostintele, priceperea si celelalte competente necesare pentru a
efectua partial sau totalmente misiunea de audit intern.

1220 “Constiinciozitate profesionala”

Auditorii interni isi exercitd activitatea cu constiinciozitate si pricepere, precum se asteapta
de la un auditor intern prudent si competent. Constiinciozitatea profesionald nu implica
inadmisibilitatea erorilor.

1220.A1 — Auditorii interni dau dovadda de constiinciozitate profesionald luind in
considerare urmatoarele elemente:

- volumul de lucru necesar pentru atingerea obiectivelor misiunii de audit intern;

- complexitatea relativa, materialitatea sau caracterul semnificativ al problemelor asupra
carora se aplica procedurile misiunilor de asigurare;

- caracterul adecvat si eficacitatea proceselor de management al riscurilor, de control si de
guvernare a entitatii publice;

- probabilitatea existentei unei erori, fraude, nereguli sau neconformitati semnificative;

- costul misiunilor de asigurare 1n raport cu beneficiile potentiale.

1220.A2 — In exercitarea constiinciozitatii profesionale auditorii interni iau in considerare
utilizarea tehnologiilor informationale si a altor tehnici de analiza a datelor.

1220.A3 — Auditorii interni manifestd o vigilenta deosebitd in ceea ce priveste riscurile
semnificative care ar putea afecta obiectivele, operatiunile sau resursele. Oricum, doar aplicarea
procedurilor misiunilor de asigurare, chiar daca este efectuata cu constiinciozitatea profesionald
necesard, nu garanteaza identificarea tuturor riscurilor semnificative.

1220.C1 — In timpul misiunilor de consiliere, auditorii interni manifestd constiinciozitate
profesionald, luind in considerare urmatoarele elemente:



- necesitatile si asteptarile managerilor operationali, inclusiv in ceea ce priveste caracterul,
perioada de desfasurare si comunicarea rezultatelor misiunii de audit intern;

- complexitatea relativa si volumul de munca necesar pentru atingerea obiectivelor misiunii
de audit intern;

- costul misiunilor de consiliere 1n raport cu beneficiile potentiale.

1230 “Dezvoltarea profesionala continua”
Auditorii interni isi imbunatatesc cunostintele, priceperea si alte competente necesare prin
dezvoltare profesionala continua.

1300 “Program de asigurare si imbunatatire a calitatii”
Conducatorul unitatii de audit intern elaboreaza si actualizeaza un program de asigurare si
de imbunatatire a calitatii care cuprinde toate aspectele activitatii de audit intern.

1310 “Cerinte pentru programul de asigurare si imbunétatire a calitatii”
Programul de asigurare si Tmbunatatire a calitatii include evaluari interne si externe.

1311 “Evaluari interne”

Evaludrile interne includ:

- monitorizarea continud a activitatii de audit intern;

- evaludri periodice, efectuate prin autoevaluare sau de catre alte persoane din cadrul
entitatii publice, care poseda suficiente cunostinte despre practicile de audit intern.

1312 “Evaluari externe”

Evaluarile externe sint realizate cel putin o data la cinci ani de catre un specialist calificat
sau echipa de specialisti calificata si independenta din afara entitatii publice.

Conducatorul unitatii de audit intern discutd cu managerul entitatii publice:

- necesitatea de evaluari externe mai frecvente;

- calificarea si independenta specialistului sau echipei externe de specialisti, inclusiv orice
posibil conflict de interese.

1320 “Raportarea privind programul de asigurare si imbunatitire a calitatii”
Conducatorul unitatii de audit intern comunicad managerului entitdtii publice rezultatele
programului de asigurare 1 imbundtatire a calitatii.

1321 “Utilizarea mentiunii “in conformitate cu SNAI”

Conducatorul unitdtii de audit intern poate afirma cd activitatea de audit intern este “in
conformitate cu SNAI”, doar daca rezultatele programului de asigurare si Tmbunatatire a calitatii
sustin aceasta afirmatie.

1322 “Comunicarea neconformitatii”

In cazul in care neconformitatea cu definitia auditului intern, Codul etic al auditorului
intern sau SNAI are impact asupra ariei generale de aplicabilitate sau desfasurarii activitatii de
audit intern, conducatorul unitdtii de audit intern dezvaluie neconformitatea si impactul acesteia
catre managerul entitatii publice si managerii operationali.

IV. STANDARDE DE FUNCTIONARE



2000 “Gestionarea activitatii de audit intern”
Conducatorul unitatii de audit intern gestioneaza in mod eficace activitatea de audit intern,
astfel Incit sa asigure ca ea aduce un plus de valoare entitatii publice.

2010 “Planificarea”

Conducatorul unitatii de audit intern planifica activitatea de audit intern, in baza
identificarii si evaludrii riscurilor, pentru a defini prioritatile activitdtii de audit intern in
concordanta cu obiectivele entitatii publice.

2010.Al — Planul de activitate a unitatii de audit intern este bazat pe o evaluare a riscurilor,
realizatd cel putin o dati in an. In acest proces, sint luate in considerare punctele de vedere ale
managerului entitatii publice si managerilor operationali.

2010.A2 — Conducatorul unitatii de audit intern identifica si ia in considerare asteptarile
managerului entitatii publice si managerilor operationali si altor parti interesate referitoare la
opiniile de audit intern si alte concluzii.

2010.C1 — Tnainte de a accepta o misiune de consiliere solicitatd, conducatorul unitatii de
audit intern tine cont de masura in care aceasta poate Tmbunatati managementul riscurilor, poate
aduce un plus de valoare si poate imbunatati operatiunile entitatii publice. Misiunile de consiliere
acceptate sint introduse in planul de activitate a unitatii de audit intern.

2020 “Comunicarea si aprobarea”

Conducatorul unitdtii de audit intern comunicd managerului entitdtii publice planul de
activitate a unitatii de audit intern si resursele necesare, inclusiv despre modificarile intermediare
semnificative, in vederea examinarii §i aprobarii acestora. Conducatorul unitatii de audit intern
comunica, de asemenea, impactul oricarei limitari de resurse.

2030 “Gestionarea resurselor”

Conducdtorul unitatii de audit intern asigurd cad resursele alocate pentru activitate sint
adecvate, suficiente si se utilizeazd eficace, in vederea realizdrii planului anual de activitate
aprobat.

2040 “Politici si proceduri”
Conducatorul unitatii de audit intern stabileste politici §i proceduri in vederea ghidarii
activitatii de audit intern.

2050 “Coordonarea”

Intru asigurarea acoperirii adecvate si minimizarea dublarii activitatii, conducitorul unitatii
de audit intern comunicd informatiile necesare si coordoneaza activitatile sale cu alte parti
interne i externe care ofera asigurare si consiliere.

2060 “Raportarea ciatre managerul entitatii publice”

Conducatorul unitatii de audit intern raporteaza periodic managerului entitatii publice
despre misiunea, competenta, responsabilitatea si functionarea auditului intern in raport cu planul
stabilit. Aceste rapoarte includ, de asemenea, aspectele legate de expunerile la riscurile
semnificative, inclusiv riscurile de frauda si coruptie, si de controlul acestora, de guvernarea
entitatii publice, precum si alte aspecte necesare sau solicitate de catre managerul entitatii
publice.



2100 “Natura activitatii”

Auditul intern evalueazad si contribuie la imbunatatirea proceselor de management al
riscurilor, de control si de guvernare a entitatii publice, utilizind o abordare sistematica si
metodica.

2110 “Guvernarea entitatii publice”

Auditul intern evalueaza si ofera recomandari adecvate pentru imbunatatirea procesului de
guvernare a entitafii in vederea realizarii urmatoarelor obiective:

- promovarea normelor etice si a valorilor adecvate in interiorul entitatii publice;

- asigurarea unui management eficace al activitatii entitdtii publice si a asumarii
raspunderii;

- comunicarea informatiilor cu privire la riscuri si controale in interiorul entitatii publice;

- coordonarea activitatilor si comunicarea informatiilor catre managerul entitatii publice,
managerii operationali, auditori interni $i externi.

2110.A1 — Auditul intern evalueaza elaborarea, implementarea si eficacitatea obiectivelor,
programelor si activitatilor privind etica entitatii publice.

2110.A2 — Auditul intern evalueazd daca sistemul de gestionare al tehnologiilor
informationale al entitatii publice corespunde strategiei si obiectivelor acesteia.

2120 “Managementul riscurilor”

Auditul intern evalueaza eficacitatea si contribuie la Tmbunatatirea proceselor de
management al riscurilor.

2120.A1 — Auditul intern evalueaza expunerile la riscuri, asociate guverndrii entitatii
publice, activitatii operationale si sistemelor informationale ale acesteia, cu privire la:

- veridicitatea si integritatea informatiilor financiare si operationale;

- eficacitatea si eficienta operatiunilor §i programelor;

- siguranta activelor;

- conformitatea cu actele legislative, normative si reglementarile interne.

2120.A2 — Auditul intern evalueaza posibilitatea de savirsire a unor acte de frauda si modul
in care entitatea publica gestioneaza riscul de frauda.

2120.C1 — In timpul efectudrii misiunilor de consiliere auditorii interni abordeaza riscurile
asociate obiectivelor misiunii de consiliere, precum si existenta altor riscuri semnificative.

2120.C2 — Auditorii interni utilizeazd cunostintele despre riscuri, obtinute in timpul
efectuarii misiunilor de consiliere, in timpul evaluarii proceselor de management al riscurilor din
cadrul entitatii publice.

2120.C3 — In timpul acordirii suportului managerilor operationali in instituirea sau
imbunatatirea proceselor de management al riscurilor, auditorii interni se abtin de la asumarea
oricarei responsabilitati manageriale prin gestionarea de facto a riscurilor.

2130 “Controlul”

Auditul intern ajutd entitatea publicd In mentinerea unui sistem eficace de management
financiar si control, prin evaluarea eficientei si eficacitatii acestuia, precum si prin promovarea
imbunatatirii continue a acestuia.



2130.A1 — Auditul intern evalueazd caracterul adecvat si eficacitatea activitatilor de
control pentru a reactiona la riscuri asociate guvernarii entitatii publice, operatiunilor si
sistemelor informationale, cu privire la:

- veridicitatea si integritatea informatiilor financiare si operationale;

- eficacitatea si eficienta operatiunilor si programelor;

- siguranta activelor;

- conformitatea cu cadrul normativ si reglementarile interne.

2130.C1 — Auditorii interni utilizeaza cunostintele despre activitatile de control, obtinute in
timpul efectudrii misiunilor de consiliere, la evaluarea sistemului de management financiar si
control din cadrul entitatii publice.

2200 “Planificarea misiunii de audit intern”
Auditorii interni elaboreaza un plan pentru fiecare misiune de audit intern, care include
obiectivele, aria de aplicabilitate, calendarul si alocarea resurselor.

2201 “Aspecte privind planificarea”

La planificarea misiunii de audit intern, auditorii interni iau n considerare:

- obiectivele procesului auditat si mijloacele prin care acesta tine sub control activitatea;

- riscurile semnificative ale procesului auditat, ale obiectivelor acestuia, ale resurselor, ale
operatiunilor, si mijloacele prin care impactul potential al riscului este mentinut la un nivel
acceptabil;

- caracterul adecvat si eficacitatea sistemului de management al riscurilor si activitatilor de
control din cadrul procesului auditat, comparativ cu un cadru sau model relevant de control,

- oportunitdtile de imbunatatire semnificativa a sistemului de management al riscurilor si a
activitatilor de control.

2201.A1 — La planificarea unei misiuni de audit intern in afara entitatii publice (in
institutiile subordonate), auditorii interni coordoneaza in scris cu unitatea auditatd obiectivele
misiunii de audit intern, domeniul de aplicare, responsabilitatile si alte asteptdri, inclusiv
restrictiile cu privire la comunicarea rezultatelor misiunii de audit intern si accesul la dosarele de
audit intern.

2201.C1 — Auditorii interni coordoneazd cu partea care beneficiazd de misiuni de
consiliere, obiectivele, aria de aplicabilitate, responsabilitatile si alte asteptari ale unitatii
auditate. Pentru misiuni de consiliere importante, coordonarea se efectueaza in scris.

2210 “Obiectivele misiunii de audit intern”

Pentru fiecare misiune de audit intern se stabilesc obiective.

2210.A1 — Auditorii interni efectueazd in prealabil o evaluare a riscurilor asociate
procesului auditat. Obiectivele misiunii de audit intern reflectd rezultatele acestei evaluari.

2210.A2 — La stabilirea obiectivelor misiunii de audit intern, auditorii interni iau Tn
consideratie probabilitatea unor erori semnificative, fraudelor, neconformitatilor si altor riscuri.

2210.A3 — La evaluarea activitatilor de control, auditorii interni utilizeaza criterii de
evaluare adecvate. Auditorii interni evalueaza masura in care managerii operationali au stabilit
criterii adecvate de determinare a atingerii obiectivelor si scopurilor.

2210.C1 — Obiectivele misiunii de consiliere abordeaza procesul de guvernare a entitatii
publice, managementul riscurilor si activitatile de control, in masura in care s-a convenit cu
unitatea auditata.



2210.C2 - Obiectivele misiunii de consiliere corespund valorilor, strategiei si obiectivelor
entitatii publice.

2220 “Aria de aplicabilitate a misiunii de audit intern”

Aria de aplicabilitate trebuie sd fie suficientd pentru realizarea obiectivelor misiunii de
audit intern.

2220.A1 — Aria de aplicabilitate a misiunii de audit intern cuprinde studiul sistemelor
corespunzatoare, documentele, resursele umane si activele materiale, inclusiv cele care se afla
sub controlul persoanelor terte.

2220.A2 — Daca in cadrul desfasurarii unei misiuni de asigurare apar oportunitati de
consiliere semnificative, este necesar de a coordona in scris cu beneficiarul misiunii de consiliere
obiectivele, aria de aplicabilitate, responsabilitatile si alte asteptari. Rezultatele misiunii de
consiliere se comunica In conformitate cu standardele aferente misiunilor de consiliere.

2220.C1 — Efectuind misiunea de consiliere, auditorii interni, se asigura ca aria de
aplicabilitate a acesteia este suficientd pentru realizarea obiectivelor convenite. Daca auditorii
interni in timpul desfasurarii misiunii de consiliere au rezerve in privinta ariei de aplicabilitate,
acestea se discutd cu beneficiarul misiunii de consiliere, pentru a decide daca se va continua
misiunea de consiliere.

2220.C2 — In timpul desfasurarii misiunilor de consiliere, auditorii interni abordeaz
activitatile de control in corespundere cu obiectivele misiunii de consiliere si totodata sint atenti
la aspectele semnificative ale activitatilor de control.

2230 “Alocarea resurselor pentru misiunea de audit intern”

Auditorii interni stabilesc resursele corespunzatoare si suficiente pentru realizarea
obiectivelor misiunii de audit intern, reiesind din evaluarea caracterului si complexitatii fiecarei
misiuni de audit intern, constringerilor de timp si a resurselor disponibile.

2240 “Programul de lucru al misiunii de audit intern”

Auditorii interni elaboreaza un program de lucru al misiunii de audit intern, care sa permita
atingerea obiectivelor acesteia.

2240.A1 — Programul de lucru al misiunii de audit intern include proceduri de identificare,
analizd, evaluare si documentare a informatiei in timpul efectudrii misiunii de audit intern.
Programul de lucru se aprobd de catre conducatorul unitdfii de audit intern pind la punerea in
aplicare a acestuia. Orice modificare a programului, de asemenea, se aproba din timp.

2240.C1 — Programul de lucru al misiunii de consiliere variazd dupa forma si continut in
dependenta de caracterul misiunii de consiliere.

2300 “Realizarea misiunii de audit intern”
Auditorii interni identifica, analizeaza, evalueaza si documenteaza informatii suficiente
pentru realizarea obiectivelor misiunii de audit intern.

2310 “Identificarea informatiilor”
Auditorii interni identifica un volum suficient de informatii sigure, relevante si utile intru

realizarea obiectivelor misiunii de audit intern.

2320 “Analiza si evaluarea”



Auditorii interni fundamenteaza concluziile si rezultatele misiunii de audit intern in baza
analizelor si evaluarilor corespunzatoare.

2330 “Documentarea informatiilor”

Auditorii interni documenteaza informatia relevanta in vederea justificérii concluziilor si
rezultatelor misiunii de audit intern.

2330.A1 — Conducatorul unitatii de audit intern tine sub control accesul la documentele de
evidenta ale misiunii de audit intern. Inainte de a transmite documentele citre partile externe,
conducatorul unitatii de audit intern trebuie sd obtind aprobarea managerului entititii publice
si/sau a subdiviziunii juridice din cadrul entitatii publice.

2330.A2 — Conducatorul unitatii de audit intern stabileste reguli de pastrare a dosarelor
misiunii de audit intern, indiferent de forma in care este stocatd informatia. Aceste reguli
corespund cu documentele interne de organizare si administrare a entitatii publice, precum si cu
normele de drept.

2330.C1 — Misiunea de consiliere se documenteaza. Conducatorul unitatii de audit intern
elaboreaza politici (proceduri) de primire, pastrare si transmitere catre partile interne si externe a
documentelor aferente misiunii de consiliere. Aceste politici (proceduri) corespund cu
documentele interne de organizare si administrare a entitatii publice, precum si cu normele de

drept.

2340 “Supervizarea misiunii de audit intern”
Misiunile de audit intern sint supervizate corespunzitor pentru a asigura realizarea
obiectivelor, calitatea activitatii si dezvoltarea profesionala a personalului.

2400 “Comunicarea rezultatelor”
Auditorii interni comunica rezultatele misiunii de audit intern.

2410 “Continutul comunicarii”

Comunicarea rezultatelor misiunii de audit intern include obiectivele si aria de
aplicabilitate, cit §i concluziile, recomandarile corespunzatoare si planurile de actiuni.

2410.Al1 — Comunicarea finald a rezultatelor misiunii de audit intern include opinia si/sau
concluziile auditorului intern, dupd caz. La formularea unei opinii sau concluzii, auditorul intern
1a in considerare si asteptdrile managerului entitdtii publice, managerilor operationali si altor
parti interesate si se bazeaza pe informatii suficiente, sigure, relevante si utile.

2410.A2 — In timpul comunicirii rezultatelor, auditorii interni sint incurajati sa recunoasca
partile pozitive identificate in activitatea unitatii auditate.

2410.A3 — n timpul comunicirii rezultatelor misiunii de audit intern citre parti din afara
entitatii publice, comunicarea rezultatelor include informatii privind restrictiile de distribuire si
utilizare a rezultatelor.

2410.C1 — Comunicarea progresului si rezultatelor misiunii de consiliere, variaza dupa
forma si continut in dependenta de caracterul misiunii de consiliere si necesitatile beneficiarului
misiunii de consiliere.

2420 “Calitatea comunicarii”

Comunicarea este corectd, obiectiva, clard, concisa, constructivd, completa si efectuatd in
timp util.



2421 “Erori si omisiuni”

Daca raportul final de audit confine o eroare semnificativd sau omisiune, conducatorul
unitatii de audit intern comunicd informatiile corectate tuturor partilor care au primit raportul
original de audit.

2430 “Utilizarea mentiunii “Efectuat in conformitate cu SNAI”

Auditorii interni pot raporta cd misiunile de audit intern sint “efectuate in conformitate cu
SNAI”, doar daca rezultatele programului de asigurare si Tmbunatatire a calitafii sus{in aceasta
afirmatie.

2431 “Comunicarea neconformitatii cu SNAI a misiunii de audit intern”

In cazul in care neconformitatea cu definitia auditului intern, Codul etic al auditorului
intern sau SNAI are impact asupra unei anumite misiuni de audit intern, comunicarea rezultatelor
dezvaluie urmatoarele:

- principiul sau regula de conduitd din Codul etic al auditorului intern sau Standardul
(Standardele), care nu a (au) fost respectat (respectate) in totalitate;

- motivul sau motivele neconformitatii;

- impactul neconformitatii asupra misiunii de audit intern si a rezultatelor acesteia.

2440 “Diseminarea rezultatelor”

Conducatorul unitatii de audit intern comunica rezultatele misiunii de audit intern partilor
corespunzatoare.

2440.A1 — Conducatorul unitatii de audit intern este responsabil pentru comunicarea
rezultatelor finale partilor care pot asigura ca vor trata rezultatele cu atentia cuvenita.

2440.A2 — Tnainte de transmiterea rezultatelor citre partile din exteriorul entitatii publice,
daca nu este reglementat altfel de actele legislative, statutare si normative, conducatorul unitatii
de audit intern:

- evalueaza riscul potential pentru entitatea publica;

- se consultd cu managerul entitatii publice si/sau subdiviziunea juridica, dupa caz;

- tine sub control diseminarea informatiei, stabilind restrictii la utilizarea rezultatelor.

2440.C1 — Conducatorul unitatii de audit intern este responsabil pentru comunicarea citre
beneficiari a rezultatelor finale ale misiunii de consiliere.

2440.C2 — Pe parcursul misiunilor de consiliere pot fi depistate probleme in domeniul
guvernarii entitatii publice, managementului riscurilor si controlului. In cazul in care problemele
sint semnificative, acestea sint comunicate managerului entitatii publice si managerilor
operationali.

2450 “Opinii generale”

In cazul elaboririi unei opinii generale, se iau in considerare asteptirile managerului
entitatii publice, managerilor operationali si altor par{i interesate, iar aceasta se bazeaza pe un
volum de informatii suficiente, sigure, relevante si utile.

2500 “Monitorizarea actiunilor ulterioare comunicarii rezultatelor”

Conducatorul unititii de audit intern stabileste si mentine un sistem care sd permita
monitorizarea actiunilor intreprinse ca urmare a rezultatelor comunicate managerului entitatii
publice.



2500.A1 — Conducétorul unitdtii de audit intern stabileste un proces de urmadrire pentru a
monitoriza si asigura faptul ca actiunile managerilor operationali au fost implementate in mod
eficace sau ca managerul entitatii publice a acceptat riscul de a nu intreprinde nici 0 masura.

2500.C1 — Auditul intern monitorizeaza actiunile intreprinse ca urmare a rezultatelor
misiunilor de consiliere In limitele convenite cu unitatea auditata.

2600 “Examinarea riscului acceptat de citre managerul entitatii publice”

Atunci cind conducatorul unitatii de audit intern considera ca managerul entitatii publice a
acceptat un nivel al riscului rezidual, care poate fi inacceptabil pentru entitatea publica, acesta
examineaza problema cu managerul entitatii publice.



