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* * *

Guvernul HOTARASTE:

1. Se aproba modificarile si completarile ce se opereaza in Regulamentul cu privire la
conditiile de stabilire, modul de calcul si de plata a indemnizatiilor pentru incapacitate temporara
de munca si altor prestatii de asigurari sociale, aprobat prin Hotarirea Guvernului nr.108 din 3
februarie 2005 (se anexeazad).

2. Prezenta hotarire intra in vigoare cu incepere de la 1 ianuarie 2014.

PRIM-MINISTRU lurie LEANCA
Contrasemneaza:
Ministrul muncii, protectiei sociale si familiei Valentina Buliga

Chisinau, 20 decembrie 2013.
Nr.1034.

Aprobate
prin Hotarirea Guvernului
nr.1034 din 20 decembrie 2013

MODIFICARILE SI COMPLETARILE
ce se opereaza in Regulamentul cu privire la conditiile de stabilire,
modul de calcul si de platd a indemnizatiilor pentru incapacitate
temporara de munca si altor prestatii de asigurari sociale

Regulamentul cu privire la conditiile de stabilire, modul de calcul si de plata a
indemnizatiilor pentru incapacitate temporarda de muncé si altor prestatii de asigurdri sociale,
aprobat prin Hotarirea Guvernului nr.108 din 3 februarie 2005 (Monitorul Oficial al Republicii
Moldova, 2005, nr.24-25, art.162), cu modificarile si completdrile ulterioare, se modifica si se
completeaza dupa cum urmeaza:

1. Punctul 6:

prima propozitie se completeaza in final cu cuvintele “cu exceptia indemnizatiei de
maternitate”;

dupa prima propozitie se introduce o propozitie noua cu urmatorul cuprins:

“Indemnizatia de maternitate, femeilor asigurate, sotiilor aflate la ntretinerea sotilor
asigurati se stabileste de catre structurile teritoriale de asigurari sociale.”

2. La punctul 11, dupé sintagma “Casa Nationala de Asigurari Sociale” se completeaza cu
sintagma “(in continuare — Casa Nationald)”, iar sintagma “Inspectia Muncii” se substituie cu
sintagma “Inspectoratul de Stat al Muncii”.



3. Punctul 21 se exclude.

4. La punctul 29, litera a) se completeaza n final cu cuvintele “cu exceptia indemnizatiei
de maternitate”.

5. Punctul 31 se exclude.

6. Se completeaza cu un nou capitol, I\VV*, cu urméatorul cuprins:

“IV!. Modul de stabilire si plata a indemnizatiei de maternitate
si raportare privind utilizarea mijloacelor

39%. Indemnizatia de maternitate se stabileste de catre structurile teritoriale de
asigurari sociale femeilor asigurate si sotiilor aflate la Tntretinerea sotilor asigurati, in
conformitate cu prevederile prezentului Regulament, in baza certificatului de concediu
medical, eliberat in modul aprobat de Guvern.

39% Tn cazul femeilor asigurate, certificatul de concediu medical se prezintd angajatorului
de la locul de lucru de baza, care, In aceeasi zi, perfecteaza pe versoul certificatului de concediu
medical la compartimentele “Completeaza pontatorul” si “Completeaza sectia de cadre, conform
carnetului de munca” si 1l restituie femeii asigurate pentru a fi depus la structurile teritoriale de
asigurari sociale.

392, n cazul sotiilor aflate la intretinerea sotilor asigurati, certificatul de concediu medical
se prezinta angajatorului de la locul de lucru de baza al sotului, care in aceeasi zi perfecteaza pe
versoul certificatului de concediu medical la compartimentul “Completeaza sectia de cadre,
conform carnetului de munca” in baza carnetului de munca al sotului si il restituie pentru a fi
depus la structurile teritoriale de asigurari sociale.

39*. Actele pentru stabilirea indemnizatiei de maternitate se Tnainteaza de citre solicitant’
sau de catre sotul acesteia, la structura teritoriald de asigurari sociale de la locul de domiciliu,
resedinta sau la structura teritoriala in deservirea céreia se afla entitatea de la locul de lucru de
baza, la alegere, prin declaratie proprie, unde, ulterior, va solicita indemnizatia pentru
cresterea/ingrijirea copilului.

39°. Cu cererea pentru stabilirea indemnizatiei de maternitate se prezintd urméatoarele acte
in original si in copie:

a) certificatul de concediu medical;

b) buletinul de identitate al femeii asigurate;

c) buletinul de identitate al sotiei si al sotului, certificatul de casatorie, carnetul de
munca al sotiei sau declaratia sotiei, prezentata pe propria raspundere ca nu este persoana
asigurata si nu are venit asigurat — in cazul sotiilor aflate la intretinerea sotilor asigurati;

d) declaratia persoanei asigurate de tipul Rev-5 pentru stabilirea prestatiilor de
asigurari sociale (in continuare — Declaratia Rev-5), eliberata asiguratei de catre
angajatorul de la locul de lucru de baza si de la locul de lucru prin cumul, iar in cazul
sotiilor aflate la Tntretinerea sotilor asigurati — Declaratia Rev-5 eliberatd de catre
angajatorul de la locul de lucru de baza si de la locul de lucru prin cumul al sotului, pentru
trimestrul de gestiune.

Copiile actelor anexate la cererea de stabilire a indemnizatiei de maternitate se confirma de
structurile teritoriale de asigurari sociale.

39°. Venitul asigurat pentru stabilirea indemnizatiei de maternitate pentru perioada
precedentd trimestrului de gestiune se confirma in baza informatiei din Registrul de stat al
evidentei individuale in sistemul public de asigurari sociale. Venitul asigurat pentru lunile
trimestrului Tn curs se confirma prin Declaratia Rev-5 pentru stabilirea prestatiilor de asiguréri
sociale.

Tn cazul lipsei motivate a venitului asigurat Tn ultimele 6 luni calendaristice premergatoare
lunii acordarii concediului de maternitate, angajatorul va elibera certificatul de confirmare a
salariului tarifar sau salariului de functie al angajatului.

39", Indemnizatia de maternitate se acorda Tncepind cu sdptimina a 30-a de sarcing, pe o
perioada de 126 zile calendaristice, iar in cazul nasterilor complicate ori nasterii a doi sau mai
multi copii — de 140 zile calendaristice.



Tn cazul in care copilul se naste mort sau decedeaza in perioada concediului postnatal,
indemnizatia de maternitate se acorda pentru perioada specificata in primul alineat al prezentului
punct. Tn cazul acordarii concediului de maternitate in perioada concediului pentru Ingrijirea
copilului pina la virsta de 3 ani, persoana indreptatitd va beneficia de ambele indemnizatii (de
maternitate si de crestere a copilului pina la virsta de 3 ani).

Sotia se considera aflata la Tntretinerea sotului asigurat daca, la data aparitiei dreptului la
indemnizatie de maternitate, nu este angajata Tn munca si nu are venit asigurat, fapt care se
confirma prin carnetul de munca sau prin declaratia prezentata pe propria raspundere ca nu este
persoand asiguratd. In cazul in care sotia se afla la Intretinerea sotului salariat, indemnizatia de
maternitate se stabileste pe numele sotiei. Faptul ca persoana in cauza este sotia angajatului se
confirma prin buletinul de identitate si certificatul de casatorie.

Cuantumul lunar al indemnizatiei de maternitate este de 100% din baza de calcul stabilita
la pct.23 al prezentului Regulament.

398, Actele depuse pentru stabilirea indemnizatiei de maternitate se examineaza, in termen
de pina la 10 zile calendaristice din data depunerii cererii la structurile teritoriale de asigurari
sociale.

39°. Tn cazul in care la cerere nu sint anexate toate actele necesare sau dacd au fost
prezentate acte perfectate incorect/incomplet, solicitantul are dreptul sa prezinte suplimentar
actele necesare, in termen de pina la 10 zile calendaristice din data depunerii cererii.

39%. Daci actele lipsa sau perfectate incorect/incomplet nu sint prezentate in termen la
structurile teritoriale de asigurari sociale, se ia decizia de a refuza stabilirea indemnizatiei. Tn
acest caz, in termen de 7 zile calendaristice, dupa aprobarea deciziei de refuz, solicitantei i se
restituie actele si se comunica motivul refuzului.

39™. Tn cazul n care este necesara verificarea autenticitatii actelor prezentate de la locul de
lucru de bazé sau de la locul de lucru prin cumul privind confirmarea faptului angajarii, durata
stagiului de cotizare, existenta si marimea venitului asigurat, stabilirea indemnizatiei se sisteaza
pind la verificarea veridicitatii actelor prezentate si emiterea concluziei, perioada de examinare
ce nu poate depasi 30 zile calendaristice din data constatarii necesitatii examinarii suplimentare.

39", Tn cazul in care concediul de maternitate a inceput in perioada lipsei motivate (studii,
concediu din cont propriu etc.) de la lucru, aflarii in concediu neplatit sau cind femeia asigurata
sau sotul femeii aflate la intretinerea acestuia nu activau din alte motive admise de Codul muncii,
indemnizatia se stabileste cu incepere de la data cind asigurata, sotul femeii aflate la intretinerea
acestuia urma sa-si reia activitatea.

39", Indemnizatia de maternitate stabilitd nu se recalculeazd ca urmare a modificarii
datelor nscrise Tn contul personal si/sau prezentdrii dupa stabilirea indemnizatiei de maternitate
a unor Declaratii Rev-5 suplimentare sau de modificare.

39, Persoanei asigurate care a adoptat un copil nou-ndscut sau a instituit tutela nemijlocit
in maternitate, indemnizatia de maternitate se stabileste din ziua adoptiei (luarii sub tuteld) si
pind la expirarea a 56 zile calendaristice din ziua nasterii copilului, iar Tn cazul adoptiei sau
instituirii tutelei asupra a doi sau mai multi copii concomitent, indemnizatia de maternitate se
stabileste Tn baza actelor corespunzéatoare, din ziua adoptiei (instituirii tutelei) si pind la expirarea
a 70 zile calendaristice din ziua nasterii copiilor.

39", Decizia de stabilire a indemnizatiei de maternitate se aproba de cétre seful structurii
teritoriale de asigurari sociale.

39", Cererea si decizia pentru stabilirea indemnizatiei cu toate actele anexate se pastreaza
in dosarul personal al solicitantului timp de trei ani, de la expirarea concediului de maternitate.

39", Indemnizatia de maternitate nu se recalculeaza, cu exceptia cazurilor de modificare a
legislatiei privind modul de salarizare, in cazul corectarii Declaratiei Rev-5 in baza hotaririi
judecatoresti sau Tn baza actului de control al organelor abilitate.

39", Indemnizatia de maternitate se plateste prin intermediul prestatorilor de servicii de
plata (in continuare — prestatori), selectati prin concurs de Casa Nationala.



39", Prestatorii, in baza informatiei primite in mod electronic de la Casa Nationald,
efectueaza plata indemnizatiei de maternitate.

39%. Indemnizatia de maternitate se plateste o singurd datd pentru intreaga perioadd a
concediului de maternitate.

397!, Indemnizatia de maternitate stabilitd si neplatita persoanei decedate (femeii asigurate
sau sotiei aflate la intretinerea sotului asigurat) se plateste sotului, dupa caz, tutorelui, curatorului
sau persoanei care confirma ca a suportat cheltuielile ocazionate de deces la prezentarea actelor
confirmative: buletinul de identitate, certificatul de casatorie, si, dupa caz, buletinul de identitate,
certificatul de nastere al copilului si hotdrirea privind ncuviintarea adoptiei si, respectiv, privind
instituirea tutelei si buletinul de identitate al persoanei sau in lipsa acestuia, identitatea persoanei
poate fi confirmata printr-un alt act, inclusiv de uz temporar, eliberat de organele competente ale
statului, certificatul ce confirma decesul si actele ce confirma cheltuielile ocazionate de deces.

39%%. Indemnizatia de maternitate se plateste in luna urmétoare a lunii in care a fost
aprobata decizia privind stabilirea indemnizatiei de maternitate.

39%. Indemnizatia de maternitate neplatitd la timp din vina organului care o stabileste sau
o0 plateste se plateste integral femeiei asigurate, sotului supravietuitor, copiilor, parintilor sau, in
lipsa acestora, persoanei care dovedeste ca a ingrijit decedata.

39%*. Sumele platite in plus din vina beneficiarului se restituie de cétre beneficiar benevol
sau se re}in in baza hotaririi instantei judecatoresti.

39”°. Indemnizatia de maternitate nu se stabileste pentru perioada concediului prenatal si
postnatal in care femeia sau sotia aflata la intretinerea sotului asigurat a continuat lucrul si/sau a
desfasurat activitate de antreprenoriat de diferite forme, obtinind venit asigurat, iar suma
indemnizatiei primite se restituie Tn modul prevazut de prezentul Regulament.

39%°. Casa Nationald va deschide un cont curent cu destinatie speciald la prestatori, pentru
acumularea mijloacelor transferate de la bugetul asigurarilor sociale de stat.

39%". Lunar, Tn sistemul informational se formeazi listele de platd ale beneficiarilor de
indemnizatie de maternitate si registrul listelor privind numarul beneficiarilor si suma calculata.

39?8, Structurile teritoriale de asigurdri sociale tiparesc, lunar, un exemplar al listelor
beneficiarilor si doud exemplare ale registrului listelor privind numarul beneficiarilor si suma
calculata. Listele beneficiarilor si un exemplar al registrului listelor se pastreaza la structura
teritoriala de asigurari sociale, iar al doilea exemplar al registrului listelor se prezinta Casei
Nationale.

39%. Prestatorii prezintd Casei Nationale, lunar, pini la data de 4 a lunii urmatoare celei de
gestionare, raportul privind plata indemnizatiei de maternitate (anexa nr.3 la prezentul
Regulament), pe suport de hirtie si in format electronic.

39%. Sumele indemnizatiei de maternitate, nefncasate la timp de beneficiari in decurs de 3
luni consecutive, sint restituite de prestatori, lunar, pe contul corespunzator al Casei Nationale in
baza fisierului electronic prezentat de catre Casa Nationala.

39%. Plata indemnizatiei de maternitate neachitatd pe o perioadd de 3 luni si restituitd pe
contul Casei Nationale se reia Tn baza cererii scrise sau la solicitarea verbala a beneficiarului,
daca adresarea nu depaseste termenul prevazut in punctul 7 al prezentului Regulament.

39%. Casa Nationald va transfera sumele respective pe contul bancar special ale
prestatorilor, specificate in punctul 39% al prezentului Regulament, pentru plata indemnizatiei de
maternitate.

39%%, Plata pentru serviciile de distribuire si platd a indemnizatiei de maternitate de catre
prestatori se efectueaza dupa prezentarea darii de seama, in marimile si conditiile prevazute in
contractul Tncheiat intre Casa Nationala si prestatori.

39%. Casa Nationald totalizeazd lunar sumele platite prin ntocmirea lunard a darilor de
seama privind plata indemnizatiei de maternitate (anexa nr.4 la prezentul Regulament).”

7. Capitolul VI. “Dispozitii tranzitorii”:

punctul 41 va avea urmatorul cuprins:



“41. Stabilirea si plata indemnizatiilor pentru concediile de maternitate incepute pina la 31
decembrie 2013 se va efectua de catre entitatea de la locul de lucru de baza. Casa Nationala si
structurile teritoriale ale acesteia vor prelua stabilirea, plata si evidenta indemnizatiilor de

maternitate pentru concediile de maternitate care au inceput de la 1 ianuarie 2014.”;

punctul 42 se exclude.
8. Regulamentul se completeaza cu anexa nr.3 si nr.4 cu urmatorul cuprins:

“Anexa nr.3

la Regulamentul cu privire la conditiile de stabilire,
modul de calcul si de platd a indemnizatiilor pentru

incapacitate temporara de munca si altor prestatii
de asigurari sociale

RAPORTUL
privind plata indemnizatiei de maternitate pentru luna anul
Unitatea Soldul la | Transferat Restituit la Casa Nationala Total Soldul
administrativ | Tnceputul la de Asigurari Sociale achitat la sfirsitul
-teritoriala | perioadei | “Prestatori | neachitat neachitat achitat perioadei
" peste 3 luni
numa| sum [numa-|sumajnumasum numa| suma |numa|sum [numa | sum | numa | sum
- a |rulde - a - - a - a - a
rul de bene- rul de rul de rul de rul de rul de
bene- ficiari bene- bene- bene- bene- bene-
ficiari ficiari ficiari ficiari ficiari ficiari
Total
Conducator
Prestator
Contabil-sef
Prestator
Anexa nr.4
la Regulamentul cu privire la conditiile de stabilire,
modul de calcul si de platd a indemnizatiilor pentru
incapacitate temporara de munca si altor prestatii
de asigurari sociale
Darea de seama
privind plata indemnizatiei de maternitate pentru luna anul
Unitatea Soldul la | Transferat Restituit la Casa Nationala Total Soldul
administrativ | Tnceputul la de Asigurari Sociale achitat la sfirsitul
-teritoriala | perioadei |“Prestatori”| neachitat neachitat achitat perioadei
peste 3 luni
numa | sum [ numa | sum | numa | sum | NUMa | sum [ numa | sum [ numa | sum | numa | sum
- a - a - a - a - a - a - a
rul de rul de rul de rul de rul de rul de rul de
bene- bene- bene- bene- bene- bene- bene-
ficiari ficiari ficiari ficiari ficiari ficiari ficiari
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Presedintele Casei Nationale de Asigurari Sociale

Contabilul-sef al Casei Nationale de Asigurari Sociale
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