HOTARIRE
cu privire la aprobarea modificarilor ce se opereaza
in Hotéarirea Guvernului nr.108 din 3 februarie 2005

nr. 544 din 08.07.2014

Monitorul Oficial nr.185-199/592 din 18.07.2014

Guvernul HOTARASTE:

Se aproba modificarile ce se opereaza in Hotarirea Guvernului nr.108 din 3 februarie 2005 “Privind aprobarea
Regulamentului cu privire la conditiile de stabilire, modul de calcul si de plata a indemnizatiilor pentru incapacitate
temporard de munca si altor prestatii de asigurari sociale” (se anexeazd).

Aprobate

prin Hotarirea Guvernului
nr.544 din 8 iulie 2014

MODIFICARILE
ce se opereaza in Hotirirea Guvernului nr.108 din 3 februarie 2005

Hotérirea Guvernului nr.108 din 3 februarie 2005 “Privind aprobarea Regulamentului cu privire la conditiile
de stabilire, modul de calcul si de plata a indemnizatiilor pentru incapacitate temporara de munca si altor prestatii
de asigurari sociale” (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2005, nr.24-25, art.162), cu modificarile si
completarile ulterioare, se modifica dupa cum urmeaza:

1) in denumire si punctul 1 din hotarire, cuvintele “si altor prestatii de asigurari sociale” se exclud;

2) anexa nr.1 va avea urmatorul cuprins:

“Anexa nr.1

la Hotarirea Guvernului
nr.108 din 3 februarie 2005

REGULAMENT
cu privire la conditiile de stabilire, modul de calcul si de plata
a indemnizatiilor pentru incapacitate temporara de munca

I. DISPOZITII GENERALE

1. Dreptul la indemnizatii pentru incapacitate temporara de munca (in continuare — incapacitate de munca) il
au asiguratii sistemului public de asigurari sociale si somerii/ele in perioada beneficierii de ajutor de somaj (in
continuare — somerii/ele), cu domiciliu sau resedinta in Republica Moldova.

2. Indemnizatia pentru incapacitate temporara de munca (in continuare — indemnizatie) se acorda in cazurile
cind asiguratul angajat in baza contractului individual de munca sau in baza unui contract de prestari servicii, pierde
temporar capacitatea de a exercita functiile si obligatiunile de serviciu.

3. Dreptul la indemnizatii se confirma prin certificat de concediu medical (in_continuare —
certificat _medical), eliberat _in _modul aprobat de Guvern. Certificatele completate
incorect/incomplet _nu_se acceptd pentru plata _indemnizatiei si se restituie in _aceeasi zi
titularului pentru corectare.

4. Persoana are dreptul la tipurile de indemnizatii de asigurari sociale legate de riscurile sociale de care este
asigurata.

5. In cazul persoanelor angajate in baza contractului individual de munca pe durati determinati si/sau in baza
contractului de prestari servicii, dreptul la indemnizatii pentru concediile medicale acordate pind la expirarea
contractului individual de munca, inceteaza la data incetarii contractului, precum si in cazul lichidarii unitatii, cu
exceptia dreptului la indemnizatie de maternitate si indemnizatie pentru incapacitate de munca survenitd Tn urma
unui accident de munca sau a unei boli profesionale.




6. In cazul persoanei angajate in baza contractului individual de munca pe o durati nedeterminata dreptul la
indemnizatie pentru concediul medical inceput pind la data concedierii care continud fara intrerupere si dupa
concediere, se mentine dupa concediere daca calitatea de asigurat este pierduta din motive ce nu i se pot imputa
(art.86 alin.(1) lit.b), ¢), d), ), x) si y) din Codul muncii al Republicii Moldova nr.154-XV din 28 martie 2003), fapt
confirmat prin inscrierea din carnetul de munca si declaratia scrisd pe propria raspundere, cd nu este persoana
asigurata (anexa nr.6 la prezentul Regulament). Dupd concediere indemnizatia se achitd de unitatea din care
persoana a fost concediata sau, in cazul lichidarii acesteia, din contul bugetului de asigurari sociale de stat de catre
Casa Nationala de Asigurari Sociale (in continuare — Casa Nationala).

7. In cazul in care asiguratul isi pierde capacitatea temporard de munci in timpul examindrii litigiului cu
privire la legitimitatea concedierii, indemnizatia se stabileste, daca asiguratul este restabilit in lucru, cu incepere de
la data cind, conform deciziei instantei de judecata urma sa-si reia activitatea.

8. Indemnizatiile sint solicitate in baza actelor justificative in termenul care nu depaseste 12 luni de la data
restabilirii capacitatii de munca, stabilirii gradului de dizabilitate, expirarii concediului de maternitate.
Indemnizatiile se platesc pe o perioada ce nu depaseste retroactiv 12 luni anterioare datei solicitarii indemnizatiei.

9. Indemnizatiile stabilite dar neincasate la timp de asigurat se platesc retroactiv, in termen ce nu depaseste 3
ani anterior datei solicitarii indemnizatiei neplatite.

10. Indemnizatiile neplatite la timp din vina organului care le stabileste si/sau le plateste se achitd pentru
perioada anterioara fara nici o limitare in termen.

11. Controlul asupra corectitudinii stabilirii, calcularii si platii indemnizatiilor se exercita de:

a) Inspectia financiard — privind cheltuielile efectuate din mijloacele angajatorului si din mijloacele bugetului
asigurdrilor sociale de stat;

b) Casa Nationala — privind cheltuielile efectuate din mijloacele bugetului asigurarilor sociale de stat;

c) Inspectoratul de Stat al Muncii — privind cheltuielile efectuate din mijloacele angajatorului.

II. STABILIREA INDEMNIZATIILOR

12. Asiguratii sistemului public de asigurari sociale au dreptul la urmatoarele tipuri de indemnizatii:

a) indemnizatie pentru incapacitate temporard de munca cauzatd de boli obignuite sau de accidente nelegate
de munca;

b) indemnizatie de maternitate;

¢) indemnizatie pentru Ingrijirea copilului bolnav;

d) indemnizatie pentru prevenirea imbolnavirilor (carantind);

e) indemnizatie pentru recuperarea capacitatii de munca (protezare).

13. Somerii/ele au dreptul la indemnizatii in cazurile prevazute la pct.12 lit.a) si b) din prezentul Regulament.

14. Pentru persoanele incadrate in mai multe unitati, indemnizatiile prevazute la pct.12 si
pct.37 lit.a) din prezentul Regulament se stabilesc, daca asiguratul prin declaratie pe propria
raspundere (anexa nr.5 la prezentul Regulament) confirma in_scris _pierderea integrala a
venitului asigurat in perioada concediului medical la toate unitatile in care desfasoara activitati.
Declaratia se depune odata cu certificatul de concediu medical si certificatul de confirmare a

venitului asigurat obtinut la alte unitdati.

15. Stabilirea, calcularea si plata indemnizatiilor prevazute la pct.12 lit.a), c), d) si e) si pct.37 lit.a) din
prezentul Regulament se efectueaza de catre unitatea in care isi desfdsoara activitatea de baza angajatul (unde se
pastreaza carnetul de munca) prin contract individual de munca.

16. Indemnizatiile se stabilesc de catre angajator conform prezentului Regulament prin organizarea procesului
de examinare a certificatelor medicale, stabilire, calculare si plata indemnizatiilor.

17. Tn cazul In care unitatea de la locul de munci de bazi al asiguratului si-a sistat activitatea sau a falimentat,
lar asiguratul continud activitatea de muncad prin cumul la o altd unitate stabilirea si plata indemnizatiei se
efectueaza de catre unitatea la care asiguratul desfasoara activitate de munca prin cumul, dupa confirmarea de cétre
asigurat ca unitatea de la locul de munca de baza si-a sistat activitatea sau a falimentat.

18. Cheltuielile pentru plata indemnizatiilor cauzate de o boald obisnuitd sau de accidente nelegate de munca
se suporta din contul angajatorului si din mijloacele bugetului asigurarilor sociale de stat in modul stabilit la pct.97
din prezentul Regulament.

19. Indemnizatia de maternitate femeilor asigurate, ucenicelor (in continuare — femei asigurate) si sotiilor
aflate la intretinerea sotilor asigurati se stabilesc de catre structurile teritoriale de asigurari sociale.

20. Indemnizatia de maternitate se stabileste somerelor de catre agentiile teritoriale pentru ocuparea fortei de
munca in evidenta carora se afla.

21. Conditiile de acordare a indemnizatiilor:

a) asiguratii au dreptul la indemnizatii daca confirma un stagiu total de cotizare de cel putin 3 ani;




b) asiguratii care confirma un stagiu total de cotizare de pina la 3 ani beneficiaza de dreptul la indemnizatii
daca confirma un stagiu de cotizare de cel putin 9 luni realizat in ultimele 24 de luni premergatoare datei producerii
riscului asigurat;

¢) asiguratii care desfasoara activitate pe baza de contract individual de munca pe durata determinata, inclusiv
cei care muncesc la lucrari sezoniere, au dreptul la indemnizatii daca confirma stagiul de cotizare prevazut la lit.a)
sau b) ori de cel putin 12 luni, realizat in ultimele 24 luni anterioare producerii riscului asigurat;

d) somerii/ele beneficiaza de dreptul la indemnizatie daca confirma stagiul de cotizare prevazut la lit.a) si b)
din prezentul punct ori de cel putin 12 luni, realizat in ultimele 24 luni anterioare producerii riscului asigurat, iar
indemnizatiile se stabilesc cu conditia suspendarii pentru aceasta perioada a platii ajutorului de somaj;

e) femeile asigurate si somerele au dreptul la indemnizatia de maternitate, indiferent de durata stagiului de
cotizare.

22. Indemnizatia se stabileste in baza certificatului medical, eliberat de institutia medico-sanitara autorizata si
a certificatului de modelul prevazut in anexa nr.2 la prezentul Regulament, eliberat de angajatorul de la locul de
munca de baza, iar in cazul pierderii acestora — in baza duplicatelor eliberate Tn modul stabilit. Alte documente nu
pot servi drept temei pentru stabilirea indemnizatiei.

23. Indemnizatia se stabileste din prima zi a pierderii capacitatii de munca pina la restabilirea ei sau pina la
constatarea de catre Consiliul National pentru Determinarea Dizabilitatii si Capacitatii de Munca (in continuare —
Consiliu) a gradului de dizabilitate sau pina la incetarea contractului individual de munca incheiat pe perioada
determinatd sau lichidarii unitatii, cu exceptia indemnizatiei de maternitate si a indemnizatiei pentru incapacitate
temporara de munca survenita Tn urma unui accident de munca sau a unei boli profesionale.

24. Indemnizatia pentru incapacitate temporard de munca cauzata de boli obisnuite sau de accidente nelegate
de munca, se stabileste:

a) pentru o perioada de cel mult 180 zile calendaristice in cursul unui an calendaristic, calculatd cu incepere
din prima zi de concediu medical. Tn cazul prelungirii concediului medical peste 180 zile calendaristice, cu cel mult
30 zile calendaristice, in temeiul avizului Consiliului, indemnizatia se acorda pentru intreaga perioada de concediu
medical prelungit;

b) din a 120-a zi calendaristica de plata a indemnizatiei, dreptul la indemnizatie se mentine daca concediul
medical primar a fost acordat, iar in caz de continuare a incapacitatii de munca — dacad concediul medical a fost
prelungit cu avizul Consiliului, inclusiv in cazul asiguratilor inapti de munca pe motiv de tuberculoza, SIDA si
maladie oncologica;

c) asiguratilor care activeaza in baza contractului individual de munca pe o perioada ce nu depdseste un an,
inclusiv celor angajati la lucrari sezoniere si somerilor indemnizatia se acorda pentru o perioadd de pina la 30 zile
calendaristice in perioada de actiune a contractului si, respectiv, in perioada de acordare a ajutorului de somaj, iar in
caz de pierdere a capacitdfii de muncd pe motiv de tuberculoza, SIDA si maladie oncologica indemnizatia se
stabileste peste perioada de 30 zile calendaristice, dar nu mai mult decit pind la expirarea contractului individual de
munca;

d) in caz de tuberculoza, SIDA si maladie oncologica, dacd concediul medical este prelungit cu avizul
Consiliului la a 120-a zi si a 180-a zi calendaristica indemnizatia se acorda pentru o perioada de cel mult un an pe
parcursul a 2 ani calendaristici consecutivi. Perioada de acordare a indemnizatiei pentru incapacitate temporara de
muncd cauzatd de boli obisnuite sau de accidente nelegate de munca nu se include in termenul de plata a
indemnizatiei pe motiv de tuberculoza, SIDA si maladie oncologica;

e) pentru cazurile neintrerupte de incapacitate de munca, cu trecere dintr-un an calendaristic in altul, calculul
zilelor pentru cazul respectiv de incapacitate de munca se efectueaza pentru toata perioada, incepind cu prima zi de
incapacitate de munca;

) In cazul in care asiguratul a fost expertizat la Consiliu Tnainte de termenul specificat la lit.a), b) sau ¢) din
prezentul punct, indemnizatia pentru cazul respectiv de incapacitate de munca se stabileste pina in ziua Tncadrarii in
grad de dizabilitate;

g) in caz de refuz sau de neprezentare a persoanei asigurate pentru expertizare la Consiliu, precum si in caz de
refuz de a fi incadrat in grad de dizabilitate, indemnizatia se plateste pina la data adoptarii deciziei pentru trimitere
la Consiliu pentru expertizare.

In sensul prezentului Regulament anul calendaristic cuprinde perioada de la 1 ianuarie pina la 31 decembrie.

25. Indemnizatia pentru concediile medicale acordatd in legatura cu aparifia riscului de intrerupere a sarcinii
se acorda pe toatd perioada concediului medical, inclusiv somerelor, fara solicitarea avizului Consiliului.

III. DREPTUL LA INDEMNIZATIE PENTRU INGRIJIREA COPILULUI BOLNAV
26. Indemnizatia pentru ingrijirea copilului bolnav in virsta de pina la 10 ani, iar in cazul copilului care sufera
de maladie oncologica si al copilului cu dizabilitate pentru afectiuni intercurente — pina la implinirea virstei de 16
ani se acorda in baza de certificat de concediu medical, eliberat in conditiile legislatiei in vigoare. Pentru un caz de



imbolnavire a copilului indemnizatia se acordd pentru perioada in care copilul necesitd ingrijire, dar nu mai mult de
14 zile calendaristice — in caz de tratament in conditii de ambulatoriu si de cel mult 30 zile calendaristice — Tn caz de
tratament 1n stationar.

Indemnizatia se acordd pentru o perioadad totala de pind la 60 zile calendaristice, cumulative (cazuri de
tratament ambulatoriu plus cazuri de tratament stationar) Intr-un an calendaristic pentru fiecare copil, fara a include
in aceasta perioada ingrijirea in legaturda cu maladia oncologicd, tuberculoza si SIDA, si cazurile prevazute la
punctul 28 din prezentul Regulament.

27. Dreptul la indemnizatia pentru ingrijirea copilului bolnav se acorda, optional, unuia dintre parinti: mamei
sau tatalui. In cazul in care nici mama, nici tata, din motive ntemeiate (tratament indelungat al unei boli grave sau
al consecintelor traumei, spitalizare, absentd temporard de la locul permanent de trai, decadere din drepturile
parintesti etc. — caz confirmat documentar), nu pot ingriji copilul bolnav in virsta de pina la 10 ani, copilul care
sufera de maladie oncologica in virsta de pinad la 16 ani sau copilul cu dizabilitate in virsta de pina la 16 ani,
indemnizatia se acorda altor persoane asigurate, optional: tutorelui, altui membru de familie, bunicului, bunicii.

28. In cazul in care copilul suferd de boli contagioase, este imobilizat intr-un aparat ghipsat ori este supus
unor interventii chirurgicale, durata concediului medical se stabileste de catre consiliul medical consultativ, iar
indemnizatia se acorda pentru perioada integrald a concediului medical.

29. Indemnizatia pentru ingrijirea copilului bolnav nu se acorda pentru zilele in care asiguratul s-a aflat in
concediu anual (de baza sau suplimentar), in concediu neplatit, n concediu pentru ingrijirea acestui copil pina la
implinirea virstei de 3 ani si pentru perioada suspendarii contractului individual de munca si in alte cazuri cind
asiguratul nu pierde venitul asigurat la toate unitatile.

30. Tn caz de tratament balneosanatorial al unui copil cu dizabilitati in virstd de pini la 16 ani, indemnizatia se
stabileste unuia dintre parintii asigurati (tutorelui sau curatorului), care educa copilul, pentru intreaga perioada a
aflarii la tratament balneosanatorial al copilului cu dizabilitati (luind in considerare si deplasarea tur-retur), la
prezentarea prescriptiei medicale despre necesitatea ingrijirii individuale a copilului, dar nu mai mult de 30 zile
calendaristice, fara a include aceasta perioada in termenul prevazut la punctul 26 al prezentului Regulament.

31. In cazul in care copilul in virstd de pind la 3 ani se imbolniveste in perioada cind persoana care il
ingrijeste (creste) isi reia activitatea in conditiile timpului de munca partial, atunci indemnizatia pentru ingrijirea
acestui copil bolnav nu se acordd, indiferent de faptul cine are grija de copil.

IV. DREPTUL LA INDEMNIZATIE iN ANUMITE SITUATII

32. In cazul in care incapacitatea de munci a survenit din motivele mentionate in pct.12 lit a), b) si e) si pct.37
lit.a) din prezentul Regulament in timpul concediului de odihna anual (de baza sau suplimentar) indemnizatia se
stabileste Tn baze generale, iar acesta se prelungeste, in conformitate cu prevederile legislatiei, cu durata
incapacitatii de munca ce a avut loc n timpul concediului.

33. In cazul in care incapacitatea de muncd a survenit inainte de inceperea concediului neplitit sau a
concediului pentru ingrijirea copilului pina la virsta de 3 ani, concediile mentionate se considera aminate si
indemnizatia se stabileste in baza generala.

34. Pentru incapacitatea de munca survenita in timpul concentrarilor militare sau concediului suplimentar in
legaturd cu studiile in institutiile de invatamint superior cu frecventd redusa sau mediu de specialitate, si n alte
cazuri cind asiguratului i se pastreaza salariul, indemnizatia se stabileste de la data la care salariatul urma sa
reinceapa activitatea de munca.

35. Pentru perioada concediului medical ce se suprapune cu perioada de desfasurare a activitatii de munca se
plateste salariul si nu indemnizatia.

36. Pentru zilele de concediu neplatit, pentru perioada suspendarii contractului individual de munca si altor
contracte de prestari servicii, indemnizatiile prevazute la pct.12 si pct.37 lit.a) nu se stabilesc.

Indemnizatiile prevazute la pct.12 lit.a), c¢), d) si e) si pct.37 lit.a) din prezentul Regulament nu se stabilesc in
perioada in care asiguratul se afla in concediu pentru ingrijirea copilului pina la implinirea virstei de 3 ani.

37. Indemnizatia pentru recuperarea capacitatii de munca se stabileste in legatura cu:

a) protezare ortopedica;

b) tratament balneosanatorial.

Indemnizatia in legatura cu protezarea ortopedica se acordd, in cazul in care asiguratul este internat in
stationar pentru protezare si/sau pentru interventie ortopedica, pe toata perioada de aflare in stationar.

In caz de tratament balneosanatorial (ambulatoriu, stationar), indemnizatia se stabileste dacid durata
concediului anual (de baza si suplimentar) nu este suficienta pentru efectuarea tratamentului si deplasarea tur-retur
la aceste institutii.

In cazul in care concediul anual a fost folosit inainte de plecarea la tratament balneosanatorial, durata
concediului (de baza si suplimentar) se exclude din perioada pentru care se acorda indemnizatia respectiva, iar
salariatului i1 se poate acorda un concediu neplatit pe o durata echivalenta cu concediul anual.



Asiguratului trimis, in modul stabilit, pentru tratament recuperatoriu in institutiile balneosanatoriale,
nemijlocit din sectiile spitalicesti ale institutiilor medico-sanitare, indemnizatia se stabileste pentru toatd perioada
aflarii in sanatoriu.

38. Indemnizatia pentru prevenirea imbolnavirilor (carantina) se stabileste asiguratului caruia i s-a instituit
carantina cu interzicerea de a continua activitatea, pe durata stabilitda prin certificat medical, eliberat conform
legislatiei In vigoare.

39. Tn cazul In care au fost prezentate acte sau date false, ori s-a tiinuit obtinerea venitului asigurat in
perioada concediului medical si ca rezultat s-au efectuat cheltuieli nejustificate din contul angajatorului sau/si din
contul bugetului asigurarilor sociale de stat, persoana vinovatd restituie benevol sumele primite necuvenit sau
acestea se refin in baza hotaririi instantei judecatoresti.

40. Indemnizatia nu se stabileste asiguratului in cazul in care:

a) 1si cauzeaza premeditat daune sanatatii;

b) si-a pierdut capacitatea de munca in urma comiterii unei crime;

¢) a urmat tratament fortat, conform hotaririi judecatoresti, cu exceptia asiguratilor cu dizabilitati mintale;

d) se afla in detentie sau in proces de expertizare medico-legala;

) prezinta acte false;

f) neglijeaza serviciile medicale sau de reabilitare care 1i stau la dispozitie;

g) certificatul medical a fost anulat in modul stabilit de Ministerul Sanatatii;

h) se deplaseaza peste hotarele tarii in perioada aflarii in concediu medical, cu exceptia deplasarii pentru
consultatii, investigatii sau pentru a urma tratamentul prescris si cu exceptia femeilor aflate in concediu de
maternitate.

In cazurile expuse la lit.f), g) si h) din prezentul punct plata indemnizatiei inceteaza incepind cu ziua in care a
fost constatatd Incdlcarea si pind la expirarea concediului medical. Sumele plétite nejustificat din contul
angajatorului sau/si din contul bugetului asigurarilor sociale de stat se restituie de asigurat benevol angajatorului
sau/si bugetului asigurarilor sociale de stat sau se restituie in baza hotaririi instantei judecatoresti.

V. DREPTUL LA INDEMNIZATIA DE MATERNITATE

41. Indemnizatia de maternitate se acorda integral la a 30-a sdptamina de sarcina, pe o perioada de 126 zile
calendaristice, iar in cazul nasterilor complicate ori a nasterii a doi copii — de 140 zile calendaristice. Tn cazul
sarcinilor cu 3 sau mai multi feti, indemnizatia de maternitate se acorda integral la a 24-a sdptamina de sarcina, pe o
perioada de 182 zile calendaristice.

42. In cazul nasterii premature si in cazul in care copilul se naste mort indemnizatia de maternitate se acorda
pentru perioada concediului medical confirmat prin certificat de concediu medical eliberat in modul aprobat de
Guvern.

43. in cazul inregistririi casitoriei dupa producerea riscului asigurat (acordarii concediului de maternitate),
indemnizatia de maternitate se stabileste sotiilor aflate la intretinerea sotilor asigurati din data inregistrarii casatoriei
si pind la expirarea concediului de maternitate, fara a tine cont de conditiile prevazute la pct.49 al prezentului
Regulament.

In cazul in care casitoria a fost inregistrata in termen mai mic de 9 luni pini la data acordarii concediului de
maternitate, sotiilor aflate la intretinerea sotilor asigurati indemnizatia de maternitate se stabileste cu conditia ca in
perioada de la data inregistrarii casatoriei si pind la data acordarii concediului de maternitate sotia nu a realizat venit
asigurat.

44. In cazul acordarii concediului de maternitate in perioada concediului pentru ingrijirea copilului pini la
implinirea virstei de 3 ani, persoana indreptatita va beneficia de ambele indemnizatii (de maternitate si de crestere a
copilului pind la implinirea virstei de 3 ani).

45. Persoanei asigurate care a adoptat un copil nou-nascut sau a instituit tutela nemijlocit in maternitate,
indemnizatia de maternitate se stabileste din ziua adoptiei (ludrii sub tuteld) si pind la expirarea a 56 zile
calendaristice din ziua nasterii copilului, iar in cazul adoptiei sau instituirii tutelei nemijlocit din maternitate asupra
a doi sau mai multi copii concomitent, indemnizatia de maternitate se stabileste in baza actelor corespunzatoare, din
ziua adoptiei (instituirii tutelei) si pina la expirarea a 70 zile calendaristice din ziua nasterii copiilor.

46. In cazul femeilor asigurate, certificatul medical se prezintd angajatorului de la locul de munca de baza,
care, Tn aceeasi zi, completeaza pe versoul certificatului medical la compartimentele “Completeaza pontatorul” si
“Completeaza sectia de cadre, conform carnetului de munca” si il restituie femeii asigurate pentru a fi depus la
structurile teritoriale de asigurari sociale.

47. In cazul sotiilor aflate la intretinerea sotilor asigurati, certificatul medical se prezinti angajatorului de la
locul de lucru de baza al sotului, care in aceeasi zi perfecteaza pe versoul certificatului medical la compartimentul
“Completeaza pontatorul” si “Completeaza sectia de cadre, conform carnetului de muncad” in baza carnetului de
munca al sotului si il restituie pentru a fi depus la structurile teritoriale de asigurari sociale.



48. In cazul in care sotia se afld la intretinerea sotului asigurat, indemnizatia de maternitate se stabileste pe
numele sofiei. Faptul cd persoana in cauza este sotia angajatului se confirmd prin buletinul de identitate si
certificatul de casatorie.

49. In sensul prezentului Regulament, se considerd cd sotia se afld la intretinerea sotului asigurat dacd pe
parcursul a 9 luni consecutive premergatoare lunii acordarii concediului de maternitate nu a fost incadratd 1n nici
una dintre situatiile prevazute la art.4 al Legii privind sistemul public de asigurari sociale sau daca si-a pierdut
statutul de asigurat 1n aceasta perioada din motive ce nu i se pot imputa (art. 86 alin.(1) lit.b), ¢), d), f), x) si y) din
Codul muncii), fapt confirmat prin carnetul de munca sau prin declaratia scrisa pe propria raspundere (anexa nr.6 la
prezentul Regulament) cd nu este persoand asiguratd si nu are venit asigurat.

50. Actele pentru stabilirea indemnizatiei de maternitate se Tnainteaza de catre solicitantd sau de catre soful
acesteia la structura teritoriald de asigurari sociale de la locul de domiciliu sau la structura teritoriald in deservirea
careia se afla unitatea de la locul de lucru de baza, la alegere, unde ulterior urmeaza a fi solicitatd indemnizatia
pentru cresterea/ingrijirea copilului.

51. Cu cererea pentru stabilirea indemnizatici de maternitate se prezinta urmatoarele acte:

a) certificatul de concediu medical in original;

b) buletinul de identitate al femeii asigurate 1n original si in copie;

¢) in cazul sotiei aflate la intretinerea sotului asigurat — buletinul de identitate al sotiei si al sotului, certificatul
de casatorie, carnetul de munca al sotiei sau declaratia sotiei, prezentata pe propria raspundere ca nu este persoana
asiguratd si nu are venit asigurat (anexa nr.6 la prezentul Regulament) in original si in copie;

d) declaratia persoanei asigurate de tipul Rev-5 pentru stabilirea prestatiilor de asigurari sociale (in continuare
— Declaratia Rev-5), eliberata asiguratei de catre angajatorul de la locul de lucru de baza si de la locul de lucru prin
cumul, iar in cazul sotiei aflate la intretinerea sotului asigurat — Declaratia Rev-5 eliberata de catre angajatorul de la
locul de lucru de baza si de la locul de lucru prin cumul al sotului, pentru lunile trimestrului de gestiune pentru care
nu au fost prezentate declaratiile REV-5 centralizat Tn original,

e) in cazul lipsei venitului asigurat in ultimele 12 luni calendaristice premergatoare lunii producerii riscului
asigurat, solicitantul poate confirma motivul lipsei venitului asigurat prin urmatoarele acte: carnetul de munca,
ordinul si/sau extrasul din ordin s.a.

Copiile actelor anexate la cererea de stabilire a indemnizatiei de maternitate se confirma de structurile
teritoriale de asigurari sociale.

52. Venitul asigurat pentru stabilirea indemnizatiei de maternitate pentru perioada precedenta trimestrului de
gestiune se confirma 1n baza informatiei din Registrul de stat al evidentei individuale in sistemul public de asigurari
sociale. Venitul asigurat pentru lunile trimestrului de gestiune, se confirma prin Declaratia Rev-5 pentru stabilirea
prestatiilor de asigurari sociale, care se elibereaza de cétre angajator la solicitarea angajatului.

53. Actele depuse pentru stabilirea indemnizatiei de maternitate se examineaza, in termen de pind la 10 zile
calendaristice din data depunerii cererii la structurile teritoriale de asigurari sociale.

54. In cazul in care la cerere nu sint anexate toate actele necesare sau dacd au fost prezentate acte perfectate
incorect/incomplet, solicitantul are dreptul sa prezinte suplimentar actele necesare stabilite in prezentul
Regulament, in termen de pind la 10 zile calendaristice din data depunerii cererii.

55. Daca actele lipsa sau perfectate incorect/incomplet nu sint prezentate in termen la structurile teritoriale de
asigurdri sociale, se ia decizia de a refuza stabilirea indemnizatiei. In acest caz, in termen de 10 zile calendaristice,
dupa aprobarea deciziei de refuz, solicitantei 1 se restituie actele si se comunicd motivul refuzului.

56. In cazul prezentirii actelor lipsd sau perfectate incorect/incomplet dupa termenul mentionat la pct.54 al
prezentului Regulament, acestea se examineaza din nou in baze generale.

57. In cazul in care este necesari verificarea autenticitatii Declaratia Rev-5 prezentate de la locul de lucru de
baza sau de la locul de lucru prin cumul stabilirea indemnizatiei se sisteaza pina la verificarea veridicitafii actelor
prezentate si emiterea concluziei, perioada care nu poate depasi 30 de zile calendaristice din data depunerii cererii.

58. Tn cazul in care concediul de maternitate a inceput in perioada concediului neplitit, in perioada
suspendarii contractului individual de munca si altor contracte de prestari servicii, in perioada in care asiguratul se
afla in concediul pentru ingrijirea copilului de la 3 la 6 ani sau din alte motive de lipsa de la lucru prevazute de
Codul muncii, indemnizatia se stabileste cu incepere de la data cind asigurata/sotul femeii aflate la intretinerea
acestuia urma sa-si reia activitatea.

59. Decizia de stabilire a indemnizatiei de maternitate se aprobd de catre seful structurii teritoriale de asigurari
sociale.

60. Cererea si decizia pentru stabilirea indemnizatiei cu toate actele anexate se pastreaza de catre structurile
teritoriale de asigurari sociale in dosarul personal al solicitantului.

61. Prestatorii de servicii de plata (in continuare — prestatori), in baza informatiei primite in mod electronic de
la Casa Nationala, efectueaza plata indemnizatiei de maternitate.



62. Indemnizatia de maternitate se pliteste o singurd datd pentru intreaga perioadd a concediului de
maternitate.

63. Indemnizatia de maternitate stabilita si neplatita persoanei decedate (femeii asigurate sau sotiei aflate la
intretinerea sotului asigurat) se plateste sotului, dupa caz, tutorelui, curatorului sau persoanei care confirma ca a
suportat cheltuielile ocazionate de deces la prezentarea actelor confirmative: buletinul de identitate, certificatul de
casatorie, si, dupa caz, buletinul de identitate, certificatul de nastere al copilului si hotarirea privind incuviintarea
adoptiei si, respectiv, privind instituirea tutelei si buletinul de identitate al persoanei sau in lipsa acestuia, identitatea
persoanei poate fi confirmata printr-un alt act, inclusiv de uz temporar, eliberat de organele competente ale statului,
certificatul ce confirma decesul si actele ce confirma cheltuielile ocazionate de deces.

64. Indemnizatia de maternitate neplatita la timp din vina organului care o stabileste sau o plateste se plateste
integral femeii asigurate, iar in cazul decesului acesteia sotului supravietuitor, copiilor, parintilor sau, in lipsa
acestora, persoanei care dovedeste ca a ingrijit decedata.

65. Indemnizatia de maternitate se plateste in luna urmatoare a lunii in care a fost aprobata decizia privind
stabilirea indemnizatiei de maternitate.

66. Pentru perioada concediului de maternitate care se suprapune cu perioada in care femeia a desfasurat
activitate de munci, se pliteste salariul, dar nu indemnizatia. In asemenea situatie pentru perioada de suprapunere
indemnizatia platita se restituie in modul prevazut de prezentul Regulament.

VI. BAZA DE CALCUL A INDEMNIZATIILOR DE ASIGURARI SOCIALE

67. Baza de calcul a indemnizatiilor de asigurari sociale prevazute la pct.12 si pct.37 lit.a) o constituie venitul
mediu lunar asigurat realizat in ultimele 12 luni calendaristice premergatoare lunii producerii riscului asigurat, venit
din care au fost calculate contributii individuale de asigurari sociale.

68. In cazul persoanei care desfasoard/ a desfisurat activitati la mai multe unitati venitul asigurat obtinut la
locul de munca prin cumul se confirma prin certificat/certificate eliberate de fiecare unitate in care isi desfasoara/ a
desfasurat activitatea salariatul (anexa nr.1 la prezentul Regulament).

69. Venitul asigurat din perioada ultimelor 12 luni calendaristice premergatoare, obtinut la unitatea angajarii
anterioare se confirma prin certificat/certificate eliberat de angajatorul precedent, conform modelului mentionat la
venitul asigurat obtinut la unitatea anterioard se confirma prin extrasul din contul persoanei asigurate, eliberat de
Casa teritoriald de asigurari sociale. In cazul neprezentirii certificatului despre venitul asigurat de la unitatea
precedentd de lucru, lunile respective se vor include in calcul fara venit asigurat.

70. Venitul asigurat pentru lunile incluse in calcul la determinarea bazei de calcul a indemnizatiilor de
asigurari sociale prevazute la pct.12 si pct.37 lit.a) nu poate depasi plafonul venitului din care se calculeaza
contributiile individuale de asigurari sociale, stabilit prin legea bugetului asigurdrilor sociale de stat pentru anul
respectiv. In cazul in care in calcul se include anul calendaristic incomplet, venitul asigurat se plafoneaza reiesind
din numarul de luni in care s-a calculat venitul asigurat.

71. Venitul mediu lunar asigurat se determind prin impartirea la 12 a venitului asigurat realizat la toate
unitatile In ultimele 12 luni calendaristice premergatoare lunii producerii riscului asigurat.

72. n cazul lipsei integrale a venitului asigurat din motiv de concediu medical, concediu de maternitate,
concediu pentru ingrijirea copilului pina la implinirea virstei de trei ani, somaj cu drept de ajutor de somaj la toate
unitatile In unele si aceleasi luni calendaristice din perioada celor 12 luni calendaristice incluse in calcul la
determinarea bazei de calcul a indemnizatiilor prevazute la pct.12 lit.a), ¢), d) si e) si pct.37 lit.a) din prezentul
Regulament, aceste luni se substituie cu acelasi numar de luni calendaristice consecutive imediat premergatoare,
perioadei incluse in calcul cu conditia cad aceasta va duce la majorarea cuantumului indemnizatiei. Lunile in care,
din motivele mentionate, lipseste integral venitul asigurat, se includ in calcul in cuantumul unui salariu tarifar
pentru I categorie de salarizare in sectorul bugetar/din institutiile medico-sanitare publice Tncadrate in sistemul
asigurarilor obligatorii de asistenta medicala (in continuare — in cuantumul unui salariu tarifar pentru categoria I de
salarizare in sectorul bugetar) sau, dupa caz, in cuantumul minim garantat al salariului in sectorul real in vigoare la
data producerii riscului asigurat la locul de munci de baz al asiguratului. in cazul asiguratilor angajati in conditiile
timpului de munca partial se ia in calcul salariul tarifar sau salariul minim garantat In cuantum proportional
salariului pentru timpul lucrat sau in functie de volumul lucrului facut.

Prevederile prezentului punct nu se aplicd in cazul lipsei integrale a venitului asigurat la toate unitatile in
unele si aceleasi luni calendaristice din perioada celor 12 luni calendaristice incluse in calcul la determinarea bazei
de calcul al indemnizatiilor din alte motive decit cele mentionate sau din motivele mentionate combinate cu alte
motive.

73. In cazul in care asiguratul, in toate lunile din ultimele 12 luni calendaristice premergitoare lunii
producerii riscului asigurat, nu a realizat venit asigurat la nici o unitate din motiv de concediu medical, concediu de
maternitate, concediu pentru ingrijirea copilului pind la Tmplinirea virstei de 3 ani, somaj cu drept de ajutor de



somaj, baza de calcul a indemnizatiei prevazute la pct.12 lit.a), ¢), d) si e) si pct.37 lit.a) din prezentul Regulament
o constituie cuantumul unui salariu tarifar pentru categoria I de salarizare in sectorul bugetar sau, dupa caz,
cuantumul minim garantat al salariului in sectorul real in vigoare la data producerii riscului asigurat, la locul de
muncd de baza al asiguratului, sau se substituie cu acelasi numar de luni calendaristice consecutive imediat
premergatoare, perioadei incluse in calcul, cu conditia ca aceasta va duce la majorarea cuantumului indemnizatiei.

74. Daca venitul asigurat lipseste la toate unitatile in unele si aceleasi luni din perioada celor 12 luni
calendaristice incluse in calcul, ori dacd venitul lunar asigurat realizat in perioada celor 12 luni calendaristice
incluse in calcul este mai mic decit salariul tarifar pentru categoria I de salarizare in sectorul bugetar sau, dupa caz,
decit cuantumul minim garantat al salariului in sectorul real din motiv de concediu medical, concediu de
maternitate, concediu pentru Tngrijirea copilului pina la implinirea virstei de 3 ani, somaj cu drept de ajutor de
somaj, aceste luni se includ in baza de calcul al indemnizatiei de maternitate cu venit lunar asigurat in cuantumul
unui salariu tarifar pentru categoria | de salarizare in sectorul bugetar sau, dupa caz, in cuantumul minim garantat al
salariului in sectorul real in vigoare la data producerii riscului asigurat, la locul de muncd de baza al asiguratului
sau, se substituie cu acelasi numar de luni calendaristice consecutive in care a fost realizat venit asigurat, luni
imediat premergatoare, perioadei incluse in calcul, cu conditia ca aceasta va duce la majorarea cuantumului
indemnizatiei. Aceastd prevedere nu se aplica in cazul lipsei integrale a venitului asigurat la toate unitatile in unele
si aceleasi luni calendaristice din perioada celor 12 luni calendaristice incluse in calcul la determinarea bazei de
calcul al indemnizatiilor din alte motive decit cele mentionate sau din motivele mentionate combinate cu alte
motive.

75. In cazul in care asiguratul in toate 12 luni calendaristice premergatoare lunii producerii riscului asigurat,
nu a realizat venit asigurat la nici o unitate ori, daca venitul lunar asigurat realizat in ultimele 12 luni calendaristice
incluse n calcul este mai mic decit salariul tarifar pentru categoria I de salarizare in sectorul bugetar sau, dupa caz,
decit cuantumul minim garantat al salariului in sectorul real din motiv de concediu medical, concediu de
maternitate, concediu pentru ingrijirea copilului pina la implinirea virstei de 3 ani, somaj cu drept de ajutor de
somaj, baza de calcul a indemnizatiei de maternitate o constituie cuantumul unui salariu tarifar pentru categoria I de
salarizare in sectorul bugetar sau, dupa caz, cuantumul minim garantat al salariului Tn sectorul real n vigoare la data
producerii riscului asigurat, la locul de munca de baza al asiguratului sau, aceste luni se substituie cu acelasi numar
de luni calendaristice consecutive Tn care a fost realizat venit asigurat, luni imediat premergatoare, perioadei incluse
in calcul cu conditia cd aceasta va duce la majorarea cuantumului indemnizatiei.

76. Perioada de substituire in cazul stabilirii bazei de calcul a indemnizatiilor prevazute la pct.12 lit.a), c¢), d)
si e) si pct.37 lit.a) din prezentul Regulament este de cel mult 12 luni calendaristice si de cel mult 36 luni
calendaristice la stabilirea bazei de calcul a indemnizatiei de maternitate in cazul lipsei venitului asigurat din motiv
de concediu de maternitate si concediu pentru ingrijirea copilului pind la implinirea virstei de 3 ani.

77. In cazul indemnizatiilor prevazute la pct.12 lit.a), c), d) si e) si pct.37 lit.a) din prezentul Regulament,
dacd 1n urma substituirii lunilor calendaristice in care lipseste venitul asigurat cu acelasi numar de luni
calendaristice din perioada imediat premergatoare, in unele luni substituite asiguratul a realizat venit asigurat mai
mic decit salariul tarifar pentru categoria I de salarizare in sectorul bugetar sau, dupad caz, in cuantumul minim
garantat al salariului Tn sectorul real n vigoare la data producerii riscului asigurat, sau nu a realizat venit asigurat,
indiferent din care motive, lunile substituite nu se mai substituie cu alte luni si nici cu salariul tarifar pentru
categoria | de salarizare in sectorul bugetar sau, dupa caz, in cuantumul minim garantat al salariului in sectorul real.

78. In cazul in care asiguratul a activat in perioada premergitoare lunii producerii riscului asigurat mai putin
de 12 luni calendaristice, aceleasi luni calendaristice lipsa la toate unitatile de pina la angajare se includ in calcul cu
venit lunar asigurat in cuantumul unui salariu tarifar pentru categoria I de salarizare in sectorul bugetar sau, dupa
caz, in cuantumul minim garantat al salariului Tn sectorul real in vigoare la data producerii riscului asigurat, la locul
de munca de baza al asiguratului.

79. In cazul in care persoana asigurati, in ultimele 12 luni calendaristice premergitoare lunii survenirii
riscului asigurat, nu a realizat venit asigurat la nici o unitate din motiv de concediu pentru ingrijirea copilului pina
la implinirea virstei de 3 ani, cuantumul indemnizatiei de maternitate se stabileste reiesind din venitul mediu lunar
asigurat in al carei temei s-a calculat aceasta indemnizatie pentru copilul precedent.

80. Baza de calcul a indemnizatiilor de asigurari sociale prevazute la pct.12 lit.a) si b) si pct.37 lit.a) din
prezentul Regulament pentru someri o constituie cuantumul lunar al ajutorului de somaj in vigoare la data
producerii riscului asigurat.

81. La determinarea bazei de calcul a indemnizatiilor de asigurari sociale, lunile calendaristice in care nu s-a
realizat venit asigurat din motiv de concediu medical, concediu de maternitate, concediu pentru ingrijirea copilului
pind la implinirea virstei de 3 ani, somaj cu drept de ajutor de somaj, se includ in calcul in modul prevazut la pct.72,
73 si 78 din prezentul Regulament numai la unitatea in care asiguratul isi desfasoara activitatea de baza. Unitatea in
care asiguratul isi desfasoard activitatea de bazad se considerd unitatea unde se pastreaza carnetul de munca al
asiguratului.



82. Prevederile pct.71, 72, 73, 78, 80, 83 si 84 din prezentul Regulament se aplica la determinarea bazei de
calcul a indemnizatiilor si in cazul in care asiguratul activeaza la o singura unitate.

83. In toate cazurile in care lunile din perioada de 12 luni calendaristice premergatoare producerii riscului
asigurat, venitul asigurat lipseste la toate unitatile din alte motive decit cele mentionate la pct.72 al prezentului
Regulament, lunile respective nu se exclud din calcul.

84. In cazul in care asiguratul, in ultimele 12 luni calendaristice premergitoare lunii producerii riscului
asigurat, nu a realizat venit asigurat la nici o unitate din alte motive decit din motiv de concediu medical, concediu
de maternitate, concediu pentru ingrijirea copilului pina la Tmplinirea virstei de 3 ani, somaj cu drept de ajutor de
somaj, indemnizatia de asigurari sociale nu se acorda.

85. Baza de calcul a indemnizatiei de maternitate pentru femeile asigurate care nu se incadreaza in nici una
dintre conditiile prevazute la pct.21 lit.a-c) din prezentul Regulament o constituie cuantumul unui salariu tarifar
pentru categoria I de salarizare in sectorul bugetar sau, dupa caz, cuantumul minim garantat al salariului Tn sectorul
real in vigoare la data producerii riscului asigurat la locul de munca de baza al femeii asigurate.

86. Baza de calcul a indemnizatiei de maternitate acordate sotiilor aflate la intretinerea sofilor asigurati este
venitul mediu lunar asigurat al sotului, determinat in conditiile prezentului Regulament.

87. Salariul si indemnizatia de concediu anual de odihna se includ in calcul in lunile pentru care au fost
calculate. Alte recompense decit salariul si indemnizatia de concediu de odihna, platite de angajator angajatului sau
in cadrul raportului de munca, la care s-au calculat contributii individuale de asigurdri sociale de stat se includ in
calcul in lunile in care au fost calculate.

88. Indemnizatiile prevazute la pct.12 si pct.37 lit.a) din prezentul Regulament se calculeaza si se platesc
pentru zile calendaristice. Venitul asigurat pentru o zi calendaristica se determind prin Tmpartirea venitului mediu
lunar asigurat, calculat in conformitate cu prevederile prezentului Regulament, la numarul de zile calendaristice din
luna pentru care se plateste indemnizatia.

89. Indemnizatiile de asigurari sociale prevazute la pct.12 lit.a)-c) si pct.37 lit.a) stabilite in conformitate cu
prezentul Regulament, nu se recalculeaza, cu exceptia cazurilor de modificare a legislatiei privind modul de
salarizare si in baza hotaririi judecatoresti.

90. Suma indemnizatiei pentru primele cinci zile de incapacitate de munca se va distribui intre angajatori in
marimi proportionale veniturilor asigurate ale angajatului, realizate la fiecare angajator in ultimele 12 luni
calendaristice premergatoare lunii producerii riscului asigurat.

91. Angajatorul de la locul de muncd de bazd a asiguratului va confirma prin certificat (anexa nr.2 la
prezentul Regulament) partea indemnizatiei pentru incapacitate de munca care urmeaza a fi achitata pentru primele
cinci zile de incapacitate de munca de cétre angajatorul de la locul de munca prin cumul, inclusiv in cazul in care
contractul individual de munca a fost reziliat.

92. Certificatele mentionate in anexele nr.1 si 2 la prezentul Regulament se vor completa in 3 exemplare.

93. Cuantumul lunar al indemnizatiilor prevazute la pct.12 lit.a), c), d) si e) si pct.37 lit.a) se stabileste in
conditiile prezentului Regulament diferentiat, in functie de durata stagiului total de cotizare, dupa cum urmeaza:

a) 60% din baza de calcul stabilita in cazul unui stagiu de cotizare de pind la 5 ani;

b) 70% din baza de calcul stabilitd in cazul unui stagiu de cotizare cuprins intre 5 si 8 ani;

¢) 90% din baza de calcul stabilitd in cazul unui stagiu de cotizare de peste 8 ani;

d) pentru concediile medicale in legiturd cu incapacitatea de munca a femeilor gravide care se afla la evidenta
in institutiile medico-sanitare, indemnizatia se stabileste in cuantumul prevazut la lit.a), b) si ¢) din prezentul punct;

e) cuantumul indemnizatiei pentru incapacitate temporara de muncad cauzatd de tuberculoza, SIDA sau de
maladie oncologica este de 100% din baza de calcul stabilita in conditiile prezentului Regulament;

f) cuantumul lunar al indemnizatiei de maternitate este de 100% din baza de calcul stabilitd in conformitate cu
prezentul Regulament.

94. In cazul indemnizatiilor prevazute la pct.12 lit.a), ¢), d) si e) si pct.37 lit.a) din prezentul Regulament in
stagiul de cotizare se includ perioadele contributive de la prima zi de activitate a persoanei asigurate pind la data in
care a survenit riscul asigurat, conform datelor carnetului de munci. In acelasi mod se calculeaza stagiul de cotizare
al sotilor asigurati, pentru aprecierea dreptului la indemnizatie de maternitate a sotiilor aflate la intretinere.

95. Tn stagiul de cotizare se includ perioadele de indeplinire a serviciului militar In termen sau cu termen
redus, perioada de ingrijire a unui copil pina la virsta de 3 ani de catre unul din parinti sau de tutore, in caz de deces
al ambilor parinti, perioada in care asiguratul a beneficiat de indemnizatie, perioada de acordare a ajutorului de
somaj sau de alocatie pentru integrare sau reintegrare profesionala.

VII. PLATA INDEMNIZATIILOR
96. Plata indemnizatiilor se efectucaza:
a) odatd cu achitarea salariului pe luna in care a fost depus certificatul — In cazul asiguratilor cu contract
individual de munci;



b) Tn cel mult 10 zile calendaristice de la data depunerii certificatului medical — in cazul somerilor;

¢) in luna urmatoare a lunii n care a fost aprobata decizia privind stabilirea indemnizatiei de maternitate de
catre structurile teritoriale de asigurari sociale;

d) Tn cazul verificarii modului corectitudinii de eliberare a certificatului medical, plata indemnizatiilor se va
efectua dupa finisarea verificarii.

97. Plata indemnizatiilor se efectueaza astfel:

a) plata indemnizatiilor de asigurari sociale prevazute la pct.12 lit.b), c), d) si e) si pct.37 lit.a) din prezentul
Regulament se efectueaza integral de la bugetul asigurarilor sociale de stat din prima zi;

b) plata indemnizatiilor de asigurari sociale prevazute la pct.12 lit.a) pentru primele cinci zile calendaristice
de incapacitate temporara de munca se efectueaza din mijloacele financiare ale angajatorului, dar nu mai mult de 15
zile calendaristice cumulative, 1n cazul fiecarui angajat, pe parcursul unui an calendaristic, incepind cu a sasea zi
calendaristica de incapacitate de munca, iar in cazul multiplelor perioade de incapacitate de munca, incepind cu
prima zi dupa expirare a 15 zile cumulative platite de angajator, indemnizatia se plateste din mijloacele bugetului
asigurarilor sociale de stat;

c¢) somerilor indemnizatia li se plateste din mijloacele bugetului asigurarilor sociale de stat incepind cu prima
zi de incapacitate de munca;

d) indemnizatiile pentru cazurile de incapacitate de munca cauzata de tuberculoza, SIDA, maladie oncologica,
precum si pentru concediile medicale in legdturd cu incapacitatea temporard de munca femeilor gravide care se afla
la evidenta in institutiile medico-sanitare, se platesc de la bugetul asigurarilor sociale de stat, incepind cu prima zi
calendaristica.

98. Indemnizatiile prevazute la pct.12 lit.a), c), d) si e) si pct.37 lit.a) din prezentul Regulament platite din
contul bugetului asigurarilor sociale de stat se stabilesc si se achita de angajator in contul contributiilor de asigurari
sociale aferente o data cu salariul pentru luna in care a fost prezentat certificatul medical.

99. Indemnizatia se plateste beneficiarului sau reprezentantului legal al acestuia.

100. Indemnizatia stabilita si neplatita asiguratului decedat se plateste sotului (sotiei) supravietuitor, copiilor,
parintilor sau, in lipsa acestora, persoanei care dovedeste ca l-a Ingrijit pina la data decesului.

101. Indemnizatia neplatita la timp din vina organului care o stabileste sau o plateste se achita integral sofului
(sotiei) supravietuitor, copiilor, parintilor sau, in lipsa acestora, persoanei care dovedeste cd a Ingrijit asiguratul
decedat.

102. Plata indemnizatiei inceteazd incepind cu ziua urmatoare celei in care beneficiarul:

a) a decedat;

b) nu mai intruneste conditiile legale pentru acordarea indemnizatiei, inclusiv din cauza omiterii termenului
sau refuzului de catre asigurat de a fi expertizat la Consiliu;

c) si-a stabilit domiciliul pe teritoriul unui alt stat cu care Republica Moldova nu a Incheiat conventii de
asigurari sociale;

d) si-a cauzat premeditat daune sanatatii,

e) si-a pierdut capacitatea de munca, ori si-a agravat starea sanatatii Tn urma comiterii unei crime;

f) a fost plasat in stationar pentru tratament fortat, conform hotaririi judecatoresti, cu exceptia asiguratilor cu
dizabilitati mintale;

g) a fost plasat in detentie sau 1n proces de expertizare medico-legala;

h) s-a constatat prezentarea de acte sau date false, ori s-a depistat tdinuirea obtinerii venitului asigurat in
perioada concediului medical;

I) S-a constatat ca neglijeaza serviciile medicale sau de reabilitare care ii stau la dispozitie;

j) certificatul medical a fost anulat in modul stabilit de Ministerul Sanatatii;

K) s-a constatat deplasarea peste hotarele tarii in perioada aflarii in concediul medical, cu exceptia deplasarii
pentru consultatii, investigatii sau pentru a urma tratamentul prescris si cu exceptia femeilor aflate in concediu de
maternitate.

103. In cazul in care Consiliul a decis incadrarea in grad de dizabilitate, indemnizatia se pliteste pina la data
la care persoanei i s-a stabilit acest grad, fard a se depasi perioada maxima pentru care se acorda indemnizatia
respectiva.

104. In cazul in care incapacitatea temporara de munca a inceput sa decurga in timpul functionarii si continua
in perioada stationdrii intreprinderii (filialei, sectiei) sau a inceput in perioada stationdrii Intreprinderii (filialei,
sectiei) si, in aceastd perioadd, timpul de stationare a persoanelor asigurate a fost retribuit cu defalcarea
contributiilor respective de asigurari sociale, indemnizatia pentru perioada stationdrii calculatd in cuantumul
prevazut la pct.93 al prezentului Regulament se plateste in cuantum proportional salariului pastrat lucratorilor de
aceeasi profesie si calificare pentru aceastd perioada, dar nu mai mare decit indemnizatia calculata.

105. In cazul in care asiguratul care ingrijeste (creste) copilul in virsta de pini la 3 ani isi pierde personal
capacitatea de munca In perioada cind 1si reia activitatea in condifiile timpului de munca partial, atunci



indemnizatia se acordd, in cuantum proportional salariului pentru timpul lucrat sau in functie de volumul lucrului
facut. In asemenea cazuri, venitul inclus in calcul in conditiile pct.73 al prezentului Regulament se limiteaza
corelativ salariului obtinut pentru timpul lucrat sau in functie de volumul lucrului facut.

106. Indemnizatia nu se plateste in cazul in care pentru timpul stationarii unitatii (filialei, sectiei) persoanelor
angajate nu li se pastreaza salariul ori nu li se plateste indemnizatia pentru somaj tehnic.

107. In cazul in care incapacitatea de munca (indiferent de faptul cind incepe) continui dupi repunerea in
functiune a unitatii (sectiei, filialei), indemnizatia, pentru perioada dupa data repunerii in functiune, se calculeaza si
se achitd Tn marimea cuantumului prevazut la pct.93 al prezentului Regulament.

108. In cazul falimentului angajatorului, indemnizatia pentru incapacitatea temporara de munc, ce a inceput
sd curgd anterior acestei situatii, se plateste analogic salariului, in temeiul art.43 din Legea insolvabilitagii nr.149
din 29 iunie 2012, din contul bugetului asigurarilor sociale de stat.

109. Indemnizatia pentru concediile de maternitate se plateste:

a) prin intermediul prestatorilor selectati prin concurs de Casa Nationala;

b) Casa Nationala va deschide un cont curent cu destinatie specialda la prestatori, pentru acumularea
mijloacelor transferate de la bugetul asigurarilor sociale de stat;

¢) lunar, in sistemul informational se formeaza listele de plata ale beneficiarilor de indemnizatie de
maternitate si registrul listelor privind numarul beneficiarilor i suma calculata.

110. Structurile teritoriale de asigurdri sociale tiparesc, lunar, un exemplar al listelor beneficiarilor si doua
exemplare ale registrului listelor privind numarul beneficiarilor si suma calculata. Listele beneficiarilor si un
exemplar al registrului listelor se pastreaza la structura teritoriald de asigurdri sociale, iar al doilea exemplar al
registrului listelor se prezinta Casei Nationale.

111. Prestatorii prezintd Casei Nationale, lunar, pind la data de 4 a lunii urmatoare celei de gestionare,
raportul privind plata indemnizatiei de maternitate (anexa nr.3 la prezentul Regulament), pe suport de hirtie si in
format electronic.

112. Sumele indemnizatiei de maternitate, neincasate la timp de beneficiari in decurs de 3 luni consecutive,
sint restituite de prestatori, lunar, pe contul corespunzator al Casei Nationale in baza fisierului electronic prezentat
de catre Casa Nationala.

113. Plata indemnizatiei de maternitate neachitata pe o perioada de 3 luni si restituitd pe contul Casei
Nationale se reia Tn baza cererii scrise sau la solicitarea verbala a beneficiarului, dacd adresarea nu depaseste
termenul prevazut la pct.9 al prezentului Regulament.

114. Casa Nationala va transfera sumele respective pe contul bancar special al prestatorilor, pentru plata
indemnizatiei de maternitate.

115. Plata pentru serviciile de distribuire si platd a indemnizatiei de maternitate de catre prestatori se
efectueaza dupa prezentarea darii de seama din contul bugetului asigurarilor sociale de stat, in marimile si conditiile
prevazute in contractul incheiat intre Casa Nationala si prestatori.

116. Casa Nationala totalizeaza lunar sumele platite prin intocmirea lunara a darilor de seama privind plata
indemnizatiei de maternitate (anexa nr.4 la prezentul Regulament.

VIII. INDEMNIZATIA PENTRU INCAPACITATE TEMPORARA DE MUNCA
CAUZATA DE UN ACCIDENT DE MUNCA SAU
DE O BOALA PROFESIONALA

117. Indemnizatia pentru incapacitate temporard de munca cauzatd de un accident de munca sau de o boala
profesionala se stabileste in temeiul Legii asigurarii pentru accidente de munca si boli profesionale nr.756-XI1V din
24 decembrie 1999.

118. In cazul persoanelor angajate in baza contractului individual de munci pe o durati determinati, dreptul
la indemnizatie pentru incapacitate temporard de munca cauzatd de un accident de muncd sau de o boala
profesionald inceteaza la data expirarii concediului medical si/sau la data in care s-a emis decizia cu privire la
incadrarea ntr-un grad de dizabilitate.

IX. DISPOZITII TRANZITORII
119. Calcularea si plata indemnizatiilor de asigurari sociale prevazute pentru concediile medicale acordate
pind la 31 martie 2014, care continua si dupa aceasta data se va efectua in conformitate cu reglementarile in vigoare
pind la 31 martie 2014.
120. Calcularea si plata indemnizatiilor in cazul riscurilor asigurate survenite dupa 1 aprilie 2014 se va
efectua in conformitate cu prevederile prezentului Regulament.

X. DISPOZITII FINALE



121. Angajatorul sau functionarii structurilor teritoriale de asigurari sociale si agentiilor teritoriale pentru
ocuparea forfei de munca, din a caror vind au fost stabilite si platite necuvenit sume de la bugetul asigurarilor
sociale de stat, ca urmare a nerespectarii prevederilor legislatiei in vigoare, sint obligati sa le restituie.

122. Sumele nerecuperate de la beneficiarii decedati nu se urmaresc.

123. Litigiile ce tin de stabilirea, calcularea si plata indemnizatiilor se solutioneaza de Casa Nationala, a carei
decizie poate fi atacata in instanta de judecata, conform legislatiei in vigoare.

124. Zilele calendaristice de incapacitate de munca achitate de angajator pina la 31 martie 2014 inclusiv nu se
includ in perioada de 15 zile cumulative pe parcursul anului 2014.

125. Indemnizatiile prevazute la pct.12 lit.b) din prezentul Regulament stabilite de la 1 aprilie 2014 pina la
data intrarii in vigoare a prezentei hotariri se recalculeaza.

Anexa nr.1

la Regulamentul cu privire la conditiile
de stabilire, modul de calcul si de plata
a indemnizatiilor pentru incapacitate
temporara de munca

CERTIFICAT

privind venitul asigurat realizat in ultimele 12 luni calendaristice
premergatoare lunii producerii riscului asigurat

Nr. din 20

Eliberat de catre unitatea

(denumirea)

(adresa)

Cod fiscal

Cod CUIIO

(codul unic de identificare al intreprinderilor si organizatiilor)

Asiguratul (angajatul prin cumul)

(numele, prenumele)

(adresa)

Cod personal

Anul Luna | Zile lucratoare | Zile efectiv lucrate Venitul asigurat(lei)
salariu prime | concediul anual | alte plati| total

Total

Conducatorul unitatji

(numele, prenumele, semnatura)

Contabil-sef
(numele, prenumele, semnatura)
L.S.
Primit
(numele, prenumele, semnatura angajatului)
Receptionat

(numele, prenumele, semnatura persoanei responsabile a angajatorului)

Nota: Conducatorul si contabilul-sef poarta raspundere in conformitate cu legislatia pentru prezentarea datelor
false.

Anexa nr.2
la Regulamentul cu privire la conditiile



de stabilire, modul de calcul si de plata
a indemnizatijilor pentru incapacitate
temporara de munca

CERTIFICAT
privind sumele necesare spre achitare angajatului pentru primele cinci zile
de incapacitate temporara de munca in conformitate cu art.4
al Legii nr.289-XV din 22 iulie 2004

Nr. din 20
Eliberat de catre unitatea

(denumirea)

(adresa)
Cod fiscal
Cod CUIlO
(codul unic de identificare al intreprinderilor si organizatiilor)
Asiguratul
(numele, prenumele)
(adresa)
Cod personal
n temeiul certificatului de concediu medical seria nr. ,
eliberat de pentru perioada de la pina la

i s-a calculat indemnizatie pentru incapacitate temporara de munca potrivit marimii proportionale a veniturilor
asigurate in suma de lei,

(cu litere)
dintre care, unitatea

(denumirea)
Cod fiscal

Cod CUIIO
(codul unic de identificare al intreprinderilor si organizatiilor)
datoreaza angajatului pentru primele cinci zile de incapacitate temporara de munca suma de

lei.

(cu litere)
Conducatorul unitatii

(numele, prenumele, semnatura)
Contabilul-gef

L.S.

Primit

(numele, prenumele, semnatura)

(numele, prenumele, semnatura angajatului)

Receptionat

(numele, prenumele, semnatura persoanei responsabile a angajatorului de la locul de munca prin cumul)

Nota: Conducatorul si contabilul-gef poarta raspundere in conformitate cu legislatia pentru prezentarea datelor
false.

Anexanr.3
la Regulamentul cu privire la conditiile
de stabilire, modul de calcul si de plata

a indemnizatiilor pentru incapacitate
temporara de munca

RAPORTUL
privind plata indemnizatiei de maternitate pentru luna anul
Unitatea Soldul la Transferat la Restituit la Casa Nationala Total Soldul la
administrativ- [ Tnceputul “Prestatori” de Asiguriri Sociale achitat sfirsitul
teritoriala perioadEi neachitat neachitat achitat perioadei
timp de 3
luni
numa- [ suma | numa- | suma | numa- | Suma | numa- [ Suma | numa- | Suma | numa- [ Suma | numa- | suma
rul de rul de rul de rul de rul de rul de rul de
bene- bene- bene- bene- bene- bene- bene-
ficiari ficiari ficiari ficiari ficiari ficiari ficiari




Total

Conducator
Prestator
Contabil-gef
Prestator
Anexa nr.4
la Regulamentul cu privire la conditiile
de stabilire, modul de calcul si de plata
a indemnizatiilor pentru incapacitate
temporard de munca
Darea de seama
privind plata indemnizatiei de maternitate pentru luna anul
Unitatea Soldulla | Transferat la Restituit la Casa Nationala Total Soldul la
administrativ- [ Tnceputul | “Prestatori” de Asiguriri Sociale achitat sfirsitul
teritoriala perioadei neachitat neachitat achitat perioadei
timp de
3 luni
numa- [ SUMa | numaé- [ SUma | numi- |Suma |numai- |[Suma| numi- |suma|numai-|suma|numa-|suma
rul de rul de rul de rul de rul de rul de rul de
bene- bene- bene- bene- bene-ficiari bene- bene-
ficiari ficiari ficiari ficiari ficiari ficiari
Total
Presedintele Casei Nationale de Asigurari Sociale
Contabilul-sef al Casei Nationale de Asiguriri Sociale
Anexa nr.5
la Regulamentul cu privire la conditiile
de stabilire, modul de calcul si de plata
a indemnizatiilor pentru incapacitate
temporara de munca
Directiei Resurse Umane
Director
de la
DECLARATIE
Subsemnata/tul confirm pe proprie raspundere
pierderea integrald a venitului asigurat pentru perioada , la toate unitatile In care desfasoara

activitati.
In cazul in care se demonstreaza cd informatia declaratd mai sus nu este veridicd ma oblig sa restitui benevol sumele

platite nejustificat din contul angajatorului sau/si din bugetul asigurarilor sociale de stat.

Data Semnatura

Anexa nr.6
la Regulamentul cu privire la conditiile
de stabilire, modul de calcul si de plata

a indemnizatiilor pentru incapacitate




temporara de munca

DECLARATIE

Subsemnata/tul confirm pe proprie raspundere ca pind in
prezent nu am activat in cimpul muncii si nu detin carnet de munca, precum si faptul ca nu am venit asigurat.

In cazul in care se demonstreaza ca informatia declarati mai sus nu este veridici ma oblig sa rambursez suma primita in
mod necuvenit.

Data Semnatura”
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