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1. Prezentul Acord adițional nr. 1 la Contractul colectiv de muncă la nivel de Universitate de Stat de Medicină şi Farmacie „Nicolae Testemiţanu” din Republica Moldova pentru anii 2010 – 2013 (în continuare Acord) este încheiat în conformitate cu prevederile articolului 1.7 al Contractului Colectiv de Muncă la nivel de Universitate de Stat de Medicină şi Farmacie  “Nicolae Testemiţanu” din Republica Moldova pentru anii 2010 – 2013, care reprezintă convenţia între Administraţia Universităţii de Stat de Medicină şi Farmacie „Nicolae Testemiţanu” (denumită în continuare Universitate) şi Comitetul sindical al colaboratorilor Universităţii de Stat de Medicină şi Farmacie „Nicolae Testemiţanu” din Republica Moldova (denumită în continuare Sindicate), ambele denumite în continuare Părţi, prin care se stabilesc următoarele modificări și completări:

2. Anexa nr. 1 la Contractul Contractului Colectiv de Muncă la nivel de Universitate de Stat de Medicină şi Farmacie  “Nicolae Testemiţanu” din Republica Moldova pentru anii 2010 – 2013 înregistrat la Inspectoratul teritorial de muncă Chișinău sub nr. 123/Buiucani din 07.07.2010 va avea următorul conținut:

                                                                                                      Anexa nr.1 

                                                                         la Contractul Colectiv de Muncă la nivel

                                                                         de Universitate de Stat de Medicină  şi

                                                                         Farmacie “Nicolae Testemiţanu” pentru

                                                                          anii 2010-2013

Lista salariaţilor cărora li se stabilesc un concediu suplimentar plătit 

(zile calendaristice) pentru intensitatea (complexitatea, specificul) muncii

Rector, prorector, contabil-şef, economist-şef,
            7 zile

Director, şef: serviciu,  secţie, laborator, farmacist diriginte
            7 zile

Adjunct: director, contabil-şef , economist-şef , şef secţie
            7 zile

Şef: vivariu, depozit, producere
            4 zile

Biblioteca: director, director adjunct                                                                 7 zile
Biblioteca: şef serviciu 
            4 zile

Coordonator: economist, inginer, jurist, metodist, contabil, redactor
            7 zile

Economist, contabil, inginer categoria I, II, inginer marketolog
            7 zile

Funcţii de specialist; metodist, psiholog, jurist-consultant, 
            7 zile

Matematician programator 
            7 zile

Secretar:  rector,  prorector,  secretar secţia didactică, 
             4 zile

Dispecer secția (Didactică) facultate, administrator, intendent, magaziner       4 zile

Tehnician tehnica sanitară, agent aprovizionare
             4 zile

Fotograf, laborant superior cu îndeplinirea funcţiei de medic igienist
             7 zile

Servicii cu plată: medic-stomatolog, personal medical mediu şi inferior           7 zile

Inspector, inspector superior                                                                               4 zile
         
3. Anexa nr. 2 la Contractul Contractului Colectiv de Muncă la nivel de Universitate de Stat de Medicină şi Farmacie  “Nicolae Testemiţanu” din Republica Moldova pentru anii 2010 – 2013 înregistrat la Inspectoratul teritorial de muncă Chișinău sub nr. 123/Buiucani din 07.07.2010 va avea următorul conținut:

                                                                                                      Anexa nr.2

                                                                         la Contractul Colectiv de Muncă la nivel

                                                                         de Universitate de Stat de Medicină  şi

                                                                         Farmacie “Nicolae Testemiţanu” pentru

                                                                          anii 2010-2013

Lista
salariaţilor care lucreză în condiţii nefavorabile pentru sănătate

 şi li se stabilesc un supliment la salariu 

Specialişti care activează la computer și/sau cu aparatele de multiplicare nu mai puţin de 50% din timpul de muncă, al schimbului,                                                          – 100 lei

Arhivar, bibliotecar, inspector (arhiva studenţilor)                                            – 120 lei

Lăcătuş de tehnica sanitară, sudor,  zugrav, 
                     – 100 lei

Bucătar, bucătar- cofetar, spălător veselă,
                      – 100 lei

Îngrijitor în încăperi de serviciu (WC), îngrijitor de animale                   
  - 100 lei
Tehnician dentar                                                                                                  - 140 lei

Șef Vivariu                                                                                                           - 100 lei                               

4. Anexa nr. 3 la Contractul Contractului Colectiv de Muncă la nivel de Universitate de Stat de Medicină şi Farmacie  “Nicolae Testemiţanu” din Republica Moldova pentru anii 2010 – 2013 înregistrat la Inspectoratul teritorial de muncă Chișinău sub nr. 123/Buiucani din 07.07.2010 va avea următorul conținut:
                                                                                             Anexa nr.3
                                                                         la Contractul Colectiv de Muncă la nivel

                                                                         de Universitate de Stat de Medicină  şi

                                                                         Farmacie “Nicolae Testemiţanu” pentru

                                                                          anii 2010-2013

Lista 

salariaţilor care beneficiază de un supliment la salariu pentru condiţii nocive
	Domeniul de activitate a salariaţilor care activează în condiţii nocive 
	Suma,

(lei)
	Mărimea suplimentului

Asistent unuversitar

(0,75 din salariul medicului)

(lei)
	Mărimea suplimentului

Profesor, conferenţiar

(0,5 din salariul medicului)

(lei)

	1
	2
	3
	4

	SIDA
	200,00
	150,00
	100,00



	Ftiziopneumologie şi tuberculoză, Roentgen


	180,00
	135,00
	90,00

	Psihiatrie, narcologie, Medicină legală


	160,00
	120,00
	80,00

	Neurochirurgie Morfopatologie,  

 inclusiv LCCŞ,

Anatomia omului, Anatomia topografică şi chirurgie operatorie, toxicologie, laboratorul tehnică dentară, Lab. inginerie tisulară şi culturi celulare


	140,00
	105,00
	70,00

	Radiologie, Chirurgia purulentă inclusiv LCCŞ,  Boli infecţioase inc. LCCŞ, Microbiologie virusologie), Epidemiologie, Dermatovenerologie

	120,00
	90,00
	60,00

	Chirurgia,  

inclusiv LCCŞ  chirurgicale,Urologie, Anesteziologie-reanimare Neonatologie, Obstretica şi ginecologie

Oncologie,, Hematologie, Endoscopie, Histologia,Alergologie şi imunologie inclusiv  LCCŞ, Diagnostic de laborator clinic,

Farmacognozie, farmocologie,

 chimia  farmaceutică şi toxicologică, tehnologia medicamentelor, farmacologie şi farmacie clinică, fiziopatologie,  biochimie inclusiv LCCŞ, chimie generală, histologie,  Geriatrie şi gerentologie Centrul Farmaceutic, Centrul medicamentului.

Biblioteca, Arhiva


	100,00
	75
	50




Notă: Remunerarea muncii personalului auxiliar se efectuează conform rubricii nr.2.

          (taxa deplină)

5. Anexa nr. 4 la Contractul Contractului Colectiv de Muncă la nivel de Universitate de Stat de Medicină şi Farmacie  “Nicolae Testemiţanu” din Republica Moldova pentru anii 2010 – 2013 înregistrat la Inspectoratul teritorial de muncă Chișinău sub nr. 123/Buiucani din 07.07.2010 va avea următorul conținut:
                                                                                                  Anexa nr.4
                                                                         la Contractul Colectiv de Muncă la nivel

                                                                         de Universitate de Stat de Medicină  şi

                                                                         Farmacie “Nicolae Testemiţanu” pentru

                                                                          anii 2010-2013
Lista 
Salariaţilor din corpul administrativ și auxiliar care beneficiază de concediu de odihnă anual suplimentar plătit în mărime de 4 zile calendaristice

	Domeniul de activitate a salariaţilor care activează în condiţii vătămătoare 

	SIDA

	Ftiziopneumologie şi tuberculoză

	Psihiatrie, narcologie, medicină legală

	Morfopatologie, 

Anatomia omului, Anatomia topografică şi chirurgie operatorie, Toxicologie

	Infecţioase, dermatovenerologie, roentgen, radiologie, anesteziologie- reanimare, epidemiologie, chirurgia purulentă, microbiologie (virusologie)

	Neonatologie, urologie, oncologie, obstretica şi ginecologie, hematologie, endoscopie, chirurgie,  farmacişti

	Farmacognozie, farmacologie,

 chimia  farmaceutică şi toxicologică, tehnologia medicamentelor, farmacologie şi farmacologie clinică, fiziopatologie,  biochimie, chimie generală, histologie

	Arhivar, inspector (arhiva studenţilor), bucătar, bucătar- cofetar, spălător veselă, îngrijitor în încăperi de serviciu, îngrijitor de animale               

	Lăcătuş (tehnic sanitar), sudor, lemnar, zugrav, operator cazangerie


6. Pentru funcțiile care beneficiază simultan de zile suplimentare plătite conform mai multor anexe se acordă numărul de zile suplimentare stabilite conform anexei care stabilește numărul de zile suplimentare cel mai mare.

7. Prevederile prezentului Acord se aplică în toate subdiviziunile Universităţii.
8. Prevederile prezentului Acord constituie parte integrantă a Contractului Colectiv de Muncă la nivel de Universitate de Stat de Medicină şi Farmacie  “Nicolae Testemiţanu” din Republica Moldova pentru anii 2010 – 2013 înregistrat la Inspectoratul teritorial de muncă Chișinău sub nr. 123/Buiucani din 07.07.2010. Celelelalte prevederi ale contractului nemodificate prin prezentul Acord vor avea aceiași valoare juridică.
9. Prezentul Acord adițional intră în vigoare din momentul înregistrării lui de către Inspectoratul teritorial de muncă mun. Chişinău şi are un termen de valabilitate ca și Contractul  Colectiv de Muncă la nivel de Universitate de Stat de Medicină şi Farmacie  “Nicolae Testemiţanu” din Republica Moldova pentru anii 2010 – 2013 înregistrat la Inspectoratul teritorial de muncă Chișinău sub nr. 123/Buiucani din 07.07.2010.
10. Semnăturile părților
Din partea Universităţii                                                   Din partea Sindicatelor

Rector                                                                             Preşedinte

                         Ion Ababii,                                                                    Sergiu Berliba,
Academician, d.h.ş.m.                                                     Dr., conferenţiar universitar

Coordonat cu membrii comisiei de                         Coordonat cu membrii comisiei de 

negocieri din partea Universităţii                            negocieri din partea Sindicatelor         

___________O. Cerneţchi                                          ___________S. Berliba
___________E.Ceban                                                 ___________V.Gribenco
___________P.Becciev                                               ___________V. Ojovanu
___________A.Romancenco                                      ___________A. Vizdoagă
___________S. Lupaşco                                             ___________M. Caminschi
___________N.Grinişina                                            ___________T. Grejdean   
___________T. Novac                                                 __________ M. Pruteanu
___________R. Migali

