HOTARIRE
cu privire la modificarea si completarea anexei nr.1
la Hotarirea Guvernului nr.10 din 5 ianuarie 2012

nr. 673 din 07.09.2012

Monitorul Oficial nr.190-192/728 din 14.09.2012

* * *

Guvernul HOTARASTE:

Anexa nr.l la Hotarirea Guvernului nr.10 din 5 ianuarie 2012 “Pentru aprobarea
Regulamentului cu privire la delegarea salariatilor entitatilor din Republica Moldova”
(Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2012, nr.7-12, art.30) se modifica si se completeaza
dupa cum urmeaza:

1) in Regulament:

a) punctul 1 se completeaza cu urmatoarea notiune:

“documente de calatorie — pasaportul, biletele de calatorie sau alte documente care
determina zilele aflarii efective in deplasare”;

b) punctul 9:

la alineatul doi, dupa cuvintele “cu exceptia colaboratorilor” se introduc cuvintele
“Ministerului Afacerilor Externe si Integrarii Europene, precum si a celor”;

la alineatul noud, cuvintele “ , secretarul general al Parlamentului, secretarul general al
Aparatului Presedintelui Republicii Moldova, secretarul general al Guvernului, secretarul de
stat” se exclud;

¢) la punctul 12 alineatul doi, cuvintele “delegat In mod special pentru a lucra” se
substituie prin cuvintele “delegat pentru a lucra si”;

d) la punctul 13, alineatele unu si doi vor avea urmatorul continut:

“Salariatului delegat in interes de serviciu i se pastreaza locul de munca (functia) si salariul
mediu lunar pentru timpul deplasdrii, inclusiv pentru timpul afldrii in drum, conform
prevederilor articolului 175 al Codul muncii al Republicii Moldova.

Salariatilor care pleaca peste hotarele republicii la stagiere, instruire, specializare si schimb
de experienta din proprie initiativad sau fiind delegati, avind invitatii personale sau pentru a
participa la concursuri organizate de catre diverse fundatii si entitati din alte tari, li se vor pastra
locurile de munca, precum si li se vor compensa cheltuielile de deplasare, potrivit deciziilor luate
de conducatorii entitatilor in care activeaza, in conformitate cu prevederile articolelor 213 si 214
din Codul muncii al Republicii Moldova.”;

e) in punctul 25, modificarile se opereaza doar in textul in limba rusa;

2) in anexa nr.1 la Regulament, sectiunea 2 va avea urmatorul continut:

“2. Categoriaa ll-a

Aceasta categorie include:

a) persoanele cu functii de demnitate publica, conform anexei la Legea nr.199 din 16 iulie
2010 cu privire la statutul persoanelor cu functii de demnitate publica;

b) secretarul general al Secretariatului Parlamentului si adjunctii lui, secretarul general al
Aparatului Presedintelui Republicii Moldova si adjunctii lui si secretarii de stat;

¢) sefii misiunilor diplomatice;

d) consilierii Presedintelui Republicii Moldova, ai Presedintelui Parlamentului si ai Prim-
ministrului;

e) directorii generali adjuncti ai organelor centrale de specialitate ale administratiei publice
si ale altor autoritdfi administrative centrale si vicepresedingii Casei Nationale de Asigurari
Sociale;

f) academicienii si membrii corespondenti ai Academiei de Stiinte a Moldovei;

g) presedintele, vicepresedintii si directorul general executiv al Confederatiei Nationale a
Patronatului;

h) presedintele si vicepresedintii Confederatiei Nationale a Sindicatelor din Moldova;

1) presedintele si vicepresedintii Camerei de Comert si Industrie;

j) presedintele Curtii de Arbitraj Comercial International de pe 1ingd Camera de Comert si
Industrie a Republicii Moldova,;



k) directorul general si vicedirectorii Agentiei de Stat pentru Proprietatea Intelectuala.

Diurna se majoreaza in conformitate cu cota procentuala din marimea ei normata astfel:

cu 25 la suta — pentru viceprim-ministri si vicepresedintii Parlamentului;

cu 50 la sutd — pentru Presedintele Republicii Moldova, Presedintele Parlamentului si
Prim-ministru.”;

3) in anexa nr.2 la Regulament:

a) pozitia 124 va avea urmatorul continut:

“124. |Malta |euro |40 |45 |160 190”;

b) in celelalte pozitii, modificarile se opereaza doar in textul in limba rusa.
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