	
	
	Anexa nr. 3 

la Convenţia colectivă (nivel de ramură) pe anii 2014-2017


L I S T A

salariaţilor care beneficiază de concediul 

de odihnă anual suplimentar plătit

În baza art. 121 (5) al Codului muncii al Republicii Moldova, Ministerul Sănătăţii, Compania Naţională de Asigurări în Medicină şi Sindicatul „Sănătatea” au negociat şi adoptat Lista funcţiilor salariaţilor activitatea cărora acordă dreptul la concediul de odihnă anual suplimentar plătit pentru intensitatea muncii şi program flexibil al timpului de muncă după cum urmează:

	Nr.

d/o
	Denumirea profesiilor, funcţiilor
	Durata concediului suplimentar în zile calendaristice

	1. 
	Conducătorul şi adjuncţii lui, contabil-şef, şeful serviciului economic
	10

	2. 
	Conducător (şef) subdiviziune şi adjuncţii lui, şefi de secţii, cabinet, laborator (inclusiv şeful cabinetului statistic, metodic), manageri
	8

	3. 
	Specialist principal, superior, specialist, contabil, economist, jurist, revizor, expert, operator, programator, traducător, psiholog, secretar ştiinţific, colaborator ştiinţific, redactor, metodist, coordonator
	7

	4. 
	Ingineri-şefi, ingineri, tehnicieni de toate specialităţile
	7

	5. 
	Alt personal: secretar, secretar-maşinist, secretar-stenograf, stenograf, salariaţi care activează la maşini electronice de calcul şi computer, la maşini de copiat şi multiplicare, statistician, educator, intendant, administrator al căminelor, arhivarius, inspector de toate profilurile, magazioner, şofer al autoturismelor, medic-veterinar, grefier, şef gospodărie, maistru superior, maistru operator, salariaţi ai magazinelor şi chioşcurilor optică, bucătar, bucătar-şef, mecanic, mecanic-şef, casier, sudor.
	7

	6. 
	Lăcătuş ocupat cu reparaţia auto, lăcătuş-instalator, ocupat cu reparaţia şi deservirea sistemului de gaz, ventilare şi încălzire, îngrijitor al încăperilor de serviciu, teritoriului şi veceului, amenajator al teritoriului, montor electric ocupat cu deservirea şi reparaţia instalaţiilor electrice, conducător auto.

	4


Notă: 

1) În cazurile când funcţia salariatului este indicată atât în prezenta Listă cât şi în Nomenclatorul profesiilor şi funcţiilor cu condiţii de muncă vătămătoare, activitatea cărora acordă dreptul la concediul de odihnă anual suplimentar plătit a personalului medico-sanitar, acesta se acordă la alegerea salariatului.

2) Programul flexibil al timpului de muncă se introduce prin Contractul colectiv de muncă, iar în cazuri individuale – de către angajator cu acordul scris al salariatului.
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