CONVENŢIE COLECTIVĂ

(nivel de ramură)

pe anii 2014 – 2017 încheiată între

Ministerul Sănătăţii al Republicii Moldova,

Compania Naţională de Asigurări în Medicină şi

Sindicatul „Sănătatea” din Republica Moldova
CAPITOLUL IV

Utilizarea forţei de muncă

31. Părţile vor întreprinde măsuri privind elaborarea şi înaintarea organelor competente a propunerilor privind îmbunătăţirea protecţiei profesionale, economice, sociale şi juridice a salariaţilor.

32. Părţile în limitele competenţei lor:

· exercită controlul utilizării forţei de muncă în conformitate cu legislaţia;

· ţin la control rata şomajului şi plasarea şomerilor în câmpul munci, să întreprindă acţiuni ce ar stopa diminuarea volumului de lucru şi reducerea locurilor de muncă, să soluţioneze litigiile, rezultate în urma creşterii şomajului;

· examinează multilateral procesele, fenomenele şi schimbările ce au loc în domeniul utilizării forţei de muncă, estimează dimensiunile reale ale şomajului, cererii şi ofertei forţei de muncă, analizează cazurile de disponibilizare în masă a salariaţilor în scopul promovării unor propuneri exhaustive de ameliorare a situaţiei create;

· în cazul existenţei unor locuri de muncă vacante şi/sau creării de noi locuri de muncă, administraţia Unităţilor le va da publicităţii şi va încadra prioritar în câmpul muncii tinerii specialişti, salariaţii care urmează să fie disponibilizați din motivele lichidării, reorganizării Unităţii sau reducerii statelor de personal.
33. Ministerul Sănătăţii şi Unităţile vor asigura reciclarea cadrelor medicale cel puțin o dată în 5 ani și vor planifica în devizul de venituri și cheltuieli surse financiare nu mai puțin de 2 la sută raportat la fondul de salarizare pentru perfecționarea cadrelor medicale. Cheltuielile pentru perfecţionarea cadrelor vor fi efectuate de către Unitate. 

34. Ministerul Sănătăţii şi Unităţile, în comun cu organul sindical respectiv, se obligă să asigure:

· egalitatea şanselor la încadrarea în câmpul muncii;

· promovarea persoanelor în posturile de conducere din ramură în condiţii de maximă transparenţă, corectitudine şi obiectivitate.

35. Angajatorul garantează:

35.1. Menţinerea locului de muncă (a funcţiei) şi salariului mediu, precum şi compensarea cheltuielilor legate de deplasare în interes de serviciu (instruire continuă, reciclare conform îndreptării, acordare a ajutorului practic, lichidare a urmărilor calamităţilor naturale, epidemiilor, conflicte militare, acte teroriste, accidente cu urmări grave pentru populaţie, etc.).

35.2. Acordarea înlesnirilor pentru salariaţii care îmbină activitatea de muncă cu studiile în instituţiile de învăţământ conform Hotărârii Guvernului nr. 435 din 23.04.2007 pentru aprobarea Regulamentului cu privire la acordarea unor garanţii şi compensaţii salariaţilor care îmbină munca cu studiile.

35.3. Tinerii specialiști cu studii medicale și farmaceutice, plasați în câmpul muncii în mediul rural, beneficiază de facilități conform prevederilor Hotărârii Guvernului nr. 1345 din 30.11.2007. Totodată, sunt în drept, nemijlocit după angajare, să depună actele întru obținerea categoriei a doua de calificare.

În cazul existenței locurilor de muncă vacante, administrația va angaja prioritar tinerii specialiști. 

35.4. Angajatul, în caz de efectuare a studiilor de specializare primară, studii universitare și postuniversitare, pentru angajare și activitate în instituția ce a efectuat plata pentru studii, este obligat să activeze cel puțin 3 ani de la finisarea studiilor în instituția dată. În cazul întreruperii contractului individual de muncă din inițiativa angajatului, el este obligat să restituie angajatorului cheltuielile efectuate pentru studii de specializare primară, studii universitare, postuniversitare, studii medii speciale.
35.5. În cazul când salariatul, tânăr specialist, repartizat în sectorul rural, conform prevederilor art. 11, pct. 2 al Legii ocrotirii sănătății, se află în concediul de maternitate sau pentru îngrijirea copilului până la vârsta de 3 ani, această perioadă nu se consideră perioadă de activitate pentru a beneficia de indemnizația unică anuală din contul bugetului de stat, dar nici nu suspendă dreptul de a primi această indemnizație după revenire la lucru.
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