CONVENŢIE COLECTIVĂ

(nivel de ramură)

pe anii 2014 – 2017 încheiată între

Ministerul Sănătăţii al Republicii Moldova,

Compania Naţională de Asigurări în Medicină şi

Sindicatul „Sănătatea” din Republica Moldova
CAPITOLUL V

Drepturile şi obligaţiile generale ale angajatorului şi salariatului

36. Drepturile şi obligaţiile angajatorului:

36.1. Respectarea şi îndeplinirea clauzelor convenţiei colective, a contractelor colective şi individuale de muncă.

36.2. Asigurarea pentru salariaţi a condiţiilor corespunzătoare de muncă, punându-li-se la dispoziţie, potrivit specificului muncii, necesarul pentru îndeplinirea sarcinilor de serviciu.

36.3. Remunerarea echitabilă şi la timp a muncii prestate de salariat în raport cu răspunderea şi complexitatea sarcinilor, volumul şi calitatea muncii, nivelul de pregătire profesională.

36.4. Asigurarea condiţiilor securităţii şi sănătăţii muncii, respectarea normelor sanitaro-igienice.

36.5. Asigurarea perfecţionării profesionale, reciclării şi atestării cadrelor medicale.

36.6. Asigurarea finanţării programelor de reciclare a cadrelor, securitatea şi sănătatea muncii, altor măsuri prevăzute de contractul colectiv de muncă.

36.7. Informarea la timp a salariaţilor despre existenţa şi conţinutul contractului colectiv de muncă, apariţia unor nereguli, dificultăţi sau lacune în desfăşurarea activităţii de natură să producă orice tip de prejudiciu.

36.8. Respectarea drepturilor salariaţilor prevăzute de legislaţia în vigoare şi prezenta Convenţie.

36.9. Gestionarea întemeiată şi transparentă a surselor financiare şi bunurilor materiale ale Unităţii. Consultarea organului sindical în aceste probleme, informarea cel puţin o dată în semestru a colectivului de muncă despre situaţia social-economică a Unităţii.

36.10. Prezentarea, la cererea organului sindical, a informaţiei despre utilizarea surselor financiare şi bunurilor materiale.

36.11. Manifestarea onestităţii şi obiectivităţii în relaţiile cu salariaţii Unităţii. Respectarea principiului de demnitate în muncă.
36.12. Respectarea legislaţiei la angajarea şi concedierea salariaţilor, familiarizarea personalului cu atribuţiile de serviciu, normele de muncă stabilite, asigurarea reciclării profesionale a salariaţilor.

36.13. Aprobarea în modul stabilit a statelor de personal ale Unităţii, consultând prealabil comitetul sindical.

36.14. Întreprinderea, împreună cu organul sindical, a măsurilor de prevenire a litigiilor individuale de muncă şi conflictelor colective de muncă.

36.15. Cererea de la salariaţi a îndeplinirii obligaţiilor de muncă şi manifestarea unei atitudini gospodăreşti faţă de bunurile materiale ale Unităţii.

36.16. Emiterea actelor normative la nivel de unitate care nu pot conţine clauze ce ar înrăutăţi situaţia salariaţilor.

36.17. Aplicarea sancţiunilor disciplinare faţă de salariaţi în modul stabilit de legislaţia în vigoare.

36.18. Asigură angajații cu permisuri nominale de acces la locul de muncă.

36.19. Accesul la locul de muncă se efectuează numai în baza permisului nominal. 

37. Drepturile şi obligaţiile salariatului:

37.1.  Cunoaşterea şi respectarea cu stricteţe a Regulamentului intern al Unităţii, a prevederilor convenţiilor colective, contractului colectiv şi individual de muncă, a ordinelor şi dispoziţiilor angajatorului.

37.2. Îndeplinirea normelor de muncă stabilite, folosirea eficientă a timpului de muncă pentru exercitarea întocmai şi la timp a sarcinilor ce le revin.

37.3. Respectarea şi aplicarea standardelor medicale, a normelor de comportament şi a deontologiei în cadrul relaţiilor de serviciu.

37.4. Cunoaşterea parametrilor de funcţionare a tehnicii în condiţii de deplină siguranţă.

37.5. Cunoaşterea şi respectarea întocmai a normelor securităţii şi sănătăţii în muncă, a securităţii anti-incendiare.

37.6.  Manifestarea unei atitudini gospodăreşti faţă de patrimoniul Unităţii.

37.7. Păstrarea cu stricteţe a secretelor medicale. 

37.8. Manifestarea onestităţii şi a obiectivităţii în activitatea profesională.
37.9. Obţinerea consultaţiei şi ajutorului din partea sindicatului la negocierea, încheierea, modificarea, suspendarea sau încetarea contractului individual de muncă.

37.10. Remunerare echitabilă în conformitate cu răspunderea şi complexitatea sarcinilor, volumul şi calitatea muncii, precum şi nivelul de pregătire profesională.

37.11. Premiere şi/sau ajutor material în condiţiile prevăzute de legislaţie, contractul colectiv sau cel individual de muncă şi regulamentul respectiv al unităţii (Anexa nr. 8).

37.12. Beneficierea de echipamente şi materiale de protecţie, precum şi alimentaţie specială de protecţie, conform funcţiilor şi normelor stabilite de contractul colectiv sau individual de muncă şi normelor în vigoare.

37.13. Participarea la concursurile pentru ocuparea posturilor vacante, inclusiv cele de conducere, cunoaşterea rezultatelor atestărilor şi concursurilor.

37.14. Participarea, prin reprezentanţii săi aleşi, în condiţiile legislaţiei muncii, la administrarea Unităţii, la negocierile colective, soluţionarea litigiilor individuale şi conflictelor colective de muncă.

37.15. Accesul la informaţia privind activitatea unităţii.

37.16. Perfecționarea profesională este obligatorie.

37.17. La efectuarea examenului de diagnostic şi tratament fără rând pentru lucrătorii medicali în instituțiile medicale din sistemul sănătății.
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