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CAPITOLUL VI

Timpul de muncă, de odihnă şi acordarea concediilor

38. Timpul de muncă

38.1. Pentru personalul medico-sanitar se stabileşte o durată redusă a timpului de muncă, care nu va depăşi 35 ore pe săptămână, sau cel mult 7 ore pe zi la funcţia de bază. Norma concretă este reglementată prin Nomenclatorul profesiilor şi funcţiilor cu condiţii de muncă vătămătoare, activitatea cărora acordă dreptul la concediu anual suplimentar plătit şi durata redusă a zilei de muncă a personalului medico-sanitar (aprobat prin hotărârea Guvernului Republicii Moldova nr. 1223 din 09.11.2004 (se anexează). Pentru alte categorii de salariaţi, care activează în Unităţi şi durata timpului de muncă nu este prevăzută în Nomenclator, aceasta se stabileşte conform art.100 din Codul muncii.

Modificarea duratei timpului de muncă se permite doar în cazuri excepţionale, prin negocieri cu salariatul şi acordul scris al acestuia. 

38.2. Pentru salariaţii care activează cu durata normală a timpului de muncă (40 de ore pe săptămână sau 8 ore pe zi), în ajunul zilelor de sărbătoare prevăzute în textul art.111 din Codul muncii, durata muncii în aceste zile se reduce cu 1 (una) oră, inclusiv, în cazurile când ziua de muncă din ajunul zilei de sărbătoare a fost transferată în altă zi.

38.3. Programul zilnic de muncă al salariaţilor se stabileşte prin Regulamentul intern al Unităţii. Modelul se anexează (Anexa nr. 2).

38.4. Durata săptămânii de lucru în Unităţile medico-sanitare şi de învăţământ este de 5 zile.

38.5. În unele Unităţi, ţinând cont de specificul muncii, la acordul în scris încheiat între angajator şi salariat, se permite aplicarea şi altor durate a săptămânii de lucru după cum urmează:

a) săptămâna de lucru de 6 zile cu o zi de repaus;

b) săptămâna de lucru de 4 zile cu trei zile de repaus;

Repartizarea timpului de muncă în cadrul Unităţii (timpul începerii şi terminării lucrului, durata schimbului, întreruperile, alternarea zilelor lucrătoare şi a celor nelucrătoare), se stabilesc prin Regulamentul intern al Unităţii şi contractul colectiv de muncă.

38.6. Unităţile medico-sanitare menite să acorde populaţiei asistenţă medicală de urgenţă, specializată de ambulator şi spitalicească sunt Unităţi cu regim flexibil al timpului de muncă.

38.7. Zilele de repaus sunt sâmbăta şi duminica, cu excepţia angajaţilor care activează în Unităţile medico-sanitare cu regim flexibil al timpului de muncă. Acestor angajaţi zilele de repaus li se acordă conform Programului de activitate al Unităţii, stabilit de administraţie, de comun acord cu comitetul sindical în timpul săptămânii următoare. 

38.8. Pentru salariaţii care activează în Unităţile care acordă asistenţă medicală de urgenţă şi spitalicească, se introduce evidenţa globală a timpului de muncă. 

38.9. Pentru unităţile medico-sanitare, secţii, sectoare, filiale şi la unele tipuri de lucrări, de comun acord cu comitetul sindical, se efectuează evidenţa globală a timpului de muncă, urmând ca durata lunară a timpului de muncă să nu depăşească norma stabilită.

Modul de aplicare a evidenţei globale a timpului de muncă se stabileşte prin contractul colectiv de muncă al Unităţii.
38.10. În unităţile medico-sanitare şi farmaceutice, repartizarea timpului de muncă se face în funcţie de necesitatea acordării asistenţei medicale şi farmaceutice populaţiei. În aceste cazuri durata săptămânală a timpului de muncă nu poate depăşi durata stabilită prin Nomenclatorul profesiilor şi funcţiilor cu condiţii de muncă vătămătoare, activitatea cărora acordă dreptul la concediul de odihnă anual suplimentar plătit şi durata redusă a zilei de muncă a personalului medico-sanitar aprobat prin Hotărârea Guvernului nr. 1223 din 9 noiembrie 2004.

38.11. La locurile de muncă unde, conform specificului activităţii, nu există posibilitatea încadrării în durata normală a timpului cotidian de muncă se stabileşte organizarea timpului de muncă pe schimburi. Durata schimbului nu poate fi mai mare de 12 ore. Durata repausului zilnic, cuprinsă între sfârşitul programului de muncă într-o zi şi începutul programului de muncă în ziua imediat următoare, nu poate fi mai mică decât durata dublă a timpului de muncă zilnic.

38.12. Salariaţii pot fi atraşi de către angajator la muncă suplimentară în condiţiile art. 104 din Codul muncii.

38.13. Salariatul care prestează munca şi îngrijeşte unul sau mai mulţi copii până la vârsta de 3 ani, beneficiază de reducere a duratei normale a timpului de muncă cu 2 ore pe zi, fără să fie afectate salariul de bază şi vechimea în muncă.

38.14. Angajatorul este obligat să numească  prin ordin (dispoziţie) salariaţi cu funcţie de răspundere, care să efectueze evidenţa timpului de muncă real prestată (normală, noapte, suplimentară, zilele de repaus şi sărbătoare etc.) şi să întreprindă măsuri pentru a nu admite cazuri de încălcare a normelor timpului de muncă prevăzute de prezenta Convenţie, Codul muncii şi alte acte normative ale Republicii Moldova.
38.15. Salariații care în ziua declarată zi de odihnă încă nu se aflau în raporturi de muncă cu unitatea în cauză, salariații ale căror contracte individuale de muncă erau suspendate la data respectivă, precum și care în ziua respectivă s-au aflat în concediu medical, în concediu de odihnă anual, în concediu neplătit și în concediu de studii, nu au obligația de a se prezenta la serviciu în ziua declarată zi lucrătoare.
39. Timpul de odihnă

39.1. Durata pauzei pentru odihnă şi masă se stabileşte de la 30 minute până la 1 oră şi nu se includ în timpul de muncă. Durata concretă a pauzei se stabilește prin Contractul colectiv de muncă și Regulamentul intern al Unității.
Durata concretă a pauzei şi timpul acordării acesteia se stabilesc în contractele colective de muncă nivel de Unităţi și Regulamentul intern al unității.

Femeilor care au copii în vârstă de până la trei ani pe lângă pauza generală pentru odihnă şi masă, li se acordă zilnic o oră pentru alimentaţia copiilor.

39.2. Salariaţilor, al căror schimb depăşeşte 4 ore pe parcursul zilei de muncă, administraţia le oferă o pauză de cel puţin 30 minute pentru odihnă şi masă.

39.3. La unităţile medico-sanitare cu regim flexibil, angajatorul este obligat să asigure salariaţilor condiţii pentru odihnă şi alimentaţie în timpul serviciilor pe timpul de noapte, în zilele de odihnă şi de sărbătoare.

39.4. Ziua Hramului bisericii municipiilor Chişinău şi Bălţi, centrelor raionale, comunelor şi satelor declarate în modul stabilit de consiliul local al municipiului, oraşului, comunei, satului este zi de sărbătoare pentru toţi salariaţii din Unităţile situate în raza localităţilor respective, indiferent de tipul de proprietate, de forma juridică de organizare şi de subordinea ministerială sau apartenenţa ramurală.
40. Acordarea concediilor

40.1. Salariaţilor din Unităţi li se acordă anual un concediu de odihnă plătit cu o durată de 28 zile calendaristice, cu excepţia zilelor de sărbătoare nelucrătoare şi un concediu de odihnă anual suplimentar plătit conform prevederilor Nomenclatorului profesiilor şi funcţiilor cu condiţii de muncă vătămătoare, activitatea cărora acordă dreptul la concediul de odihnă anual suplimentar plătit  şi durata redusă a zilei de muncă personalului medico-sanitar. Concediile suplimentare plătite se acordă concomitent cu concediul de odihnă anual.

40.2. Administraţia Unităţii, de comun acord cu comitetul sindical, până la 15 decembrie al anului calendaristic care expiră, este obligată să aprobe Programul flexibil de acordare a concediilor de odihnă anuale şi suplimentare pentru anul ce urmează cu respectarea următoarelor condiţii:

· concediul va fi planificat pentru fiecare salariat astfel, ca cel puţin o dată la 3 ani să coincidă cu sezonul estival;

· soţii care lucrează la aceeaşi Unitate au dreptul la concediu în aceiaşi perioadă de timp;

· la programarea concediilor de odihnă anuale se ține cont de dorința salariatului și de necesitatea asigurării bunei funcționări a Unității.
40.3. Concediul de odihnă pentru primul an de muncă se acordă salariaţilor după expirarea a 6 luni de muncă la unitatea respectivă.

Înainte de expirarea a 6 luni de muncă la unitate, concediul de odihnă pentru primul an de muncă se acordă, în baza unei cereri scrise, următoarelor categorii de salariaţi:

a) femeilor – înainte de concediul de maternitate sau imediat după el;

b) salariaţilor în vârstă de până la 18 ani;

c) salariaţilor transferaţi dintr-o unitate în alta.
40.4. Munca în condiţiile timpului de lucru redus sau parţial nu influenţează durata concediului de odihnă anual şi suplimentar ale salariatului şi vechimea în muncă a acestuia.

40.5. Persoanele angajate pe o perioadă determinată beneficiază de concediu de odihnă anual şi suplimentar plătit direct proporţional duratei perioadei de muncă în unitatea respectivă.

40.6. În temeiul aliniatului (5) al art. 121 al Codului muncii, salariaţilor din Unităţi li se acordă un concediu suplimentar de odihnă plătit în mărime de cel puţin 4 zile calendaristice. Categoria de salariaţi şi mărimea concretă a concediilor de odihnă anuale suplimentare plătite pentru intensitatea muncii şi program flexibil al timpului de muncă, se stabileşte prin contractele colective de muncă, nivel de unitate (Anexa nr. 3).

40.7. Concediul de odihnă anual plătit pentru cadrele didactice, auxiliare, ştiinţifice şi personalul administrativ din instituţiile de învăţământ medical, ştiinţific şi altele, se acordă conform normelor prevăzute de art. art. 299 şi 300 din Codul muncii.

40.8. Se stabileşte concediu pentru salariaţii din Unităţile specializate pentru copii inclusiv cu deficienţe fizice şi mintale (surdolog, logoped, psiholog), cu o durată de 56 zile calendaristice.

40.9. La prezentarea actelor respective, salariaţii din Unităţi beneficiază de concediu suplimentar plătit pe motive familiale, exprimat în zile lucrătoare, în următoarele cazuri:
	- căsătoria salariatului
	- 3 zile

	- naşterea sau înfierea copilului
	- 1 zi

	- căsătoria copiilor salariatului
	- 1 zi

	- decesul părinţilor, socrilor, soţului, soţiei, copiilor
	- 3 zile

	- decesul rudelor de gradul II
	- 1 zi

	- încorporarea salariatului, membrului familiei în armată
	- 1 zi

	- persoanelor care au copii în clasele I – II
	- în prima şi ultima zi a anului şcolar


În cazurile când zilele respective coincid cu concediul anual plătit, acestea se alipesc la durata concediului anual respectiv plătit.
40.10. Din motive familiale şi din alte motive întemeiate, în baza unei cereri scrise, salariatului i se acordă, cu consimţământul angajatorului, un concediu neplătit cu o durată de până la 60 de zile calendaristice, în care scop se emite un ordin (dispoziţie, decizie, hotărâre). 

Perioada concediului neplătit nu se include în:

· în vechimea în muncă pentru acordarea concediului anual şi suplimentar plătit;

· în stagiul de cotizare conform legislaţiei.

40.11. Concediul neplătit nu întrerupe relaţiile de muncă a salariatului cu angajatorul. 

40.12. Organizarea muncii în schimburi prin împărţirea zilei de muncă în părţi, ziua sau săptămâna de muncă incompletă nu limitează dreptul salariatului la concediile anual şi suplimentar plătite în mărime deplină, nu influenţează asupra calculării vechimii în muncă şi nu limitează alte drepturi de muncă.

40.13. Perioada staţionării Unităţii, subdiviziunii, sau a salariatului nu din vina salariaţilor, se include în vechimea în muncă, care acordă acestora dreptul la concediile de odihnă anuale şi suplimentare plătite în mărime deplină, nu influenţează asupra calculării vechimii în muncă şi nu limitează dreptul la muncă.

40.14. Angajatorul este obligat să acorde salariaţilor inventatori şi raţionalizatori concediu suplimentar de odihnă plătit cu o durată de o zi pentru fiecare invenţie sau propunere de raţionalizare ce ţine de îmbunătăţirea organizării ocrotirii sănătăţii, asistenţei medicale populaţiei sau procesului de tratament.

40.15. Unuia dintre părinţii care au 2 şi mai mulţi copii în vârstă de până la 14 ani (sau un copil invalid în vârstă de până la 16 ani) li se acordă un concediu de odihnă anual suplimentar plătit cu durata de 4 zile calendaristice.
40.16. Veteranilor de război angajaţi în Unităţi, li se acordă concediu de odihnă anual plătit la cerere, precum şi un concediu suplimentar ne plătit cu o durată de până la 14 zile calendaristice.
40.17. Activitatea în condițiile timpului de muncă parțial nu implică limitarea drepturilor salariatului privind calcularea vechimii în muncă, durata concediului de odihnă anual sau a altor drepturi de muncă.

40.18. În caz de suspendare sau încetare a contractului individual de muncă, salariatul are dreptul la compensarea tuturor concediilor de odihnă anuale nefolosite.
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