CONVENŢIE COLECTIVĂ

(nivel de ramură)

pe anii 2014 – 2017 încheiată între

Ministerul Sănătăţii al Republicii Moldova,

Compania Naţională de Asigurări în Medicină şi

Sindicatul „Sănătatea” din Republica Moldova
CAPITOLUL X

Reglementarea activităţii organelor sindicale –

reprezentanţi ai salariaţilor

77. Ministerul Sănătăţii, Compania Naţională de Asigurări în Medicină şi angajatorii, indiferent de tipul de proprietate şi forma juridică de organizare:

· recunosc şi se obligă să respecte drepturile şi garanţiile de activitate ale sindicatului, prevăzute de legislaţia în vigoare şi Statutul Sindicatului de ramură, normele de drept internaţional, să contribuie la realizarea hotărârilor organelor sindicale de toate nivelurile;

· se abţin de la orice intervenţie de natură să limiteze dreptul salariaţilor la asociere liberă, funcţionarea şi gestionarea organizaţiei sindicale, la alegerea liberă a reprezentanţilor săi.

78. Angajatorii nu sunt în drept să împiedice reprezentanţii sindicatului să viziteze colectivele de muncă unde lucrează membrii sindicatului să prezinte informațiile solicitate în scopul realizării sarcinilor statutare şi a drepturilor lor legitime în modul stabilit, cu condiţia preavizării prealabile despre programarea vizitei.

79. Angajatorul este obligat să respecte garanţiile pentru salariaţii aleşi în organele sindicale, să le acorde preşedinţilor neeliberaţi din activitatea de producţie până la 4 ore pe parcursul săptămânii, fragmentat sau cumulat, păstrându-li-se salariul lunar, pentru realizarea obligaţiilor sindicale. Durata concretă a timpului de lucru pentru îndeplinirea obligaţiilor sindicale se determină prin convenţii şi contractele colective de muncă. 

80. Angajatorul nu poate aplica salariaţilor aleşi în componenţa organelor sindicale şi ne eliberaţi de la serviciul de bază sancţiuni disciplinare, fără acordul prealabil al organului, membri ai căruia sunt, iar preşedinţilor şi membrilor comitetelor sindicale de secţie – fără acordul prealabil al comitetului sindical al Unităţii, indiferent de tipul de proprietate şi forma juridică de organizare. Preşedinţii comitetelor sindicale şi organizaţiilor respective nu pot fi sancţionaţi disciplinar fără acordul prealabil al organului sindical ierarhic superior.

81. Concedierea din iniţiativa angajatorului a persoanelor alese în componenţa organelor sindicale şi ne eliberate de la activitatea de producţie este admisă (respectându-se procedura generală de concediere), doar cu acordul organului sindical, membri ai căruia sunt, a preşedinţilor şi membrilor comitetelor sindicale, organizatorilor grupelor sindicale – cu acordul organului sindical superior.

82. Angajatorul este obligat să menţină salariul mediu membrilor organelor sindicale elective, pe perioada instruirii sindicale, în timpul participării lor ca delegaţi la congrese, conferinţe, convocate de sindicat, la lucrările plenarelor şi şedinţelor organelor sindicale, deplasărilor pentru schimb de experienţă.

83. Angajatorul este obligat să acorde salariaţilor aleşi în funcţii elective în organele sindicale şi eliberate de la locul de muncă de bază, după expirarea mandatelor, locul de muncă anterior, iar în lipsa acestuia, un alt loc de muncă echivalent la aceeaşi unitate, indiferent de tipul de proprietate şi forma juridică de organizare, iar la acordul salariatului – în altă unitate.

Dacă nu există posibilitatea de a acorda un loc de muncă corespunzător (funcţie) la locul vechi de muncă, angajatorul (iar în cazul lichidării ei – succesorul de drept) plăteşte o indemnizaţie de eliberare din serviciu, conform legislaţiei în vigoare. 

84. Concedierea din iniţiativa angajatorului a preşedinţilor comitetelor sindicale este inadmisibilă timp de doi ani din momentul expirării împuternicirilor elective, în afară de cazul de lichidare completă a Unităţii sau în cazul comiterii de către salariat a acţiunilor culpabile, în urma cărora, conform prevederilor legislaţiei muncii, este prevăzută posibila concediere în modul stabilit.

85. Angajatorul este obligat să asigure condiţii de activitate a comitetului sindical în corespundere cu Legea sindicatelor şi Codul muncii. Limita alocărilor pentru aceste scopuri se negociază prin Contractul colectiv de muncă.

86. Angajatorul este obligat, în conformitate cu prevederile art. 35 al Legii sindicatelor nr. 1129-XIV, din 07.07.2000 să prevadă în devizul de cheltuieli mijloace financiare pentru soluţionarea problemelor salariaţilor. Suma concretă se stabileşte prin contractul colectiv de muncă. Utilizarea surselor în cauză se efectuează în baza deciziei comune a administrației Unității și comitetului sindical conform Regulamentului respectiv.

87. Calitatea de membru al sindicatului nu afectează drepturile profesionale, social-economice, de muncă şi libertăţile salariaţilor.

88. Angajatorul este obligat să efectueze în modul stabilit (prin virament) încasarea cotizaţiilor sindicale lunare şi să le transfere la conturile bancare ale organelor sindicale corespunzătoare. Organele sindicale corespunzătoare vor interesa material salariaţii contabilităţilor Unităţilor pentru munca efectuată.

Obligaţiile organelor sindicale

89. Elaborează şi înaintează propuneri la proiectele actelor normative şi legislative ce vizează interesele de muncă, social-economice şi profesionale ale salariaţilor.

90. Reprezintă interesele salariaţilor în organele de stat şi patronale, respectând principiile parteneriatului social.

91. Contribuie la respectarea obligaţiilor de serviciu de către salariaţi, disciplina şi calitatea muncii.

92. Participă activ la dezvoltarea social-economică a Unităţilor.

93. Formează şi promovează imaginea Unităţilor şi salariaţilor încadraţi în sistemul de sănătate.

94. Controlează respectarea actelor legislative şi a altor acte normative privind timpul de muncă şi de odihnă, salarizarea, protecţia muncii, precum şi executarea convenţiilor colective, contractelor colective şi individuale de muncă.

95. Participă la cercetarea accidentelor de muncă şi a cazurilor de boli profesionale.

96. Depistează încălcările dreptului muncii, cere obligatoriu angajatorului, prin intermediul organelor respective, autorităţilor publice competente luarea de măsuri urgente pentru redresarea situaţiilor care contravin legislaţiei muncii.

97. Distribuie salariaţilor bilete de tratament sanatorial şi odihnă pentru copii în raport direct cu numărul salariaţilor din Unităţi şi volumul surselor alocate în acest scop.

98. Organizează activităţi sportive şi culturale pentru salariaţi.

99. Contribuie la rezolvarea conflictelor colective şi litigiilor individuale de muncă în corespundere cu legislaţia în vigoare, în scopul preîntâmpinării grevelor şi a altor acţiuni de protest.

100. Prezintă raportul anual şi informează membrii sindicatului despre activitatea desfăşurată întru reprezentarea şi apărarea drepturilor şi intereselor lor legitime.

101. Acordă membrilor de sindicat consultaţii juridice gratuite.

102. Reprezintă, în caz de necesitate, interesele membrilor de sindicat în instanţele de judecată.

103. Organizează activitatea de instruire sindicală şi în domeniul legislaţiei muncii.

104. Participă la atestarea şi tarifarea salariaţilor.

105. Participă la lucrările organelor colegiale, înaintează propuneri ce ţin de dezvoltarea şi reformarea sistemului sănătăţii, respectarea drepturilor salariaţilor şi altele.

106. Examinează de sine stătător condiţiile de muncă, elaborează propuneri pentru îmbunătăţirea lor.

107. Contribuie la utilizarea corectă şi eficientă a surselor şi bunurilor materiale ale Unităţii.

108. Îndeplineşte şi alte obligaţii ce ţin de respectarea normelor legislaţiei în vigoare a Republicii Moldova şi Statutului Sindicatului „Sănătatea”.
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