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Capitolul 1.
DISPOZITII GENERALE

Articolul 1. Statutul Institutiei
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Universitatea de Stat de Medicind si Farmacie ,,Nicolae Testemitanu” din Republica
Moldova (in continuare Universitate) este o institutie publica de invatamant superior,
dispune de bilant contabil, are conturi bancare proprii, inclusiv in valuta striina, are antet si
stampila cu Stema de Stat, care, conform Hotaririlor Guvernului Republicii Moldova
nr.363 din 25.07.1991 si nr.705 din 18.12.1996, este succesoarea Institutului de Stat de
Medicind din Chisinau, fondat in anul 1945.

Denumirea prescurtata a Universitatii este USMF | Nicolae Testemitanu”.

Fondatorul Universitatii este Ministerul Sanatatii.

Sediul central al Universitatii se afla pe adresa: bulevardul Stefan cel Mare si Sfant, 165,
mun.Chisinau.

Universitatea are emblema, sigiliu, drapel si imn aprobate de Senat.

Zilele Universitatii se sarbatoresc anual in a treia sdptaména a lunii octombrie.

Procesul de studii in Universitate este laic, refractar la discriminarea ideologico-partinica,
politica, rasiald, de sex, nationala.

Universitatea este o institutie depolitizata, in spatiile Universitatii fiind interzise activitatile
de propaganda politica si crearea filialelor partidelor politice.

Articolul 2. Baza legala si normativa de activitate

(1)
()

Universitatea activeaza in baza Constitutiei Republicii Moldova, Codului Educatiei al
Republicii Moldova si altor acte legislative si normative.

Universitatea activeaza in baza tratatelor si pactelor internationale la care Republica
Moldova este parte, cum ar fi: ,,Declaratia de la Lima privind libertatea Academica si
autonomia Institutiilor de Invatimant Superior” (1988), ,Marea Carti a Universitatilor
Europene” (1988), Declaratia de la Bologna (1999), altor tratate internationale la care
Republica Moldova este parte, precum si in baza prezentei Carte.

Articolul 3. Misiunea Universitatii

Misiunea Universitatii este:

a) crearea, pastrarea si diseminarea cunoasterii la cel mai inalt nivel de excelenta;

b) formarea specialistilor de inalta calificare competitivi pe piata nationala si internationala
a muncii;

C) dezvoltarea cercetarii stiintifice in conformitate cu standardele nationale si
internationale, inclusiv in colaborare cu institutiile din tard si de peste hotare;

d) asigurarea prestarii serviciilor medicale si farmaceutice calificate;

e) crearea oportunitatilor de formare profesionala pe parcursul intregii vieti;

f) pastrarea, dezvoltarea si promovarea valorilor nationale cultural-istorice Tn contextul
diversitatii culturale.

Articolul 4. Idealul procesului educational

Idealul procesului de instruire, desfasurat in Universitate, consta in formarea personalitatii
cu spirit de initiativa, capacitati de autodezvoltare, care posedd nu numai un sistem de
cunostinte si competente profesionale necesare pentru exercitarea functiei de medic si
farmacist, dar si un cerc vast de cunostinte si competente care 1i asigura independenta de
opinie si actiune, deschiderea pentru dialog intercultural si interprofesional in contextul
valorilor medicinei si farmaciei autohtone si dezvoltarii lor de perspectiva.

Articolul 5. Principiile academice

Activitatea de instruire Tn Universitate se bazeaza pe urmatoarele principii:

a) principiul echitatii — accesul la studii fara discriminare;

b) principiul calitdtii — raportarea activitatilor de instruire la standardele nationale si
internationale;
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principiul relevantei — instruirea corespunde nevoilor de dezvoltare personala si social-
economice;

principiul centrdrii educatiei pe activitatea profesionald;

principiul libertétii de gindire si al independentei fatd de ideologii, dogme religioase si
doctrine politice;

principiul respectarii dreptului la opinie al studentului (rezidentului, secundarului clinic,
masterandului, doctorandului) ca beneficiar direct al procesului de instruire;

principiul incluziunii sociale;

principiul asigurarii egalitatii;

principiul recunoasterii si garantarii drepturilor studentilor apartindd minoritatilor
nationale;

principiul unitatii si integralitatii spatiului educational;

principiul eficientei manageriale si financiare;

principiul descentralizarii si autonomiei universitare;

principiul raspunderii publice de performantele universitare;

principiul transparentei activitatii didactice;

principiul participarii i responsabilitatii comunitatii academice;

principiul sustinerii si promovarii personalului didactic;

principiul procesului de studii laic;

principiul depolitizarii activitatii Universitatii — interzicerea activitatilor de propaganda
politica si de creare a filialelor partidelor politice.

Articolul 6. Obiectivele Universititii
Universitatea are urmatoarele obiective:
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organizarea invatamintului superior medical si farmaceutic modern, flexibil, in
corespundere cu standardele nationale si internationale acceptate, inclusiv cu cerintele
Declaratiei de la Bologna;

formarea specialistilor medici si farmacisti multilateral dezvoltati, inzestrati cu
principii morale decente, cunostinte si deprinderi practice indispensabile pentru
exercitarea calificatd, competenta si responsabild a obligatiilor profesionale;

selectarea, orientarea si pregatirea studentilor si a absolventilor pentru activitatea
practica, de cercetare si didactica;

instruirea cetatenilor din alte tari, in traditiile scolii medicale nationale ajustate la
cerintele de formare a specialistilor din tarile de origine;

dezvoltarea calificarii profesionale, pedagogice, bioetice, deontologice si stiintifice
prin educatie continua,;

promovarea si dezvoltarea cercetarilor stiintifice, motivarea membrilor comunitatii
universitare pentru participare la actiunile stiintifice nationale si internationale;
implementarea rezultatelor cercetarilor stiingifice si a realizarilor mondiale avansate in
domeniul medicinei si farmaciei, In scopul dezvoltarii continue a calitatii serviciilor de
sanatate;

popularizarea si implementarea realizarilor In domeniul medicinei si farmaciei,
propagarea cunostintelor sanitaro-igienice in randul populatiei;

integrarea personalului stiintifico-didactic al clinicilor universitare in acordarea
asistentei medicale si farmaceutice, metodice si consultative calificate Tn cadrul
institutiilor medico-sanitare;

prestarea serviciilor medicale, farmaceutice si altor tipuri de servicii;

asigurarea necesitatilor sociale de baza ale studentilor;

cresterea volumului de investitii bugetare si extrabugetare, inclusiv de peste hotare,
implementarea tehnologiilor moderne 1n procesul de instruire si evaluare a
cunostintelor;

promovarea si dezvoltarea cooperdrii interuniversitare cu institutii similare si centre
medicale din alte tari, precum si a mobilitatii academice si profesionale;

promovarea culturii si valorilor nationale si universale;

cultivarea traditiei gandirii libere si a democratiei academice in spiritul respectarii
drepturilor si libertatilor fundamentale ale omului si a principiului suprematiei legii.
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Articolul 7. Autonomia universitara
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Universitatea activeaza 1n conditii de autonomie universitara si libertate academica, intr-un

spatiu propriu, cu buget propriu in conformitate cu legislatia in vigoare.

Autonomia universitard constd In dreptul comunitatii universitare de organizare si

autogestiune, de exercitare a libertatilor academice fara niciun fel de ingerinte ideologice,

politice sau religioase, de asumare a unui ansamblu de competente si obligatii In
concordanta cu politicile si strategiile nationale ale dezvoltarii invatamantului superior.

Libertatea academica reprezinta dreptul de gandire si exprimare neingradita, in virtutea

caruia membrii comunitatii universitare dobandesc, dezvolta si transmit cunostinte prin

intermediul predarii, dezbaterii, cercetarii, lecturii i scrisului.

Autonomia universitara vizeaza domeniile conducerii, structurarii si functionarii institutiei,

activitatii didactice si de cercetare stiintificad, administrarii si finantarii si constd, In

principal, n:

a) organizarea, desfasurarea si perfectionarea procesului de invatamint si de cercetare
stiintifica;

b) stabilirea programelor si capacitatii ofertei institutionale;

C) elaborarea planurilor de studii si a programelor analitice in conformitate cu standardele
educationale de stat;

d) organizarea admiterii candidatilor la studii, tinind cont de profilul Universitatii;

e) selectarea si promovarea personalului didactic, stiintifico-didactic si stiintific, precum si
a altor categorii de personal;

f) stabilirea criteriilor de evaluare a activitatii didactice si de cercetare stiintifica;

g) conferirea titlurilor stiintifico-didactice;

h) eligibilitatea tuturor organelor de conducere, prin vot secret;

I) stabilirea structurii interne, gestionarea patrimoniului si dezvoltarea Universitatii;

J) solutionarea problemelor sociale ale studentilor si personalului;

K) asigurarea ordinii si disciplinei in spatiul universitar;

I) stabilirea relatiilor de colaborare cu diverse institutii de invatamint si stiintifice, centre
si organizatii din tara si din straindtate.

m)constituirea uniunii de persoane juridice si asociatii profesionale conform legii;

n) crearea unitatilor si subdiviziunilor de cercetare-inovare, dezvoltare, proiectare, prestari
de servicii si activitati de productie.

Autonomia financiara ca parte componenta a autonomiei universitare se realizeaza prin:

a) administrarea resurselor financiare prin conturi bancare, inclusiv a transferurilor de la
bugetul de stat;

a) utilizarea resurselor disponibile pentru desfasurarea activitatii statutare, conform
propriilor decizii;

b) acumularea veniturilor proprii din taxe, servicii prestate, lucrari executate si din alte
activitati specifice, conform nomenclatorului de servicii prestate aprobat de Guvern;

C) gestionarea mijloacelor financiare din diverse surse si a patrimoniului Tn conformitate
cu planul de dezvoltare institutionala;

d) plasarea la depozit bancar a soldului de mijloace disponibil in contul bancar, realizat
supradeviz, cu exceptia granturilor externe;

e) stabilirea cuantumului taxelor de studii, de cazare in camine, conform metodologiei
aprobate de Guvern, precum s§i pentru serviciile prestate, si lucrdrile executate contra
plata coordonate cu fondatorul;

f) acordarea burselor de studii si de cercetare;

g) identificarea surselor suplimentare de venituri;

h) atragerea resurselor financiare prin participarea la proiecte de cercetare, investitionale,
in baza cooperarii cu diversi parteneri nationali si internationali, inclusiv parteneriatul
public privat.

Autonomia financiard se coreleaza cu principiile responsabilitatii publice pentru calitatea

intregii activitati de formare profesionald, de cercetare stiingifica si de prestare a serviciilor

pe care le desfasoard Universitatea cu gestionarea eficientd a mijloacelor banesti si a

patrimoniului statului.
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Articolul 8. Comunitatea universitara
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Totalitatea personalului, care desfasoara activitate didacticd, de cercetare stiintifica,
administrativa si de suport, precum si a celui care studiaza in Universitate, formeaza
comunitatea universitara.

Personalitatile din Republica Moldova si din strainatate, care detin titluri onorifice
acordate de Universitate, sunt considerate ca apartindnd comunitatii universitare, fara a
avea insa prerogative si competente decizionale sau drepturi elective.

Drepturile si obligatiile comunitdtii universitare sunt stipulate in prezenta Carta, n
Regulamentul intern, Codul Moral si in alte acte interne aprobate de catre Senat, precum si
in atributiile de functie aprobate de Rector.

Comunitatea universitard este obligatd sa pastreze si sd dezvolte bunele traditii de
devotament ale sdnatatii omului, sd sustind prestigiul Universitatii, sd pastreze si sa
contribuie la sporirea si consolidarea patrimoniului Universitatii.

Comunitatea universitara protejeaza in toate circumstantele libertatea fiecarui membru al ei
de a produce, transmite si insusi cunostinte, fara discriminari si represalii de orice gen,
libertatea de gandire, de constiinta, de exprimare, de asociere in conditiile legii.

Membrii comunitatii universitare colaboreaza la realizarea misiunii si a obiectivelor
strategice ale Universitatii, precum si la promovarea identitatii si prestigiului Universitatii.

Articolul 9. Spatiul universitar
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(@)

Totalitatea imobilelor: blocuri de studii, clinici, spitale, centre, camine, cladiri, edificii,
incaperi de orice naturd si cu orice destinatie, terenuri, instalatii ingineresti, biblioteci, sali
de lectura, laboratoare, cantine, farmacii, ateliere, sali sportive, baze pentru activitati
recreative folosite de Universitate, constituie spatiul universitar, indiferent de titlul juridic
sub care acestea functioneaza.

In spatiul universitar se asigura protectia impotriva persoanei sau grupului de persoane care
afecteaza demnitatea umana si profesionala a membrului comunitétii universitare sau care
impiedica exercitarea drepturilor si obligatiilor sale.

Articolul 10. Responsabilitatea publica a Universitatii
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Responsabilitatea publica a Universitatii consta in:

a) respectarea legislatiei in vigoare, Cartei universitare si politicilor nationale in domeniul
invatdmintului superior si al cercetarilor stiintifice;

b) aplicarea si respectarea reglementarilor in vigoare referitor la asigurarea si evaluarea
calitatii in invatdmintul superior, postuniversitar si a cercetarilor stiintifice;

c) asigurarea eficientei manageriale si a eficientei utilizarii resurselor;

d) asigurarea transparentei proceselor decizionale si activitatilor desfasurate;

e) respectarea libertatii academice si drepturilor membrilor comunitatii universitare si
beneficiarilor de instruire;

f) respectarea politicilor de echitate si etica universitara.

Rectorul si presedintele Consiliului pentru dezvoltare strategica institufionald sunt

responsabili de asigurarea respectdrii obligatiilor ce derivd din principiul de

responsabilitate publica.

Articolul 11. Drepturile Universitatii

Universitatea este in drept sa-si stabileasca structura, activitatile didactice, domeniile de
cercetare stiintifica, modalitatea de administrare, sursele de finantare, altele decét cele
aferente planului de stat de pregatire a cadrelor de specialitate i activitatii de cercetare
stiintifica, in conditiile legii si a Cartei universitare.



Capitolul I1.
ORGANELE DE CONDUCERE

Articolul 12. Structura organizatorica de administrare a Universitatii

Organele de conducere ale Universitatii sunt:

b) Senatul;

c) Consiliul pentru dezvoltare strategica institutionala;
d) Consiliul Stiintific;

e) Consiliul de Administratie;

f) Rectorul;

g) Consiliul Facultatii.

Articolul 13. Senatul
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Senatul Universitatii reprezintd organul colectiv suprem de conducere al Universitatii,
format din personal stiintifico-didactic si nedidactic, ales prin votul secret al corpului
profesoral-didactic al facultatilor, departamentelor, centrelor, din studenti si medici
rezidenti, alesi de formatiunile academice si asociatiile studentilor si rezidentilor, din
reprezentanti ai organelor sindicale, in conformitate cu regulamentul aprobat in modul
stabilit.

Senatul are urmatoarele competente si atributii de baza:

a) asigura respectarea principiului libertatii academice si al autonomiei universitare;

b) aproba Carta universitara,

) aproba planul de dezvoltare strategica institutionala;

d) aproba bugetul Universitatii;

e) aproba metodologiile si regulamentele de organizare a activitatilor universitare,
programelor academice si de cercetare;

f) aproba structura organizatorica si functionald a Universitatii,

g) aproba regulamentul privind modul de alegere a rectorului, in baza regulamentului-
cadru aprobat de Ministerul Educatiei;

h) confirma, fara drept de modificare, lista membrilor Consiliului pentru dezvoltare
strategica institutionala,

i) acorda titlurile onorifice ,,Doctor Honoris Causa”, ,,Profesor Asociat”, ,,Visiting
Professor”;

J) examineaza si ia decizii referitor la: dezvoltarea si consolidarea patrimoniului
Universitatii, initierea si inchiderea programelor de studii, metodologia de salarizare si
stimulare a personalului, activitatile de antreprenoriat, parteneriatele public-private si
cooperarea cu mediul de afaceri, angajarea in consortii si fuzionarea cu alte institutii de
invatamant superior.

Senatul are in componenta sa 51 de persoane, inclusiv 1/4 sunt reprezentanti ai studentilor si
medicilor rezidenti.

Reprezentantii cadrelor didactice si stiintifice in Senat sunt alesi la adunarea generald a
corpului stiintifico-didactic al facultatilor prin vot direct si secret, iar reprezentantii
subdiviziunilor administrative, studentilor si medicilor rezidenti sunt alesi in modul stabilit
de regulamentul institutional. Din oficiu membri ai Senatului sunt rectorul, prorectorii si
decanii.

Durata mandatului Senatului este de 5 ani, sincronizatd cu durata mandatului rectorului, iar
durata mandatului membrilor Senatului studenti si medici rezidenti este de un an, cu
posibilitatea reinnoirii mandatului.

Senatul este condus de rectorul Universitatii, iar Secretarul Senatului este ales de catre Senat.
Sedintele Senatului sunt deliberative in cazul prezentei a cel putin 2/3 din numarul total de
membri.

Senatul adoptda decizii prin vot deschis cu majoritatea simpla de voturi, iar deciziile cu
privire la concurs se iau prin vot secret.

Deciziile Senatului cu caracter administrativ, economic si financiar se confirma prin ordinul
Rectorului.



Articolul 14. Consiliul pentru dezvoltare strategica institutionala
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Consiliul pentru dezvoltare strategica institutionald are urmatoarele competente si atributii:

a) coordoneaza elaborarea Planului de dezvoltare strategica institutionald, care cuprinde
viziunea, misiunea, strategia de dezvoltare a Universitatii §i actiunile principale pentru o
perioada de cel putin 5 ani, si il prezinta Senatului pentru aprobare;

b) monitorizeaza, evaluecaza eficienta utilizarii resurselor financiare si prezinta Senatului
pentru aprobare proiectul bugetului Universitatii;

C) aproba contractul-tip de studii si cuantumul taxelor de studii;

d) asigura managementul institutional privind drepturile de proprietate intelectuala si de
transfer tehnologic;

e) ia decizii, cu avizul favorabil al Senatului, privind dezvoltarea si consolidarea
patrimoniului Universitatii (cu cel putin 2/3 din numarul voturilor membrilor), initierea
si inchiderea programelor de studii (cu cel putin 2/3 din numarul voturilor membrilor),
metodologia de salarizare si stimulare a personalului, activitatile de antreprenoriat,
parteneriatele public-private, cooperarea cu mediul de afaceri, angajarea in consortii si
fuzionarea cu alte instituii de invatamint superior;

f) organizeaza si desfasoara alegerile pentru postul de rector in conformitate cu
regulamentul de organizare si desfasurare a alegerilor aprobat in modul stabilit.

Consiliul pentru dezvoltare strategica institutionald se constituie din noud membri, dupa

cum urmeaza:

a) trei membri desemnati respectiv de catre Ministerul Educatiei, Ministerul Finantelor si
Ministerul Sanatatii, nefiind salariati ai acestora;

b) doi membri din randul cadrelor didactice titulare care nu detin functii de conducere si nu
sunt membri ai Senatului, selectati prin vot secret de adunarea generald a membrilor
consiliilor facultatilor si a reprezentantilor studentilor din Senat si din consiliile
facultatilor;

¢) doi membri delegati din partea Senatului care sunt experti externi si nu au calitatea de
titulari ai Universitatii;

d) rectorul;

e) prorectorul responsabil de probleme financiare.

Membrii Consiliului pentru dezvoltare strategica institutionald se desemneaza pentru un

mandat de 5 ani.

Presedintele Consiliului pentru dezvoltare strategica institutionala este ales de membrii

acestuia. Angajatii institutiei nu pot fi alesi in functia de presedinte al Consiliului pentru

dezvoltare strategica institutionala.

Componenta Consiliului pentru dezvoltare strategica institutionald trebuie s includa

economisti §i juristi. Persoana desemnatd de Ministerul Finantelor trebuie sa detina

competente specifice privind monitorizarea si auditarea financiara.

La constituirea Consiliului pentru dezvoltare strategica institutionala se respecta principiul

egalitatii de gen.

Consiliul pentru dezvoltare strategica institutionald se intruneste cel putin o datd in

trimestru sau ori de céte ori este necesar, la initiativa presedintelui sau a cel putin 1/3 din

numarul membrilor.

Membrii Consiliului pentru dezvoltare strategica institutionala desemnati de Universitate

beneficiaza de o indemnizatie lunard, cu exceptia rectorului §i a prorectorului.

Indemnizatia respectiva se plateste din bugetul Universitatii pentru membrii desemnati de

aceasta, iar pentru membrii desemnati de fondator si de ministerele de resort — din bugetul

fondatorului. Cuantumul indemnizatiei constituie un salariu mediu pe economie pentru
membri §i doud salarii medii pe economie pentru presedintele Consiliului.

Membrii Consiliului pentru dezvoltare strategica institutionala poarta raspundere pentru

deciziile luate, in conformitate cu legislatia in vigoare.



Articolul 15. Consiliul Stiintific
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Consiliul Stiintific este un organ colegial care examineaza problemele curente de ordin

stiintifico-didactic.

Atributiile de baza ale Consiliului Stiintific sunt:

a) elaborarea strategiei de cercetare a institutiei de invatamint superior, a consortiului si a
parteneriatelor;

b) elaborarea regulamentului de organizare si desfasurare a programelor de studii de
doctorat, pe care il supune aprobarii de catre Senat sau de organul echivalent al
consortiilor ori parteneriatelor;

C) aprobarea deciziilor privind infiintarea si desfiintarea scolilor doctorale din cadrul
institutiei ori parteneriatului;

d) selectarea conducatorilor de doctorat pentru activitate in scoala doctorala;

e) coordonarea parteneriatului potrivit contractului de parteneriat;

f) alte atributii specifice, stabilite prin regulamentul de organizare si desfasurare a
programelor de studii de doctorat.

(3) Organizarea si desfasurarea activitatii Consiliului stiintific este prevazuta in Regulamentul

aprobat de Senat.

Articolul 16. Consiliul de Administratie
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Consiliul de Administratie este un organ colegial care examineaza probleme de ordin

economic, financiar si administrativ.

In componenta Consiliului de Administratie se includ: rectorul, prorectorii, decanii,

secretarul Senatului, contabilul-sef, economistul-sef, sefii departamentelor resurse umane,

juridic, administrarea patrimoniului, comunicare si relatii publice, directorul campusului
studentesc, presedintele comitetului sindical al colaboratorilor, presedintele Asociatiei
studentilor si rezidentilor din medicina.

Presedinte al Consiliului de Administratie este Rectorul.

Sedintele Consiliului de Administratie se desfasoara la necesitate.

Atributiile de baza ale Consiliului de Administratie sunt:

a) coordoneaza si asigura administrarea operativa a Universitatii;

b) inainteaza Senatului propuneri de infiintare sau desfiintare a subdiviziunilor
universitare;

c) aproba transferul studentilor de la o facultate la alta, de la alte universitati de stat,
transferul rezidentilor de la o specializare la alta, cu respectarea Regulamentelor in
vigoare;

d) asigura executarea deciziilor Senatului si Consiliului Stiintific in domeniul de
administrare §i finantare;

e) examineaza chestiunile privind activitatea serviciilor administrative i gospodaresti;

f) aproba devizul anual de venituri si cheltuieli, darea de seama contabild despre venituri si
pierderi;

g) examineaza si propune masurile necesare pentru optimizarea cheltuielilor, economia
resurselor si obtinerea de noi surse financiare;

h) aproba reducerea sau scutirea de taxa pentru studii si platd pentru locatiune;

I) aproba scutirea de taxa pentru studii a copiilor salariatilor titulari ai Universitatii;

J) aproba mentionarea salariatilor si beneficiarilor de instruire cu distinctii si premii pentru
succese n activitate;

K) examineaza si aproba premierea salariatilor, autorilor de manuale, monografii, materiale
didactice;

[) intreprinde masuri pentru asigurarea securitatii si integritatii patrimoniului universitar;

m)asigura desfasurarea constructiilor capitale si a reparatiilor curente ale patrimoniului
Universitatii;

n) asigura desfasurarea procesului didactico-stiintific, de trai si activitate a salariatilor
Universitatii si beneficiarilor de instruire.

Organizarea si desfasurarea activitatii Consiliului de Administratie este prevazuta in

Regulamentul aprobat de Senat.



Articolul 17. Rectorul

1)

(2)
3)

(4)

Rectorul asigura conducerea operativa a Universitatii, asistat de prorectori si de Consiliul

de Administratie.

Rectorul este executorul de buget al Universitatii.

Rectorul se alege de catre adunarea generala a cadrelor didactice si stiintifice titulare si a

reprezentantilor studentilor din senat si din consiliile facultatilor, cu votul majoritatii

memobrilor, in corespundere cu prevederile regulamentului aprobat la nivel de Universtitate
si activeazd pana la expirarea contractului individual de munca, incheiat cu Ministerul

Séanatatii.

Atributiile de baza ale Rectorului sunt:

a) efectueaza conducerea generala a activitatii Universitatii, emite ordine si dispozitii de
reglementare a acestei activitati;

b) asigura conducerea operativa a Universitatii impreuna cu Consiliul de Administratie;

c) asigura elaborarea si perfectarea documentatiei necesare pentru activitatea
Universitatii;

d) organizeaza activitatea tuturor subdiviziunilor universitare;

e) reprezinta Universitatea in toate organele, organizatiile si institutiile statale si nestatale,
in relatiile interuniversitare nationale si internationale si in relatii cu persoane fizice si
juridice;

f) dirijeaza si controleaza utilizarea fondurilor provenite de la buget si din veniturile
Universitatii, deschide conturi in institutiile bancare, incheie contracte, elibereaza
procuri etc.;

g) prezideaza sedintele Senatului si Consiliului de Administratie si asigura indeplinirea
deciziilor adoptate;

h) informeaza Senatul despre activitatea Consiliului de Administratie si Consiliului
Stiintific;

I) numeste si elibereaza in/din functie personalul universitar;

J) efectueaza Iinmatricularea, exmatricularea, transferul si restabilirea la studii a
beneficiarilor de instruire;

K) solicita Senatului atribuirea imputernicirilor speciale pentru solutionarea unor probleme
concrete;

[) asigurd accesul liber al membrilor comunitatii universitare la stenogramele sedintelor
Senatului, precum si la alte materiale ce tin de activitatea Universitatii;

m) imputerniceste un prorector cu suplinirea functiilor in absenta sa;

n) aproba atributiile de functie ale personalului Universitatii;

k) confera, in numele Senatului, titlurile onorifice de ,,Doctor Honoris Causa”, ,,Profesor
Asociat” si ,,Visiting Professor”;

0) analizeazd permanent starea si nivelul tehnico-material al Universitatii, inaintand
ministerelor si organelor guvernamentale propuneri intru dezvoltarea continua a bazei
tehnico-materiale;

p) stimuleazd material si moral activitatea personalului universitar, aplica sanctiuni
disciplinare, in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare;

g) prezintda anual Senatului, Consiliului pentru dezvoltare strategica institutionalda si
fondatorului raportul privind activitatea Universitatii, care se publicd pe pagina web
oficiala a institutiei.

Articolul 18. Consiliul Facultatii

1)
(2)

Consiliul Facultatii reprezinta un organ colegial, care organizeaza, coordoneaza si asigurd

desfasurarea procesului didactico-stiintific la nivel de facultate.

Atributiile de baza ale Consiliului Facultatii sunt:

a) sintetizeaza propunerile si initiativele catedrelor, stabileste strategia si directiile de
dezvoltare ale facultatii, examineaza si prezintd spre aprobare Senatului planul de
invatamant, avizeaza programele analitice ale catedrelor, ale stagiilor clinice si practicii
de producere;

b) analizeaza si solutioneaza probleme de fond ale procesului de invatamant la facultate,
cum ar fi calitatea procesului instructiv-educativ, rezultatele pregatirii generale si
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3)

profesionale ale studentilor, rezultatele sesiunilor de examene si colocvii, ale practicii
clinice, transferul studentilor dintr-o grupa in alta sau intre serii;

€) numeste comisii de activitate si stabileste obiectivele si componenta acestora;

d) aproba temele si planurile de cercetari stiintifice si de educatie continua a cadrelor
stiintifico-didactice;

e) analizeaza desfasurarea cercetarilor stiintifice in subdiviziunile facultatii;

f) analizeaza activitatea de cercetare stiintifica a studentilor;

g) inainteaza Senatului propuneri privind utilizarea patrimoniului facultatii;

h) examineaza, la propunereca decanului, materialele privind aplicarea sanctiunilor
disciplinare membrilor facultatii care au incalcat prevederile regulamentelor universitare
si le Tnainteaza rectorului spre aprobare;

i) aproba rapoartele de activitate a decanului.

Organizarea si desfasurarea activititii Consiliului Facultatii este prevazutd 1in

Regulamentul aprobat de Senat.

Articolul 19. Cooperarea organelor de conducere cu sindicatele si organizatiile studentesti
legal constituite

1)
@)

3)

(4)

()
(6)

Organele de conducere ale Universitatii isi exercitd functiile manageriale in parteneriat cu
organizatiile sindicale liber alese ale salariatilor si studentilor Universitatii.

Organizatiile sindicale si studentesti legal constituite au reprezentanti in organele de
conducere ale Universitatii la toate nivelurile si participd la examinarea tuturor chestiunilor
si la luarea deciziilor; propun pentru dezbateri si solutionare probleme specifice privind
protectia sociald, profesionala si morala a membrilor comunitatii universitare.

Anual continutul colabordrii dintre organele de conducere si organul sindical al
Universitatii sunt incluse in contractul colectiv de munca.

Organizatiile studentesti participd activ in discutiile cu privire la elaborarea si
implementarea reformelor curriculare, informeaza si mobilizeazd studentii la atingerea
unor performante in studii, cercetare si formarea profesionala.

Participarea studentilor la evaluarea competentelor profesionale ale personalului stiintifico-
didactic in cadrul asigurdrii calitatii procesului de instruire este obligatorie.

Sindicatele si organizatiile studentesti au acces liber la procesul de elaborare a proiectelor
de dezvoltare strategica a Universitatii, participd in procesul de luare a deciziilor.

Capitolul 111. 5
RESURSELE UMANE ALE UNIVERSITATII

Articolul 20. Categoriile de personal

1)

@)
(3)

(4)

()

Personalul Universitatii se constituie din:

a) personal stiintifico-didactic: lector universitar, conferentiar universitar, profesor
universitar;

b) personal stiintific: cercetator stiintific, cercetator stiintific superior, cercetator stiintific
coordonator, cercetator stiintific principal,

c) personal didactic: asistent universitar;

d) personal didactic auxiliar;

e) alte categorii de personal.

Personalului Universitatii | se garanteaza dreptul la libertate academica in conformitate cu

prevederile prezentei Carte.

Protectia drepturilor salariatilor, precum si a drepturilor de proprietate intelectuala asupra

rezultatelor creatiei stiintifice este garantatd si se asigurd In conformitate cu prevederile

Regulamentului aprobat si cu legislatia in vigoare.

Titlurile stiintifico-didactice de conferentiar universitar si de profesor universitar se

confera de catre Senat si se confirmd de catre autoritatea nationald abilitatd pentru

confirmarea titlurilor stiintifice.

Personalul stiintifico-didactic si stiintific are dreptul de a publica studii, articole si volume,

de a candida la obtinerea de granturi nationale si internationale, fara restrictii ale libertatii

academice.
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Articolul 21. Ocuparea functiilor

)

@)

3)
(4)
()
(6)

()
(8)

©9)

Functiile de conducere (decan, sef subdiviziune didacticd), stiintifico-didactice, didactice,
si stiintifice in Universitate se ocupa prin concurs, h conformitate cu regulamentele
aprobate in modul stabilit.
Angajarea prin cumul a personalului didactic, stiintifico-didactic si stiintific se realizeaza
in baza echivalarii functiilor, dupa cum urmeaza:
a) functia de cercetator stiintific se echivaleaza cu functia de asistent universitar si
viceversa,;
b) functia de cercetator stiintific superior se echivaleaza cu functia de lector
universitar si ViCeversa,
c) functia de cercetator stiintific coordonator se echivaleaza cu functia de conferentiar
universitar si viceversa;
d) functia de cercetator stiintific principal se echivaleaza cu functia de profesor
universitar si vViceversa.
Cerintele minime de calificare pentru ocuparea functiilor didactice sunt detinerea unei
calificari de cel putin nivelul 7 ISCED - studii superioare de master.
Pentru ocuparea unei functii stiintifico-didactice in Universitate este necesara detinerea
unei calificari de nivelul 8 ISCED - studii superioare de doctorat.
In Universitate cel putin 1/2 din functiile stiintifico-didactice trebuie sa fie ocupate de
cadre didactice titulare.
Pentru ocuparea functiilor didactice, absolventii programelor de studii superioare vor urma
obligatoriu modulul psihopedagogic corespunzator unui numar de 60 de credite de studii
transferabile.
Cenzul de varsta pentru posturile de conducere si cadrul profesoral-didactic este de 70 de
ani, iar pentru academicieni si membri-corespondenti ai ASM este de 75 de ani.
Dupa expirarea termenului, stabilit conform cenzului de varsta, personalul profesoral-
didactic poate continua activitatea, in conformitate cu necesitatile subdiviziunilor, prin
contract individual de munca pe 0 durata determinata.
Profesorii universitari, care au avut contributii remarcabile in domeniul in care si-au
desfasurat activitatea profesionald, pot fi numiti in functie de profesor consultant, conform
Regulamentului aprobat.

Articolul 22. Normarea activitatii stiintifico-didactice si de cercetare

1)

Norma stiintifico-didactica se constituie din:
a) activitatea didactica auditoriala (contact direct cu Studentii), realizata prin:
— ore de curs;
— seminare, lucrari de laborator, lucrari practice, lucrdari de proiectare, stagii
didactice/clinice si alte forme aprobate de senat;
b) activitatea didactica neauditoriala, realizata prin:
— conducerea stagiilor de practica;
— conducerea proiectelor sau tezelor de licentd, de master, de doctorat;
— monitorizarea activitatii individuale a studentllor
— activitati de evaluare si monitorizare;
— consultatu ghidare directa a activitatii individuale a studentului;
alte activitati prevazute de regulamentele aprobate;
C) activitatea de cercetare si transfer tehnologic, realizata prin:
— efectuarea cercetarilor stiintifice;
— elaborarea de curriculum;
— elaborarea produselor de program;
— publicarea articolelor stiintifice;
—  brevetarea rezultatelor cercetarii;
— elaborarea si editarea monografiilor, culegerilor stiintifice;
— realizarea tezelor de doctorat;
— participarea la proiecte stiintifice si coordonarea de proiecte stiintifice;
— participarea la conferinte stiintifice;
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(2)
3)
(4)
()

(6)
()

(8)
(9)
(10)

(11)

— alte activitati prevazute de regulamentele apobate;
d) activitatea metodica, realizata prin:

—  pregatirea pentru predarea cursului;

— elaborarea suporturilor de curs;

— proiectarea didactica a activitatilor, inclusiv a celor individuale;

— elaborarea de curriculum;

— elaborarea recomandarilor metodice pentru studenti;

— elaborarea metodologiilor si a testelor de evaluare a rezultatelor academice;

— conducerea seminarelor metodologice;

— alte activitdti prevazute de regulamentele aprobate.
Activitatea didactica se cuantifica In ore conventionale in cadrul unei unitati de timp, de
reguld saptamind, semestru, an.
Unitatea de timp pentru curs, seminar, activitati de laborator si lucrari practice este de 2 ore
conventionale. Ora conventionala constituie 45 de minute.
Activitatile incluse in norma stiintifico-didactica se cuantifica in ore conventionale in baza
metodologiei aprobate de Senat, in functie de profil si specializare.
Norma didactica anuala a personalului didactic include si ghidarea directd a activitatii
individuale a studentului.
Tn norma didactica a asistentului universitar nu pot fi incluse ore de curs.
Suma totala a orelor de munca dintr-o norma stiintifico-didactica, realizata prin cumularea
activitatilor, este de 35 de ore astronomice pe saptamana.
Senatul stabileste diferentiat norma stiintifico-didactica, in baza propriei metodologii.
Norma didactica poate fi redusa in baza metodologiei aprobate de Senat.
Norma de activitate a altor categorii de personal se stabileste in conformitate cu Codul
muncii.
Personalul de conducere (rector, prorector, decan, sef de departament sau sef de catedra)
poate cumula functii stiintifico-didactice si stiintifice in conformitate cu legislatia in
vigoare.

Articolul 23. Evaluarea personalului

(1)

@)

(3)

(4)

Evaluarea personalului implicat in activitatea didactica si de cercetare face parte din
sistemul de asigurare a calitatii si se realizeaza periodic In conformitate cu regulamentele
aprobate.

Evaluarea personalului implicat in activitatea didactica si de cercetare se efectueaza in
functie de performantele didactice, performantele de cercetare, participarea la viata
academica, de alte criterii prevazute In regulamentul aprobat.

Evaluarea personalului stiintifico-didactic este realizatd de catre:

e) administratia Universitatii,

f) seful de departament sau catedra;

g) comisia de asigurare a calitatii,

h) colegi si experti;

1) studenti;

j) alte structuri abilitate.

Evaluarea personalului stiintifico-didactic de catre studenti este obligatorie.

Articolul 24. Dezvoltarea profesionali continua

1)
(2)

Dezvoltarea profesionald continud a personalului didactic, stiintifico-didactic, stiintific si

de conducere este obligatorie pe parcursul intregii activitati profesionale.

Dezvoltarea profesionalda continud se realizeazd in baza unor programe de formare

profesionala acreditate prin:

a) stagii de formare profesionald in institutii de invatamant si cercetare sau organizatii
acreditate din tara si de peste hotare;

b) participare, ca parteneri, la proiecte educationale si/sau de cercetare nationale si
internationale;

¢) participare cu comunicdri si/sau lucrari la conferinte, seminare, simpozioane,
expozitii internationale.
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3)

Certificatele obtinute in cadrul formarii profesionale continue in institutii de invatamant si
cercetare acreditate sunt recunoscute de catre Universitate prin credite de dezvoltare
profesionala.

Articolul 25. Obligatiile personalului Universitatii

1)

(@)
(3)
(4)

()
(6)

Personalul Universitatii are urmatoarele obligatii:

a) sa asigure calitatea procesului de invatamint prin respectarea standardelor educationale
de stat si a Curriculumului national;

b) sa respecte deontologia profesionala;

C) sarespecte drepturile studentilor;

d) sa creeze conditii optime pentru dezvoltarea potentialului individual al studentului;

e) sa promoveze valorile morale de dreptate, echitate, umanism, patriotism etc.;

f) sa colaboreze cu familia si comunitatea universitara;

g) sa indeplineasca obligatiile prevazute in contractul individual de munca si in fisa
postului si sa respecte prevederile legislatiei in vigoare, Cartei universitare si
regulamentelor Universitatii,

h) sa asigure securitatea vietii si ocrotirea sanatatii studentilor in procesul de studii;

i) s& nu admitd tratamente si pedepse degradante, discriminarea sub orice forma si
aplicarea niciunei forme de violenta fizica sau psihica;

J) sa informeze studentii despre toate formele de violentda si manifestarile
comportamentale ale acestora, despre persoanele si institutiile la care se pot adresa
atunci cand sunt supusi unui act de abuz;

K) sa discute cu studentii, individual si in grup, despre siguranta/bunastarea lor emotionala
si fizica in familie, Universitate, precum si Tn alte locuri frecventate de ei;

I) sd intervina pentru a stopa cazurile de abuz si neglijare a studentului si/sau sa solicite
ajutor in cazul in care nu poate interveni de sine statator;

m)sa comunice imediat despre orice caz suspect sau confirmat de abuz, neglijare,
exploatare sau trafic al studentului din partea semenilor sau a adultilor;

n) sa nu facd si sd nu admitd propaganda sovind, nationalistd, politicd, religioasa,
militaristd in procesul educational;

0) sa nu implice studentii in actiuni politice (mitinguri, demonstratii, pichetari);

p) sa asigure confidentialitatea si securitatea informatiei cu caracter personal, in
conformitate cu legislatia Tn domeniul protectiei datelor cu caracter personal;

q) sa isi perfectioneze continuu calificarea profesionala;

r) sa nu admita consumul de bauturi alcoolice, substante psihotrope si fumatul in spatiul
universitar.

Personalul didactic, stiintifico-didactic si stiintific nu poate presta servicii cu plata

studentilor cu care interactioneaza direct in grupa academica in cadrul activitatii didactice.

Personalului Universitatii {i este interzisd primirea de bani sau de alte foloase sub orice

forma din partea studentilor si familiilor acestora.

Personalul universitar are obligatia de a raporta conducerii Universitatii si organelor

abilitate despre cazurile de abuz asupra studentilor de care au cunostinta, in conformitate

cu legislatia in vigoare, iar nerespectarea acestor prevederi constituie abatere disciplinara si
se sanctioneaza conform legislatiei In vigoare.

Obligatiile personalului universitar in raport cu studentii, parintii si alti angajati sunt

prevazute in Codul moral al Universitatii.

Nerespectarea de catre personalul universitar a prevederilor Codului moral constituie o

incdlcare grava a disciplinei de munca si a Cartei si se sanctioneaza in conformitate cu

prevederile acestuia.

Articolul 26. Drepturile personalului

)

Personalul are urmatoarele drepturi generale:

a) sa aleaga si sa fie ales in organele de conducere ale Universitatii;

b) sa participe la solutionarea problemelor universitare in conformitate cu Carta
universitara si legislatia in vigoare;

13



@)

(3)

(4)

()

C) sa se foloseasca de laboratoare, sili de curs, mijloace tehnice, fonduri de carti etc. in
scopul realizarii sarcinilor didactice, stiintifice si a necesitatilor spirituale;

d) sa beneficieze de asigurare cu pensii, concedii, asistentd medicala si protectie sociala,
conform legislatiei in vigoare;

e) si se asocieze in organizatii publice apolitice;

f) sa se foloseasca de serviciile prestate de catre subdiviziunile structurale ale
Universitatii.

Personalul didactic si cel stiintific au urmatoarele drepturi generale:

a) sa aleagda si sa elaboreze programele de studii, formele si metodele de predare,
manualele si materialele didactice pe care le considera adecvate pentru realizarea
standardelor instructive si educationale de stat;

b) sa participe la perfectionarea planurilor si programelor analitice de studii, la elaborarea
manualelor, lucrarilor metodice si sa efectueze cercetari stiintifice;

C) sa comunice liber rezultatele cercetarilor stiintifice in cadrul universitar si in afara lui si
sa propund standarde de validare a cunostintelor;

d) sa conteste orice decizie a unui organ sau persoana de conducere a Universitatii, care le
lezeaza drepturile si interesele legitime, 1n instantele ierarhic superioare si in cele
judecatoresti;

e) sa participe la alegerea democratici a reprezentantilor in organele colegiale de
conducere ale Universitatii;

f) sa beneficieze de concediu cu durata de péana la 3 luni cu mentinerea salariului pentru
elaborarea manualelor, lucrarilor metodice, monografiilor la comanda Senatului si/sau
Ministerului Sanatatii;

g) sa beneficieze de concediu, cu sau fara mentinerea salariului, pe un termen de pina la 3
luni pentru finisarea tezei de doctor;

h) sa li se acorde concediu de creatie pe un termen de péna la 6 luni, cu sau fara
mentinerea salariului, pentru finisarea tezei de doctor habilitat;

I) sarealizeze una din formele de perfectionare profesionalad o data in 3-5 ani;

J) sa participe la alegerea democratica a reprezentantilor in organele administrative si
consultative ale Universitatii.

Salarizarea personalului universitar se efectueaza conform functiei, vechimii in munca,

titlului stiintific si stiintifico-didactic, in baza alocarilor financiare de la buget, precum si a

surselor extrabugetare in conformitate cu legislatia in vigoare.

Personalul didactic nu poate fi perturbat in timpul desfasurarii activitatii didactice de nici o

autoritate universitara sau publicd, cu exceptia situatiilor de urgentda si a procesului de

evaluare didactica.

Inregistrarea audio si/sau video a activitatii didactice se permite doar cu acordul celui care

o desfasoard, iar multiplicarea sub orice forma a inregistrarilor activitatii didactice de catre

studenti sau de catre alte persoane este permisa numai cu acordul scris al cadrului didactic

respectiv.

Articolul 27. Norme de etica si deontologie academica

(1)

@)

Normele de etica si deontologie academica includ un complex de valori, reguli de

comportament si relatii intre membrii comunitatii universitare, respectarea carora asigura

integritatea academica, functionarea unui mediu optimal de activitate, promovarea imaginii

pozitive a Universitatii Tn tard si pe scard internationald.

In comunitatea universitara fiecare salariat trebuie si respecte urmitoarele prevederi ale

normelor de etica si deontologie:

a) sa nu afecteze pe orice cale independenta membrilor comunitatii;

b) sa nu sustind si sa nu promoveze interese financiare care intrd in conflict cu
obligatiunile profesionale;

C) sa manifeste un comportament impartial farda a oferi tratament preferential unor
persoane sau organizatii private;

d) sa protejeze si sa pastreze proprietatea Universitatii, excluzand folosirea ei pentru
activitati neautorizate;
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3)

(4)

()

e) sa informeze administratia Universitatii despre orice fraude, acte de coruptie, activitati
abuzive si prejudicii materiale.

Fiecare membru al comunitatii trebuie sa manifeste urmatoarele calitati:

a) sinceritate in toate activitatile desfasurate;

b) obiectivitate in realizarea procesului de studii, efectuarea cercetarilor, analizei si
interpretarii datelor;

C) integritate in toate activitatile;

d) atitudine grijulie fata de membrii comunitatii;

e) generozitate, impartasind ideile, rezultatele, resursele cu colegii;

f) receptivitate la critica si idei noi;

g) respectarea proprietatii intelectuale: sa nu foloseasca date, metode si rezultate
nepublicate fard permisiune si sa nu plagieze;

h) respectarea confidentialitatii cu privire la datele personale despre membrii comunitatii,
starea sdnatatii pacientilor tratati in clinicile universitare;

1) responsabilitate sociala in promovarea principiilor de echitate sociala;

J) legalitate prin respectarea legilor, regulamentelor si normelor institutionale.

Personalul didactic, stiintifico-didactic si stiintific va respecta urmatoarele angajamente in

relatie cu studentii:

b) respectarea diferitor opinii ale studentilor;

c) excluderea activitatilor intentionate de a crea obstacole Tn solutionarea unor probleme
relevante pentru progresul studentului;

d) indeplinirea eforturilor necesare pentru protejarea studentului de conditii daunatoare
pentru studii, sdnatate si Securitate;

e) neexpunerea studentului la situatii de conflict si discriminare;

f) eliminarea actiunilor de a crea obstacole studentului pentru participarea in anumite
programe de studii si cercetare;

g) excluderea actiunilor de acordare a unor avantaje pentru studenti bazate pe rasa,
nationalitate, gen, statutul matrimonial, viziunea politica, nivelul social sau cultural.

Personalul didactic, stiintifico-didactic si cel stiintific vor respecta urmatoarele

angajamente in relatiile cu colegii:

a) nu vor face declaratii false cu privire la competenta si calificarea unui candidat pentru
detinerea unei functii stiintifico-didactice;

b) nu vor sustine activitatea educationala neautorizata;

c) nu vor divulga informatii despre activitatea colegilor, care contravin legislatiei in
vigoare;

d) nu vor accepta sume banesti, cadouri sau favoruri care pot influenta o decizie sau o
activitate profesionald;

e) nu vor face cu buna stiinta orice declaratie falsa sau jignitoare despre coleg.

Articolul 28. Incompatibilititi si conflicte de interese

1)

@)

3)
(4)

Incompatibilitatea reprezinta interdictia de a exista raporturi ierarhice directe Tintre
personalul universitar care ocupa o functie de conducere si sotii, afinii sau rudele pana la
gradul al Il1-lea inclusiv.

Conflictul de interese reprezinta o situatie concreta sau posibila, in care un angajat al
Universitatii sau 0 persoana juridicd, la care acesta este asociat sau actionar, are interese
personale ori patrimoniale contrare sau neloiale Universitatii, exercitate astfel Tncat sa
influenteze negativ realizarea obiectiva a atributiilor functiei ocupate sau sa afecteze votul
in cadrul organelor colegiale de conducere.

Persoanele care detin functii de conducere nu pot participa la evaluarea sotilor, afinilor sau
rudelor pana la gradul al I11-lea inclusiv.

Rectorul, prorectorii, decanii, prodecanii, sefii de catedre si subdiviziuni si/sau sotul/sotia,
afini sau rude pana la gradul al Ill-lea intr-o functie aflata in subordonarea si coordonarea
directa a acestor functii, au la dispozitiec 30 de zile calendaristice pentru iesirea din
incompatibilitate.
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(5)

(6)

()

(8)
©)
(10)

(11)

(12)

(13)

Nu pot sa faca parte din comunitatea universitara persoanele care, prin orice mijloace, au
afectat prestigiul si buna functionare a Universitatii, precum si persoanele, care au avut
calitatea de titulari ai Universitatii, dar au fost exclusi din aceasta comunitate din aceleasi
motive.

Personalul universitar este in conflict de interese daca se afla in una dintre urmatoarele

situatii:

a) este chemat sa rezolve cereri, sa ia decizii sau sa participe la luarea deciziilor cu privire
la persoane fizice si juridice, cu care are relatii cu caracter patrimonial;

b) este chemat sa examineze cereri sa ia decizii sau sa participe la luarea deciziilor cu
privire la persoane fizice, care sunt sotul/sotia, afini sau rude pana la gradul al Ill-lea
inclusiv.

) participa in cadrul aceleiasi comisii sau aceluiasi organ colegial de conducere,
constituite conform legii, cu alte persoane, care au calitatea de sot, afin sau ruda pana
la gradul al Il1-lea inclusiv;

d) interesele sale patrimoniale, ale sotului, afinilor sau rudelor sale pana la gradul al Ill-lea
inclusiv pot influenta deciziile, pe care trebuie sa le ia in exercitarea functiei;

e) desfagoara activitati in cadrul unor comisii de doctorat, de masterat sau de
licenta, organizate de catre alte universitati, fara aprobarea Rectorului;

f) desfasoara activitati ce presupun o conduitd neconforma cu etica si deontologia
profesionala ori aduc prejudicii de imagine Universitatii, prin propaganda de
destructurare institutionala, campanii de dezinformare in mass-media ori alte
activitati, care pot afecta realizarea misiunii institutiei;

g) detine functia de rector, prorector, decan, sef subdiviziune didactica (scoald/
departament/catedra/disciplind), stiintifica (scoald/centru/laborator), administrativa sau
de suport (departament/centru/sectie/serviciu), conducator de institutie fondata de
Universitate si este membru al unui partid politic.

In cazul existentei unui conflict de interese, personalul universitar este obligat si se

abtina de la examinarea cererii, luarea deciziei sau participarea la luarea unei decizii si sa-I

informeze imediat pe seful ierarhic subordonat direct ori sa informeze presedintele
organului colegial de conducere despre abtinerea sa.

Conducerea Universitatii si sefii de subdiviziuni sunt obligati sa ia masurile care se impun

pentru exercitarea cu impartialitate a functiilor si pentru solutionarea situatiilor.

Orice persoana poate sesiza, sub semnatura proprie, existenta situatiilor de

incompatibilitate si conflicte de interese, sesizarile anonime nefiind luate in considerare.

Persoanele care se afla in una dintre situatiile de incompatibilitate sau conflict de interese

au la dispozitie 30 de zile calendaristice, pentru a iesi din aceasta situatie juridica, sub

sanctiunea desfacerii contractului individual de munca.

Raspunderea publica pentru rezolvarea situatiilor de incompatibilitate si de conflicte de

interese revine Senatului, Rectorului si tuturor persoanelor care ocupa functii de

conducere, in subordinea carora se ivesc situatii de incompatibilitate si conflicte de
interese.

Personalul universitar, care ocupa o functie de conducere, de control, de evaluare ori

candideaza pentru ocuparea unei astfel de functii va da o declaratie pe propria raspundere

referitoare la incompatibilitati si conflicte de interese.

Nu pot detine sau candida pentru ocuparea unei functii de conducere (rector, prorector,

decan, sef subdiviziune didactica (scoald/departament/catedrd/disciplind), stiintifica

(scoald/centru/laborator), administrativd sau de suport (departament/centru/sectie/

serviciu), conducator de institutie fondata de Universitate:

a) persoanele condamnate definitiv pentru savarsirea unor infractiuni de serviciu
sau 1n legatura cu serviciul ori pentru infractiuni savérsite cu intentie;

b) persoanele care au depasit numarul legal de mandate consecutive;

) persoanele care sunt membri ai unui partid politic.
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Capitolul 1V.
INVATAMANTUL SUPERIOR MEDICAL SI FARMACEUTIC

Avrticolul 29. Organizarea procesului de instruire

(1) Pentru realizarea procesului de instruire, Universitatea are in structura sa facultati, institute,
scoli, departamente, catedre, laboratoare, centre, clinici, unitati de prestari servicii si alte
structuri, care sa faciliteze crearea si transferul de cunostinte.

(2) Pentru furnizarea de servicii, precum si in vederea indeplinirii obiectivelor strategice,
Universitatea are in structura sa biblioteca, centru editorial-poligrafic, muzeu, unitati de
agrement, sportive, sociale, precum si servicii tehnico-administrative.

(3) n cadrul Universitatii facultatea este unitatea functionala care elaboreaza si gestioneaza
programele de studii.

(4) In cadrul facultatilor departamentul/catedra este unitatea functionala care asigura
producerea, transmiterea si valorificarea cunostintelor in unul sau mai multe domenii
inrudite de formare profesionala, stimuland si sustinand cercetarea stiintifica.

(5) Conducerea executiva a facultatii este exercitatd de decan, care este ales si numit in functie
conform Regulamentului aprobat.

(6) Atributiile si obligatiile decanului sunt stabilite in fisa postului.

(7) Departamentul/catedra este unitatea academica de baza a Universitatii, in care se realizeaza
activitatea didactica si de cercetare stiintifica.

(8) Conducerea executiva a departamentului/catedrei este realizata de seful subdiviziunii, care
este ales pe un termen de cinci ani, in conformitate cu Regulamentul aprobat.

(9) Organizarea si desfasurarea activitatii departamentului/catedrei este prevazuta in
Regulamentul aprobat de Senat.

(10) Atributiile si obligatiile sefului departamentului/catedrei sunt stipulate in fisa postului.

Avrticolul 30. Studiile superioare integrate

(1) Programele de studii superioare integrate in medicind si farmacie se organizeaza in
exclusivitate ca invatamant cu frecventa, cu durata de 4-6 ani, pentru fiecare semestru
alocandu-se céte 30 de credite de studii transferabile.

(2) Programele de studii superioare integrate in medicina si farmacie corespund nivelului 7 din
Clasificarea Internationala Standard a Educatiei (ISCED).

(3) Admiterea in programele de studii superioare integrate in medicina si farmacie se face in
baza diplomei de bacalaureat, prin concurs, conform Regulamentului aprobat in modul
stabilit.

(4) Procesul de instruire in Universitate se organizeaza si se desfasoara conform prevederilor
Regulamentelor aprobate de Senat.

(5) Structura anului universitar se aproba de catre Senat in conformitate cu prevederile legale
n vigoare.

(6) Continutul invatamantului Tn Universitate este determinat de programele, planurile de
studii si analitice, aprobate de Senat, prin coordonare cu Ministerul Sanatatii si Ministerul
Educatiei.

(7) Planul de Tnvatamant este elaborat la nivelul facultatii si aprobat de Senat si contribuie la
obtinerea calificarii precizand totalitatea disciplinelor parcurse n cadrul unui program de
studii.

(8) Curriculumul la disciplina este elaborat la nivelul departamentului/catedrei, precizeaza
finalitatile, continutul si modul de finalizare a unei discipline din planul de Tnvatamant
si se stabileste Tnainte de Tnceperea fiecarui an universitar.

(9) Planul de stat de pregatire a medicilor si farmacistilor se stabileste anual de catre Guvern,
in functie de necesitatile de specialisti pe piata muncii, finantarea din bugetul de stat fiind
asigurata de catre fondator.

(10) Instruirea in Universitate se realizeaza in limba romana, precum si in alte limbi moderne de
studii, in concordanta cu standardele educationale de stat.

(11) Studentii straini, analogic celor autohtoni, sunt inclusi in serii si grupe speciale cu
instruirea la solicitare in limbile romana, rusa, franceza si engleza.

(12) Tncepand cu anul IV, studiile in cadrul Universititii se desfisoara exclusiv in limba
romana.
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(13) Programele de studii superioare integrate se finalizeazd cu sustinerea examenului de
absolvire si cu eliberarea diplomei de licenta in medicind sau in farmacie.

(14) Absolventii programelor de studii superioare integrate depun juramantul medicului si
farmacistului  in  mod solemn, in prezenta membrilor comunitatii universitare,
reprezentantilor administratiilor publice centrale si locale, asociatiilor profesionale
medicale.

Avrticolul 31. Studiile superioare de masterat

(1) Studiile superioare de masterat au drept obiectiv obtinerea competentelor academice si/sau
profesionale specifice, inclusiv competente manageriale, de cercetare, dezvoltare si
inovare.

(2) Admiterea la studiile superioare de master se organizeaza pe baza de concurs in
conformitate cu prevederile regulamentului aprobat.

(3) Studiile superioare de master se finalizeaza cu sustinerea publica a tezei/proiectului de
master si cu eliberarea diplomei de studii superioare de master.

Avrticolul 32. Studiile superioare de doctorat

(1) Programele de studii superioare de doctorat se desfasoara in cadrul Scolii doctorale,
constituita inclusiv cu participarea organizatiilor din sfera stiintei si inovarii, care activeaza
n baza Regulamentului aprobat Th modul stabilit.

(2) Organizarea si desfasurarea studiilor superioare de doctorat se efectueazd conform
regulamentului aprobat de Guvern.

Articolul 33. Contractele de studii

(1) Studentii, studentii-masteranzi si studentii-doctoranzi admisi la studii incheie contracte de
instruire aprobate Th modul stabilit.

(2) Contractele de studii prevad obiectul contractului, drepturile si obligatiile partilor, taxa
pentru studii, precum si alte reglementari conform legislatiei.

(3) Contractele de studii cu studentii straini includ prevederi suplimentare cu privire la
respectarea actelor legislative, care reglementeaza sederea strainilor in Republica Moldova.

Articolul 34. Participarea studentilor in managementul universitar

(1) Tn Universitate se pot constitui organe de autoguvernanta ale studentilor, care functioneaza
n conformitate cu actele normative in vigoare si cu regulamentele aprobate.

(2) Studentii sunt reprezentati in Senat si in Consiliile facultatilor in proportie de 1/4 din
numarul total al membrilor acestor organe.

(3) Studentii participa in mod obligatoriu la evaluarea personalului implicat in activitatea
didactica si de cercetare conform Regulamentului stabilit.

Articolul 35. Protectia sociala a studentilor

(1) Studentii beneficiaza de bursa in modul stabilit si sunt asigurati cu loc de trai in camine

(2) Studentii care au performante in invatamant, in activitatea de cercetare si in alte activitati
sociale pot obtine burse de merit.

(3) Studentii beneficiaza de asistentd sociala si medicala in conditiile legislatiei in vigoare.

(4) Studentii admisi la studii Tn baza de contract cu performante deosebite pot fi transferati la
studii cu finantare din bugetul de stat, conform Regulamentului aprobat.

(5) Studentii straini cu performante deosebite pot beneficia de reducerea taxei de studii
conform Regulamentului aprobat.

(6) Universitatea ofera suport studentilor pentru participare la congrese, simpozioane, in
proiecte internationale, la competitii sportive, manifestdri culturale etc.

(7) In caz de incapacitate de continuare a studiilor din motive de sanitate sau din alte motive
justificate, studentii au dreptul la concediu academic, conform Regulamentelor aprobate.

Articolul 36. Drepturile si obligatiile studentilor
(1) Studentii au urmatoarele drepturi:
a) sa aleaga si sa fie alesi in organele de conducere ale Universitatii,
b) sa participe la solutionarea celor mai stringente probleme ale activitatii Universitatii si
ale vietii studentesti;
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(@)

(3)

C) sa-si faca studiile la specialitatea aleasa in baza bugetului de stat sau prin contract cu
plata;

d) sa faca studii conform unui plan individual si conform Regulamentului in vigoare;

e) sa participe la activitatea de cercetare stiintifica;

f) sa participe la conferinte stiintifice nationale si internationale;

g) sa utilizeze spatiile de studii si utilajul, biblioteca, baza sportiva si alte localuri pentru
activitatea culturala si publica;

h) sa fie asigurati cu asistenta medicala in conformitate cu legislatia in vigoare;

1) sa-si expuna liber opiniile, convingerile, ideile;

J) sd beneficieze de serviciile prestate in cantinele si bufetele Universitatii;

K) sa fie asigurati, in conditiile legii, cu manuale, alimentatie, servicii de transport,
camin;

I) sa beneficieze, in conditiile legii, de bursa, al carei cuantum se stabileste de Guvern;

m) sa isi expuna liber opiniile, convingerile si ideile;

n) sa aiba acces la informatie;

0) sa participe la evaluarea si promovarea calitatii invatamintului, in conditiile prevazute
de regulamentele aprobate;

p) sa participe la proiecte si/sau programe nationale si/sau internationale de mobilitate
academica;

g) sa isi revendice drepturile legale, sa constituie asociatii sau organizatii care au drept
scop apararea intereselor lor si sd adere la acestea, in conformitate cu legislatia in
vigoare;

r) sa beneficieze de garantiile si facilitatile prevazute de legislatie pentru persoanele care
imbina munca cu studiile in cazul in care sunt incadrate in campul muncii.

Studentii au urmatoarele obligatii:

a) sd obtind cunostinte teoretice, deprinderi practice si metodice de investigatii in
domeniul specialitatii alese;

b) sa indeplineasca in termene stabilite toate tipurile de lucrari prevazute de planurile de
studii si de programele respective;

c) sa manifeste o atitudine responsabila fatd de patrimoniul Universitatii, sa tinda
permanent spre un inalt nivel de cultura generala, desavarsire fizica si morala;

d) sa respecte legislatia in vigoare a Republicii Moldova, prezenta Carta, Regulamentul
intern al Universitatii, Codul moral, Regulamentul de functionare a caminelor
Universitatii, alte regulamente ale Universitatii;

e) sd manifeste un comportament civilizat, s respecte normele de convietuire in
comunitatea academica, sa nu fumeze in spatiul universitar.

Studentii care nu respectd prevederile actelor normative in vigoare si/sau ale actelor interne

ale Universitatii sunt pasibili de sanctionare, in functie de gravitatea faptei, conform actelor

interne ale Universitatii, inclusiv prin exmatriculare.

Articolul 37. Actele de studii

(1)
@)

Actele de studii eliberate de Universitate sunt documente oficiale, cu regim special, care
confirma studiile efectuate, titlurile sau calificarile obtinute.

n cazul programelor de studii organizate in comun cu o alta universitate, actele de studii
se elibereaza in concordanta cu reglementarile nationale si cu prevederile acordurilor
interinstitutionale.

Articolul 38. Finalitatile educationale

(1)

(2)

Invatimantul superior medical si farmaceutic are ca finalitate principald formarea unui
caracter integru si dezvoltarea unui sistem de competente care include cunostinte, abilitati,
atitudini si valori ce permit participarea activa a specialistului la viata sociala si economica.
Invatimantul superior medical si farmaceutic urmareste formarea urmitoarelor
competente-cheie:  profesionale, conform standardelor educationale nationale si
internationale; de comunicare in limbile romana, engleza, franceza, germana; digitale; de a
invata sa inveti; sociale si civice; competente antreprenoriale si spirit de initiativa,
competente de exprimare culturala si de constientizare a valorilor culturale.
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Capitolul V.
REZIDENTIATUL, SECUNDARIATUL CLINIC
SI EDUCATIA CONTINUA

Articolul 39. Rezidentiatul

1)
@)
(3)

Rezidentiatul se organizeaza cu durata de 2-5 ani si are ca obiectiv formarea profesionala
obligatorie a medicilor si farmacistilor pe specialitati.

Organizarea si desfasurarea studiilor de rezidentiat se efectueaza conform regulamentelor
aprobate de catre Senat, in baza reglementarilor legislative si normative in vigoare.

Studiile in rezidentiat se finalizeaza cu sustinerea examenului de absolvire si cu eliberarea
diplomei de medic specialist.

Articolul 40. Secundariatul clinic

1)
(@)

3)

Secundariatul clinic se organizeaza cu durata de 2 ani si are ca obiectiv formarea
profesionala aprofundata a medicilor specialisti.

Organizarea si desfasurarea studiilor de secundariat clinic se efectueazd conform
regulamentului aprobat de catre Senat, in baza reglementarilor legislative si normative in
vigoare.

Secundariatul clinic se finalizeaza cu sustinerea examenului de absolvire si cu eliberarea
unui certificat care confera dreptul de a desfasura activitate practica independenta conform
calificarii obtinute.

Articolul 41. Educatia continua

(1)
(@)

(3)
(4)

()
(6)

Educatia continua in domeniul medical/farmaceutic este obligatorie pe parcursul intregii
activitati profesionale si se organizeaza sub diverse forme de instruire.

Educatia continud a medicilor/farmacistilor se realizeaza in diverse tematici, durate si
forme de instruire (in teritoriu, in module, intensive, cu frecventa redusa, la distanta etc.),
conform programului aprobat anual de Ministerul Sdnatatii.

Instruirea in cadrul educatiei continue a medicilor/farmacistilor se efectueaza in baza de
contract, conform tarifelor in vigoare.

Pe parcursul instruirii medicii/farmacistii audienti pot fi asigurati cu cdmin, in limita
locurilor disponibile, cu achitarea taxei de catre medicul/farmacistul audient sau institutia
in care activeaza.

Instruirea se finalizeaza cu examen si cU eliberarea certificatului de educatie continua in
medicina/farmacie.

Educatia profesionala continua se efectueaza in baza unui contract intre Universitate si
beneficiarul instruirii, aprobat Tn modul stabilit.

Capitolul VI. 5
ACTIVITATEA STIINTIFICA

Articolul 42. Obiectivele specifice

Activitatea stiintifica si de cercetare In cadrul Universitatii are urmatoarele obiective

specifice:

a) producerea de cunostinte si formarea profesionald a medicilor si farmacistilor de 1nalta
calificare;

b) ajustarea si implementarea standardelor internationale in domeniul cercetarii stiintifice;

c) eficientizarea managementului cercetarii stiintifice in Universitate;

d) sporirea calitatii si competitivitatii cercetarii stiintifice;

e) valorificarea, promovarea si diseminarea rezultatelor stiintifice;

f) motivarea, sustinerea si dezvoltarea potentialului uman in cercetarea stiintifica.

Articolul 43. Organizarea cercetarii stiintifice

1)

Cercetarile stiintifice si alte activitati creative in Universitate se realizeaza conform
planurilor tematice aprobate de Consiliul Stiintific si Consiliile facultatilor.
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(2)

(3)

(4)
()

Modul de organizare si desfasurare a cercetarii stiintifice in Universitate se reglementeaza
prin prezenta Carta, prin regulamentele de organizare si functionare a Scolii doctorale, a
programelor de studii superioare de doctorat, aprobate de Senat, si prin alte acte normative.
Activitatile de cercetare, dezvoltare si inovare se efectueaza in cadrul catedrelor,
departamentelor, laboratoarelor, centrelor stiintifice i altor unitdti proprii si/sau in
parteneriat cu alte institufii, agenti economici sau autoritafi publice.

Programele de studii superioare de doctorat se organizeaza in cadrul Scolii doctorale, in
conformitate cu prevederile Regulamentului aprobat in modul stabilit.

In cadrul Universitatii se desfisoard programe de postdoctorat care asigurd un cadru
institutional pentru aprofundarea si extinderea experientelor de cercetare, dobandite de
cercetatori in cadrul studiilor universitare de doctorat, conform Regulamentului aprobat in
modul stabilit.

Articolul 44. Finantarea cercetérilor stiintifice

1)

(@)

Cercetarile stiintifice sunt finantate din contul:

a) bugetului de stat pentru realizarea cercetarilor fundamentale si aplicative, in baza de
concurs organizat de autoritatea nationala pentru cercetare, dezvoltare si inovare sau/si
la comanda de stat, in baza relatiilor contractuale, prin includerea in programe ramurale,
interramurale, nationale, prin incadrarea in proiecte de cercetare institutionale, transfer
tehnologic, programe de stat, granturi, precum si in baza criteriilor de calitate si
performanta, prin mecanisme distincte, stabilite printr-un regulament aprobat de
Guvern, si din alte surse legal constituite;

b) ministerelor, asociatiilor si altor organizatii de ramura;

C) proiectelor de cercetare finantate prin contract cu beneficiarii;

d) granturilor si programelor internationale;

e) mijloacelor acumulate Tn urma activitatii de acordare a serviciilor contra plata;

f) investitiilor, donatiilor, mijloacelor de binefacere, fondurilor etc.;

g) persoanelor particulare, inclusiv celor straine, in baza de relatii contractuale.

Pentru activitatile de cercetare desfasurate, Universitatea poate beneficia de finantare

acordata, prin concurs, in baza evaluarii relevantei internationale si a impactului economic

si social al rezultatelor obtinute. Conditiile concursului, metodologia evaluarii relevantei
internationale §i a impactului economic si social, inclusiv volumul finantarii institutionale,
se stabilesc de autoritatea nationald pentru cercetare, dezvoltare i inovare si se aproba de

Guvern.

Articolul 45. Suportul cercetirilor stiintifice

Universitatea sustine si promoveaza:
scoli stiintifice si realizeaza aplicarea in practica a rezultatelor cercetarilor stiintifice
conform legislatiei in vigoare;

b) activitatea editoriala, organizarea congreselor, conferintelor si simpozioanelor stiintifice
la nivel national si international;

C) activitatea asociatiilor stiingifice, munca carora contribuie la dezvoltarea stiintifica si
culturala a Republicii Moldova;

d) activitatea de cercetare a studentilor si favorizeazad organizarea forurilor stiintifice
nationale si internationale studentesti.

Articolul 46. Proprietatea intelectuala

(1)

(2)

Universitatea este detinatoare de drept a proprietatii intelectuale generate din propria
activitate de cercetare finantata de la bugetul de stat si este autonoma in valorificarea
rezultatelor cercetarilor stiintifice.

Universitatea asigurd o recompensd autorilor rezultatelor de cercetare care au devenit
obiect al dreptului de proprietate intelectuala cu cel putin 15% din veniturile obtinute prin
comercializarea acestora.
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Capitolul VII.
ACTIVITATEA CLINICA

Articolul 47. Obiective specifice

Activitatea clinica in cadrul Universitatii are urmatoarele obiective specifice:

a) dezvoltarea si fortificarea managementului serviciilor de asistenta medicala in clinicile

universitare;

b) formarea abilitatilor practice ale studentilor si rezidentilor in domeniul activitatii clinice

conform standardelor educationale;

c) acordarea asistentei consultative si metodice institutiilor medicale ale sistemului de

sanatate;

d) participarea Universitatii Tn modernizarea asistentei medicale spitalicesti si sectorului de

asistenta medicala primara;

e) asigurarea echipelor de personal medical (personal didactic, studenti, medici rezidenti si

secundari clinici) pentru acordarea asistentei medicale la solicitarea Ministerului Sanatatii.

Articolul 48. Realizarea activitatilor clinice

(1)
(@)
(3)

(4)
()

(6)

Baza clinicad universitarad este constituitd din clinici, centre, institute, spitale universitare si
alte tipuri de subdiviziuni si institutii.

Activitatea clinicaA a personalului Universitatii Se realizeazd in cadrul clinicilor
universitare, fondate de Ministerul Sanatatii, in corespundere cu legislatia in vigoare.
Salariatii catedrelor clinice, laboratoarelor stiingifice organizeaza acordarea asistentei
medicale spitalicesti si consultative inalt calificate (specializate) in cadrul sectiilor curative
ale institutiilor medicale si sociale prin participarea beneficiarilor de instruire in procesul
curativ, n efectuarea investigatiilor clinice si interventiilor chirurgicale, la conferintele
matinale si morfopatologice, prin efectuarea vizitelor si consiliilor medicale, elaborarea si
implementarea metodelor noi de diagnostic si tratament, recuperare medicala si profilaxie.
Salariatii catedrelor medico-biologice exercita functia de consultant clinic $i metodic in
subdiviziunile paraclinice de profil ale institutiilor medicale si sociale.

Activitatea clinicd este o parte componenta indispensabild a muncii personalului stiintifico-
didactic al catedrelor preclinice si clinice ale Universitatii si remunerarea se efectueaza in
conformitate cu legislatia in vigoare.

Dirijarea activitatii clinice Tn Universitate este efectuata de catre Centrul de management al
activitatii clinice, care isi desfasoara activitatea in baza Regulamentului aprobat.

Capitolul VIII.
ACTIVITATEA DE COLABORARE INTERNATIONALA

Articolul 49. Cadrul normativ

1)

@)

Colaborarea internationala se efectueaza in conformitate cu prevederile Codului Educatiei,
altor acte legislative in vigoare ale Republicii Moldova si cu tratatele internationale la care
Republica Moldova este parte.

Universitatea are dreptul sa stabileasca relatii directe de colaborare si parteneriat cu
institutii de invatamant si stiintifice, centre si organizatii din strainatate.

Articolul 50. Obiectivele colaboririi internationale

(1)

(2)

Colaborarea internationala constituie o directie prioritara de activitate in domeniile
dezvoltarii institutionale, instruirii si cercetarii stiintifice, inclusiv a cetatenilor din alte tari,
promovarii Universitatii pe plan international.

Obiectivele colaborarii internationale includ:

a) dezvoltarea relatiilor internationale reciproc avantajoase in domeniul educational si de
cercetare;

b) extinderea si diversificarea implementarii programelor internationale de dezvoltare a
invatamantului superior medical si a activitatii stiintifice pe baza proiectelor
educationale, de mobilitate si de schimb academic, de cercetare si a parteneriatelor,
sustinute de Comisia Europeana, OMS si alte organizatii internationale donatoare;
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c) internationalizarea procesului de instruire, inclusiv realizarea partiala a studiilor de
rezidentiat in spitale din strainatate, realizarea cercetarilor stiintifice comune si
sustinerea tezelor de doctorat in cotutela;

d) participarea Universitatii pe piata educationala si perfectionarea procesului de instruire a
studentilor din alte tari;

e) dezvoltarea cooperarii cu absolventii Universitatii si cu institutiile din straindtate in care
el activeaza;

f) organizarea parteneriatelor, Centrelor Internationale de instruire clinica pentru rezidenti,
orientate spre adoptarea standardelor si protocoalelor de tratament, renovarea
echipamentului si tehnologiilor, ajustarea procesului de formare a specialistilor la
standardele europene;

g) evaluarea activitatii si acreditarea internationald a unor programe de studii, subdiviziuni
didactice si/sau stiintifice.

Capitolul IX.
VALORIFICAREA PROPRIETAIII INTELECTUALE

Articolul 51. Asigurarea valorificirii drepturilor de proprietate intelectuala

In cadrul Universitatii sunt create conditiile necesare si este asiguratd valorificarea
drepturilor de proprietate intelectuala conform legislatiei in vigoare.

Articolul 52. Obiectivele specifice

Obiectivele principale ale valorificarii proprietatii intelectuale sunt:

a) favorizarea cercetarii cu impact-factor si a cercetarii aplicative;

b) sprijinirea difuziei rezultatelor cercetarii personalului universitar;

C) sustinerea absorbtiei rezultatelor cercetarii;

d) stimularea cercetarii academice;

e) promovarea inventiilor brevetabile;

f) intensificarea comercializarii rezultatelor cercetarii academice;

g) stimularea activitatii de consultanta universitara acordata sectorului economico-social;

h) oferirea sprijinului universitar pentru dezvoltarea start-up-urilor, bazate pe
tehnologie avansata.

Articolul 53. Protectia drepturilor de proprietate intelectuala

(1)

@)

Protectia drepturilor de proprietate intelectuala a salariatilor asupra rezultatelor creatiei
stiintifice este garantatd si se asigura in conformitate cu prevederile prezentei Carte
universitare si cu legislatia in vigoare.

Universitatea promoveaza suportul si serviciile menite sa creeze mediul optim favorabil
creatiei si transpunerii practice a proprietatii intelectuale.

Capitolul X.
FINANTAREA, RESURSELE SI PATRIMONIUL

Articolul 54. Finantarea de la bugetul de stat

(1)

@)

Universitatea este o unitate cu autonomie financiara nonprofit, care activeaza in conditii de
autogestiune, in baza prevederilor Regulamentului cu privire la modul de functionare a
institutiilor de invatamant superior de stat, aprobat prin Hotararea Guvernului nr.983 din
22 decembrie 2012 si a devizului aprobat.

Sursa prioritarda de finantare a Universitatii o constituie transferurile mijloacelor banesti de
la bugetul de stat efectuate de Ministerul Finantelor, in conformitate cu formula de alocare
propusd anual de Ministerul Educatiei si aprobatd de Guvern.

Articolul 55. Alte surse de finantare

Universitatea poate beneficia si de alte surse de finantare provenite din:

a) prestarea contra plata a serviciilor educationale, de cercetare si de transfer tehnologic,
in conditiile legii;

b) comercializarea articolelor confectionate in procesul de studii (in gospodarii didactice,
ateliere experimentale etc.);
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c) prestarea serviciilor editorial-tipografice si livrarea productiei tipografice periodice;

d) livrarea sobolanilor, soarecilor, iepurilor si altor animale in scopuri experimentale;

e) livrarea plantelor medicinale si altor bunuri;

f) darea in locatiune si arenda a bunurilor mobile si imobile;

g) granturi, sponsorizari, donatii, proiecte si programe de dezvoltare;

h) sustinerca de catre asociatii profesionale, de patronate si autoritati tutelare in
conformitate cu legislatia in vigoare;

i) activitatea sportiva si de intremare a sanatatii;

J) comercializarea maculaturii si deseurilor, in urma trecerii la pierderi a literaturii
excluse din biblioteci si a inventarului gospodaresc de lemnarie uzat, si a altor bunuri;

K) prestarea serviciilor comunale aferente incaperilor acordate in locatiune;

I) prestarea serviciilor la tehnica de multiplicare;

m) perfectarea si eliberarea documentelor de studii si a duplicatelor acestora;

n) livrarea documentelor de tender;

0) prestarea serviciilor medicale;

p) prestarea serviciilor de consultanta si a altor tipuri de servicii;

g) activitatea farmaceutica;

r) activitatea de productie a subdiviziunilor Universitatii;

s) prestarea serviciilor de catre subdiviziunile Universitatii,

t) alte venituri ce nu contravin legislatiei in vigoare.

Articolul 56. Modalitatile de finantare si gestiune financiara

(1)
(@)
(3)
(4)

()

(6)

Finantarea bugetard a invatamantului superior medical si farmaceutic se realizeaza prin
finantare-standard: cost standard per student si coeficient de ajustare.

Educatia continud a medicilor si farmacistilor se realizeaza n regim de autogestiune
financiar-economica, in conformitate cu legislatia in vigoare.

Veniturile obtinute de Universitate din prestarea contra plata a serviciilor educationale sunt
intangibile si se folosesc exclusiv pentru dezvoltarea Universitatii.

Persoanele fizice si juridice au dreptul sa sprijine din mijloacele proprii, in conditiile legii,
dezvoltarea bazei materiale a Universitatii si sd acopere cheltuielile de formare
profesionala initiala si continua a cadrelor didactice.

Relatiile dintre Universitate si persoanele fizice sau juridice se reglementeaza printr-un
contract, in care sunt specificate drepturile si obligatiile partilor, durata studiilor si
marimea taxei de studii.

Veniturile Universitatii, obtinute exclusiv din activitatea de antreprenoriat, sunt acumulate
si administrate separat de alte venituri.

Articolul 57. Calcularea mijloacelor bugetare pentru serviciile educationale

(1)

@)

3)

Baza de calcul a mijloacelor, prevazute in Legea bugetului de stat pentru serviciile
educationale, oferite de Universitate In vederea realizarii planului de stat de pregatire a
cadrelor de specialitate, o constituie volumul alocatiilor aprobate in anul precedent,
ajustate la implicatiile financiare in conformitate cu politicile aprobate Tn Cadrul Bugetar
pe Termen Mediu din anul precedent si alti factori, ce influenteaza volumul cheltuielilor,
comanda de stat si cheltuielile pentru masuri de politici noi.

Pentru ajustarea cheltuielilor bugetului de stat la Planul (Comanda de Stat) de pregatire a
cadrelor de specialitate, pentru anul de elaborare a bugetului se utilizeazd numarul mediu al
studentilor ciclurilor I si II, studii integrate, rezidentilor, medicilor secundari clinici,
doctoranzilor si costul mediu total per student. Pentru determinarea costului mediu total
per student se utilizeaza datele privind numarul mediu de studenti ai ciclurilor I si II, studii
integrate, rezidenti, medici secundari clinici, doctoranzi, de la invatdmintul de zi si cu
frecventa redusa, corelat cu coeficientul 0,4 din raportul anual privind efectivul de studenti
pentru doi ani anteriori anului de elaborare a proiectului bugetului.

Costul per student, stabilit de catre fondator la repartizarea mijloacelor pe Universitate,
include urmatoarele categorii de consumuri: salariale, care includ cheltuieli pentru
remunerarea muncii, contributii de asigurari sociale de stat obligatorii §i prima de asigurare
obligatorie de asistentd medicald; de achizitionare a marfurilor, serviciilor si lucrarilor

24



necesare pentru asigurarea desfasurarii procesului educational/ de cercetare stiintifica, dupa
caz; procurari de mijloace fixe in scopuri educationale si de cercetari stiintifice.

Articolul 58. Gestiunea mijloacelor financiare din contul bugetului de stat

1)

(2)

(3)

Mijloacele financiare aprobate prin Legea bugetului de stat pentru serviciile educationale
se gestioneaza de catre fondator prin cont separat deschis in Trezoreria de Stat pentru
fiecare nivel de invatamant. Relatiile dintre fondator si Universitate se reglementeaza de
legislatie, precum si de contractul incheiat intre ei, in care sunt stipulate obligatiile si
responsabilitatile partilor, de alocare a mijloacelor financiare pentru serviciile educationale
acordate.

Mijloacele financiare din contul bugetului de stat pentru serviciile educationale acordate de
Universitate, conform contractelor pentru realizarea Planului (Comenzii de Stat) de
pregdtire a cadrelor de specialitate, incheiate intre fondator si Universitate, se alocd pentru
anul financiar cu repartizarea pe lunile anului. Mijloacele respective se transfera lunar la
contul bancar al Universitatii de catre fondator. Costurile de instruire se calculeaza
conform normelor in vigoare.

Activitatile de cercetare stiintificd cu finantare de la bugetul de stat, mijloacele sunt
finantate in baza programelor si proiectelor obtinute prin concurs ih modul stabilit.

Articolul 59. Elaborarea si aprobarea bugetului anual al Universitatii

(1)
(@)

Devizul Universitatii privind veniturile si cheltuielile se elaboreaza anual, in baza surselor
prognozate de venituri si cheltuieli cu respectarea obligatorie a echilibrului acestora.
Proiectul bugetului anual al Universitatii se discutd la comisia pentru dialog social
»angajator-salariati” si se aproba de catre Senatul Universitatii. Raportul privind
executarea bugetului anual se prezintd Senatului de catre rector in trimestrul I al anului
calendaristic urmator.

Articolul 60. Facilitati financiare

Universitatea beneficiaza de scutiri si reduceri la plata impozitelor, a taxelor vamale si a
taxelor pe valoarea adaugata, inclusiv la procurarea si importarea pe teritoriul Republicii
Moldova a utilajelor, echipamentelor de laborator, a tehnicii de calcul, manualelor si a
altor bunuri, necesare pentru asigurarea procesului de instruire si de cercetare, in modul
stabilit de legislatiain vigoare.

Articolul 61. Utilizarea soldului mijloacelor financiare

Soldul mijloacelor banesti ramase la sfarsitul anului din executia bugetului prevazut n
contractul institutional si complementar, precum si fondurile aferente cercetarii stiintifice
si veniturile extrabugetare, raman la dispozitia Universitatii, fiind incluse in bugetul de
venituri si cheltuieli al Universitatii, fara varsaminte la bugetul de stat si afectarea
alocatiilor de la bugetul de stat pentru anul urmator.

Articolul 62. Modul de folosire a mijloacelor provenite din sponsorizari

Sumele banesti sau mijloacele financiare si materiale obtinute prin sponsorizari de catre
membrii comunitatii universitare pot fi cheltuite numai Tn stricta conformitate cu
prevederile contractelor respective de sponsorizare, in conditiile legii.

Articolul 63. Finantarea patrimoniului

1)
(2)

3)

Intretinerea patrimoniului Universitatii se realizeaza inclusiv din contul resurselor
financiare alocate de catre fondator.

Universitatea poate primi utilaj, echipament, mijloace de transport, spatii locative si
nelocative, terenuri si alte tipuri de bunuri, mijloace financiare pentru acoperirea
cheltuielilor la pregatirea si perfectionarea profesionald a specialistilor si pentru alte
servicii de la autoritatile administratiei publice centale si locale, agenti economici in
conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare.

Universitatea poseda dreptul de activitate de antreprenoriat in conformitate cu legislatia in
vigoare care prevede:

a) comercializarea bunurilor;

b) prestarea serviciilor;
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(4)
()

C) a fi partas cu cota in activitatea altor institutii (de instruire), organizatii si intreprinderi.
Dezvoltarea bazei tehnico-materiale este realizata din contul mijloacelor bugetare si ale
mijloacelor Universitatii, provenite din surse legale de activitate economico-financiara.

In procesul constructiilor de cladiri, complexe sportive, spatii locative, nelocative si
camine, Universitatea este beneficiar.

Articolul 64. Administrarea patrimoniului

1)

@)

3)

(4)

()
(6)

()

(8)

(9)

(10)
(11)

Bunurile imobile, in care Universitatea isi desfasoara activitatea, fac parte din domeniul
public al statului, celelalte bunuri sunt proprietatea fondatorului, fiind atribuite cu drept de
gestiune operativa Universitatii, iar administrarea acestora se realizeaza conform legislatiei
n vigoare.

Bunurile care constituie proprietatea Universitatii pot fi concesionate in scopuri lucrative
sau date Tn locatiune, arenda si administrare, deciziile fiind luate cu votul a 2/3 din
numarul membrilor Consiliului pentru dezvoltare strategica institutionald, inclusiv al
reprezentantului Ministerului Finantelor, cu avizul pozitiv al Senatului, aprobat cu votul a
2/3 din numarul membrilor, in conformitate cu Planul de dezvoltare strategica
institutionala.

Universitatea este Tn drept sa procure din surse proprii, precum si din orice alte surse
legale, bunuri imobile si mobile necesare pentru activitatile Universitatii, bunurile
respective reprezentand proprietatea Universitatii.

Bunurile imobile aflate in gestiunea Universitatii se folosesc pentru scopuri educationale,
de cercetare-inovare, dezvoltare, precum si pentru activitati afiliate (camine, cantine, sali
de sport etc.), nu pot fi supuse privatizarii si se transmit Universitatii in folosinta pe
termen nelimitat cu titlu gratuit si cu dreptul de a fi utilizate Tn mod independent.

Bunurile aflate Tn gestiunea Universitatii nu pot fi folosite in calitate de gaj pentru
accesarea creditelor bancare.

Universitatea poate crea, independent sau Tn parteneriat, prin decizii ale Consiliului de
Dezvoltare Strategica Institutionalda cu votul a 2/3 din numarul membrilor, institutii
publice de cercetare si inovare, centre experimentale si didactice, clinici universitare,
spitale universitare, statiuni si terenuri didactice, incubatoare de afaceri, cluburi sportive si
studiouri de creatie, precum si societati comerciale, prin care sa isi realizeze misiunea si
sa valorifice propriile rezultate ale activitatilor de cercetare si inovare desfasurate.
Dezvoltarea bazei tehnico-materiale a Universitatii se asigurda din mijloacele proprii,
bugetare, alte surse legale provenite din activitate economico-financiara a Universitatii si
alte surse neinterzise de legislatia in vigoare.

Autoritatile administratiei publice centrale si locale, precum si persoane fizice, juridice
nationale si internationale au dreptul, in conformitate cu legislatia in vigoare, sa transmita
Universitatii bunuri mobile si imobile Tn proprietate, comodat, locatiune, arenda, Tn scopuri
educationale.

Universitatea este scutitd de obligatia de a repartiza autoritatilor administratiei publice
centrale si locale spatii locative construite din mijloace proprii.

Terenurile ce apartin Universitatii nu sunt impozabile.

Instrdinarea si transmiterea bunurilor imobile ale Universititii este efectuati n
conformitate cu prezenta Carta si legislatia Tn vigoare.

Capitolul XI.
CONTABILITATEA SI RAPORTAREA FINANCIARA

Articolul 65. Politica de contabilitate

Politica de contabilitate a Universitatii se elaboreaza in conformitate cu Legea
contabilitatii, standardele nationale de contabilitate, alte acte normative din domeniul
contabilitatii si se aprobd anual prin ordinul rectorului.

Articolul 66. Rapoartele financiare

1)

Rapoartele financiare si statistice, darile de seama fiscale se intocmesc si se prezinta in
conformitate cu legislatia in vigoare.
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(2) Universitatea prezinta rapoarte financiare fondatorului si Ministerului Finantelor, conform
formularelor si procedurilor aprobate.

Capitolul XII.
FILIALE, REPREZENTANTE SI CONSORTII

Articolul 67. Constituirea filialelor si reprezentantelor

(1) Universitatea are dreptul de a constitui filiale si reprezentante, cu drept de a deschide
subconturi.

(2) Universitatea poarta raspundere pentru obligatiunile asumate de filiale si reprezentante, iar
ultimele poarta raspundere pentru obligatiunile Universitatii.

Articolul 68. Organizarea consortiilor
(1) Tn scopul asigurdrii calititii, sporirii eficientei, asigurarii vizibilititii internationale si
concentrarii resurselor disponibile, Universitatea, conform legislatiei in vigoare:
a) se poate asocia in consortii cu alte institutii de invatamant superior din tara si de peste
hotare;
b) poate obtine statutul de filiala a altor institutii de invatamant superior de peste hotare;
c) poate fuziona cu alte institutii de invatamant, formand o singura institutie de
invatamant cu statut de persoana juridica.
(2) Universitatea se poate asocia in consortii i cu organizatii de cercetare, dezvoltare, inovare
sau de creatie artisticd, in baza unui contract de parteneriat, conform legislatiei in vigoare.

Capitolul XI1I. 5
REORGANIZAREA SI CONTROLUL UNIVERSITATIIL

Articolul 69. Modalitati de reorganizare
Reorganizarea Universitatii poate fi efectuatd prin fuziune (contopire si absorbtie),
dezmembrare (divizare si separare) sau transformare, in conditiile prevazute de Codul civil
al Republicii Moldova, drepturile si obligatiunile acesteia fiind preluate de succesorul de
drept.

Articolul 70. Formele de control

(1) Controlul corespunderii activitatii Universitatii cu scopurile acesteia se exercitd de catre
fondator si organele de administrare ale Universitatii.

(2) Controlul respectarii standardelor de asigurare a calitatii revine Ministerului Educatiei prin
intermediul structurilor abilitate Tn domeniu.

(3) Controlul respectarii disciplinei financiare se efectueaza de catre organele abilitate cu
dreptul de control financiar, in modul stabilit de legislatia Republicii Moldova.

Capitolul XI1V.
DISPOZITII FINALE

Articolul 71. Adoptarea Cartei
(1) Carta a trecut urmatoarele etape de examinare si aprobare:
a) plasarea pe pagina Web a Universitatii si dezbateri publice;
b) examinarea in cadrul catedrelor si consiliilor facultatilor;
c) avizarea favorabila a Ministerului Educatiei si Ministerului Sanatatii;
d) adoptata de catre Senat.
(2) Cartaaintrat in vigoare la data emiterii rezolutiei de avizare de catre Ministerul
Educatiei.
(3) Odata cu adoptarea prezentei Carte se abroga orice prevedere contrara.

Articolul 72. Modificarea Cartei
(1) Carta poate fi modificatda si/sau completatd la propunerea consiliilor facultatilor,
Consiliului de administratie si Consiliului Stiintific, n baza votului favorabil al unui
numar de cel putin 2/3 din numarul membrilor Senatului.
(2)  1Tn cazul in care legislatia in vigoare prevede reglementiri ce contravin prezentei Carte,
aceasta se va modifica corespunzator actelor normative in vigoare.
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