                                       C O O R D O N A T

                                                                                                                                                    
  Ministerul Sănătăţii, Muncii şi 

                                                                                                                                       
  Protecţiei Sociale al RM

C O N T R A C T  DE  COLABORARE

 _____  __________  2018                                                                                                                                      nr.________

        Instituţia Publică Universitatea de Stat de Medicină şi Farmacie “Nicolae Testemiţanu” din Republica Moldova, cu sediul  MD-2004, mun. Chişinău, bd. Ştefan cel Mare 165, reprezentată prin Rector Ion Ababii, care activează în baza Cartei Universitare, numită în continuare Universitate şi 
       Instituţia Medico – Sanitară Publică  ________________________________________________________________ cu  sediul ________________________________________________________________________________ reprezentată prin director (medic şef) _______________________________________________ care activează în baza Statutului, numită în continuare Instituţie, ambele denumite în continuare Părţi, în temeiul Regulamentului cu privire la Clinica Universităţii de Stat de Medicină şi Farmacie „Nicolae Testemiţanu”, aprobat prin Hotărîrea Guvernului nr. 42 din 12 ianuarie 2006 cu modificările și completările ulterioare, ordinului Ministerului Sănătăţii, Muncii şi Protecţiei Sociale nr.925 din 31.07.2018 „Cu privire la bazele clinice/clinicile universitare ale catedrelor USMF „Nicolae Testemiţanu”, au încheiat  prezentul contract cu privire la următoarele:

I. OBIECTUL  CONTRACTULUI

1.1. Obiectul prezentului contract constituie reglementarea şi asigurarea activităţii Clinicii Universitare de ambele Părţi contractante, fără achitare financiară pentru spaţiile ocupate de Clinica Universitară în incinta Instituţiei şi cu achitarea plăţii pentru serviciile comunale referite la aceste spaţii, în scopul asigurării asistenţei medicale specializate populaţiei, instruirii cadrelor medicale şi farmaceutice, asigurarea efectuării investigaţiilor ştiinţifice de către colaboratorii Universităţii, a colaboratorilor instituţiilor de profil medical ale Ministerului Sănătăţii din Republica Moldova.

II. OBLIGAŢIILE  PĂRŢILOR

2.1. Universitatea îşi asumă următoarele obligaţii:

2.1.1 Respectarea Regulamentului cu privire la Clinica Universităţii de Stat de Medicină şi Farmacie „Nicolae Testemiţanu”, aprobat prin Hotărîrea Guvernului nr. 42 din 12 ianuarie 2006 cu modificările și completările ulterioare, ordinului  Ministerului Sănătăţii, Muncii şi Protecţiei Sociale nr.925  din 31.07.2018 „Cu privire la bazele clinice/clinicile universitare ale catedrelor USMF „Nicolae Testemiţanu”.
2.1.2 Organizarea şi contribuirea sistematică, în conformitate cu cerinţele instituţiei superioare de învăţământ, la pregătirea şi perfecţionarea cadrelor de medici specialişti, utilizînd posibilităţile acordate de prevederile prezentului contract.

2.1.3 Coordonarea activităţii ştiinţifice, repartizând temele colaboratorilor Universităţii şi Instituţiei.

2.1.4 Organizarea conferinţelor matinale zilnice cu personalul clinicii cu discutarea pacienţilor gravi, programarea activităţii zilnice, altor probleme comune sau individuale ale colaboratorilor săi.

2.1.5 Organizarea conferinţelor clinice, clinico-morfologice, în cadrul Clinicii Universitare şi Instituţiei cu discutarea unor tematici speciale, analiza fişelor de observare a pacienţilor gravi sau decedaţi, informarea cu publicaţii periodice din ţară şi de peste hotare inclusiv şi monografii de specialitate.

2.1.6 Vizitarea clinică săptămânală a pacienţilor cu acordarea consultaţiilor indiferent de solicitare.

2.1.7 Asigurarea îndeplinirii funcţiei asistenţilor (50% bolnavi din numărul prevăzut pentru ordinatori) şi conferenţiarilor (consultarea bolnavilor, operaţii şi asistenţe, tratarea bolnavilor gravi de comun cu ordinatorii, petrecerea vizitelor, volantelor, conferinţelor clinice etc.).

2.1.8 Organizarea rapoartelor, demonstraţiilor, recenziilor în cadrul şedinţelor societăţilor profesionale cu implicarea tuturor colaboratorilor clinicii.

2.1.9 Mobilizarea colaboratorilor catedrei pentru exercitarea pe deplin a funcţiilor sale curative, incluzând ajutorul de urgenţă în alte Instituţii conform orarelor acordate de ambele Părţi.

2.1.10 Angajarea în procesul instructiv-didactic a medicilor cu categorie superioară, colaboratori ai Instituţiei, în cazul prezenţei orelor pedagogice libere.

2.1.11 Elaborarea îndrumărilor metodice, ghidurilor şi protocoalelor clinice, standardelor de tratament, cît şi implementarea în Instituţie a metodelor noi de diagnostic şi tratament.

2.1.12 Organizarea de către şeful clinicii şi conferenţiari a vizitelor bolnavilor în staţionar, în conformitate cu Regulamentul Clinicii universitare şi programul de activitate stabilit, la solicitarea administraţiei Instituţiei sau iniţiativă proprie. Prestarea acestor servicii se vor efectua respectându-se legislaţia muncii în vigoare a R. Moldova. 

2.1.13 Să compenseze cheltuielile pentru serviciile comunale din contul bugetului de stat în conformitate cu prevederile contractului de prestări servicii semnat de către ambele părţi în fiecare an.

2.2. Instituţia îşi asumă următoarele obligaţii:

2.2.1 Respectarea prevederilor „Regulamentului cu privire la Clinica Universităţii de Stat de Medicină şi Farmacie „Nicolae Testemiţanu”, aprobat prin Hotărîrea Guvernului nr. 42 din 12 ianuarie 2006 cu modificările și completările ulterioare, ordinului  Ministerului Sănătăţii, Muncii şi Protecţiei Sociale nr.925  din 31.07.2018 „Cu privire la bazele clinice/clinicile universitare ale catedrelor USMF „Nicolae Testemiţanu”.
2.2.2 Pentru activitatea Clinicii Universităţii să ofere secţiile __________________________________________________

______________________________________________________________ cu __________________________________ paturi cu resursele sale de cadre în conformitate cu statele prevăzute de Ministerul Sănătăţii, Muncii şi Protecţiei Sociale.

2.2.3 Asigurarea accesului Clinicilor Universităţii la serviciile  paraclinice _______________________________________
____________________________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________________________

2.2.4 Să permită tuturor colaboratorilor Universităţii şi studenţilor folosirea bibliotecii, arhivei, serviciilor paraclinice, laboratoarelor specializate, tehnicii medicale şi altor mijloace pentru cercetări ştiinţifice.

2.2.5 Asigurarea dreptului şefului de catedră la spitalizarea a 15% din pacienţii tematici, conform prevederilor ordinului Ministerului Sănătăţii „Cu privire la modul de organizare a internării pacienţilor tematici” nr.256 din 07.09.2004. 
2.2.6 Să ofere Universităţii, în scopul amplasării catedrei, inclusiv pentru asigurarea procesului de studii, următoarele încăperi:

1. Biroul şefului de catedră       ______birou(ri)  _______m2
2. Biroul profesorului                ______ birou(ri)  _______m2
3. Birou pentru conferenţiari     ______birou(ri)  _______m2
4. Biroul pentru asistenţi           ______birou(ri)  _______m2
5. Cabinet pentru studii             ______cabinet(e)______m2
6. Laborator clinic, biochimic    ______birou(ri)  _______m2
7. Laborator diagnostic              ______birou(ri)  _______m2
8. Secţia imagistică                    ______birou(ri)  _______m2
9. Vestiar                                   ______                _______m2
10. Sala de conferinţe                 ______                _______m2
Total:                                 ________ încăperi  _______m2
2.2.7 Să permită folosirea vestiarului Instituţiei pentru studenţi cu condiţia ca garderobierii să fie salarizaţi de Universitate.

2.2.8 Asigurarea accesului studenţilor în sălile de operaţie cu respectarea tuturor cerinţelor: îmbrăcămintea, încălţămintea, boneta, masca, grupe în număr până la 10 persoane în fiecare sală.

2.2.9 Asigurarea condiţiilor pentru efectuarea controlului medical profilactic al colaboratorilor Clinicii universitare.

III. TERMENUL  CONTRACTULUI

3.1 Prezentul contract este întocmit pe un termen de cinci ani.

3.2 Prelungirea termenului se efectuează prin remiterea de către una din Părţi a înştiinţării în scris cu 10 zile înainte de expirarea termenului contractului şi acceptarea de ambele Părţi.
IV.RESPONSABILITATEA  PĂRŢILOR

4.1 Părţile contractante poartă răspundere juridică în conformitate cu legislaţia în vigoare a R. Moldova pentru neexecutarea clauzelor contractuale.

V. DISPOZIŢII  FINALE

5.1 Părţile contractuale verifică şi dirijează activitatea colaboratorilor şi personalului medical din întreaga Instituţie întru perfecţionarea procesului de studii precum şi a medicilor.

5.2 Evidenţa bunurilor materiale se efectuează doar de proprietarul bunului.

5.3.Părţile contractante poartă răspundere juridică în conformitate cu legislaţia în vigoare a Republicii Moldova pentru neexecutarea clauzelor contractuale.

5.4 Pentru asigurarea ritmică a procesului curativ – profilactic Părţile contractuale coordonează orarul de serviciu, precum şi concediile colaboratorilor.

5.5 Părţile se obligă să efectueze reparaţiile capitale şi curente ale încăperilor stipulate în art. 2.2.6 a prezentului contract cu forţele comune din sursele alocate din bugetul de stat şi alte surse permise de legislaţia în vigoare.

5.6 Litigiile apărute între Părţi se soluţionează pe cale amiabilă, iar în caz de necesitate prin intermediul Părţii terţe, care reprezintă Ministerul Sănătăţii din RM.

5.7 Modificările şi completările la prezentul contract se efectuează cu acordul ambelor Părţi şi devine parte integrantă a contractului de la momentul semnării de Părţi.

5.8 Prezentul contract este întocmit în 2 exemplare cu aceeaşi valoare juridică, pentru ambele Părţi.

5.9  Contractul intră în vigoare din momentul semnării şi înregistrării.

VI. SEMNĂTURILE  PĂRŢILOR

                     Universitate                                                                                                                       Instituţie

Rector                                                                                                                                         ________________________ __________________________


                                                           ______________________    Ion Ababii, academician AŞM    
Prorector pentru activitate clinică

Emil Ceban ________________                                                                               
Şef catedră _________________

___________________________
