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Obiectivul  principal al activităţii comunităţii universitare 
pe parcursul anului universitar 2013-2014

Realizarea procesului de învăţământ, cercetare
ştiinţifică  şi activitate clinică în conformitate cu 
prevederile Strategiilor de dezvoltare şi informatizare 
a Universităţii, standardele şi cerinţele contemporane.
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Activitatea complexă şi multilaterală a colectivului nostru 

în anul universitar 2013-2014 s-a realizat în conformitate cu 

prevederile Strategiilor de dezvoltare  şi informatizare a 

Universităţii şi cerinţele contemporane .                                                                                                                                                 
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Şedinţe ale organelor administrative

            

 

În perioada de referință au avut loc 63 de şedinţe ale organelor 

administrative.  

          Anul, care a devenit deja istorie,   a fost marcat de mai 

multe activităţi importante:  
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Pe parcursul a.u. 2013-2014 au absolvit:

 

 Studiile universitare (ciclul I) au absolvit 949 de tineri, 

inclusiv 146 de cetăţeni străini,  rezidenţiatul (ciclul II) – 

835 persoane şi formarea continuă – 5970 de medici-

cursanţi. 
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 S-a intensificat activitatea de cercetare ştiinţifică  în 

cadrul proiectelor naţionale şi internaţionale.  

 A fost implementat programul de învățământ la distanță  

în instruirea doctoranzilor.  
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Congresul MedEspera - 2014

 

 A avut loc ediția a 5-a a Congresului Internațional  al 

studenților și tinerilor medici – MedEspera-2014, la care 

au participat 1200 de persoane din 15 țări. 

 S-au dezvoltat ascendent relaţiile de colaborare  

internaţională. Au fost semnate 9 acorduri noi bilaterale.  

 S-a consolidat baza tehnico-materială şi informaţională  

a Universităţii. 
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Centrul Universitar de Simulare în Instruirea Medicală

 

 A continuat înzestrarea cu utilaj și echipament modern a 

Centrului universitar de Simulare în Instruirea 

Medicală. 
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Blocul didactic nr. 2 – Facultatea de Farmacie

 

 A fost deschis, după reparația capitală, Blocul de studii 

nr. 2 pentru facultatea de Farmacie; 
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Cafeneaua Wi-Fi

 

 În incinta noului Complex Sportiv Universitar a fost 

inaugurată Cafeneaua WiFi.  

 S-a activizat participarea tineretului studios în toate 

domeniile de activitate, el fiind una din principalele 

figuri ale vieţii universitare.  

 

 

                        

Resursele umane 

        Succesul activităţii multilaterale a Universităţii  noastre, 

în mare parte, a depins de nivelul de competență a personalului  

ştiinţifico-didactic, capabil să rezolve cele mai complicate 

probleme pentru atingerea misiunii și obiectivelor de bază. 
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Caracteristica cadrului profesoral-didactic şi ştiinţific 
conform gradului ştiinţific şi cenzului de vârstă 

(a.u. 2013-2014)

10

Gradul

științific
<30ani 30-39ani 40-49ani 50-59ani

Peste 

60ani
Total

D.H.Ş.
3

2%

21

13%

48

30%

86

55%
158

D.Ş.
1

0,2%

102

18%

168

30%

119

21%

175

31%
564

Fără grad 

ştiinţific

68

19%

133

38%

73

21%

37

10%

41

12%
352

Total 
69

6%

238

22%

262

24%

204

19%

302

28%
1075

 

          

 În prezent, în cadrul a 2 departamente,  60 catedre, 6 cursuri, 

24 de laboratoare ştiinţifice şi a Centrului științific de cultivare 

a plantelor medicinale, îşi  desfăşoară activitatea 2278 de 

salariaţi, inclusiv 1075 – personal didactic şi ştiinţific.  
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profesori consultanți

fără grad științific

doctori în știință

doctori habilitați în științe

membri de onoare ai AȘM

membri-corespondenți

academicieni

26

352

564

159

1

7

9

11

Potențialul intelectual al Universității
a.u. 2013-2014

Din care:

▪ 124 – au titlul ştiinţifico-didactic de profesor universitar        

▪ 417 – posedă titlul ştiinţifico-didactic de conferenţiar universitar
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Caracteristica potenţialului intelectual al Universităţii : 

 9 academicieni;  

 7 membri-corespondenţi;  

 1 membru de onoare al AŞM; 

 159 doctori habilitaţi în ştiinţă;  

 564 doctori în ştiinţă; 

 352 fără grad ştiinţific; 

 26 profesori consultanţi 

           

 Dintre care: 

 124 (din ei 100 titulari) – au titlul ştiinţifico-didactic de profesor 

universitar; 

 417 (din ei 372 titulari) – posedă titlul ştiinţifico-didactic de conferenţiar 

universitar .     

 

         După cum observaţi, din 159 de doctori habilitaţi titlul de 

profesor au obţinut 124, iar din 564 de doctori în ştiinţă - cel 

de conferenţiar universitar - 417 persoane. 

          În Universitate continuă politica insistentă de 

întinerire a corpului profesoral-didactic. Acest proces  se  

realizează treptat, cu maximă atenţie şi grijă, în limitele legii, 

fără a leza drepturile angajaţilor.        

Totodată, o atenție sporită din partea Departamentului 

Resurse umane se cere să fie acordată  problemei 

perfecționării psiho-pedagogice și profesionale a cadrelor 

didactice, în special a celor tinere. 

Un an nou de studii  tradiţional începe cu  înmatricularea  
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Planul de înmatriculare a studenţilor autohtoni
a. u. 2014-2015

12

Facultatea Buget/Est Contract Total

Medicină 370/30 75 445

Stomatologie 30/5 75 105

Sănătate Publică 50/5 - 50

Farmacie 25/5 75 100

TOTAL 475/45 225 700

 

Despre specificul admiterii–2014 şi modalităţile  de 

înmatriculare informaţia detaliată a fost prezentată la şedinţa 

Senatului din luna august  de către secretarul Comisiei de 

admitere Dl profesor Sergiu Ciobanu. Permiteţi-mi aici să 

reiterez doar două momente. 

La anul I de studii au fost înmatriculaţi 700 de studenţi 

autohtoni, cu 50 mai puțini, comparativ cu anul precedent.  Din 

ei 475 sunt cu finanţare bugetară și 225 – pe bază de contract.                                          
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Dinamica mediei generale de înmatriculare, 
buget

13

 

Este îmbucurător faptul că media de concurs pentru toate 

facultăţile s-a situat în jurul notei 9, fapt ce denotă că în 

familia studenţească a Universităţii au venit tineri și tinere, 

capabili de a face studii de calitate.  

 

ÎNVĂŢĂMÂNTUL  
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Contingentul studios 
(1 octombrie 2014)

14

Studenţi
5427

Doctoranzi
196

Rezidenţi
1287

Medici-cursanţi
386

Secundari clinici 
99

Masteranzi
10

Total: 7405

 

În prezent în Universitate îşi fac studiile 7405 persoane, 

inclusiv: 5427 – studenţi, 1287 – rezidenţi, 10 – masteranzi ; 196 – 

doctoranzi; 99 –secundari clinici; 386 –  medici-cursanţi. 
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Ciclul I.    Învăţământul  universitar  

Anul universitar 2013-2014 s-a desfășurat cu anumite 

particularități, în special legate de însușirea deprinderilor 

practice – o componentă esențială a învățământului medical.  

În acest scop, decanatele și catedrele au modificat 

programele analitice , cu aprofundarea aspectului practic; și-a 

început activitatea Centrul de Simulare cu filialele 

respective la unele catedre clinice;  au fost înzestrate catedrele 

de profil medico-biologic cu tehnică de calcul și programe 

virtuale. Suplimentar s-a procurat utilaj performant  pentru 

instruirea clinică la Facultatea de Stomatologie.  

 

Ca și în anii precedenți, în anul de referință, o atenție 

deosebită a fost acordată realizării obiective și transparente a 

procesului de evaluare a cunoștințelor , atât curente, cât și în 

sesiune. Formele de evaluare au rămas tradiționale.  

Totodată, s-a lucrat asupra calității testelor, subiectelor de 

examinare și manoperelor practice.  

Reieșind din strategia de dezvoltare a Universității , în anul 

curent, la Facultatea Farmacie,  în regim de proiect-pilot, s-a 

implementat Modulul didactic, ca parte componentă a 

Sistemului Informațional de Management Universitar , care a 

fost înalt apreciat de studenți și cadrul didactic.  În prezent 
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Modulul se implementează și la facultățile Medicină nr. 1, nr. 2 

și Stomatologie.   

Universitatea de Stat de Medicină şi Farmacie “Nicolae Testemiţanu”                       15 octombrie 2014

Forme de perfecționare a cadrului 
profesoral-didactic

15

În psiho-pedagogie (41 de cadre didactice)

Formarea pedagogică în cadrul CIDMEF (27 de cadre didactice)

Utilizarea tablelor interactive (21 de cadre didactice)

Utilizarea tehnicilor de învățământ la distanță în cadrul Proiectului TEMPUS ”CRUNT” (15 cadre 
didactice)

Instruirea în domeniul însuşirii şi perfecţionării limbii engleze (43 de cadre didactice certificate la 
nivelurile C1 și B2)

Utilizarea tehnologiilor informaționale în cadrul implementării Modulului Didactic al SIMU (342 de 
cadre didactice)

 

În scopul perfecţionării profesionale, pedagogice şi 

lingvistice a profesorilor în anul de referință au fost organizate 

mai multe forme de instruiri:  

- în psiho-pedagogie (41 de cadre didactice); 

- formarea pedagogică în cadrul CIDMEF (27 de cadre didactice); 

- utilizarea a tablelor interactive (21 de cadre didactice); 

- utilizarea tehnicilor de învățământ la distanță  în cadrul proiectului 

TEMPUS „CRUNT” (15 cadre didactice); 

- instruirea în domeniul  însuşirii şi perfecţionării  limbii engleze  (43 

au devenit deținători ai certificatelor de cunoaștere a limbii engleze 

cu nivele de referință C1 și B2);  

- utilizarea tehnologiilor informaționale în cadrul implementării 

Modulului Didactic al SIMU  (342 de cadre didactice); 

 

          42 de cadre didactice şi-au realizat stagiile pedagogice 

şi de profil în Universităţile de Medicină şi Farmacie din 

România. Această practică este binevenită și se cere s-o 

continuăm şi pe viitor. 
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Reușita și calitatea studiilor universitare

16

 

 

Procesul de instruire rămâne a fi marcat în continuare de 2 

indicatori principali:  Reuşita la studii şi Calitatea . 

După cum se vede din diapozitiv în anul de referinţă 

reuşita şi calitatea pe Universitate s-a îmbunătăţit, fiind cea 

mai mare în ultimii 5 ani, însă calitatea este departe de a ne 

satisface.  

Universitatea de Stat de Medicină şi Farmacie “Nicolae Testemiţanu”                       15 octombrie 2014

Reuşita şi calitatea cunoştinţelor pe Universitate 
și facultăţi a.u. 2013-2014 (%)

17
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  Analiza pe facultăţi denotă, că cea mai bună calitate  a fost 

înregistrată la facultatea Medicină (61,3%). Mai puţin  

îmbucurătoare  este situaţia la facultatea Farmacie (37,7%). 
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Reuşita şi calitatea cunoştinţelor pe ani de studii 
și la examenele de stat de absolvire

a.u. 2013-2014 (%)

18

       

Tradiţional, reuşita şi calitatea  la primii ani sunt cele mai joase. Este 

îmbucurător faptul că ele au crescut simțitor la studenții primului an 

de studii. Cu trecerea la catedrele clinice , se observă o majorare a 

indicatorilor de bază , care ating cota maximă la anul de absolvire.  

Instruirea cetăţenilor de peste hotare 

         Internaţionalizarea procesului educaţional  este una din 

cele mai importante reforme , care au intervenit în activitatea 

Universității noastre în decursul ultimilor ani şi care 

corespunde cerinţelor  Federaţiei Mondiale pentru Educație 

Medicală şi altor structuri internaţionale.    

       Instruirea cetățenilor din alte țări  este o prioritate în 

dezvoltarea Universității, de rând cu alte obiective strategice.  
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Dinamica numărului studenţilor internaţionali

19

 

În prezent la noi își fac studiile 1854 cetățeni, din 33 de 

ţări ale lumii, inclusiv la studii universitare - 1810 persoane. 

 Un imperativ în activitatea direcției Relații  internaționale 

rămâne diversificarea geografiei de provenienţă și nivelul de 

instruire preuniversitară a candidaților la studii.  
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Semne de îmbunătățire a admiterii cetăţenilor străini

20

Calitatea mai bună a 
cunoștinţelor 
candidaților 

participanți la probele 
de admitere în 

decursul ultimilor 
3 ani

Creșterea concursului 
la admitere cu 

instruire în limba 
engleză:

1,3 - Facultatea de 

Stomatologie

1,6  – Facultatea de  

Medicină nr. 2 

Participarea la 
concursul de admitere 

a 31 de cetăţeni 
din India 

2012 – 0

2013 - 5

 

 

 

 

Aici avem deja unele semne de îmbunătăţire  a situației.  
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- Calitatea mai bună a cunoștinţelor candidaţilor  la probele de admitere 

în decursul ultimilor 3 ani 

- majorarea concursului la admitere  cu instruirea în limba engleză: 1,3 

pe loc la Facultatea Stomatologie și 1,6 pe loc la Facultatea Medicină 2 

în anul curent de studii  

- creșterea numărului de candidați la studii din țările UE, SUA, Turcia 

și India. La concursul curent participă 31 de cetățeni din India. 
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Repartizarea studenților internaționali pe facultăți
Total -1854

21

1172

403

211

24 44

Medicină nr. 2

Stomatologie

Medicină nr. 1

Farmacie

Rezidenţiat şi
Secundariat
Clinic

 

 

Repartizarea studenților internaționali pe facultăți: 

- Medicină 2 – 1172 (în l. engleză) 

- Stomatologie – 403 (în l. engleză/română/rusă) 

- Medicină 1 – 211 (în l. română/rusă) 

- Farmacie  - 24 (în l. română) 

- Rezidenţiat/doctorat – 44 de persoane 

 

Secţia de pregătire preuniversitară au absolvit-o în anul de 

referință 84 persoane. În prezent sunt în proces de admitere peste 120 

de audienți. 
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Structura lingvistică a procesului de instruire 
a studenților internaționali

Total - 1810

22

 

Astăzi, 1448 studenți de la facultățile de Medicină 2 și Stomatologie îşi 

fac studiile în limba engleză. În acest context, cunoaşterea limbii 

engleze și certificarea lingvistică a cadrelor didactice sunt extrem de 

importante. 

      

Cu toate eforturile voluntare și exercitate sub presiune , 

doar 75,2% din lectorii, implicați în procesul didactic în limba 

engleză, au susținut examenul de certificare pentru 

competențe lingvistice.  

Rezerve considerabile la acest capitol  au catedrele 

facultății de Farmacie, în special catedra de Chimie generală . 

Decanatul Facultății Medicină 2 a întreprins un complex 

de măsuri organizatorice, care au contribuit la creșterea 

disciplinei de studii a studenților internaționali, dar toate 

rezervele nici pe departe nu sunt epuizate.  
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Dinamica exmatriculării studenţilor internaţionali
a.u. 2008-2014

23

 

În rezultatul sporirii rigorilor educaționale s-a majorat și 

numărul de studenți exmatriculați pentru nereușită academică 

de la 43 în 2010 – la 152 în 2014.  

Fără îndoială că și această măsură este necesară pentru 

asigurarea calității . 

Până în prezent, o problemă, rămâne comportamentul 

studenților internaționali în blocurile de studii și instituțiile 

medicale. În acest context, un exemplu elocvent ar fi 

informația administratorului de la Blocul de studii nr. 1, 

privind urmele de încălțăminte imprimate de studenții 

internaționali la et. 6 și în incinta Cursului de Chimie organică 

după reparația capitală, efectuată recent.  
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Despre comportarea neadecvată  a studenților 

internaționali frecvent ne semnalează și directorii de spitale . 

Luând în considerație cele menționate, a venit timpul să 

întreprindem măsuri drastice din partea decanatelor, 

departamentelor și catedrelor, până la exmatricularea lor.   

Toți șefii de catedre trebuie să cunoască prevederile 

Acordului, semnat între Universitate și studenții internaționali, 

și să ducă responsabilitate de ceea ce se întâmplă în spațiile 

de studii. 
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Consecințele instruirii cetățenilor străini

24

Creșterea surselor 
de finanţare 
extrabugetară

Sporirea calităţii 
procesului de 
studii și de 
perfecţionare 
profesională a 
cadrelor didactice

Intensificarea 
activității de 
cercetare bazată 
pe o colaborare 
internațională 
amplă și de durată

 

          Trebuie să conștientizăm clar faptul, că activitatea în 

domeniul instruirii cetăţenilor străini, pe de o parte , ne permite 

să creștem sursele de finanţare extrabugetară, pe de altă 

parte, și cred că acest lucru este nu mai puțin valoros decât 

finanțele, este un stimul important  în sporirea calităţii 

procesului de studii și de perfecţionare  profesională a 

cadrelor didactice. 
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       Prin aceasta sporește imaginea sistemului medical şi a ţării 

în întregime. 

 Însăși faptul că în acest an au susținut cu succes examenul 

de echivalare a studiilor în Israel 60% din absolvenții 

Facultății de Medicină și 80%  din absolvenții Facultății de 

Stomatologie, ne oferă o notă de optimism și este cea mai 

bună publicitate  de recrutare a candidaților de calitate pentru 

viitor. Selectarea lor trebuie de realizat în țările de origine.   

În concluzie, țin să menționez că internaţionalizarea 

procesului de studii este un obiectiv de  care în mare măsură 

depinde viitorul Universităţii noastre .  

Dar și acest lucru trebuie să fie efectuat în concordanță cu 

posibilitățile potențialului intelectual și condițiilor  de instruire.  

 

Ciclul II.         Instruirea postuniversitară prin 

                               Rezidenţiat şi Secundariat clinic 

 

      La facultatea Rezidenţiat şi Secundariat clinic  pe parcursul 

perioadei de referinţă a continuat procesul de ajustare a termenelor de 

instruire la cele din Uniunea Europeană, s-au perfecţionat 

curriculumurile, s-a optimizat realizarea  stagiului practic, care 

include câte 3 luni de practică pe parcursul a 2 ani în centrele 

medicale raionale. 
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Stagiul practic al rezidenţilor în centrele medicale raionale 
pe profiluri (2013-2014)

25

Total 943

          

În anul 2014 stagiul practic au efectuat 943 rezidenţi, dintre care: la 

profilul chirurgical – 228, profilul terapeutic – 355,  profilul 

stomatologic – 186, la profilurile pediatrie, sănătate publică şi farmacie 

– 174 persoane. 
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Rezultatele repartizării absolvenţilor studiilor 
postuniversitare 2014 în câmpul muncii

(total – 943)

26

Profilul S-au prezentat Absenţi Au acceptat

Terapeutic 189 8 189 (100%)

Chirurgical 331 10 331 (100%)

Farmaceutic 185 0 6 (3%)

Stomatologic 302 0 0 (0%)

Sănătate Publică 38 2 38 (100%)

           

O atenţie sporită a fost acordata problemei repartizării rezidenţilor – 

absolvenţi în câmpul muncii. 
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Rezultatele repartizării: 

 La profilul terapeutic s-au prezentat 189 din 197 de rezidenţi. Au acceptat plasarea în 

câmpul muncii 189 (100%). 

 Profilul chirurgical s-au prezentat 331 din 341, au acceptat – 331 (100%). 

 Specialitatea Farmacie din 185 rezidenți au acceptat – 6 (3%). Majoritatea 

absolvenţilor vor activa în farmacii particulare. 

 Specialitatea Stomatologie –din 302 absolvenţi toți au refuzat plasarea în câmpul 

muncii, vor activa în centre stomatologice private. 

 Profilul Sănătatea publică s-au prezentat 38 din 40 rezidenţi, au acceptat (100%). 
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Rezultatele repartizării absolvenţilor studiilor 
postuniversitare 2014 în câmpul muncii

Total – 943

27

 

Astfel, din 836 absolvenţi ai promoţiei 2014 au acceptat repartizarea – 

520 persoane. Dintre ei au luat îndreptare la locul de muncă cca 215  

persoane. 

La facultatea Medicină, unde absoluta majoritate îşi fac studiile din 

contul statului, 100% din absolvenţi au acceptat plasarea în câmpul 

muncii, dar au ajuns în teritoriu mult mai puţini. 

Cu regret, localitățile rurale, în continuare, se confruntă cu lipsa 

acută de cadre medicale. Pentru a redresa într-o măsură oarecare 

situația, Guvernul, Ministerul Sănătății ne obligă să implicăm studenții 

anului 6 în acordarea asistenței medicale primare și urgente populației. 
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Cu atât mai mult, că aceasta coincide cu Directiva Europeană 

36/2005 și recomandările Federației Mondiale pentru Educație 

medicală, care prevăd efectuarea unui stagiu practic continuu pe 

parcursul a 6 luni la ultimul an de studii pentru studenții de la medicină. 

Urmare celor relatate, decanatul Facultății Medicină nr. 1, 

Departamentul de medicină internă și Catedra de medicină de familie au 

repartizat studenții anului 6, în 2 semestre, a câte 6 luni de stagiu 

practic în teritoriu. 

Pentru monitorizarea activității studenților și a rezidenților, care 

deja mai mulți ani urmează stagiul practic în instituțiile medicale 

raionale cu durata sumară de 6 luni; precum și pentru acordarea 

ajutorului necesar instituțiilor medico-sanitare publice, în teritoriu vor 

pleca și cadrele didactice de la catedrele clinice, sau poate e necesar să 

revenim la practica de curatori, responsabili de anumite raioane. 

Coordonarea generală a stagiului practic al studenților anului 6 și 

rezidenților i-a fost atribuită dlui profesor Grigore Bivol. 

În consecință, studenții și rezidenții vor beneficia de condiții 

adecvate pentru însușirea abilităților practice, iar instituțiile medicale – 

de suport în acordarea asistenței medicale populației. 

 

 

          În conformitate cu Hotărârea Guvernului RM nr. 791 din 7 

octombrie 2013, medicii rezidenţi, antrenaţi în acordarea asistenţei 

medicale, pe lângă bursă, trebuie să beneficieze de un salariu de 

medic.  
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În multe instituții medicale, îndeosebi de nivel republican, 

rezidenții sunt remunerați. Totuși, rămâne o parte din ei, care nu 

beneficiază de salariu. În acest context, la Ministerul Sănătății au avut 

loc mai multe întruniri, se lucrează insistent, dar, până la urmă, 

problema nu este soluționată.  
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Modificarea și completarea actelor legislative 
şi normative în vigoare

28

Legii cu privire la exercitarea profesiunii de medic;

Legii ocrotirii sănătăţii ;

Hotărârii Guvernului cu privire la instruirea medicilor şi farmaciştilor rezidenţi şi plasarea
în câmpul muncii a tinerilor specialişti;

Hotărârii Guvernului despre aprobarea Regulamentului privind salarizarea angajaţilor din
instituţiile medico-sanitare publice, încadrate în sistemul asigurărilor obligatorii de 
asistenţă medical; 

Regulamentului cu privire la studiile postuniversitare de rezidenţiat aprobat prin ordinul
Ministerului Sănătăţii.

Hotărârii Guvernului cu privire la Clinica USMF ”Nicolae Testemițanu”;

Nomenclatorului specialităților pentru instruirea postuniversitară prin rezidențiat. 

 

Pentru a armoniza toate aspectele instruirii postuniversitare 

prin rezidenţiat la cerinţele contemporane și, ținând cont de 

prevederile Directivei europene 36/2005,  se cere să efectuăm un şir 

de modificări şi completări în conţinutul mai multor acte legislative şi 

normative în vigoare.  

      

Se cere modificarea şi completarea: 

- Legii cu privire la exercitarea profesiunii de medic; 

- Legii Ocrotirii sănătăţii; 

- Hotărârii Guvernului cu privire la instruirea medicilor şi farmaciştilor 

rezidenţi şi plasarea in câmpul muncii a tinerilor specialişti; 
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- Hotărârii  Guvernului despre aprobarea Regulamentului privind 

salarizarea angajaţilor din instituţiile medico-sanitare publice, încadrate 

in sistemul asigurărilor obligatorii de asistenţă medicală; 

- Hotărârii Guvernului cu privire la Clinica USMF ”Nicolae 

Testemițanu”; 

- Regulamentului cu privire la studiile postuniversitare de rezidenţiat, 

aprobat prin ordinul Ministrului Sănătăţii; 

- Nomenclatorului specialităților pentru instruirea postuniversitară prin 

rezidențiat.  
 
                Activitatea  Facultăţii  Educaţie Continuă 

în Medicină şi Farmacie 
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Numărul de cicluri
Total: 468

           

Procesul de educație postuniversitară continuă a medicilor şi 

farmaciştilor în anul de studii 2013-2014 s-a realizat în cadrul 

a 468 de cicluri, dintre care: 259 - profil terapeutic,  143 – 

chirurgical, 37 – stomatologic şi 29 – farmaceutic. 

    La ciclurile nominalizate au fost instruiţi 5970 (124,12%) 

medici și farmaciști planul fiind de 4810 persoane. 
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Realizarea planului de învățământ la Facultatea 
de Educație Continuă în Medicină și Farmacie 

30

Catedra de medicină alternativă şi complementară – 300%

Disciplina de pneumologie şi alergologie – 250%

Curs de sonografie – 249%

Catedra de farmacie socială “Vasile Procopişin” – 223,3%

Catedra de stomatologie ortopedică “Ilarion Postolachi” – 217,6%

Disciplina de boli ocupaţionale – 200%

       

Analiza diferențiată a realizării planului de învățământ a scos 

în evidență că unele catedre supraîmplinesc planul chiar cu 

300%   

- Catedra de medicină alternativă și complimentară – 300%  

- Disciplina de pneumologie și alergologie – 250%; 

- Cursul de Ultrasonografie – 248,98%; 

- Catedra de farmacie socială “Vasile Procopișin” – 223,33%; 

- Catedra de stomatologie ortopedică “Ilarion Postolachi”   – 217,50,9%  

- Disciplina de boli ocupaționale – 200%  

 

        Subdiviziunilor Facultăţii şi comisiilor de atestare  le 

revine, și în continuare, un rol aparte în aplicarea noilor 

forme și metode atractive de instruire şi evaluare; în 

licenţierea şi certificarea specializării medicilor cu utilizarea 

mai largă a tehnologiilor informaţionale.  
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Activitatea ştiinţifică  

Despre realizările ştiinţifice  în perioada de referinţă o 

informaţie mai amplă va prezenta Dl prorector Gheorghe 

Rojnoveanu vineri, la şedinţa plenară a Conferinţei ştiinţifice 

anuale. Eu, însă, mă voi opri numai la unele din ele.  
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Publicaţii ştiinţifico-didactice
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Rezultatele activităţii ştiinţifice a corpului profesoral-

didactic și științific, de comun cu tineretul studios al 

Universităţii, în anul de referinţă, au fost reflectate în peste 

2160 de lucrări ştiinţifice şi ştiinţifico-didactice, inclusiv 42 de 

monografii și manuale, 41 ghiduri  practice și compendii, 64 de 

elaborări metodice și peste 1260 articole ştiinţifice. 
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Articole ştiinţifice publicate în reviste cu factor de impact
(din totalul de 1200 articole)

32

 

Din totalul de lucrări științifice, în reviste cu Impact 

factor au fost publicate doar 88 de articole și teze, sau cu 27 

publicații mai puțin, comparativ cu anul precedent .  

Este prea puțin pentru o Universitate cu un potențial 

științific atât de mare ca al nostru. Totodată, să nu uităm că 

aceste publicații sunt printre primele criterii de apreciere a 

reitingului universităţilor în clasamentul internaţional.  

 Anul acesta, rezultatele științifice ale studenților, 

rezidenților și cercetătorilor au fost publicate în tr-un nou 

format – o culegere de rezumate. Iar corpului profesoral-

didactic și științific beneficiază de o nouă revistă, înregistrată 

recent, Revista de Științe ale Sănătății . În viitorul apropiat 

este important să obținem recunoașterea ei pe plan național și 

internațional, fapt ce depinde în mod direct de calitatea 

publicațiilor.  
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         Un rol aparte în activitatea de cercetare-dezvoltare îi 

revine procesului de formare a cadrelor ştiinţifice  prin 

doctorat şi postdoctorat. 
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Instruirea prin doctorat

33

 

 

        Actualmente în doctorat îşi fac studiile 181 de persoane, 

inclusiv 146 la buget. Dintre ei, anul acesta finalizează studiile 

35. Postdoctoratul urmează 7 persoane. 

         În 9 luni ale anului de referință au susţinut tezele 22 

persoane, inclusiv 3 – de doctor habilitat şi 19 de doctor în 

științe medicale și farmaceutice. 
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Teze de doctor habilitat în ștințe medicale
susţinute

34

- Belîi Adrian   – Anesteziologie şi terapie intensivă, Consultanţi  ştiinţifici:  
Ghidirim Gheorghe, acad., dr.  hab. şt. med., prof. univ.; Beydon Laurent, dr. 
hab. şt. med., prof. univ., Universitatea Angers, or. Angers,  Franţa; 

- Ceban Emil - Urologie şi andrologie, Consultanţi  ştiinţifici: Tănase Adrian, 
dr. hab. şt. med.,     prof. univ.; Coman Ioan,  doctor în ştiinţe medicale,  
Cluj–Napoca, România;

- Uncuţă Diana – Stomatologie, Consultant ştiinţific: Nicolau Gheorghe, dr. 

hab. şt. med.,   profesor universitar

 

 

Remarc, că este un număr mic, comparativ cu anul trecut 

și cu numărul de absolvenţi.  

        Micșorarea numărului de doctoranzi cu finanţare de la 

buget în ultimii ani, cere de la Direcţia Ştiinţă, decanate, 

catedre o atitudine serioasă atât în selectarea candidaţilor 

pentru doctorat, cât şi în crearea condițiilor optime pentru 

aprobarea temei tezelor în termen și pregătirea lor calitativă. 

       

      În viaţa ştiinţifică universitară un rol deosebit îi revine 

Conferinţei ştiinţifice anuale .  
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Activitatea clinică 

        În anul de referinţă asistenţa medicală specializată  a fost 

asigurată de către 784 colaboratori din cadrul a 90 de clinici 

universitare de profil terapeutic, chirurgical, ginecologic şi 

pediatric.   

    Activitatea clinică s-a efectuat în 246 de secţii specializate 

cu un număr total de peste 9826 paturi. 

 

Comparativ cu anul 2012 s-a majorat numărul de 

consultaţii, intervenţii chirurgicale şi metode noi de diagnostic 

şi tratament, implementate în practica medicală.  

    În special, ţin să menţionez creşterea ratei de participare  a 

personalului catedrelor clinice în tratamentul pacienţilor în 

stare gravă, care se încadrează între 68 şi 80%.    
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IMSP Clinica Universitară de Asistenţă Medicală Primară

35

Instituţia deserveşte 19008 populaţie

În baza contractului cu CNAM  sunt deservite 
17526 persoane

Inclusiv, 5671 studenţi şi rezidenţi autohtoni;

mai mult de 1482 studenţi internaționali.

 

Una din subdiviziunile importante ale Universităţii este 

Clinica Universitară de Asistenţă Medicală Primară. Pe 

parcursul ultimelor luni, Clinica a beneficiat de echipament 

performant, procurat în cadrul proiectului CHRONEX.   

 

La moment, ea deserveşte circa 19 000 de persoane, 

inclusiv 5671 studenţi/rezidenţi autohtoni ai Universităţii şi 

1482 studenţi internaţionali.            

Rămâne actuală necesitatea angajării unui specialist 

psiholog în cadrul Secţiei responsabile de sănătatea studenţilor 

şi rezidenţilor, iar toate subdiviziunile universitare, 

responsabile de sănătatea tinerilor sunt obligate să 

monitorizeze permanent şi să întreprindă măsurile necesare 

de profilaxie şi tratament a maladiilor, precum şi de promovare 

a modului de viaţă sănătos .  
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Clinica trebuie să se ocupe mai activ cu organizarea și 

acordarea asistenţei medicale în teritoriu. Se prevede ca 

angajații acestei instituții să participe activ în funcții de 

curatori ai centrelor medicilor de familie (CMF).  

 

În cadrul Clinicii Universitare din iunie 2011 activează 

Centrul de Medicină Tradiţională Chineză . Pe parcursul 

anului 2013 şi 6 luni ale anului 2014 aici au fost înregistrate 

8784 de vizite. Actualmente, după finalizarea proiectului   

moldo-chinez, activitatea Centrului este asigurată de 6 medici 

autohtoni. 

     În anul de studii 2013-2014 a continuat activitatea de 

instruire a studenţilor, rezidenţilor şi medicilor-cursanţi prin 

metoda pacienţilor standardizaţi în Centrul de instruire şi 

testare a deprinderilor practice, care, în prezent, odată cu 

deschiderea Centrului Universitar de Simulare  în instruirea 

medicală, a devenit parte componentă a acestuia.   

          Procesul educațional în cadrul CUSIM a demarat deja 

în luna octombrie 2013 , odată cu instalarea primelor 

echipamente și pe măsura aprobării curriculelor elaborate.  
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Repartizarea echipamentelor pentru simulare la catedre

Histologie, citologie şi embriologie

Morfopatologie

Fiziologie a omului şi biofizică

Anatomia omului

Otorinolaringologie

Anatomia topografică şi chirurgie 
operatorie

Chirurgie generală şi semiologie

Microbiologie, virusologie şi 
imunologie

Farmacologie şi farmacologie clinică

Tehnologia medicamentelor

Biologie moleculară şi genetică 
umană

Urgenţe medicale

Fiziopatologie şi fiziopatologie  

Biochimie şi biochimie clinică

Disciplina de medicină internă –
semiologie

Chimie generală

Farmacie socială “Vasile
Procopişin”  

          

 Instruirea studenților cu aplicarea metodelor de simulare a 

început în luna noiembrie 2013.    
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Instruirea medicală în cadrul CUSIM

 

         În perioada de referință, nemijlocit în cadrul CUSIM , 

au fost instruite 4383 de persoane, dintre care: 3692 -studenți, 

74 – medici rezidenți și 617 – medici la formare continuă.  
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Disciplinele de instruire în cadrul CUSIM

DISCIPLINI
COMUNICAREA ŞI 

ÎNGRIJIREA 
PACIENTULUI 

(studenţi a. 2)

MEDICINĂ INTERNĂ-
SEMIOLOGIE

(studenţii a. 3)

PNEUMOLOGIE 

(rezidenţi)

ENDOSCOPIE 
DIGESTIVĂ

(rezidenţi, medici 

MEDICINA DE FAMILIE 

(rezidenţi, medici)

CHIRURGIE 
LAPAROSCOPICĂ 

(rezidenţi, medici)

ANESTEZIOLOGIE ŞI 
REANIMATOLOGIE 

(studenţi a. 6, 
rezidenţi)

 

Disciplinele vizate:  

Comunicare și îngrijirea pacientului  (studenți an. 2); Medicină 

internă-semiologie (studenți an. 3); Pneumologie (rezidenți); 

Anestezie și reanimatologie  (studenți an. 6, rezidenți); Medicină de 

familie (medici, rezidenți), Chirurgie laparoscopică  (rezidenți, 

medici); Endoscopie  digestivă  (rezidenți, medici).  

 

              Activitatea Serviciului Stomatologic Universitar  

 

Pe parcursul ultimilor  ani s-a lucrat mult asupra 

extinderii și consolidării bazei tehnico-materiale a 

Facultății Stomatologie.  

Odată cu organizarea Serviciului Stomatologic Universitar 

(2011) a sporit substanțial accesul studenților și rezidenților 

în sălile de tratament și laboratoare, s-au creat condiții 

optime pentru însușirea și dezvoltarea deprinderilor practice  

la nivelul exigențelor timpului . 
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Nr.  

d/

o

Servic i i 2012

2013
2014,  

6  lunitota l %

1 Tota l  v iz i te 13240 14585 110 7000

2 Pac ienţ i  p r imar i 5742 6534 114 3052

3 Pac ienţ i  t ra ta ţ i 3156 3779 120 1826

4 In tervenţ i i  ch i rurg ica le221 243 110 142

Activitatea Serviciului Stomatologic Universitar  

 

În anul 2013 personalul Serviciului stomatologic a 

participat în procesul de tratament stomatologic a 3779 

pacienți, cu 120% mai mult ca în 2012.                                           
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Nr. 

d/o

2012 2013 2014, 6 luni

plan realizat plan realizat plan realizat

1 Venit total 1,921 2,625 2,155 3,246 1,477 1,995

Veniturile Serviciului Stomatologic Universitar

(milioane, lei)

 

Veniturile obținute în rezultatul prestării serviciilor 

contra plată au constituit  3 mln 247 mii lei cu 124% mai mult 

față de 2012. Pentru procurarea utilajului stomatologic s-au 

cheltuit 4,7 mln lei. 
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Activitatea Clinicii Universitare Stomatologice

A s i s t e n ţ a  s t o m a t o l o g i c ă  

p o p u l a ţ i e i / a n i

V e n i t u l

( m i l i o a n e ,  m i i  l e i )

2 0 1 2 2 0 1 3 2 0 1 2 2 0 1 3
2 0 1 4 ,

9  l u n i

5 5 4 9 9480 2 , 1 5 0 2 , 3 4 1 1 , 9 5 8

 

Clinica Universitară Stomatologică 

Tradițional, și-a continuat activitatea didactică, științifică 

și clinică personalul Clinicii Universitare Stomatologice. În 

anul 2013, angajații Clinicii au acordat asistență stomatologică 

la 8414 de pacienți (în anul 2012 - 9480).  

Venitul clinicii obținut în urma prestării serviciilor contra 

plată au constituit în anul 2013 – 2 mln 341 mii lei, 

majorându-se cu peste 291 mii lei față de 2012. În cele 9 luni 

ale anului 2014 venitul clinicii a depășit 1 mln 958 mii lei.   

 

Centrul Farmaceutic Universitar „Vasile Procopişin”  

      Farmacia universitară a activat tradiţional în 2 direcţii: în 

domeniul instruirii studenţilor facultăţii Farmacie  şi sporirii 

indicatorilor economico-financiari. 
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În anul de referinţă volumul medicamentelor , preparate în 

Farmacie, a crescut faţă de anul precedent cu 39% (în anul 

2012 cu 29%). Aceasta este în relaţie cu lichidarea unor secţii 

de producere în farmaciile din municipiu.      
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Centrul Farmaceutic Universitar “Vasile Procopișin”.

Rulajul total de medicamente

Anul 2012                      
10 milioane 

858 mii lei                  

Anul 2013 

10 milioane 
280 mii lei

Primele 6 
luni 2014

5 milioane 
446 mii lei

 

Venitul total de medicamente în 6 luni ale anului 2014 

constituie  5 mln 446 mii lei. În 2012 a constituit  10 mln 858 

mii lei, iar  in 2013 - 10 mln 280 mii lei.                                                                                                      

      Diminuarea volumului vânzărilor este în relație cu 

închiderea filialei nr. 4 din incinta Spitalului Clinic 

Republican și extinderea nerațională a rețelei farmaceutice în 

raza nemijlocită de activitate a Farmaciei Universitare .  
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Crearea Institutului de Medicină Clinică

Institutul 
de 

Medicină 
Clinică

Clinica 
Universitară de 

Asistență 
Medicală Primară

Clinica 
Universitară 

stomatologică

Centrul Ştiinţific 
de cultivare a 

plantelor 
medicinale

Centrul 
Farmaceutic 
Universitar 

“Vasile
Procopişin”

Centrul 
Universitar de 

Simulare în 
Instruirea 
Medicală 

Centrul de 
recuperare

 

În încheiere la capitolul „Activitatea clinică”, țin să Vă 

informez că prin Hotărârea Guvernului  Republicii Moldova 

nr. 785 din 25 septembrie 2014 se creează Institutul de 

Medicină Clinică ca rezultat al reorganizării: Clinicii 

universitare de asistență medicală  primară; Clinicii 

universitare stomatologice; Centrului de cultivare  a plantelor 

medicinale; Centrului farmaceutic  universitar; Centrului 

universitar de simulare în instruirea medicală și Centrului de 

recuperare. Se lucrează asupra statutului și obligațiunilor 

fiecărei subdiviziuni și a angajaților.  
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Activitatea de colaborare internaţională  
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Dezvoltarea  relaţiilor de 
cooperare şi parteneriat cu 

instituţii de învăţământ superior 
medical şi de cercetare, cu alte 
instituţii şi organizaţii de peste 

hotare.

Identificarea fondurilor şi 
posibilităţilor de aplicare a 
proiectelor de cercetare, 
mobilitate şi dezvoltare 

instituţională.

Prestarea serviciilor pentru 
cetăţenii de peste hotare în 

domeniul instruirii  universitare, 
postuniversitare şi în  cercetare.

Direcțiile de colaborare internațională

        

Activităţile de colaborare internaţională în anul universitar 

2013-2014, ca şi în anii precedenţi, au fost orientate spre:  

- dezvoltarea relaţiilor de cooperare  şi parteneriat cu instituţii 

de învăţământ superior medical şi de cercetare, cu alte instituţii 

şi organizaţii de peste hotare;  

- identificarea fondurilor şi posibilităţilor de aplicare a 

proiectelor de cercetare, mobilitate şi dezvoltare instituţională.  

- prestarea serviciilor pentru cetăţenii de peste hotare în 

domeniul instruirii  universitare, postuniversitare şi în  

cercetare.                                                               
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USMF
Universitatea de 
Stat de Medicină 
„I. P. Pavlov” din 

Sankt-Petersburg, 
Rusia

Instituția Federala 
de Stat „Centrul 
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Acorduri de colaborare
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Au fost semnate 9 acorduri de colaborare noi, care permit 

extinderea posibilităților de mobilitate științifică și didactică a 

personalului universitar, precum și crearea unor echipe 

internaționale de dezvoltare și aplicare a propunerilor de 

proiecte comune, participare în programe internaționale. 

       Au evoluat productiv relațiile de cooperare cu 

instituţiile medicale şi academice din Ucraina, Rusia, 

Kazahstan, ţările Uniunii Europene. 

  S-au intensificat relaţiile cu  Germania, în special cu 

Universitatea Luebeck, în cadrul proiectului”Reach-4 – Moldova”.  

 Un alt partener german important este Universitatea din 

Leipzig cu care au fost inițiate cooperări, în domeniul 

modernizării curriculei  universitare, politicilor de sănătate,  

aplicării metodelor de simulare  în instruire, etc.             

 Este în derulare acordul de colaborare cu Clinica de 

Cardiochirurgie din Hannover, la care participă 8 ţări, inclusiv 

Republica Moldova prin intermediul profesorului Anatol 

Ciubotaru. 
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       S-au dezvoltat continuu relațiile rodnice de prietenie şi 

cooperare cu Universitatea Lituaniană de Ştiințe ale 

Sănătății din Kaunas, în special ce ține de asistența tehnică 

în crearea Spitalului Universitar, urmând exemplul Spitalului 

Universitar foarte performant din Kaunas și mobilitatea 

academică.  

           Doi tineri specialiști din Universitatea noastră deja au 

efectuat un stagiu de 10 luni în cardiochirurgia endoscopică.           

Ducem discuții pentru extinderea cooperării și în alte 

domenii importante .  

       Cu succes se desfășoară activităţile de cooperare cu 

partenerii francofoni . Mobilitățile academice și de cercetare 

în Universitățile din Franța și Belgia au devenit o frumoasă 

tradiţie. 

        Continuă relațiile de cooperare fructuoasă cu 

Universitatea de Medicină din Poznan, Polonia.  

         Se află în derulare încă un proiect de cooperare în 

domeniul medicinii sportive   cu colegii de la Universitatea de 

Medicină din Tartu, finanțat de Guvernul Estoniei.  

       Au luat amploare mobilitățile academice, participări la 

evenimente științifice și instruiri în toate universitățile de 

medicină și farmacie din România, cca 150 de persoane . 



 42 

Universitatea de Stat de Medicină şi Farmacie “Nicolae Testemiţanu”                       15 octombrie 2014

Colaborarea cu instituţii din SUA

Școala Medicală din Virginia de Est, 
Norfolk

Școala de Stomatologie, Universitatea
din  Carolina de Nord Chapel Hill

Școala de Farmacie UNC Eshelman, 
Universitatea din  Carolina de Nord 

Chapel Hill. 

Universitatea de Medicină, California 

Colegiul Allegheny, Scoala de Sănătate
Globală, Meadville, Pennsylvania 

46

 

Cu succes se extind și se dezvoltă relațiile noastre cu instituții 

medicale și farmaceutice din SUA.  

 Școala Medicală din Virginia de Est, Norfolk ;  

 Școala de Stomatologie, Universitatea din  Carolina de Nord Chapel 

Hill ; 

 Școala de Farmacie UNC Eshelman, Universitatea din  Carolina de Nord 

Chapel Hill ; 

 Universitatea de Medicină din California, care reprezintă și promovează 

USMF ”Nicolae Testemițanu” în SUA;  

 Colegiul Allegheny, Școala de Sănătate Globală, Meadville, 

Pennsylvania. 
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Proiecte realizate în cadrul programelor europene
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•modernizarea învăţământului superior din Moldova

•îmbunătăţirea procesului de asigurare a calităţii în universităţile din ţară

•reforma managementului universitar şi modernizarea serviciilor universitare de bază. 

5 proiecte TEMPUS

•mobilităţi pentru studenţi, cercetători şi personal academic în peste 15  universităţi cu renume din 
Uniunea Europeană.

3 parteneriate ERASMUS MUNDUS 

•mobilităţi ale personalului didactic în reţeaua ţărilor membre.

Programul CEEPUS

•asistenţă tehnică din partea unui expert, pentru ajustarea instruirii medicale superioare la cerinţele şi 
directivele UE, în special, pentru determinarea oportunităţilor dezvoltării Spitalului universitar.

Programul TAIEX

•cercetare și dezvoltare în domeniul maladiilor cronice. 

Programul Operațional pentru Cooperare Transfrontalieră 
România- Ucraina- Republica Moldova

          

 



 43 

Sporește numărul de proiecte, realizate în cadrul programelor 

europene. Aici menționăm:  

- 4 proiecte TEMPUS    

- 3 parteneriate ERASMUS  

-  Programul CEEPUS  

- Programul european TAIEX   

- Proiectul transfrontalier CHRONEX RD 

    Toate au drept scop:  

 - modernizarea învăţământului superior medical  din Moldova, 

pentru  ajustarea lui la cerințele și direcțiile UE,  

-  îmbunătăţirea procesului de asigurare a calităţii în universităţile 

din ţară,   

-   reforma managementului universitar şi modernizarea  serviciilor 

    universitare  de bază.        
 

 

Crearea condiţiilor pentru activitate 

Asigurarea procesului didactic, ştiinţific, clinic 
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Asigurarea procesului didactic, de cercetare și clinic
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17,7mln. lei

5,8 mln. lei

1,4 mln. lei

Asigurarea tehnico-materială

Asigurarea cu reactive,
manuale, materiale
didactice
Asigurarea informațională

Total: 

24,9 mln. lei
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În anul de referință pentru asigurarea tehnico-

materială, metodico-didactică şi informaţională a altor 

subdiviziuni didactice și științifice în anul de studii 2013-

2014 au fost efectuate cheltuieli în volum de peste 24 mln 900 

mii lei.        

  

Dintre acestea: 

Pentru asigurarea cu reactive, manuale şi materiale 

didactice s-au cheltuit circa 5 mln 800 mii lei.  

Pentru achitarea serviciilor  de INTERNET, deservirea 

tehnicii de calcul, licențe etc.  s-au cheltuit peste 1,4 mln lei.  

Cea mai mare parte, circa 17,7 mln lei, s-au cheltuit 

pentru procurarea mobilierului,  tehnicii de calcul  şi altor 

mijloace fixe, destinate procesului de studii, activităţii de 

cercetare ştiinţifică şi creării condițiilor pentru funcţionarea 

normală a căminelor. 
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Asigurarea procesului didactic, de cercetare și clinic

49

4.7 mln. lei

3.1 mln. lei6.3 mln. lei

1 mln. lei

2.6 mln. lei

Utilaj stomatologic

Utilaj medical

Mobilier

Tehnică de calcul

Alt utilaj (climatizatoare, 
televizoare, microscoape, 
tehnica sonorizare etc.)

Total: 

17.7 mln. lei
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Dintre acestea: 

- 11,0 mln lei s-au cheltuit pentru mobilarea spațiilor după 

reparații capitale și pentru înzestrarea facultății de 

Stomatologie cu utilaj medical de instruire şi cercetare .  

 

Cele realizate ne permit de a desfăşura activitățile 

universitare la nivelul cerinţelor contemporane , în baza unor 

tehnologii moderne și cu utilizarea celor mai bune practici şi 

dispozitive medicale. 

 

Asigurarea tehnico-materială 

Investiţii capitale, reparaţii capitale şi curente  
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N./o. Investiţii capitale în proces de lucru Suma, mii lei

1. Reconstrucția căminului nr. 14 (etajele I și II) - resistematizarea 
imobilului in vederea amplasării catedrei Propedeutică-Stomatologică, 
tranșa I 

5 929,2

2. Reconstrucția căminului nr. 14  (cantina și subsol) -resistematizarea 
imobilului in vederea amplasării catedrei Propedeutică-Stomatologică, 
tranșa II

4 457,2

3. Edificarea busturilor medicilor iluştri 650,5

4. Construcţia bazinului de acumulare a apei pe teritoriul Centrului
Ştiinţific de Cultivare a Plantelor Medicinale

595,7

Reparații capitale în proces de lucru

1. Reparaţia Farmaciei Universitare 2 510,6

Reparații capitale temporar stopate

1. Reparaţia Căminului nr. 12 4 184,5

 

În lista nominală a obiectelor, finanțate la capitolul 

„Investiții capitale”   din contul surselor proprii , au  fost 

incluse 2 obiecte: 
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- Reconstrucţia căminului 14  în vederea amplasării 

catedrei Propedeutică Stomatologică cu volumul de investiții  

10 mln 386,4 mii lei , inclusiv 4 mln 457,2 mii lei  lucrări de 

amplasare a cantinei  și de reparație a subsolului căminului. 

Lucrările de reconstrucție au fost finisate  către sfârșitul lunii 

septembrie, cantina a fost deja deschisă  pentru activitate și 

                                                                                    

- Construcția bazinului  de acumulare a apei pe teritoriul 

Centrului științific de cultivare  a plantelor medicinale din s.  

Bardar cu volum de investiții 595,7 mii lei. Lucrările vor fi 

finalizate la sfârșitul lunii curente. 
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Reconstrucţii/reparații capitale finisate
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N./o. Denumirea obiectelor
Suma, mii 

lei

1.
Reparația blocul de studii nr. 1

14 082,7

2.
Reparația blocul de studii nr. 2

12 508,1

3.
Schimbarea panourilor de tip VRU la Farmacia Universitară, Blocul de studii nr. 6 și 
căminul nr. 4 

312,6

4. Reparația acoperișului căminului nr. 8 142,5

5.
Reparația nodurilor sanitare din căminul nr. 17 

114,8

6.
Reparația rețelelor electrice magistrale de tensiune înaltă din căminul nr. 14

103,5

7.
Alte lucrări

195,9

TOTAL 27 460

 

Costul acestor lucrări până la finisare au constituit o 

sumă impunătoare de peste 27,5 mln lei.  

 

Cea mai mare parte din alocațiile executate au fost 

cheltuite pentru acoperirea lucrărilor de reparație a blocurilor 

de studii nr.1 și nr.2.        
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În proces de lucru se află la moment Centrul 

Farmaceutic Universitar,  precum și catedrele facultății de 

Farmacie din incinta acestui bloc.  

Temporar, până la identificarea surselor financiare 

necesare, au fost stopate lucrările de reparație a căminului 

nr.12. 
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Reparaţii curente
(454,9 mii lei)
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N./o. Denumirea obiectelor
Suma, 

lei

1.
Reparația Catedrei de oncologie, hematologie şi radioterapie din incinta
Institutului Oncologic

119.2

2. Reparația Catedrei de obstetrică și ginecologie (FECMF) 118.2

3.
Reparația pardoselelor unor încăperi și a intrării principale a Clinicii 
Universitare Stomatologice nr. 1

90.2

4. Alte lucrări de reparație curentă 127.3

 

La capitolul Reparații curente suma de circa 1,1 mln lei 

a fost destinată pentru procurarea materialelor de construcție, 

precum și executarea unor lucrări de reparații curente ale 

unor clădiri și încăperi . 

       

 

      La crearea condiţiilor favorabile de activitate  pentru 

toate subdiviziunile universitare un rol aparte le revine 

tehnologiilor informaţionale.  
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Implementarea Strategiei de informatizare a 
Universităţii

53

Dezvoltate 33 puncte Wi-Fi gratuit în incinta şi zonele apropiate blocurilor de 
studii;

Deschise 1500 cutii poştale (adrese e-mail tip instituţional);

Instalate echipamente de tip touch-screen în holul Blocului didactic 
central, Blocul farmaceutic şi Blocul nr. 1;.

Informatizate normele de salarizare per angajat în cadrul Modulului 
Economic;

Informatizată Secţia alimentară;

Conectate la rețele computerizate (Internet) toate catedrele și subdiviziunile 
USMF;

Realizat și testat în regim de proiect pilot Modulul Didactic la Facultatea de 
Farmacie, iar în prezent se implementează la toate facultățile.

 

La şedinţa Senatului din luna august Dl prorector Oleg 

Lozan v-a informat detaliat despre mersul lucrărilor de 

implementare a Strategiei de informatizare a Universităţii.  

Realizări în anul de referință: 

- dezvoltate 33 puncte  WiFi gratuit în incinta și zonele din 

apropierea blocurilor de studii;  

- deschise 1500  cutii poștale; 

- instalate echipamente  de tip taci-screen în holul Blocului 

central, blocului farmaceutic și blocului nr. 1;  

- informatizate normele de salarizare per angajat în cadrul 

Modulului Economic; 

- informatizată Secția alimentară; 

- au fost conectate  la rețele computerizate toate catedrele și 

subdiviziunile USMF; 

- a fost realizat și testat în regim de proiect pilot Modulul Didactic 

la Facultatea Farmacie, iar în prezent se implementează la toate 

facultățile; 

- a fost elaborat  regulamentul de utilizare a serviciilor electronice 

universitare. 
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Modulul Social al SIMU

Informatizarea 
evidenței vizelor 

de reședință  
temporară 

pentru studenți

Informatizarea 
activității 

campusului 
studențesc

Informatizarea 
procesului de 

cazare 

 

La capitolul ”Modulul Social” s-a efectuat: 

- informatizarea  activității campusului studențesc prin evidența în 

SIMU a spațiului locativ și nelocativ din cămine, a inventarului 

și a studenților cazați;  

- informatizarea  procesului de cazare efectuat de ASR;  

- informatizarea  evidenței vizelor de reședință  temporară pentru 

studenți; 
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Cuantumul burselor (2014)

Studenți și 
masteranzi

Categoria I:

864 lei, anul I-V;

1008 lei, anul VI.

Categoria II:

732 lei, anul I-V;

854 lei, anul VI.

Categoria III:

672 lei, anul I-V;

784 lei, anul VI.

Rezidenți și medici 
secundari clinici

Anul I: 1000 lei

Anul II-III : 1110 lei

Anul IV-V : 1150 lei

Medici secundari 
clinici fără vechime în 

muncă: 1150 lei

Medici secundari 
clinici cu vechime în 
muncă:  în mărimea 
salariului de funcție

Doctoranzi și 
postdoctoranzi

Anul I: 1150 lei

Anul II: 1150 lei

Anul III : 1150 lei

Doctoranzi cu vechime 
în muncă de peste 

3 ani: 1150 lei

Postdoctoranzi: 

în mărimea salariului 
mediu

 

După cum s-a promis, în anul de referință s-a majorat cuantumul 

burselor studenților. 
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Majorări de salariu

Șefi de catedră 1000-1100 lei

Profesori 900-1000 lei

Conferențiari 800-880 lei

Asistenți 775-815 lei

Lectori 680-715 lei

 
 

Din luna aprilie au fost majorate salariile medii lunare pentru cadrul 

profesoral-didactic cu circa: 

1000-1100 la şefii de catedră; 

900-1000 lei la profesori; 

800-880 lei la conferenţiari; 

775-815 lei la lectori  

şi 680-715 lei la asistenţi. 
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Aprecierea activităţii Universităţii 
de către oficialii FMEM

„Universitatea de Stat
de Medicină și Farmacie
Nicolae Testemițanu este
o călăuză de bune practici
pentru țările din regiune,
atât din fosta Uniune Sovietică,
cât și din regiunea Mării

Negre”.
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De la 1 septembrie, cu 21,2%, s-a majorat salariul pentru 

lucrul curativ.  

De asemenea, s-a majorat sporul lunar pentru gradul 

științific de doctor habilitat de la 700 la 1100 lei și pentru 

doctor în științe, de la 300 la 600 lei. 

 

Cele enumerate mai sus, sunt doar câteva dintre obiectivele 

realizate de comunitatea universitară pe parcursul anului de 

referinţă.  

 

Eforturile comune până la acest moment au avut la bază 

profesionalismul angajaţilor noştri, care au activat în 

conformitate cu legislaţia în vigoare, pentru a promova bunul 

nume al instituţiei.  

 

Drept confirmare a celor menționate, servește aprecierea 

pozitivă a activității Universității de către oficialii Federației 

Mondiale pentru Educație Medicală  profesorul Stefan 

Lindgren (președinte) și profesorul David Gordon 

(președinte ales),  

„Universitatea de Stat de Medicină și Farmacie Nicolae 

Testemițanu este o călăuză de bune practici pentru țările din 

regiune, atât din fosta Uniune Sovietică, cât și din regiunea 

Mării Negre.”  
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precum și recertificarea externă a Sistemului Universitar 

de Management al Calităţii.  

 

Realizările de astăzi sunt rodul  muncii tuturor 

subdiviziunilor universitare, a prorectorilor, decanilor şi 

prodecanilor, membrilor  Senatului, membrilor consiliilor 

ştiinţifice şi metodice, şefilor de departamente, catedre şi altor 

subdiviziuni, a Asociaţiei Studenţilor şi Rezidenţilor, a 

tuturor angajaţilor  Universităţii, lucru pentru care Vă 

mulţumim mult. 

Totodată, ţinem să menţionăm sprijinul necondiţionat pe 

care l-am avut, pe tot parcursul perioadei de referinţă, din 

partea Parlamentului, Guvernului, Ministerului Sănătăţii, 

Ministerului Educaţiei, Ministerului Finanţelor, Primăriei  

municipiului Chişinău pentru care le suntem profund 

recunoscători. 

 

La moment, ne propunem să menţinem şi să dezvoltăm 

valorile, moştenite din trecut şi, concomitent, să facem faţă 

provocărilor timpului prin racordarea standardelor 

universitare la cele europene și mondiale;  

să fim cât mai activi, inovativi şi consecvenţi în ceea ce 

facem pentru a putea atinge obiectivele , enunţate în Strategia 

de Dezvoltare a Universităţii  pentru anii 2011-2020 şi 
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Strategia de informatizare a Universităţii pentru anii 2012 -

2015. 

În acest scop, dragi colegi, Vă îndemn să ne pătrundem 

de importanța perioadei istorice pe care-o traversăm, să 

primim decizii bine argumentate și să întreprindem acțiuni 

înțelepte, să fim deschişi spre comunicare şi conlucrare.  

 

Pentru a atinge noi performanţe, a menţine și spori 

prestigiul reputaţia Universităţii suntem receptivi la orice 

opinie şi sugestie  din partea  Dumneavoastră.  

 

 

 

 

 

 

 


