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I. DISPOZITII GENERALE

1. Codul etic al auditorului intern (in continuare - Codul) reprezinta
un ansamblu de principii si reguli de conduita, care
reglementeaza activitatea auditorilor interni/angajatilor din cadrul
Departamentului Audit Intern in domeniul eticii profesionale.

2. Codul este elaborat in concordanta cu prevederile Legii nr.158-
XVI din 4 iulie 2008 cu privire la functia publica si statutul
functionarului public (Monitorul Oficial al Republicii Moldova,
2008, nr.230-232, art.840) si Standardelor nationale de audit
intern, aprobate prin Ordinul ministrului finantelor nr.113 din 12
octombrie 2012 (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2012,
nr.237-241, art.1378).

3. Scopul Codului este promovarea culturii etice in activitatea de
audit intern.

4., Codul urmareste atingerea urmatoarelor obiective:

a) definirea principiilor fundamentale necesare desfasurarii
activitatii auditorului intern;

b) stabilirea normelor de conduitd in desfasurarea activitatii
auditorului intern;

c) asigurarea evitarii conflictului de interese dintre auditorul
intern si unitatea auditata.

5. Atingerea obiectivelor Codului implicd indeplinirea urmatoarelor
cerinte de baza:

a) performanta - desfasurarea activitatii de audit intern la cei
mai inalti parametri profesionali, in scopul indeplinirii interesului
public, in conditii de economicitate, eficienta si eficacitate;

b) profesionalismul - existenta capacitatilor intelectuale si
experientei, dobindite prin perfectionare profesionala continua si
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respectarea Codului etic al auditorului intern, comun tuturor
auditorilor interni;

c) calitatea activitatii de audit intern — asigurarea corespunderii
nivelului realizarii activitatii de audit intern conform Standardelor
nationale de audit intern, legislatiei Tn vigoare si bunelor practici
internationale;

d) increderea — promovarea bunelor relatii intre auditorii interni,
bazate pe principiile cooperarii, sustinerii si corectitudinii
profesionale;

e) conduita adecvata — comportarea ireprosabila Tn realizarea
atributiilor de serviciu;

f) credibilitatea — autenticitatea si obiectivitatea informatiei din
rapoartele de audit intern.

6. Auditorul intern este responsabil de propriul sau comportament in

7.

exercitarea atributiilor de serviciu si informeaza 1in scris
conducatorul unitatii de audit intern in urmatoarele cazuri:

a) existenta neclaritatilor in aplicarea sau in domeniile de aplicare
a prevederilor Codului;

b) aparitia conflictelor personale intre auditorul intern si
managerul unitatii auditate;

c) constringerea sa actioneze in mod neadecvat, lipsit de etica si
sa incalce legislatia in vigoare.

Orice Tncalcare a normelor din Cod constituie abatere disciplinara,
care se aplicd conform prevederilor legislatiei in vigoare.

8. Abaterile disciplinare vor fi examinate de catre Comisia de

9.

disciplina din cadrul Universitatii, cu adoptarea deciziei
respective, conform procedurilor stabilite de legislatia in vigoare.

1. PRINCIPI1 FUNDAMENTALE

Tn desfasurarea activitatii auditorul intern respectd urmatoarele
principii fundamentale:

integritatea;

independenta si obiectivitatea;

competenta;

confidentialitatea.
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10. INTEGRITATEA

10.1 Auditorul intern este corect, onest si incoruptibil, integritatea
fiilnd suportul increderii si credibilitatii acordate rationamentului
de audit.

10.2 Principiul integritatii impune auditorul intern sa respecte
urmatoarele reguli de conduita:

a) realizarea activitatii cu onestitate, constiinciozitate si
rigurozitate;

b)respectarea legislatiei si exercitarea obligatiunilor de serviciu in
conformitate cu cerintele functiei;

c) evitarea implicarii in activitati ilegale sau fapte, ce
discrediteaza auditorul intern sau se rasfring negativ asupra
Universitatii.

10.3 Integritatea implica corectitudine in desfasurarea activitatii de
audit intern, onestitate in realizarea actiunilor si sinceritate in
discutiile cu persoanele din unitatea auditata si Universitate.
Relatiile cu colegii si angajatii unitatii auditate si Universitatii se
bazeaza pe aceleasi valori.

10.4 Activitatile private ale auditorului intern nu trebuie sa
influenteze exercitarea atributiilor de serviciu si sa nu se
rasfringd negativ asupra Universitatii. Tn acest context:

a) auditorul intern, care are relatii personale sau familiale cu
colegii sau angajatii unitatii auditate informeaza seful
Departamentului Audit Intern despre conflictul de interese si nu
se implica Tn realizarea misiunii de audit intern;

b) auditorul intern nu utilizeaza functia sa pentru a-si promova
interesele personale;

c) auditorul intern informeaza seful Departamentului Audit Intern
in cazul In care este implicat intr-o actiune civila sau penala
intentata impotriva sa;

d) auditorul intern utilizeaza proprietatea publica numai in scopuri
de serviciu.

10.5 Relatiile cu colegii si angajatii unitatii auditate se bazeaza pe
corectitudine, onestitate si sinceritate. Tn colectivul de munca
este necesara crearea unui mediu de incredere, care permite
auditorului intern exercitarea activitatilor de audit intern in mod
profesional.

10.6 Auditorul intern este constient de responsabilitatile sale pentru
neadmiterea discriminarii  din motive de gen, situatie
matrimoniala, dizabilitate, rasa, religie, etc. Este inacceptabila
orice forma de hartuire, abuz rasial si intimidare.
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11. INDEPENDENTA S1 OBIECTIVITATEA

11.1 Auditorul intern asigura cel mai inalt nivel de independenta si
obiectivitate  profesionala la colectarea, evaluarea si
comunicarea informatiei despre procesul auditat. Auditorul
intern evalueaza impartial imprejurarile relevante ale misiunii de
audit si nu este influentat in formularea constatarilor si
recomandarilor.

11.2 Principiul independentei si obiectivitatii impune aditorul intern
sa respecte urmatoarele principii:

a) manifestarea independentei si obiectivitatii in tratarea
aspectelor/problemelor aflate in analiza;

b) evitarea implicarii in activitati sau relatii, care afecteaza
obiectivitatea;

Cc) neacceptarea cadourilor si serviciilor 1Tn exercitarea
atributiilor de serviciu, cu exceptia semnelor de atentie
simbolice, conform normelor de politete si ospitalitate prevazute
de legislatie;

d) dezvaluirea faptelor, actiunilor care ar putea denatura
raportarea rezultatelor misiunii de audit intern.

11.3 Auditorul intern asigura respectarea principiului de
independenta si obiectivitate in realizarea activitatii de audit
intern. Obiectivitatea nu trebuie sa fie subminata de interese
personale sau externe.

11.4 Auditorul intern nu se implica in activitatile de audit in interes
personal.

11.5 Auditorul intern evita orice indemn de favoritism in relatiile cu
colegii si angajatii unitatii auditate.

11.6 Auditorul intern respecta normele de conduita si evita orice
forma de abuz sau dependenta, care pot impiedica exercitarea
atributiilor de serviciu.

12. COMPETENTA

12.1 Auditorul intern detine competentele necesare profesionale in
vederea realizarii activitatii de audit intern.

12.2 Principiul competentei impune auditorul intern sa respecte
urmatoarele reguli de conduita:
a) obtinerea consultantei din partea specialistilor in domeniu, n
cazul Tn care auditorul intern nu dispune de aptitudini
profesionale necesare pentru a realiza misiunea de audit intern;
b) efectuarea misiunilor de audit intern in conformitate cu
cadrul legislativ si normativ in vigoare;
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c) Tmbunatatirea continua a competentei profesionale, eficientei
si calitatii activitatii activitatii de audit intern.

12.3 Auditorul intern aplica cadrul legislativ si normativ relevant in
activitatea sa, care-i permit Tindeplinirea competenta a
atributiilor de serviciu.

12.4 Auditorul intern isi perfectioneaza abilitatile necesare pentru
exercitarea atributiilor de serviciu.

12.5 Obtinerea consultantei din partea unui specialist din domeniu
nu elibereaza auditorul intern de responsabilitatea pentru
constatarile si recomandarile formulate in cadrul misiunii de
audit intern.

13. CONFIDENTIALITATEA

13.1 Auditorul intern nu dezvaluie informatiile obtinute 1n
exercitarea atributiilor de serviciu, fara o autorizare a conducerii
Universitatii, cu exceptia cazurilor care reprezinta o obligatie
profesionala sau legala.

13.2 Principiul confidentialitatii impune auditorul intern sa respecte
urmatoarele reguli de conduita:
a) sa fie prudent in utilizarea si protectia informatiei obtinute Tn
cadrul activitatii de audit intern;
b) sa nu utilizeze informatia obtinutd in cadrul activitatii de
audit intern Tn interese personale sau in oricare alt mod, care ar
contraveni legislatiei In vigoare si/sau ar prejudicia obiectivele
Universitatii.

13.3 Auditorul intern asigura protejarea informatiei reflectate in
corespondenta, documente, dosare si datele pastrate pe suport
electronic privind unitatea auditata.

I11. DISPOZITII FINALE

14. Tn scopul asigurarii independentei si obiectivitatii auditorului
intern, Tnaintea demararii misiunii de audit intern, acesta
completeaza Declaratia de interese, care ofera informatii despre
functiile sau interesele detinute de catre auditorul intern in
raport cu unitatea auditata si au un impact asupra activitatii
acestuia. Modelul Declaratiei de interese este prezentat in anexa
la Codul etic al auditorului intern.

15. Declaratia de interese se anexeaza in dosarul curent al misiunii
de audit intern.
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Anexd
la Codul etic al auditorului intern
DECLARATIA DE INTERESE
Numele, prenumele:
Functia detinuta:
Entitatea publica:
Titlul misiunii de audit intern:
Unitatea auditati:
Incompatibilititi in legdtura cu unitatea auditata Da|Nu

Ati avut/aveti vre-o relatie oficiala, financiard sau personald cu cineva din unitatea
auditatd, care ar putea sd Va limiteze masura in care puteti s Va interesati, sd descoperiti
sau sd constatafi iregularitati si neajunsuri?

Aveti idei preconcepute fata de persoane, grupuri, organizafii sau obiective care ar putea
sd Va influenteze in misiunea de audit intern?

Ati avut/aveti functii sau ati fost/sunteti implicat (3) pe parcursul ultimului an in
activitatea unitatii auditate?

Au detinut/detin sotul/sotia, rudele pind la al doilea grad de rudenie ale auditorului
intern/angajatului din cadrul unitatii de audit intern functii de conducere, pe parcursul
ultimului an, in unitatea auditata?

Ati fost implicat (2) in elaborarea i implementarea sistemului de management financiar si
control al unitatii auditate?

Aveti vre-un interes direct sau unul de fond financiar indirect la unitatea auditata?

Alte circumstante, ce genereaza conflict de interese

Semnat

Data

Declaratia a fost examinata de:
Semnat
Data

sef Departament Audit Intern /%i’/f

data. O35 O3 LOA -




