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Universitatea de Stat de Medicina si
Farmacie “Nicolae Testemitanu”
n anul universitar 2013-2014

Pe marginea raportului prezentat de catre Domnul lon Ababii, rector, profesor
universitar, academician al ASM, referitor la activitatea Universitatii in anul de
invatdmant 2013-2014, Senatul DECIDE:

1. A lua act de activitatea Universitatii, Biroului Senatului si rectorului Ion Ababii,
in anul universitar 2013-2014 si a o aprecia drept corespunzatoare misiunii i
documentelor reglatoare.

2. A considera drept obiectiv principal pentru colectivul Universitatii
implementarea Planului si Obiectivelor calitatii pentru anul 2015, elaborat in
baza Strategiei de dezvoltare pana in anul 2020 si Strategiei de informatizare
pani in 2015.

3. Biroului Senatului i se atribuie Tmputernicirile de a decide, adecvat situatiei
create, referitor la actiunile necesare pentru:

3.1. Asigurarea procesului ritmic de activitate a tuturor subdiviziunilor
Universitatii;
3.2. Aprobarea planurilor si programelor de studii, standardelor educationale,

realizarea intensiva a planurilor de studii, exploatarea eficientd a patrimoniului
etc.,

3.3. Aprecierea duratei stagiilor peste hotarele republicii in stricta conformitate
cu actele normative in vigoare, precum si altor actiuni, derivate din problemele
economico-financiare actuale;

3.4. Informarea sistematica a Senatului despre Deciziile adoptate pe parcursul
anului.



4. Se obliga Consiliul Stiintific universitar (I. Ababii), Consiliul Metodic
Central universitar si postuniversitar, Comisiile metodice de profil,
decanatele, departamentele, catedrele sa exercite masuri, orientate spre
indicatorii de calitate (stipulati in Planul strategic universitar) precum si
perfectionarea continud a metodologiei si formelor de instruire si evaluare a
cunostintelor studentilor s1 rezidentilor.

5. Directia Studii (Olga Cernetchi, E.Ceban, L. Saptefrati), Directia Activitate
clinica, instruire postuniversitara si educatie continua (Gh. Cazacu, V.
Revenco, E. Bendelic), CMC, Consiliile facultatilor:

5.1. Sa perfectioneze continuu sistemul de formare universitard, postuniversitara
si de educatie continud a cadrelor de medici si farmacisti, orientat la
indicatori de calitate, racordat la standardele educationale in vigoare si la
cerintele societatii, in conformitate cu Strategia de dezvoltare a
invatamantului superior medical. (pe parcursul anului)

5.2. Sa asigure dotarea aulelor si sililor de studii cu utilaj tehnico-informational
modern si mobilier pentru desfasurarea eficienta a procesului de instruire.
(pe parcursul anului)

5.3. Sa asigure procesul didactic in grupele cu predare in limba engleza prin
pregdtirea lingvistica a cadrelor didactice, elaborarea si procurarea de
manuale si materiale didactice. (pe parcursul anului)

54. Sa monitorizeze procesul de reformd curriculard pe specializari, in
conformitate cu cerintele Uniunii Europene. (pe parcursul anului)

5.5.  Sa monitorizeze procesul de implementare a Modulului Didactic in Sistemul
Informational de Management Universitar. (pe parcursul anului)

5.6. Sa sporeasca randamentul Centrului Universitar de Simulare in Instruirea
Medicala prin ajustarea programelor de studii, elaborarea normativelor de
activitate si ghidurilor de manopere practice. (pe parcursul anului)

5.7. Sa optimizeze procesul de instruire prin rezidentiat cu efectuarea
modificarilor si completarilor in continutul mai multor acte legislative si
normative in vigoare, in conformitate cu cerintele Uniunii Europene.

(pe parcursul anului)



6.

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

6.7.

6.8.

6.9

Directia Clinica si instruire postuniversitara (M. Gavriliuc), Sectia
Organizarea lucrului curativ (Gh. Cazacu) de comun cu directorii
clinicilor si Centrelor universitare (Ala Nemerenco, A. Romancenco, V.
Obada, H. Golovei):

Sa asigure perfectionarea permanenta a procesului de instruire
postuniversitard, in scopul dezvoltarii mobilitatii academice a rezidentilor si
ajustarii metodelor de evaluare a cunostintelor si abilitatilor, pe parcursul
studiilor si la examenul de licenta, la standardele europene.
(pe parcursul anului)

Sa intreprinda masuri de sporire a accesului rezidentilor si medicilor
cursanti la pacienti, la investigatii si interventii, in conformitate cu
standardele educationale, si sd asigure antrenarea lor activd in cercetarile
stiintifice. (pe parcursul anului)

Sa asigure participarea activd a clinicilor universitare in campania de
comunicare §i promovare a modului de viata sanatos.
(pe parcursul anului)

Sa contribuie la optimizarea spatiilor in care sunt amplasate catedrele clinice
pentru activitdtile de instruire clinicd si cercetare in spitalele clinice
municipale si republicane. (pe parcursul anului)

Sa asigure actualizarea documentelor normative pentru activitatea clinicilor
universitare, dislocate in spitalele municipale si republicane.

(pe parcursul anului)
Sa participe activ si sa argumenteze directii actuale de dezvoltare si
fortificare a procesului de instruire clinicd (universitara, postuniversitara si
continud) in clinicele universitare, in conditiille reformarii sectorului
spitalicesc de asistenta medicala. (pe parcursul anului)

sd monitorizeze si si Intreprinda masuri de profilaxie si tratament a
maladiilor. (pe parcursul anului)

sa implementeze activitati de screening in randul populatiei sanatoase.
(pe parcursul anului)

sa stabileasca un plan concret de dezvoltare a fitoterapiei autohtone in
cadrul Centrului de Medicina Traditionala Chineza cu Catedra de medicina
alternativa si complementara si catedrele Facultatii de Farmacie.

(pe parcursul anului)



7.1.

7.2.

7.3.

7.4,

7.5.

7.6.

7.7,

8.1.

8.2.

8.3.

8.4.

8.5.

. Directia Stiintad (Gh. Rojnoveanu), Sectia Doctorat si Masterat (Olga

Tagadiuc), departamentele, catedrele si laboratoarele stiintifice:

Sa eficientizeze managementul activitatii de cercetare si inovare intru
asigurarea realizarii Strategiei de dezvoltare a Universitatii.

(pe parcursul anului)
Sa intensifice lucrul subdiviziunilor Universitatii la capitolul inaintarii
proiectelor de cercetare la nivel national si international.

(pe parcursul anului)
Sa optimizeze procesul de studii prin doctorat si masterat si sa intensifice
activitatea conducatorilor stiintifici in lucrul cu doctoranzii in vederea
sustinerii in termen a tezelor. (pe parcursul anului)

Sa sustini, in continuare, cercetarile stiintifice ale tineretului studios prin
obtinerea burselor de stagii in institutii performante de cercetare i
participarea acestuia la foruri stiintifice nationale s1 internationale.
(pe parcursul anului)
Sa asigure, in continuare, calitatea prezentarii rezultatelor cercetarilor prin
editarea articolelor stiintifice In reviste internationale cu IF, precum si
aplicarea cerintelor internationale fata de manuscrisele acceptate pentru
publicare pe paginile MJHS si a culegerii de rezumate ale Conferintel
Universitatii. (pe parcursul anului)
Sa asigure, informatizarea prin elaborarea si implementarea blocului “Stiinta”
din Sistemul Informational de Management Universitar.
(pe parcursul anului)
Sa asigure promovarea integritatii profesionale a cercetatorilor prin
implementarea verificarii antiplagiat a tuturor publicatiilor stiintifice,
provenite din Universitate. (pe parcursul anului)

8. Directia Relatii internationale (M. Gavriliuc), facultatea Medicina nr. 2

(M. Betiu), Sectia Pregitire preuniversitara (V. Gonciar):

Sa asigure continuitatea procesului de internationalizare a Universitatii,
reiesind din prevederile Strategiei de dezvoltare. (pe parcursul anului)
Sa asigure implementarea Modulului Admitere in Sistemul de Management
Universitar pentru studentii internationali In conformitate cu Strategia de

informatizare a Universitatii. (pe parcursul anului)
Sa continue racordarea curriculei universitare la standardele comunitatii
academice europene si de nivel mondial. (pe parcursul anului)

Sa optimizeze procesul de admitere la studii a cetatenilor straini: examene
de admitere in tara de origine, examene de admitere on-line, revederea
criteriilor de selectare a candidatilor la studii. (pe parcursul anului)
Sa asigure calitatea pregatirii lingvistice a personalului subdiviziunilor
didactice, implicate 1n instruirea in limba englezd a studentilor internationali.
(pe parcursul anului)



9. Directia Relatii internationale (M. Gavriliuc), Departamentul Relatii externe
si Integrare Europeana (R. Gramma):

9.1. Sa extinda geografia parteneriatelor internationale si sa realizeze activitatile
prevazute in acordurile de colaborare interuniversitara.

(pe parcursul anului)

9.2. Sa asigure diseminarea informatiilor catre subdiviziunile universitare, cu

stiintifice si aplicari de proiecte. (pe parcursul anului)

9.3. Sa consolideze conlucrarea cu Directia Stiintd, in vederea dezvoltarii
cercetdrilor internationale, doctoratelor prin cotuteld externd, precum si
identificarii partenerilor internationali pentru colaborare in domenii stiintifice.

(pe parcursul anului)

9.4. Sa monitorizeze procesul de implementare a proiectelor internationale in
cadrul Universitatii pentru asigurarea transparentei, eficientei si durabilitatii
rezultatelor acestora. (pe parcursul anului)

9.5. Sa intensifice activitatile de aplicare la proiecte in cadrul diferitor programe cu
finantare externa, atat la nivel de partenierate bilaterale, cat si programe
europene pentru dezvoltare academica. (pe parcursul anului)

10. Directia Studii (Olga Cernetchi), Directia Activitate clinica si instruire
postuniversitara (M. Gavriliuc, Gh. Cazacu), Directia Stiinta (Gh.
Rojnoveanu, Olga Tagadiuc), decanatele facultatilor, Serviciul Resurse
umane (Oleg Galbur), Sectia Economie (Svetlana Lupasco),
Contabilitatea (Parascovia Becciev):

10.1. Sa analizeze situatia reala a activitatii personalului Universitatii n
departamente si la catedre. (pe parcursul anului)

10.2. Sa optimizeze norma didacticd si cheltuielile financiare in conformitate cu
realitatea asigurarii  financiare in Universitate si experienta din alte
Universitati. (pe parcursul anului)

10.3. Sa implice, in lucrul instructiv la catedre, cadre tinere (inclusiv absolventii
rezidentiatului) care, pe langa cunostinte si deprinderi profesionale calificate,
poseda bine limba engleza sau franceza si tehnologiile informationale.

(pe parcursul anului)

10.4. Sa realizeze procesul de perfectionare a cadrelor didactice, axate pe
actualitati In domeniu, tehnici educationale si metodologia contemporana a
procesului didactic. (pe parcursul anului)



11. Consiliul de Administratie (I. Ababii), Directia Dezvoltare strategica si
implementarea tehnologiilor informationale (O. Lozan), Directia Educatie
si Probleme sociale (E. Ceban), Serviciul Administrarea patrimoniului
(Valentina Spac), sectia Economie (Svetlana Lupasco), Contabilitatea
(Parascovia Becciev):

11.1. Sa asigure conditiile necesare pentru dezvoltarea si consolidarea bazei
tehnico-materiale a Universitatii. (pe parcursul anului)

11.2. Sa asigure implementarea Sistemului Informational de Management
Universitar si instruirea personalului in utilizarea acestui sistem.
(pe parcursul anului)
11.3. Sa asigure crearea conditiilor necesare si sa implementeze modulul didactic in
procesul de instruire universitard la Facultatile Medicina nr.1, Medicina nr.2 si
Stomatologie, in baza experientei Facultatii de Farmacie
(pe parcursul a.u. 2014-2015)

12. Sefii de subdiviziuni universitare sunt obligati, sub control personal, sa
efectueze masuri concrete si sa realizeze modalitati de optimizare a
cheltuielilor si de obtinere neconditionata a surselor financiare extrabugetare
pentru autogestionare interna, conform legislatiei in vigoare.

13. Biroul Senatului sd orienteze departamentele, catedrele, alte subdiviziuni
universitare, organizatiile obstesti, colectivele studentesti si de rezidenti spre o
participare cointeresata la activitatile de acumulare a surselor financiare, in
conformitate cu legislatia in vigoare, si realizarea masurilor programate in
economisirea bugetului consolidat, necesar pentru achitarea consumului de
energie termicd, gaze naturale, apa potabila etc.

14. Responsabilitatea pentru indeplinirea prezentei decizii se atribuie
prorectorilor: Olga Cernetchi, Gheorghe Rojnoveanu, Mihail Gavriliuc, Oleg
Lozan, Emil Ceban; contabilului-sef Parascovia Becciev si economistului-sef
Svetlana Lupasco.

Presedintele Senatului universitar
dr. hab. st. med., profesor universitar
academician al ASM Ion Ababii

Secretar stiintific Y.,
dr. in filosofie, conf. univ. AU ¢ > Didina Nistreanu




