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                                                                                                                       APROBAT 
    Procesul - verbal  al şedinţei

Senatului USMF „Nicolae Testemițanu”

                                                                       nr._____din______

REGULAMENTUL CU PRIVIRE LA ORGANIZAREA ȘI DESFĂȘURAREA ACTIVITĂȚII------------------
I. DISPOZIŢII GENERALE

1.1. Prezentul Regulament este elaborat în baza: --------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------.
1.2. --------------------------- reprezintă o subdiviziune structurală de bază ----------------------, care realizează ------------------------------------.

1.3. ---------------- funcţionează în incinta ----------------------------

1.4. ------------ are dreptul scop -------------
1.5. --------------are următoarele sarcini:

1.6. Înființarea și suspendarea funcționării ----------se argumentează de către ------------- și se aprobă de către Senatul Universității
II. ORGANIZAREA ACTIVITĂŢII 
2.1 Conducerea ------------ este asigurată de către --------------
2.2 Şeful ---------- este numit şi eliberat din funcţie prin Ordinul Rectorului, conform legislaţiei în vigoare a Republicii Moldova.

2.3 În cadrul ------------- sunt următoarele tipuri de funcții:----------------

2.4 Regimul de lucru al salariaților ______ este aprobat de către Rectorul Universităţii și coordonat cu șeful subdiviziunii.

2.5 Salariații ------ îşi îndeplinesc funcţiile în conformitate cu fișele de post aprobate de către Rectorul Universității și coordonate cu șeful de subdiviziune.

III.
ATRIBUŢII
3.1……..
IV. DREPTURI

 4.1 Salariații ………….beneficiază de următoarele drepturi:

· Să beneficieze de un concediu anual plătit;

· Să fie asigurați cu condiţii de muncă ce corespund cerinţelor securităţii şi igienei muncii;

· Să fie acordate zile de odihnă săptămânale, precum şi zilelor de sărbătoare şi alte garanţii stabilite de legislaţia R. M. în vigoare.
· Să participe la cursuri de instruire, seminare, etc., în domeniul de cercetare, organizate în Republica Moldovaş și în alte ţări.

· Să inițieze parteneriate cu alte subdiviziuni ale Universităţii, și cu instituții de cercetare și țară și din străinătate;

· Să primească informaţii şi consultaţii necesare de la subdiviziunile responsabile;

· Să beneficieze de drepturile prevăzute de legislaţia în vigoare a Republicii Moldova, Carta Universitară, Regulamentul intern al USMF „Nicolae Testemiţanu, Contractul colectiv la nivel de Universitate, precum și prezentul Regulament.
V. BAZA TEHNICO - MATERIALĂ
5.1 __________ dispune de încăperi dotate cu tehnică și mobilier necesar.

5.2 Responsabil de patrimoniu este gestionarul ____, numit prin ordinul rectorului la prezentarea șefului de subdiviziune.

VI.RESPONSABILITĂŢI

6.1 ------------ este responsabilă de:

· Respectarea legislaţiei în vigoare a R.M. și regulamentelor interne ale Universității;

· Utilizarea cu responsabilitate a aparatajului din dotare, fără abuzuri;
· Conştiinciozitate faţă de sarcinile pe care le are de îndeplinit;
· Calitatea lucrului şi îndeplinirea în termen a sarcinelor stipulate în prevederile prezentului Regulament;
· Protecția datelor cu character personal din sistemele informaționale, inclusiv cele pe suport de hîrtie la care are acces.
6.2 Responsabilitatea fiecărui salariat a ............este reglamentată în fişa de post.
VII. DISPOZIŢII FINALE

7.1. Prezentul Regulament intră în vigoare la data aprobării de către Senatul Universităţii.
7.2. Toate modificările şi completările la prezentul Regulament intră în vigoare din momentul aprobării acestora de către Senatul Universităţii.
7.3. În scopul asigurării activităţii ___________ salariații acesteia îşi îndeplinesc obligaţiile de funcţie, reieşind din prevederile fişelor de post, aprobate de către Rectorul Universităţii

7.4. Salariații _____poartă răspundere pentru calitatea şi oportunitatea atribuţiilor de funcţie specificate în fişele de post în conformitate cu legislaţia muncii în vigoare
Coordonat:
                      ……………….. Prorector….

                      --------------------- șeful subdiviziunii

                      -----------------   șef Departamentul Juridic 

         ---------------șef Departamentul Economie Buget și Finanțe                        
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