CODUL MORAL
AL UNIVERSITATII DE STAT DE MEDICINA SI FARMACIE
»NICOLAE TESTEMITANU" DIN REPUBLICA MOLDOVA

PREAMBUL

Codul moral al USMF "Nicolae Testemitanu " (in continuare - Cod) Thsumeaza un complex
de valori si imperative morale pe care e necesar sa le respecte membrii institutiei. Acesta asigura
integritatea academica, un climat moral adecvat, promovand astfel imaginea pozitiva a
Universitatii.

Prezentul Cod moral este menit sa promoveze standardele morale supreme si sa contribuie
la constientizarea unui comportament corespunzator de catre membrii Universitatii:
reprezentantii conducerii, cadrele didactice si stiintifice, cadrele didactice auxiliare, personalul
administrativ, studenti, precum si persoanele care Tsi fac studiile postuniversitare prin rezidentiat,
magisterat sau doctorantura (in continuare membrii Universitatii).

Codul are urmatoarele obiective de baza:
1) stabilirea si promovarea standardelor de baza ale conduitei etico-morale;
2) angajamentul membrilor Universitatii privind conduita moralg;
3) prevenirea eventualelor ncalcari de sorginte morala;
4) prescrierea mecanismelor de raportare privind incélcarile de ordin etico-moral

Codul nu exclude si nu substituie prevederile regulamentelor interne ale altor documente
care reglamenteaza activitatea universitatii.

I. IMPERATIVE $I VALORI GENERALE

Universitatea de Stat de Medicina si Farmacie ,,Nicolae Testemitanu™ (in continuare -
Universitatea), este o institutie de Tnvatamant superior, avand drept misiune formarea cadrelor
medicale, farmaceutice, didactico-stiintifice. USMF reprezintd o entitate dedicata evolutiei
cunoasterii si cercetérii, dezvoltarii si afirmarii profesionale in conditiile respectarii statutului de
drept si a drepturilor omului.

Membrii Universitatii sunt Tndemnati sa respecte cele mai Tnalte exigente de natura
morald, de excelentd si integritate in toate actiunile sale. Ei trebuie sd-si exercite obligatiile din
numele Universitatii cu diligentd si profesionalism si s& corespunda celor mai nalte standarde de
integritate si echitate.

Prestigiul Universitatii este unul dintre cele mai valoroase bunuri ale institutiei. Membrii
Universitatii se angajeaza sa contribuie la dezvoltarea democratica si la prosperarea societatii,
plasand interesele comune pe pozitii primordiale. Sunt obligati, de asemenea, sa protejeze
proprietatea intelectuald a acesteia (brevete, marci comerciale, planuri, baze de date, etc.)

Membrii comunitatii universitare trebuie sa intreprinda masurile necesare pentru a evita
sau solutiona adecvat eventualele conflicte de interese care ar putea compromite direct sau
indirect indeplinirea atributiilor sale.

Proprietatea Universitadtii nu poate fi folosita n scopuri personale, cu exceptia cazurilor
cand aceasta se permite Tnh conformitate cu regulamentul Universitatii. Membrii Universitatii sunt
obligati sa fie economi, rationali si s& nu admitd abuzuri la utilizarea resurselor existente. Cei
care scriu sau vorbesc in public in calitatea lor profesionald sau de expert pot sa se identifice cu
functia sau calificarile Universitatii, sau sa utilizeze numele acesteia, cu specificarea faptului ca
opiniile expuse sunt ale lor proprii. Cei care fac comentarii in public referitor la unele probleme
sociale, in afara functiilor profesionale, trebuie sa faca acest lucru din nume propriu, fara a utiliza
numele Universitatii.



Membrii Universitatii nu permite utilizarea numelui acesteia sau sa se identifice ca
angajati ai acesteia la promovarea sau reclamarea publica a produselor comerciale fara o
aprobare prealabila.

Universitatea solicitda membrilor ei ca in cercetarile si publicatiile lor s& mentioneze, in
mod expres, sprijinul acordat de Universitate, de alte organizatii sau persoane fizice pentru
realizarea cercetarii sau publicatiei respective.

Membrii comunitatii universitare se supun prevederilor legislatiei in vigoare cu privire la
prevenirea si combaterea coruptiei; in cadrul universitatii este interzisa orice forma de coruptie.

Valorile promovate de catre Universitate sunt:

- profesionalismul,
- corectitudinea intelectuald,

libertatea academica,

autonomia personala,

diligenta, nediscriminarea si

echitatea,

- transparenta,

- respectul si toleranta,

- responsabilitatea, bunavointa
si solicitudinea.

I1. NORMELE DE CONDUITA MORALA
1. Profesionalismul
Profesionalismul in mediul USMF "Nicolae Testemitanu™ constituie o valoare si
concomitent un imperativ fundamental spre care trebuie sa tinda fiecare membru. Profesionalismul
universitar se caracterizeaza prin:

- competentd In exercitarea profesiei (autoritate epistemica),

credintd in autonomia deciziilor profesionale si a exercitarii profesiei (protejarea de
amatorism, diletantism si impostura),

identificare cu specialitatea si cu cei din acelasi domeniu (cariera academica sau de
cercetare devin elemente ale identitatii personale),

- dedicarea fatd de cariera academica pentru o parte semnificativa a vietii (prestigiul se

obtine n timp, dar nu depinde decisiv de vechime), -
obligatia morala de a lucra n serviciul studentilor, magisteranzilor,-doctoranzilor,
(‘rezidentilor*secundariatilor clinici” cercetatorilor stiintifici,
evitarea unei implicari emotionale excesive, arbitrajului si a tratamentului preferential
nejustificat,
mentinerea colegiald a standardelor profesionale, solidaritatea colegialda si concurenta
loiald cu cei din domeniu.

Cadrele didactice au dreptul sa adere la o interpretare sau alta a domeniului, fara a impune
conceptia studentilor Tn procesul de predare si fara a ignora eventualele infirmari ale conceptiei
respective.

Membrii Universitatii trebuie sa actioneze onest, cu buna credintd, sa respecte standardele de
integritate academicad. Nu sunt permise hartuiala, manipularea, abuzul informatiei confidentiale,
interpretarea eronata a faptelor si a practicii injuste.

incdlcarea imperativelor in promovarea profesionalismului denatureazd producerea
cunoasterii, formarea studentilor in acest tip de valori, lezeazd comunitatea stiintifica si
diminueaza prestigiul profesiei universitare.

2. Corectitudinea intelectuala

Activitatea Tn USMF presupune o corectitudine profesionala impecabila ce implica
proprietatea intelectuald, aceasta incluzand drepturile de autor si inventiile pentru diferite
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categorii de lucrari. Conduita academica corectd presupune onestitate in Tndeplinirea tuturor
exigentelor academice. Este interzisa orice forma de frauda intelectuald: plagiatul total sau
partial, pseudoautoratul, copiatul in cadrul examenelor sau concursurilor, falsificarea rezultatelor
cercetarilor, substituirea lucrarilor sau a identitatii persoanelor examinate, facilitarea Tnselaciunii,
preluarea lucrdrilor de la colegi sau profesori, precum si tentativele de corupere spre frauda.

Lipsa onestitatii academice semnifica toate tipurile de activitati care franeaza procesul de
educatie, dezvoltarea cunoasterii, evaluarea corecta a performantei studentilor, cadrelor didactice
si altor categorii de angajati.

3. Libertatea academica

Universitatea recunoaste si sprijina conceptul si practica libertdtii academice drept repere
esentiale pentru realizarea adecvata a scopurilor cunoasterii si cercetarii. Libertatea academica
presupune obligatia membrilor Universitétii de a utiliza libertatea Tntr-o maniera consecventa cu
cautarea si raspandirea rezonabild si onestd a cunostintelor si adevarului. Nu se accepta
manipularea, indoctrinarea si educarea dogmaticd n interiorul Universitatii, denaturarea
continutului stiintific al cursurilor, fabricarea rezultatelor cercetarii Tn sensul obedientei fatad de
grupari politice, religioase, economice, etc., prin aceasta afectand obiectivitatea Th procesul de
cunoastere si formare stiintifica adecvata domeniului de studii.

4. Autonomia personala

Autonomia personala in cadrul USMF presupune posibilitatea de a selecta individual, Tn
cunostinta de cauzd, programele de studii si de cercetare, traseele de cariera academicd,
oportunitatile, nivelul de excelentd la care doreste sa acceada cineva. Toate informatiile de
importantd pentru membrii comunitatii academice a USMF (in special cele privitoare la
standardele academice, programele de studii si cercetare, evaluarea, accesul si promovarea,
membrii corpului profesoral si elementele relevante din CV-ul profesional al acestora, membrii
conducerii universitare si CV-urile acestora, structura USMF, cercetarea universitara, baza
materiald, serviciile sociale etc.) vor fi puse Tn mod egal si Tn timp util la dispozitia tuturor celor
interesati, pentru ca acestea sa poatd selecta corect cele ce tin de studii si profesie. Aceste
informatii trebuie publicate pe paginile web ale USMF.

incalcarea autonomiei personale conduce la sanctiuni pentru cei responsabili de asigurarea
acesteia.

5. Diligenta

Diligenta reprezinta concomitent o valoare, o trasatura morala si o calitate individualad fara
de care prosperarea in stiinta, instruire si educatie ar fi imposibild. In cadrul universitar diligenta
necesitd o manifestare prodigioasa in doua medii: (1) mediul profesoral-didactic si (2) mediul
studentesc, cel al magisteranzilor, doctoranzilor, rezidentilor si secundariatilor clinici. Fara
prezenta spiritului firesc diligentei nu se pot remarca succesele scontate, din contra se depisteaza
0 reducere a tuturor indicilor.

Desi Tn mod direct aceasta valoare sau trasatura nu poate fi supusa analizei morale, lipsa
sau prezenta ei se resimte accentuat: in mediul stiintifico-didactic remarcam insuccese sau
succese (sistematice); in mediul studentesc se explica prin reusita si activitate scazuta sau sporita
(sistematica). Insuccesele si indicii scazuti manifestati sistematic constituie un motiv serios al
examinarii siluetei morale a persoanei concrete sau al colectivului din subdiviziuni.



6. Nediscriminarea si echitatea

Discriminarea Tn mediul academic reprezinta tratamentul inegal al unei persoane, care
conduce la Tncalcarea ori limitarea drepturilor persoanei respective in functie de gen, rasa, varsta,
disabilitate, orientare sexuald, nationalitate, etnie, religie, categorie sociald, starea materiald sau
mediul de provenienta.

Mediul academic adecvat, favorabil trebuie sa tinda si sa asigure egalitatea de sanse sa nu
admita atat discriminarea propriu-zisa sau directa, cat si cea indirectd, cand diferite reguli si
practici neutre defavorizeaza de facto anumite persoane.

7. Transparenta

Transparenta presupune accesul la informatii atat in ceea ce priveste admiterea, angajarea Si
promovarea, cat si sursele de finantare sau de cercetare si criteriile dupd care se iau deciziile
institutionale n Universitate. Toate aceste informatii sunt publicate Tn paginile web ale
universitatii.

Angajarea si promovarea personalului academic si administrativ se efectueazd in baza
meritelor relevante ale candidatilor pentru postul respectiv, in conformitate cu principiile
nedescriminarii si egalitatii de sanse. Criteriile de selectie pentru angajare si promovare trebuie
definite cu claritate si sa corespunda viitoarelor atributii ale persoanei evaluate.

Interviurile sau examenele de promovare nu trebuie sa contind intrebari privind relatiile
personale si viata privata a candidatilor, istoriile personale (cu exceptia celor privind strict
parcursul academic sau profesional). Structurile de evaluare vor oferi informatii clare pentru toti
candidatii privind particularitatile pozitiei Tnaintate la concurs, inclusiv programul special
necesar exercitarii postului, necesitatea unor deplasari frecvente etc.

Studentii pot avea acces la informatiile privind criteriile de evaluare la examene, colocvii
etc., Tnca de la inceputul fiecarui curs (seminar, laborator, inclusiv cele de licenta, disertatie,
doctorat), precum si la explicatiile referitor la notele obtinute.

8. Respectul si toleranta

Universitatea e menita sa reprezinte un mediu academic adecvat studiului si cercetarii,
deschis Tn egalda masura tuturor membrilor comunitatii universitare. Mediul academic cultiva
Pastrarea unui mediu academic adecvat presupune respect reciproc, toleranta si cooperare intre
toti membrii comunitatii academice, precum si intre acestia si colaboratorii lor externi. Respectul
fatd de ceilalti membri se demonstreaza prin faptul ca disputele se rezolva prin argumente
rationale si nu prin utilizarea unor tipuri de limbaj (cuvinte, stil, ton) sau actiuni care reprezinta
atacuri la persoand. Sunt interzise comportamentele insultatoare, respectiv actele de exprimare
injurioasa, intimidatd sau umilitoare. Fermitatea Si severitatea nu sunt comportamente
insultatoare decat daca devin deosebit de excesive si sunt dirijate sistematic si nedrept catre
aceiasi oameni, pana devin acte de persecutie.

Membrii Universitatii se obliga a respecta convingerile si moravurile culturale ale altora,
sa nu actioneze cu sau fara intentie de a prejudicia reputatia sau perspectivele de cariera ale altor
membri din comunitatea universitara.

9. Responsabilitatea

Responsabilitatea personalda si profesionald cere ca membrii Universitatii sa aiba un
comportament respectuos n scopul instaurarii unui bine comun. Se manifesta fata de studenti,
subalterni, angajati, persoanele si entitatile cu care Universitatea ntretine relatii, precum si fata
de comunitate.



Universitatea Tncurajeaza membrii sa se distinga prin activism si implicare in problemele
profesionale si publice, prin colegialitate si cetatenie responsabila.

Membrii Universitatii pot critica public, evidentiind Tncalcarile standardelor profesionale si
de calitate, cele ale drepturilor membrilor comunitatii academice.

Nu sunt permise si sunt supuse criticii: dezinformarea, calomnierea, denigrarea publica a
programelor si persoanelor din Universitate si din alte institutii universitare de catre membrii
propriei comunitati academice.

10. Bunavointa si solicitudinea

Universitatea considera drept dezirabile actele de bunavointd si grija fata de memobrii
comunitatii academice si fatd de orice persoane sau grupuri care solicita ajutor.

Bunavointa si solicitudinea nu trebuie sa submineze impartialitatea Tn evaluare si nu pot sa
fie folosite ca pretext pentru partiniri. Aceste calitati au un rol major in formarea unui mediu
propice dezvoltarii personale si profesionale si in consolidarea Tncrederii ca fiecare persoana face
parte nu doar dintr-o institutie, ci si dintr-o comunitate pe care poate miza, care o sprijind si 0
apreciaza.

Lipsa calitatilor date, cu exceptia unor situatii limitd, in conditiile respectarii celorlalte
prevederi ale Codului, nu poate fi sanctionata. Dar pot fi sanctionate: indiferenta fata de cererile
studentilor sau cadrelor didactice, nepasarea in cazurile in care aceasta afecteazd major
desfasurarea procesului de invatdmant sau cercetare etc.

Universitatea nu este o comunitate insulard, ci are relatii cu celelalte comunitéti din care
face parte: locala, nationald, regionald, internationald. Colaboreaza cu alte universitati fatd de
care trebuie sa se manifeste n spiritul competitiei loiale, al parteneriatului si solidaritatii.

Aceste principii se cer practicate constant de membrii comunitatii academice, mai ales n
situatii Tn care membrii comunitatii academice trec prin derutd, crize de adaptare, impasuri,
drame, necazuri si au nevoie de mai mult decat de dreptate, neutralitate si impartialitate - de
empatie, compasiune, sprijin moral si material, ajutor, optimism, solidaritate. De asemenea,
inclusiv in situatii de realizari profesionale sau personale, este dezirabil ca membrii comunitatii
academice sa-si manifeste aprecierea si pretuirea, sa fie mandri de colegi sau studenti. Aceleasi
principii trebuie aplicate si n relatiile cu comunitétile sus-mentionate.

In situatii de calamitati, crize majore n societate sau in institutie, membrilor comunitatii, in
special administratiei si profesorilor li se solicita altruism si autosacrificiu.

1. APLICARE SI CONFIRMARE

Prezentul Cod moral adoptat de Senatul Universitatii, nu exclude si nu substituie
prevederile altor documente care reglementeaza activitatea Universitatii si stabilesc atributiile si
responsabilitatea organelor de conducere, drepturile si obligatiile cadrului didactic si nedidactic,
studentilor etc.

In vederea aplicarii Codului se creeaza Comisia de etica a Universitatii care va actiona in
baza unui regulament propriu.

Comisia de etica este un organ colegial format din persoane cu autoritate care reprezinta
cadrul didactic, nedidactic, rezidentii, doctoranzii si studentii Universitdtii. Principalele atributii
ale Comisiei sunt: elaborarea si modificarea Codului moral al Universitatii, examinarea
reclamatiilor si sesizarilor referitor la incalcarea Codului si propunerea modalitatilor de
solutionare/confirmare, diseminarea si publicarea Codului.

Membrii comunitatii universitare (personalul didactic si nedidactic - la angajare, studentii
- la inmatriculare) se obliga in scris sa respecte prevederile prezentului Cod. Totodata, personalul
didactic va comunica studentilor despre continutul Codului si necesitatea respectarii lui la
initierea fiecarui curs de prelegeri. Membrii Universitatii vor conlucra in vederea aplicérii



Codului. La aparitia unor intrebari privind interpretarea prevederilor Codului sau in caz de
incertitudine, membrii USMF vor consulta Comisia de etica a Universitatii.

in fiecare caz de Tncalcare a Codului moral, Comisia de etica va prezenta conducerii
Institutiei un raport privind examinarea sesizarii despre incalcare si va propune modalitatile de
solutionare. Conducerea (rectorul) Universitatii ia decizia finald cu privire la cazurile de
incdlcare a Codului.

In functie de modificarile intervenite in activitatea Universitatii, in legislatie, prevederile
Codului pot fi completate si/sau modificate.

Anexa

Recomandari privind constituirea si functionarea
Comisiei de etica in USMF "'Nicolae Testemitanu®

Comisia de etica poate fi formatd din 19 membri cu autoritate care vor reprezenta, in parti
relativ egale, cadrele didactice, rezidentii, doctoranzii, studentii si personalul nedidactic al
universitatii. Reprezentantul Departamentului (sectiei) juridic al USMF va face parte din
Comisia de etica.

Comisia de etica va fi propusa si aprobatd de Senatul Universitatii. Nu pot fi membri ai
Comisiei persoanele care ocupa in Universitate functii de conducere la nivel de Universitate sau
facultate.

Printre atributiile de baza ale Comisiei de etica pot fi specificate:
- elaborarea/modificarea Codului moral al Universitatii;
examinarea reclamatiilor si sesizérilor referitor la incélcarea Codului;
prezentarea conducerii Universitatii a rapoartelor privind examinarea cazurilor de
incdlcare si a propunerilor de solutionare;
analiza rezultatelor testarii opiniei membrilor Universitatii (studentilor, doctoranzilor,
cadrului didactic si nedidactic) referitor la respectarea Codului, identificarea
eventualelor probleme si prezentarea conducerii Institutiei a cailor de solutionare a
lor;
intocmirea si prezentarea raportului anual (rapoartelor de alta periodicitate) privind
respectarea imperativelor morale in Universitate. Frecventa sedintelor Comisiei de etica
poate fi de cel putin o data Tn trimestru, iar Tn
conditii de fortd majora Comisia de etica se poate reuni mai des. Sedintele Comisiei de etica vor
fi deliberative daca la ele participa 2/3 din membri.

in vederea asigurarii activitatii Comisiei de etica se va forma secretariatul (se va desemna
secretarul) Comisiei, functiile de baza ale caruia vor fi:
receptionarea (inregistrarea) plangerilor, sesizarilor privind cazurile de incalcare a
Codului (inclusiv prin intermediul postei, e-mail, boxelor de colectare a plangerilor
plasate in incinta Universitatii si caminele acesteia, la telefon etc.) si informarea
despre rezultatele solutionarii plangerilor;
- testarea opiniei membrilor Universitatii (studentilor, doctoranzilor, corpului didactic
si nedidactic) referitor la respectarea Codului moral;
comunicarea cu membrii Comisiei de eticd; perfectarea
proceselor verbale ale sedintelor Comisiei;



asigurarea accesului persoanelor interesate Tn procesele verbale ale sedintelor si in
rapoartele Comisiei;
- publicarea si diseminarea Codului moral;
- publicarea raportului (rapoartelor) Comisiei de etica in ziarul Institutiei si plasarea lor
pe pagina web.
Membrii Comisiei de etica si ai secretariatului vor respecta principiile integritatii,
orice concluzie gresitd, pentru denaturarea si tainuirea, cu/sau fara intentie, a informatiilor
privind incalcarea Codului moral.

Membrii Comisiei de etica aflati in situatie de conflict de interese la solutionarea
cazurilor de incélcare a prevederilor Codului moral trebuie sa se autorizeze.



