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continua a calitatii
serviciilor educationale
si de formare continua
si adecvarea acestora
la exigentele pietei
resurselor umane

Obiectiv strategic din | Obiectiv
politica in domeniul de proces
calitatii | (cuantificabil)
Imbunititirea

Mentinerea in stare de
buna functionare a SMC
contorm cerintelor [SO
9001 : 2008

Optimizarea structurii
| organizationale

Indicator masurabil

Masuri de realizare

) neconftormitati
majore la auditul de

Responsabil de

Perfectionarea / actualizarea.
documentatiei sistemului

Auditul intern al SMC

supraveghere
Analiza de management
Revizuirea
Orgeanigramel Analiza necesitatilor si
LISMF 2

Micsorarea nr. de
catedre o cel putin

unitat

{2 it |

optimizare

Comasarea unor catedre

bugetului aprobat

RU: RMC. Serviciul
RU

jumatate a
anului 2010

Resurse Termen
proces
evidenta | RF:in limitele
bugetului aprobat Pe Prorector asigurarea
RU: RMC. membri parcul'sul :'-ifllﬂllﬁl.ll $Ialnlegfflri:
Comitete calitate, anului in invaiamant
Consilii facultati
Rector
s RF: in limitele ;
posibilitatilor de B Prima Prorector asigurarea

calittii i integrarii
in invatamant

Sef serviciu R

Stabilirea clard a

Fige ale postului

Elaborarea fiselor postului pentru toate
tipurile de angajati

RF: in limitele
bugetului aprobat

| declarate prioritare de

si activitatile

Abonarea la reviste medicale specializate

proiecte nationale

anului 2010

responsabilititilor pentru ; B2 o i S 5 ; : G R lanuarie- | Serviciul RU
ip A dlzléi"ph pentru 100% angajati | Revizuirea fiselor de post existente in R[é;jf“”_“fj”"?l”" de mai. 2010 na—
asigurarea calilatii e 3 : o SMI
asig ¢ Wk | masura posibilitatii subdiviziuni, Prorectorii USMI
proceselor / serviciilor personalul Serviciul
Resurse Umane
RF: in limitele Prorector activitatca
Elaborarea si implementarea metodelor - ; didactica
Diminuarea influentei i ST . | bugetului aprobat
ot ; 100% din probele de de evaluare universitard M ST s Prorector
| 5;:' 0":_] Ry 5'| . evaluare aprobate la | postuniversitard RU: de(lz.mu, ?jc“l' 010 | activitate curativa
| obiectivizarea evaluarii : e ; ;
Lunnbstinteh)rc sedintele catedrelor Revizuirea testelor / probelor de E‘f‘éed;f: OfyLaarels Prorector asigurarea
: i Al idactice. iR el =
evaluarca, Verilicarea corectitudinii lor ESartoti Tl Lal_“ﬂi“ §l integrari
colaboratorii in invatamant
Orientarea cercetirilor Realizarea la timp a | Cercetlarea stiintifica in cadrul catedrelor. | RF: in limitele Pe Prorector cu
stiintifice spre domeniile 100% din cercetarile | laboratoarclor si proiectelor nationale bugetului aprobat si parcursul | activitatea stiintifica

ti tromata in
Sanatate si Strategia de
dezvoltare a Sistemului
de Sinitate pentru

stitntifice profectate

RU: secretar
stiintific. cadrele
didactice
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Obiectiv strategic din Obiectiv Resnonsabil de
politica in domeniul de proces Indicator misurabil Misuri de realizare Resurse Termen P Foces
calititii (cuantificabil) p
perioada 2008 — 2017
B T | Consultarea  doctoranzlor si o . ]
conducatorilor stiintifici
Alinierea la cerintele - i TR TR
) o RI:in limitele \o
CNAA la elaborarea si Copfiemarcy sontiucatonion; bugetului aprobat 3 luni dupa | Sef catedra

aprobarea temelor pentru
doctoranzi si
postdoctoranzi

Aprobarea a circa 63
teme

consultantilor

Prezentarea tematicii la sedinta de
catedra. seminarul stiintific de profil,
consiliul facultatii, consiliul stiintific al
USMF

RM: calculator,
telefon. hirtie. etc

inmatricula
re

Sef sectie doctorat si
masterat

. . . » Stabilirea  legaturilor  cu  clinicile | RF: in limitele Prorector cu
Majorarea numarului de | Circa 3 teze sustinute | entile bugetului aprobat Pe activitatea stiintifica
teze sustinute prin prin cotutela in alte . i parcursul B
sl i alte clinitei aliiitet [nvitarea ~ conducatorilor /| RM: caleulator, sl Prorector relatii
! consultantilorstiintifici de peste hotare telefon. hirtie. etc internationale
Fortificarea instruirii i PHEEG
iversit: z . s ; urse 02 : - Sectia Relatii
universitare, d 5 persoane, Organizare stagii in Belgia. . Pe : _‘ N
postuniversitare si . . o burse oferite de AUF. parcursul internationale
. activitatii didactice in 22 persoane Organizare stagii de 1 lund in Franta. GSSA anului 2010 | Filiera Francofona
Dezvoltarea si clinici din Europa
mentinerea unui Eval T
; ; ‘valuarea nivelului de s
med atidomic satisfactie a stiudentilor Descrierea procesului de evaluare a | RF:n limitele
f bil satisf: ’ ; ; : tului aprob: Pe
avorabil satisfacerii AR i Min 70% nivel de R bugetului aprobat
= % rezidentilor si medicilor ° nivelului de satisfactie sursul
cerintelor de calitate e satisfactie s ; RU: decariil. sefi e Prorector asigurarea
pentru a asigura un la perfectionare Elaborare si difuzare chestionare : b anului 2010 | s o ieorin;
ShEa . Y . catedrelor. cadrele calitatii si integraril
nivel inalt de Analiza rezultatelor chestionarii didactice in invatdméant
satisfactie a 15 . . . . . o s
.t . Evaluarea nivelului de . Bt i Elaborare propuneri de imbunititire a | colaboratorii TI Pe
beneficiarilor, W Min 70% nivel de : : e
R satisfactie a cadrelor SR nivelului de satisfactie parcursul
aljga:]a! ol ot bl didactice e anului 2010
partilor interesate T e -— —_——
. L Implicarea et : ; ; E
Implicare activa in s Participarea doctoranzilor in proiecte s s Pe Prorector cu
o doctoranzilor inmin | . . RF: in limitele i Vg e
relatiile de colaborare : internationale : parcursul activitatea stiintificd
tifica i S 5 proiecte ) ) ) bugetului aprobat lui 2010
stiintifica internationala Asistenta in traducere si redactare a tlbo

internationale

Prorector relatii
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Obiectiv strategic din Obiectiv .
politica in domeniul de proces Indicator masurabil Masuri de realizare Resurse Termen Restor';iil:l e
calitatii (cuantificabil)

lucrarilor

internationale
Sef sectie doctorat si
masterat

Dezvoltarea unui
mediu tehnologic
informational (IT)
care si permiti o
rolectare, analiza si
utilizarea adecvata a
informatiilor relevante
pentru un
management mai
eficient al programelor
oferite beneficiarilor

Imbunatatirea procesului
de asigurarea a
infrastructurii
informationale

Elaborarea planurilor de mentenanta a
echipamentului si stabilirea modului de
inregistrare a rezultatelor

0 reclamatii legate de
mentenanta
neadecvata a

echipamentului Optimizarea retelei TI

REF: in limitele
bugetului aprobat

Pe

parcursul
anului 2010

Serviciul Tl

Initierea ilmplementarii
sistemului managerial
informational

o Organizare licitatie publica
1 furnizor selectat : - o
2 s Selectare furnizor calificat
Lucrari initiate . N
Initiere lucrari

Conform proiectului

de finantare

Pe
parcursu

anului 2010

Rector
1 Serviciul Achizitii

Serviciul T1

Dezvoltarea colectiei
bibliotecii si optimizarea
asigurarii informationale
si documentare a
procesului de instruire,
cercetare si practica
medicala

Analiza pietei  editoriale.  selectarea

Achizitie 100 titluri publicatiilor necesare

de carte

Abonare 80 titluri de
editii periodice

Coordonarea cu catedrele a publicatiilor
selectate

Elaborarea cererii de oferta

RF:in limitele
bugetului aprobat
RM: calculator,
telefon, hirtie, etc

RU: colaboratorii
bibliotecii

11.01.2010

31.12.2010

Director Biblioteca

Dezvoltarea bibliotecii
electronice didactice

Imbunatatirea accesului

Selectare manuale

Coordonarea cu catedrele a titlurilor
i selectate
Trecerea in format

electronic a 20 de Obtinerea acceptului autorilor

RF: in limitele
bugetului aprobat
RM: calculatoare,
scanere, telefon.

program aplicativ.

11.01.2010

30.11.2010

Director Biblioteca

la publicatii didactice in manuale de baza Scanarea materialelor Internst
limbi moderne Trecerea textelor in format pdf RU: colabortons
Plasarea pe site bibliotecii
Cultivarea deprinderilor Elaborarea programei de curs RF:in limitele
de regasire a informatiei 300 de beneficiari | Desemnarea formatorilor bugetului aprobat Pe _ o
in bazelel de date de instruiti ol el RM: calculatoare, parcursul | Director Biblioteca
profil medical si 3 Multiplicarea materialelor anului

farmaceutic

Organizarea cursului

scanere, telefon,

program aplicativ.
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Obiectiv strategic din ‘ Obiectiv Résvonsabilde

politica in domeniul | de proces Indicator misurabil Masuri de realizare Resurse Termen P i

calitatii (cuantificabil) p k

Internet

RU: 2 colaboratori ai
bibliotecii

Compatibilizarea si
alinierea activitatilor
USMF la practicile
academice si clinice
din tarile Uniunii
Europene si alte state
cu nivel inalt de
dezvoltare

imbunatatirea
curriculelor de studii
universitare gi
postuniversitare in
conformitate cu cerintele
nationale si internationale

50% curricule
revizuite

Includerea elementelor principale ale
Politicii Nationale si Strategiei de
dezvoltare a sistemului medical

Alinierea programelor de formare
postuniversitard prin rezidentiat in
conformitate cu Nomenclatorul European
al Specializarilor.

RF: In limitele
bugetului aprobat
RU: Sectia studii.
Cadre didactice si de
cercetare. sefi de
catedre. prodecani.
decani si prorectorul
de resort. membrii
Consiliilor
facultitilor

Decembrie.,

2010

Consiliul calitatii
LISMEF:
decan/director de
departament/sef
catedra

Revizuirea standardelor

Revizuire 100%

Formarea comisiiei de revizuire a

standardelor curiculare

Organizarea revizuirii in cadrul catedrei

RF: in limitele
bugetului aprobat
RU: sefii catedrelor,

Decembrie.

Prorector cu
activitatea didactica

Prorector asigurarea

| cunostintelor
| personalului didactic

membri ai corpului
profesoral
perfectionati prin
cursuri de
psihopedagogie

Organizarea participarii la cursuri, stagii,
manifestari stiintifice.

Organizarea cursurilor de psihopedagogie

catedrelor, cadrele
didactice

anului 2010

curriculare standarde curriculare (S Wi : : 2010 b Sl ad
Analiza in cadrul comisiei cadrele didactice. calitatii - si integrarii

membrii comisiilor in invatamént

Cel putin 50
membri ai corpului | Stabilirea necesarului  de instruire /
profesoral perfectionare

Imbunatatirea sistemului Pcr_fcc':lmnauhprm Stabilirea legaturilor cu institutii de peste | RF:in Iir.nitele Prorector asigurarea
de pcrfcc[ionare a SIRACtL PO 0Ue hotare bug(:tmu' aprobat Pe calitatii i imegrﬁrii

; Cel putin _ 30 RU: decanii, sefii parcursul | i invatamant

Sectia didactica

Implicarea mai activa in
relatiile de colaborare

Min 5 doctoranzi vor
participa in proiecte

Participarea la proiecte internationale

Asistenta  in  traducere,  redactare.

RF: in limitele
bugetului aprobat §i

Pe

parcursul

Prorector activitate
stiintifica
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Obiectiv strategic din Obiectiv Responsabil de
politica in domeniul de proces Indicator misurabil Misuri de realizare Resurse Termen pom
com : ; proces
calititii (cuantificabil)
stiintifica internationala internationale de prezentare proiecte nationale anului 2010 | prorector relatii

cercetare stiintifica

RU: secretar stiintific

internationale

Dezvoltarea continui a

competentelor
profesionale ale

personalului didactic si

de cercetare,
constientizarea
importantei acestora
in asigurarea calitiitii
serviciilor

Proiectarea si
implementarea

RF: in limitele

UNIVERSITATE

: Elaborarea unei instructiuni, stabilirea | bugetului aprobat Februarie, | Serviciul RU
PHOSOSILE de recaitare, Proces aprobat responsabilitatilor, instruirea personalului J 2010
selectare si angajare a Sponst : per: RL : p.ers?nalul
resurselor umane sectiei RSI

I !Eiaborarca - y : ; RF:in limitele Pe
implementarea unui Min 5 cadre tinere | piapiraren criteriilor de atrage bugetului aprobat parcursul | Serviciul RU
mecanism de atragere a angajate pe parcursul ) 3 1 -
cadrelor tinere in anului Implementarea mecanismului RU: personalul
sectiei RSI 2010

Elaborarea criteriilor de
selectare a Profesorului
anului pentru activitatea

Criterii aprobate

Analiza practicilor existente

Selectarea criteriilor adecvate

REF: in limitele
bugetului aprobat

RU: personalul

Septembrie
-Octombrie

Sef serviciu RU

di d intif Coordonarea  criteriilor  selectate  cu ke 2010
idactico-stiintifica factorii de decizie serviciului RU
RF: in limitele
Organizarea instruicii Identificare necesitati instruire bugetului aprobat Pe Prorector asigurarea
S : Minim 20 instruiri/ s . . . . RU: Auditori interni calitatii  si integririi
personalului in domeniul Sy Planificare si organizare instruire o > | parcursul |7 T F
managementului calititii SIS ERIeNT e A responsabilii U | anylui 201 | ™ 'PYHemant
: Evaluare eficienta si inregistrare calitatea la nivel de
facultati/catedre;

Activitatea editoriali

Articole in reviste
recenzate

(nation./internat.)

Minim 150 articole

Coordonarea procesului editorial

RF: In limitele
bugetului aprobat
RU:  Cercetatorii
laboratoarele
stiintifice si catedre,
colaboratorii Directiei
Stiinti

din

Pe parcursul
anului 2010

Prorector pentru
activitatea stiintifica,
Directia Stiinta
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biectiv strategic din Obiectiv R ;
wlitica in domeniul de proces Indicator misurabil Misuri de realizare Resurse Termen EEROnINLde
calititii (cuantificabil) RERSE

___Forurile stiintifice

Participare la forurile
stintifice nationale /
internationale

Min 80 persoane

Congrese /Conferinte/
Simpozioane
internationale

Minim 1/ 6/ 1
manifestari organizate

Informare despre manifestarile planificate
Consultanta in vederea pregatirii lucrarilor

Identificarea surselor de tinantare

RF: Bugetul de Stat.
surse financiare
extrabugetare:

RU: Cercetatorii din
laboratoarele
stiintifice si catedre,
colaboratorii Directiei
Stiinta

Pe parcursul
anului 2010

Prorector pentru
activitatea stiintifica

Directia Stiinta

Sectia Doctorat si
Masterat

Pregitirea si
perfectionarea cadrelor

stiintifice
Masteranzi 10
Doctoranzi 200
Postdoctoranzi 3
Teze de doctor (sustinute -
= A 45
in anul de referintd)
Teze de dr. hab. (sustinute 6

in anul de referinta)
i)

Informare §i consultanta

RI': Bugetul de Stat,
surse linanciare
extrabugetare;

RU: Cercetitorii din
laboratoarele
stiintifice si catedre.
colaboratorii Directiei
Stiinta

Pe parcursul
anului 2010

Prorector pentru
activitatea stiintifica.

Directia Stiinta

Sectia Doctorat si
Masterat

Aprobat Rector USMF  #

Elaborat Prorector asigurarea calitatii si integrarii in invitimant

9
Coordonat: / éﬁ W/ng/




