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APROBAT

la sedinta Senatului
5
Proces-verbal nr._J/6
. f L 15
din 24 moleree

REGULAMENTUL PRIVIND ACTIVITATEA INOVATIONALA

I. DISPOZITII GENERALE

2019

1.1 Regulamentul privind activitatea inovationald a IP Universitatea de Stat de Medicina

si Farmacie ,Nicolae Testemifanu” din RM este elaborat conform prevederilor

urmatoarelor acte normative:

Legea cu privire la activitatea de rationalizare nr. 138 din 10.05.2001, publicata
la data de 20.07.2001, in Monitorul Oficial Nr. 81-83, art. 608:

Hotdrdrea Guvernului Republicii Moldova nr. 619 din 07.06.2004 despre
aprobarea Regulamentului-model privind activitatea de rationalizare, publicata
la data de 18.06.2004, in Monitorul Oficial Nr. 96-99, art. 782;

Metodica determindrii efectului economic sau al unui alt efect pozitiv obtinut in
urma utilizdrii propunerilor de rationalizare, publicata la data de 13.06.2003, in
Monitorul Oficial nr. 116, art. 146;

Ordinul Biroului National de Statistica al Republicii Moldova, nr. 67 din
18.08.2016, PRECIZARI pentru intocmirea raportului statistic nr. 4-tn
.Depunerea, implementarea §i utilizarea inventiilor si propunerilor de

rationalizare™:

Hotararea Guvernului Republicii Moldova nr. 1609, din 31.12.2003, despre
aprobarea Regulamentului privind obiectele de proprietate intelectuald create in
cadrul exercitarii atributiilor de serviciu, publicata la data de 01.01.2004, in
Monitorul Oficial Nr. 6-12 art. 76.

1.2 Propunerea de inovaie se considera protejabild in cazul in care aceasta tine de tehnica
medicald, metodele de profilaxie, diagnosticare i tratamentul maladiilor cu ajutorul

preparatelor medicale.

Prin termenul fehnologia medicald” se subinteleg toate directiile de activitate ale
medicinii, din domeniul metodelor medicale si preparatelor medicale, care au un efect
curativ sau de altd naturd ce fine de reducerea numarului de imbolnaviri, duratei
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14

1.5

1.6

1.7

imbolnavirilor, ameliorarea conditiilor de munca si odihna, pastrarea fondului genetic,
etc.

Propunere de inovatie se considera:

o solutie tehnica, care prevede modificarea constructiei unui articol, unei tehnici
aplicate, tehnologii de productie sau a componentei materialului (substantei),
care este noua si utila pentru IP Universitatea de Stat de Medicina si Farmacie
»Nicolae Testemitanu" din RM. Perfectionarea componentei materialelor poate
fi efectuata prin schimbarea ingredientelor, precum si a raporturilor lor
cantitative;

e solutie organizatoricd noud pentru IP Universitatea de Stat de Medicind si
Farmacie “Nicolae Testemitanu” din RM, avand ca efect economisirea
resurselor materiale, financiare, energetice, carburanti, de materie prima, a fortei
de munca, precum si a altor resurse, sau ameliorarea conditiilor de munca si a
ecologiei;

e solutia ce contine un algoritm, un program pentru calculator sau o baza de
date, care au ca efect intelectualizarea muncii umane si ridicarea productivitatii
utilajului asistat de calculator

Persoana care, prin munca sa creativa, a elaborat propunerea de inovatie, este autorul
acesteia. Daca propunerea de inovatie a fost elaborata de mai multe persoane fizice in
comun, fiecare dintre acestea se considera coautor al propunerii respective.

Modul de folosire a drepturilor autorului si coautorilor asupra unei propuneri de
inovatie se stabileste in baza unui acord, incheiat intre acestia.

Nu se considera autor al propunerii de inovatie persoana care nu a participat, prin
munca sa creativa, la realizarea propunerii de inovatie, contribuind doar la asistenta
tehnica, materiala sau organizatorica, precum si la legalizarea dreptului asupra
propunerii sau aplicarii acesteia 1n practica.

Nu se considera propuneri de inovatie recomandarile care:

o reduc fiabilitatea, durabilitatea constructiilor, securitatea populatiei si a
teritoriului in situatii exceptionale, asigurarea sanitard a lucratorilor,
protectia si securitatea mediului, apararea impotriva incendiilor, securitatea
muncii, precum si alti indicatori ai standardelor nationale si internationale;

e constituie semne conventionale, norme, materiale normative si metodice;

o formuleaza doar sarcina sau stabilesc efectul posibil al aplicarii propunerii,
fara a indica solutia concreta.
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II.  EXAMINAREA SI RECUNOASTEREA PROPUNERII DE INOVATIE

Pentru examinarea propunerii de inovatie solicitantul inainteaza la Departamentul
Stiinta 0 Cerere de recunoastere a propunerii de inovatie (Anexa 1). Cererea se
inregistreaza In momentul inaintarii in Registrul Propunerilor de Inovatie si Actelor de
Implementare a IP Universitatea de Stat de Medicind si Farmacie ,,Nicolae
Testemitanu” din RM (Anexa 2). Cererile se examineaza in ordinea in care au fost
receptionate si inregistrate in Registrul Propunerilor de Inovatie si Actelor de
Implementare (Anexa 2). Prioritatea se stabileste conform datei primirii cererii.

In termen de 5 zile se stabileste dacd propunerea de inovatie este noud si utila pentru
IP Universitatea de Stat de Medicina si Farmacie “Nicolae Testemitanu” si poate fi
inregistrata ca propunere de inovatie.

Autorul este obligat sa indice in cerere denumirea propunerii de inovatie, datele sale
de identificare, precum si ale tuturor coautorilor, necesitatea aplicarii propunerii de
inovatie si descrierea procesului de implementare, precum si Actul de implementare
din institutia respectiva (Anexa 3).

In caz de necesitate la cerere se anexeaza:
« materiale grafice (desene, scheme, schite, etc.);
« calculul efectului scontat in urma implementérii solutiei propuse.

In cazul in care cererea a fost depusa pentru o propunere, iar la examinare se constati
ca sunt prezente doua sau mai multe solutii, autorul este informat, si in termen de 15
zile de la data comunicarii, autorul trebuie sa perfecteze in scris cite o cerere pentru
fiecare propunere/solutie in parte.

Modificarile si completarile materialelor cererii care nu schimba esenta propunerii
autorului (coautorilor) pot fi introduse in termenul de la inregistrarea cererii si pana la
luarea deciziei de recunoastere Sau respingere a propunerii de inovatie.

In cazul in care propunerea de inovatie este lipsita de noutate, acest fapt se comunica
solicitantului  printr-o notificare 1in scris/e-mail, in care se argumenteaza
inoportunitatea utilizarii.

Cererea nu se examineaza si nu se nregistreaza in registrul Propunerilor de Inovatie si
Actelor de Implementare a IP Universitatea de Stat de Medicind si Farmacie ,,Nicolae
Testemitanu” din RM in cazurile in care:
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2.10

2.11

2.12

e nu este perfectatd In corespundere cu prevederile prezentului Regulament;

e propunerea de inovatie nu tine de activitatea IP Universitatea de Stat de Medicina
si Farmacie “Nicolae Testemitanu” din RM.

Cauzele refuzului inregistrarii sunt expuse solicitantului in scris/e-mail.

In cazul in care autorul nu este de acord cu refuzul de a i se examina cererea, acesta
este in drept sd conteste refuzul la Prorectorul pentru activitatea stiintifica al IP
Universitatea de Stat de Medicina si Farmacie “Nicolae Testemitanu” din RM.

In cazul acceptirii propunerii de inovatie, decizia respectivd se inregistreazi in
Registrul Propunerilor de Inovatie si Actelor de Implementare a IP Universitatea de
Stat de Medicind si Farmacie “Nicolaec Testemitanu” din RM. Datele privind
implementarea propunerii de inovatie Se inregistreaza intr-un Act conform Anexei 3 si
se elibereaza Certificatul de inovator, conform Anexei 4.

Departamentul Stiinta este in drept sa verifice daca propunerea de inovatie prezentata
poate fi inregistrata in calitate de inventie, model de utilitate sau alt obiect de
proprietate industriald sau intelectuald, precum si dacd existd necesitatea pastrarii
confidentialitatii sau daci aceasta poate fi comercializatd unei parti terte. In cazul in
care inovatia poate fi Inregistrata in calitate de inventie, model de utilitate sau alt
obiect de proprietate industriald sau intelectuala, este necesara pastrarea
confidentialitatii, sau inovatia poate fi comercializata partii terte, aceasta se comunica
autorului in scris in termen de 15 zile de la depunerea cererii.

Prorectorul pentru activitate stiintificda al IP Universitatea de Stat de Medicinad si
Farmacie “Nicolae Testemitanu” din RM este In drept, in cazul in care nu sunt
respectate prevederile Regulamentului si a legislatiei in vigoare, sa anuleze acceptarea
propunerii de inovatie.
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I11.  DISPOZITII FINALE
Autorul (coautorii) propunerii de inovatic poartd raspunderea, conform prevederilor
legislatiei in vigoare, in cazul in care aceasta propunere lezeaza drepturile altor
persoane, obtinute anterior §i protejate legal pe teritoriul tari.
Angajatii IP Universitatea de Stat de Medicina si Farmacie “Nicolae [estemitanu” din
RM nu au dreptul sd comunice esenta propunerii de inovatie altor persoane fizice sau
juridice, daca acestia nu sunt in relatii de munca cu IP Universitatea de Stat de
Medicina si Farmacie “Nicolae [estemitanu”™ din RM si poarta raspundere conform
legislatiei in vigoare.
Toate litigiile (cu exceptia celor ce tin de inregistrarea §i recunoastered propunerii de
inovatic). care apar intre autorul (coautorii) propunerii de inovatie si administratie se

solutioneaza in instanta de judecata.

Coordonat:

Rojnoveanu Gheorghe,
Prorector pentru activitate stiintifica, : < 1
dr. hab. st. med., prof. univ.

Curocichin Ghenadie, sef departament,
Departamentul Stiinta,
dr. hab. st. med., conf. univ.
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Anexa 1

Dosarul nr.__|
Data 01 martie 2019

Locul de munca, denumirea
institutiei, laboratorului, catedrei, Anul
functia, grad stiintific, Studiile . Semnatura
’ - > . nasterii

nr. telefon fix /mobil/ e-mail i

Numele si
Nr. prenumele
d/o autorilor

CERERE DE INOVATIE
Solicit (am) acordarea CERTIFICATULUI DE INOVATOR pentru solutia cu titlul:
»DENUMIREA”

Structura cererii.

. Motivul depunerii cererii de inovatie.

. Analogul (i1) st neajunsul (neajunsurile) analogului (ilor).

. Scopul propunerii.

. Descrierea propunerii:

In mod obligatoriu, descrierea solutiei va cuprinde:

1. Detaliile constructive asupra schitelor sau desenelor anexate privind dispozitivul sau
utilajul propus;

2. Modul de functionare a medicamentelor noi, metodei de tratament, diagnostic sau
profilaxie a afectiunilor patologice;

3. Mentionari daca exista avantaje tehnico-economice si sociale fatd de modelul aplicat
in prezent si unde.

- Rezultatele folosirii metodei propuse.

- Eficacitatea implementarii.

Se anexeaza:
1. AVIZ
Catedra, laborator, (noutatea stiintifica, oportunitatea experimentarii)

2. AV1Z

Catedra , laborator, sectie (efectul clinic, economic)
6
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Departamentul Stiinta HOTARASTE:

ca propunerea (denumirea propunerii de inovatie) se / nu se considera inovatie si se / nu se
elibereaza Certificat de Inovator autorului / lor, din urmatoarele motive:
1.
2.
3.

Prorector pentru activitate stiintifica,
Prof. univ., dr. hab. st. med.
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Anexa 2.

IP Universitatea de Stat de Medicina si Farmacie * Nicolae Testemitanu” din RM

REGISTRUL
Propunerilor de Inovatie si Actelor de Implementare a

Nr
d/o

Data

Dosar nr. / Act de

- Inovator /Inovatori Denumirea
implementare nr.
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Anexa 3.

“APROB”
Prorector pentru activitatea stiintifica
IP USMF ,,\Nicolae Testemitanu” din RM
Prof. univ., dr. hab. st. med.,

20

ACTULnr.__
DE IMPLEMENTARE A INOVATIEI
(in procesul stiintifico—practic)

Denumirea propunerii pentru implementare:
Autorii / Coautorii:

Numarul si Data inovatiei:

Unde si cand a fost implementata:
Rezultatul implementarii:

Eficacitatea implementarii:
Obiectii/Propuneri:

No ok~ owbdPE

Prezenta inovatie este implementata conform descrierii in cerere

Responsabil pentru implementarea inovatiilor
(Numele si prenumele, functia, grad stiintific)

(semnatura)
Sef departament, Departamentul Stiinta,
prof. univ., dr. hab. st. med.

(semnatura)
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Lista anexelor;

. Anexal. Cerere de inovatie (model)

. Anexa 2. Registrul Propunerilor de Inovatie si Actelor de Implementare a
IP Universitatea de Stat de Medicina si Farmacie “ Nicolae Testemitanu” din RM (model)
. Anexa 3. Actul de implementare a inovatiei in procesul stiintifico—practic (model)
. Anexa 4. Certificat de inovator (model).

. Anexa 5. Legea cu privire la activitatea de rationalizare nr. 138 din 10.05.2001,
publicata la data de 20.07.2001, in Monitorul Oficial Nr. 81-83, art. 608;

. Anexa 6. Hotardarea Guvernului Republicii Moldova nr. 619 din 07.06.2004 despre
aprobarea Regulamentului-model privind activitatea de rationalizare, publicata la data de
18.06.2004, in Monitorul Oficial Nr. 96-99, art. 782;

. Anexa 7. Metodica determinarii efectului economic sau al unui alt efect pozitiv obtinut in

urma utilizarii propunerilor de rationalizare, publicatd la data de 13.06.2003, in
Monitorul Oficial nr. 116, art. 146;

. Anexa 8. Hotardrea Guvernului Republicii Moldova nr. 1609, din 31.12.2003, despre
aprobarea Regulamentului privind obiectele de proprietate intelectuala create in cadrul

exercitarii atributiilor de serviciu, publicata la data de 01.01.2004, in Monitorul Oficial
Nr. 6-12 art. 76.
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Anexa s

Republica Moldova
PARLAMENTUL

LEGE Nr. 138
din 10.05.2001
cu privire la activitatea de rationalizare

Publicat : 20.07.2001 in Monitorul Oficial Nr. 81-83  art Nr : 608

MODIFICAT
LP160 din 07.07.16, MO306-313/16.09.16 art.647
# LP469 din 21.11.03, MO1-5/01.01.04 art.8

Parlamentul adopta prezenta lege organica.

Capitolul 1
DISPOZITII GENERALE

Articolul 1. Reglementarea juridica

Raporturile aparute in legaturd cu elaborarea si folosirea propunerilor de rationalizare intre
autorii acestor propuneri si subiectii activitdtii de Intreprinzator (intreprinderi, institutii,
organizatii, denumite in continuare intreprinderi), indiferent de tipul de proprietate si forma de
organizare juridicd, se reglementeaza de prezenta lege si alte acte normative.

Articolul 2. Propunerea de rationalizare

(1) Propunere de rationalizare se considera:

a) solutia tehnica care prevede modificarea constructiei unui articol, unei tehnici aplicate,
tehnologii de productie sau a componentei materialului (substantei), care este noua si utild pentru
intreprinderea careia i-a fost inaintata;

b) solutia organizatoricd, noud pentru intreprindere, avind ca efect economisirea resurselor
materiale, financiare, energetice, de carburanti, de materii prime, ale fortelor de munca, precum
si a altor resurse, sau ameliorarea condifiilor de munca si a ecologiei.

(2) Propunere de rationalizare se considera, de asemenea, solutia ce contine un algoritm,
un program pentru calculator, noi pentru intreprinderea data, care, aplicindu-se la rezolvarea unei
sarcini concrete, are ca efect economisire a timpului de masind si ridicarea productivitatii
utilajului asistat de calculator.

(3) Propunerea de rationalizare poate fi individuala sau colectiva.

(4) Propunere de rationalizare individuald se considerd propunerea elaboratd de o singura
persoana fizica.

(5) Propunere de rationalizare colectiva se considera propunerea elaboratd de doud sau mai
multe persoane fizice.

(6) Unei persoane fizice poate sa-i apartind un numar nelimitat de propuneri de rationalizare.

Avrticolul 3. Protectia juridica a propunerii de rationalizare

(1) Dreptul la propunerea de rationalizare este recunoscut si protejat de prezenta lege,
actioneaza in cadrul intreprinderii care a recunoscut propunerea de rationalizare naintata si este
confirmat prin certificatul de rationalizator.

12
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(2) Certificatul de rationalizator confirma prioritatea propunerii de rationalizare si
paternitatea propunerii.

(3) Propunerea de rationalizare care contine date a caror divulgare poate cauza prejudicii
securitatii nationale se supune protectiei si perfectarii conform legislatiei si regulilor de lucru cu
documentele secrete la Intreprindere.

Articolul 4. Criteriile de protejabilitate a propunerii de

rationalizare

(1) Propunerea de rationalizare se considera protejabild in cazul in care aceasta, prin solufia
ei tehnica sau organizatorica, este noud si utila pentru intreprinderea data.

(2) Conform prezentei legi, nu sint protejabile propunerile care:

a) reduc fiabilitatea, durabilitatea constructiilor, securitatea populatiei si a teritoriului in
situatii exceptionale, asigurarea sanitara a lucratorilor, protectia si securitatea mediului, apararea
impotriva incendiilor, securitatea muncii, precum si al{i indicatori ai standardelor nationale si
internationale;

b) constituie semne conventionale, norme, materiale normative si metodice;

¢) formuleaza doar sarcina sau stabilesc efectul posibil de pe urma aplicarii propunerii, fara a
indica solutia concreta;

d) contravin ordinii publice si moralei;

e) sint elaborate de personalul tehnico-ingineresc sau stiintific al intreprinderilor de cercetari
stiintifice, de proiectare, de constructii, tehnologice sau al subdiviziunilor de profil similar ale
altor intreprinderi in procesul exercitdrii sarcinilor de serviciu sau a lucrarilor contractuale, ce
tin de acestea.

(3) Modul de clasificare a propunerilor la categoria celor elaborate in procesul
exercitdrii sarcinilor de serviciu se stabileste de Intreprindere.

Articolul 5. Solutia tehnica si solutia organizatorica

(1) Se considera tehnica solutia care rezolvd sarcinile practice ale intreprinderii cu
ajutorul mijloacelor tehnice.

(2) Se considera organizatorica solutia care rezolva sarcinile practice ale intreprinderii cu
ajutorul mijloacelor de conducere si/sau al celor administrativ-economice.

Articolul 6. Solutia noua

Solutia propusd se considerd noua pentru intreprindere daca, pina la depunerea cererii de
modelul stabilit, solutia data sau similard nu a fost cunoscuta de specialistii Intreprinderii din
surse accesibile in masura suficientd pentru realizarea ei practicd, cu exceptia cazurilor
cind aceasta solutie a fost folosita din initiativa autorului (coautorilor) in decursul a cel mult 3
luni pina la depunerea cererii.

Articolul 7. Solutia utila

Solutia propusa se considera utila pentru intreprindere daca, fiind aplicabild din punct de
vedere tehnic sau organizatoric, asigura obtinerea de catre intreprindere a efectului economic sau
a altui efect pozitiv.

Avrticolul 8. Dreptul de autor asupra propunerii de rationalizare

(1) Autor al propunerii de rationalizare se considerd persoana fizica prin a carei munca
creatoare a fost elaborata.

(2) Dreptul de autor asupra propunerii de rationalizare este drept personal inalienabil si se
protejeaza pe termen nelimitat.

(3) In cazul in care propunerea de rationalizare a fost elaborati in comun de citre citeva
persoane fizice, fiecare dintre acestea este coautor si dreptul de autor asupra propunerii in cauza
apartine fiecareia dintre ele.

13
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(4) Componenta grupului de coautori ai propunerii de rationalizare se stabileste in baza
acordului comun al tuturor persoanelor incluse in cerereca depusd. Modificarea componentei
grupului de coautori dupa depunerea cererii, de reguld, nu se admite. in cazuri exceptionale,
cind paternitatea nu constituie obiect de litigiu si decizia privind propunerea Tnaintata inca nu a
fost luata, chestiunea cu privire la modificarea componentei grupului de coautori poate fi
examinata in cadrul intreprinderii.

(5) Modul de folosire a dreptului de autor asupra propunerii de rationalizare se stabileste de
coautori prin acordul incheiat intre acestia.

(6) Nu este recunoscutd drept coautor al propunerii de rationalizare persoana fizica care a
acordat autorului doar asistenta tehnica, organizatorica sau materiald la elaborarea propunerii
date ori a contribuit numai la legalizarea dreptului asupra acestei propuneri sau la aplicarea
acesteia in productie.

(7) insugirea dreptului de autor sau constringerea la copaternitate atrage raspundere in
conformitate cu legislatia.

(8) In cazul in care propunerea de rationalizare a fost elaborati de citeva persoane fizice in
mod singular, dreptul de autor apartine aceleia dintre acestea a carei cerere are
0 datd anterioara prioritara.

(9) Drepturile autorului propunerii de rationalizare in raport cu care se admite succesiunea de
drept se transmit mostenitorilor acestuia in baza testamentului sau conform legii.

Capitolul 11
LEGALIZAREA DREPTULUI DE AUTOR
ASUPRA PROPUNERII DE RATIONALIZARE

Articolul 9. Depunerea cererii

(1) Pentru ca propunerea de rationalizare sa fie recunoscuta, autorul depune o cerere de
modelul stabilit catre conducerea intreprinderii de a carei activitate tine propunerea.

(2) Cererea se Intocmeste separat pentru fiecare solutie tehnica sau organizatorica.

(3) Daca o oarecare propunere poate fi aplicata la citeva intreprinderi, autorul poate depune
cerere catre conducerea oricareia dintre aceste intreprinderi. Dreptul autorului de a depune la
alta intreprindere cerere de recunoastere a aceleiasi propuneri poate fi reglementat prin contractul
incheiat intre autor si conducerea intreprinderii la care initial a fost depusa cererea.

(4) Cererea va contine: denumirea propunerii, datele de identificare ale autorului sau ale
tuturor coautorilor (numele, prenumele, locul de munca, functia detinutd); daca cererea este
depusa de o persoana care nu activeaza la intreprindere, se indica domiciliul acesteia.

(5) Cererea privind solutia tehnicd va contine, pe lingd datele mentionate la alin.(4),
deficientele existente ale constructiei articolului, ale tehnologiei de productie si tehnicii aplicate
sau ale compozitiei materialului si necesitatea modificarii acestora, esenta solutiei tehnice
propuse in masura necesard pentru realizarea ei in practica, precum si datele privind efectul
pozitiv al aplicdrii acesteia.

(6) Cererea privind solutia organizatoricd va contine, pe linga datele mentionate la
alin.(4), argumentarea necesitatii aplicarii acesteia, esenta propunerii si datele privind efectul
economic sau alt efect pozitiv al aplicarii acesteia.

(7) In caz de necesitate, la cerere se anexeaz:

a) materialele grafice si alte materiale (desene, scheme, schite etc.);

b) calculul efectului scontant de pe urma aplicarii solutiei propuse;

c) acordul coautorilor privind distribuirea intre ei a recompensei;

d) alte materiale.
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(8) Cererea si materialele anexate la aceasta trebuie sa fie semnate de autor sau de toti
coautorii mengionati in cerere, indicindu-se in acestea data depunerii lor.

(9) Materialele mentionate la alin.(7) se prezintd concomitent cu depunerea cererii sau in
decurs de o luna din ziua depunerii acesteia. In cazul in care solicitantul, in termenul stabilit, nu
prezinta aceste materiale sau nu depune un demers cu privire la prelungirea termenului
dat, procedura asupra cererii inceteaza.

(10) Cererea si materialele anexate la aceasta se redacteaza in limba moldoveneasca sau in
limba rusa.

[Art.9 al.(10) modificat prin LP469 din 21.11.03, MO1-5/01.01.04 art.8]

Articolul 10. Prioritatea propunerii de rationalizare

(1) Prioritatea propunerii de rationalizare se stabileste conform datei primirii la Intreprindere
a cererii de recunoastere a propunerii de rationalizare.

(2) Prioritate se atribuie autorului care primul a depus, in modul stabilit, cererea cu privire la
propunerea data, chiar si in cazul in care aceasta propunere, initial, a fost respinsa si respingerea
nu a fost contestatd de autor.

Articolul 11. Retragerea cererii

(1) Solicitantul este in drept sad-si retragd oricind cererea, insd nu mai tirziu de data luarii
deciziei asupra acesteia.

(2) In cazul existentei mai multor solicitanti, cererea poate fi retrasi doar cu acordul
fiecaruia dintre acestia.

Avrticolul 12. Inregistrarea cererii

(1) Cererea este primita de cdtre intreprindere daca propunerea tine de activitatea acesteia,
indiferent de faptul unde lucreaza solicitantul.

(2) In baza cererii primite se verificd respectarea dispozitiilor previzute de prezenta lege,
efectuindu-se, in termen de 5 zile, inregistrarea acesteia in registrul de evidentd a cererilor de
recunoastere a propunerilor de rationalizare.

Articolul 13. Modificarea din initiativa solicitantului a

materialelor anexate la cerere

(1) Dupa inregistrarea cererii, insa pind la luarea deciziei asupra acesteia, solicitantul poate
completa sau modifica descrierea propunerii, desenele, schemele, schitele fara a schimba esenta
propunerii. Modificarile si completdrile se expun pe o foaie separatd, indicindu-se dataprezentarii
si filnd semnate de catre autor sau de catre fiecare dintre coautori.

(2) Modificarea esentei propunerii Se considera propunere noud, care trebuie sd fie
legalizati printr-0 cerere aparte.

Avrticolul 14. Avizarea cererii

(1) Cererea inregistratda la Intreprindere se remite pentru avizare acelor subdiviziuni si
servicii ale acesteia de a caror activitate aceasta tine nemijlocit.

(2) In aviz se confirmi (sau se neagd) existenta solutiei tehnice in propunere, precum si se
evalueazi noutatea si utilitatea acesteia. In cazul solutiei organizatorice, se evalueazi noutatea si
efectul economic sau alt efect pozitiv obtinut de pe urma utilizarii acesteia. Lipsa noutatii sau

Articolul 15. Examinarea cererii

(1) Dupa primirea avizului, cererea se examineaza de catre conducerea intreprinderii, luindu-
se o decizie asupra acesteia in decurs de o luna din ziua primirii ei.
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(2) Decizia poate fi luatd atit de catre conducdtorul intreprinderii, cit si de conducatorul
subdiviziunii corespunzatoare care a primit aceastd misiune printr-un ordin (dispozitie) pe
intreprindere.

(3) Asupra propunerii inaintate poate fi luatd una din urmatoarele decizii:

a) de a recunoaste propunerea de rationalizare si de a incheia cu autorul (coautorii) un
contract in conformitate cu legislatia;

b) de a efectua incercarea experimentald a propunerii;

c) de a respinge propunerea.

(4) Daca propunerea de rationalizare este recunoscuta doar partial, in decizie se indica care
compartiment al acesteia este recunoscut drept propunere de rationalizare.

(5) Daca se cere efectuarea unei incercari experimentale a propunerii, termenul stabilit la
alin.(1) se prelungeste pe durata necesara efectuarii acesteia.

(6) Decizia privind respingerea propunerii va congine motivele respingerii.

(7) Decizia luata asupra propunerii inaintate se aduce la cunostinta autorului (coautorilor) in
termen de 5 zile de la data adoptarii acesteia.

Articolul 16. Eliberarea certificatului de rationalizator

(1) Autorului sau fiecaruia dintre coautorii propunerii de rationalizare, in termen de o luna
din ziua ludrii deciziei privind recunoasterea propunerii de rationalizare, i se elibereaza
certificatul de rationalizator de modelul stabilit. Textul si forma certificatului se aproba de catre
Guvern.

(2) Certificatul de rationalizator se semneaza de catre conducatorul intreprinderii. Certificatul
de rationalizator este un document pe termen nelimitat.

[Art.16 al.(2) modificat prin LP160 din 07.07.16, MO306-313/16.09.16 art.647]

(3) Datele privind fiecare dintre propunerile ulterioare de rationalizare ale autorului se
consemneaza In acelasi certificat in ordinea stabilita la alin.(1).

Articolul 17. Anularea deciziei privind recunoasterea

propunerii de rationalizare

Decizia privind recunoasterea propunerii de rationalizare, in cazul depistarii incalcarilor
prevederilor prezentei legi, poate fi anulatd de céatre conducatorul intreprinderii doar pind la
remunerarea autorului (coautorilor) pentru propunerea data.

Articolul 18. Contestarea refuzului de a recunoaste propunerea

de rationalizare sau a anularii deciziei privind
recunoasterea propunerii de rationalizare

(1) Pentru examinarea contestatiei impotriva refuzului de a recunoaste propunerea de
rationalizare sau a anularii deciziei privind recunoasterea propunerii de rationalizare, la
intreprindere se creeazd o comisie de litigii, in a cdrei componentd intrd reprezentanti ai
administratiei si ai consiliului organizatiei primare a Miscarii Obstesti a Inventatorilor
si Rationalizatorilor din Moldova "Inovatorul" sau ai organului sindical al intreprinderii.

(2) Autorul este in drept sa conteste in comisia de litigii refuzul de a recunoaste propunerea
de rationalizare sau anularea deciziei privind recunoasterea propunerii de rationalizare in termen
de 2 luni de la data adoptarii unei atare decizii.

(3) Autorul este n drept sa participe la examinarea contestatiei sale.

(4) Decizia luata de catre comisie este definitiva.
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Capitolul 111
ORGANIZAREA SI FINANTAREA ACTIVITATII
DE RATIONALIZARE
Articolul 19. Organizarea activitatii de rationalizare la
intreprindere

(1) Intreprinderea organizeazi activitatea in domeniul rationalizarii, creeaza conditii pentru
dezvoltarea activitatii de rationalizare, primeste si examineazad cererile de recunoastere a
propunerilor de rationalizare care tin de activitatea acesteia, organizeaza aplicarea acestora,
elaboreazd nomenclatoare de sarcini recomandate pentru solutionare, desfasoard concursuri si
alte activitati, acorda, in modul stabilit, recompense rationalizatorilor si prime pentru contributie
la aplicarea propunerilor de rationalizare, creeaza comisii de litigii, t{ine evidenta, in modul
stabilit, a utilizarii propunerilor de rationalizare, pregiteste dari de seama, solutioneaza si
alte sarcini in conformitate cu prezenta lege.

(2) Intreprinderea este in drept si elaboreze, in baza prezentei legi, si si aprobe
regulamentul sdu cu privire la activitatea de rationalizare, aplicabil la propriile conditii,
recunoastere a propunerilor de rationalizare si de luare a deciziilor asupra acestora.

Articolul 20. Miscarea Obsteasca a Inventatorilor si

Rationalizatorilor din Moldova "Inovatorul™

(1) Dezvoltarea activitatii de rationalizare la Intreprindere se realizeazd cu concursul
organizatiei primare a Miscarii Obstesti a Inventatorilor si Rationalizatorilor din Moldova.

(2) Intreprinderea contribuie pe toate caile la realizarea de citre organizatia primari a
Miscarii Obstesti a Inventatorilor si Rationalizatorilor din Moldova a sarcinilor ei statutare.

(3) Miscarea Obsteasca a Inventatorilor si Rationalizatorilor din Moldova exercita control
public asupra respectarii drepturilor autorilor propunerilor de rationalizare si protejeaza
interesele acestora.

(4) In scopul dezvoltarii si stimularii activitatii de rationalizare, in structura Miscarii Obstesti
a Inventatorilor si Rationalizatorilor din Moldova se creeaza un fond de inovatii care, in
activitatea sa, se conduce dupa hotaririle Guvernului.

Articolul 21. Finantarea activitatii de rationalizare

(1) Finantarea cheltuielilor intreprinderii pentru rationalizare se efectueaza conform devizelor
de cheltuieli pentru activitatea de rationalizare.

(2) Cheltuielile ce tin de activitatea de rationalizare, inclusiv cheltuielile pentru efectuarea
lucrarilor experimentale, executarea si incercarea mostrelor si prototipurilor in baza propunerilor
de rationalizare, pentru organizarea expozitiilor, concursurilor §i altor activitati, precum si pentru
plata recompensei pentru propunerile de rationalizare, se refera la pretul de cost al productiei
intreprindertii.

(3) Organizatiile bugetare efectueaza finantarea activitatii de rationalizare din contul
economisirii mijloacelor obtinute de pe urma altor genuri de activitate, efectuata in corespundere
cu legislatia.

Articolul 22. Utilizarea propunerii de rationalizare

(1) Propunerea de rationalizare ce tine de procesul tehnologic se considera utilizatd de la
data aplicarii acesteia in productie.
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(2) Propunerea de rationalizare ce tine de constructia (structura) sau materialul (substanta)
articolului se considera utilizata de la data realizarii sau aplicarii acesteia In productia executata
sau exploatata.

(3) Propunerea de rationalizare care contine o solutie organizatorica, precum si un algoritm,
un program pentru calculator, se considera utilizata de la data aplicarii acesteia.

(4) Utilizarea propunerii de rationalizare se confirma printr-un proces-verbal corespunzator,
care se intocmeste nu mai tirziu decit in termen de o luna de la data utilizarii acesteia.

Capitolul 1V
RECOMPENSA PENTRU ACTIVITATEA
DE RATIONALIZARE

Articolul 23. Dreptul la recompensa

(1) Autorul (coautorii) propunerii de rationalizare are dreptul la recompensa.

(2) Recompensa pentru propunerea de rationalizare se calculeaza si se plateste autorului
(coautorilor) de catre intreprinderea care a recunoscut propunerea de rationalizare in cazurile:

a) utilizarii de catre Intreprindere a propunerii de rationalizare;

b) recunoasterii propunerii de rationalizare prin achitarea recompensei in avans;

c¢) includerii propunerii de rationalizare in documentatia tehnica transmisd pe baza de
contract altei Intreprinderi.

Articolul 24. Cuantumul recompensei

(1) Cuantumul recompensei pentru propunerea de rationalizare se stabileste de catre
intreprindere de comun acord cu autorul (coautorii) si se indica in contractul incheiat intre
acestia.

(2) Cuantumul recompensei constituie nu mai putin de 15 la sutd din suma efectului
economic anual obtinut de pe urma utilizérii de cétre intreprindere a propunerii de rationalizare
respective sau nu mai putin de 10 salarii minime - in cazul obtinerii de catre intreprindere a
unui alt efect pozitiv. Cuantumul recompensei nu are caracter limitativ.

(3) Recompensa pentru propunerea de rationalizare, transmisd in baza de contract altei
intreprinderi in componenta documentatiei tehnice, se stabileste, de asemenea, in marime
de nu mai putin de 15 la suta din suma efectului economic anual obtinut de pe urma utilizarii
acesteia. Efectul economic in cazul dat se stabileste prin expertiza.

(4) In cazul in care una si aceeasi propunere a aceluiasi autor (coautori) este recunoscuti
drept rationalizare de catre mai multe Intreprinderi, fiecare dintre aceste intreprinderi,
independent de celelalte, acorda recompensa autorului (coautorilor).

Articolul 25. Modul si termenele de acordare a recompensei

Modul si termenele de acordare a recompensei pentru propunerea de rationalizare se
stabilesc de catre intreprindere sau in baza contractului incheiat intre intreprindere si autor
(coautori).

Articolul 26. Alte drepturi si facilitati

(1) Intreprinderea este in drept si acorde recompensi, indiferent de alte tipuri de
plati, persoanelor care contribuie la activitatea de rationalizare.

(2) Cuantumul recompensei pentru contributie la activitatea de rationalizare este stabilit
independent de catre intreprindere in baza unui proces-verbal, In care se indicd rezultatele
concrete ale acestei activitati si gradul de participare la aceasta a persoanei cdreia 1 Se
acordd recompensa.

(3) Autorul (coautorii) propunerii de rationalizare are dreptul sd participe la lucrarile de
pregatire pentru utilizarea propunerii sale.
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(4) Daca autorul (coautorii) propunerii de rationalizare este antrenat la lucrari ce tin de
pregatirea pentru utilizare a propunerii sale ori participa la elaborarea documentatiei tehnice
corespunzatoare, intreprinderea incheie cu acesta un contract privind executarea acestor lucrari
(cu exceptia lucrarilor realizate in regim de exercitare a sarcinilor de serviciu) sau i plateste o
prima pentru contributie la utilizarea propunerii de rationalizare date. Cuantumul primei se
stabileste de catre intreprindere.

(5) Daca, in urma utilizarii propunerii de rationalizare, la intreprindere sint introduse tarife
mai mici, munca autorului (coautorilor), precum si munca angajatilor care au participat la
pregdtirea pentru utilizarea acestei propuneri se remunereaza, in termen de 6 luni de la data
utilizarii acesteia in productie, conform tarifelor vechi.

(6) intreprinderea este in drept sa stabileasca si alte conditii de stimulare materiald si morala
a rationalizatorilor si a persoanelor care contribuie la activitatea de rationalizare.

(7) Pentru contributie la activitatea de rationalizare pot fi premiati atit lucratorii scriptici, cit
si persoanele angajate prin alte forme de acord de munca in cadrul Intreprinderii.

Articolul 27. Stimularea de catre stat a activitatii de

rationalizare

Statul stimuleaza activitatea de rationalizare. Autorilor propunerilor de rationalizare care au o
mare importantd pentru economia tarii li se poate conferi, In modul stabilit, titlul onorific al
Republicii Moldova. Alte mijloace si metode de stimulare de catre stat a activitatii de
rationalizare se stabilesc prin acte normative corespunzatoare.

Capitolul V
EXAMINAREA LITIGIILOR. TRATATELE
INTERNATIONALE

Articolul 28. Examinarea litigiilor

(1) Litigiile aparute in legatura cu activitatea de rationalizare, cu exceptia litigiilor privind
recunoasterea propunerii de rationalizare, se examineaza in instanta de judecata.

(2) Pe cale judiciara se examineaza litigiile privind:

a) paternitatea (copaternitatea) propunerii de rationalizare;

b) repartizarea recompensei intre coautori;

c) alte litigii aparute in legaturd cu activitatea de rationalizare, cu exceptia cazurilor cind
solutionarea acestor litigii este atribuita prin lege altor organe.

Articolul 29. Drepturile persoanelor fizice si juridice straine

Persoanele fizice si juridice strdine din tarile membre ale tratatelor internationale la care
Republica Moldova este parte beneficiaza de drepturile acordate prin prezenta lege la fel ca si
persoanele fizice si juridice ale Republicii Moldova. Prevederile prezentei legi sint aplicabile si
in cadrul acordurilor bilaterale sau de reciprocitate.

Articolul 30. Prioritatea tratatelor internationale

Prevederile tratatelor internationale la care Republica Moldova este parte sint prioritare in
raport cu prevederile prezentei legi.

Capitolul VI
DISPOZITII FINALE SI TRANZITORII
Articolul 31
Prezenta lege intra in vigoare dupa 3 luni de la data publicarii.
Articolul 32
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Pina la aducerea legislatiei in corespundere cu prezenta lege, actele normative in vigoare Se
aplica In masura in care nu contravin acesteia.

Articolul 33

(1) Prezenta lege se aplica raporturilor juridice care apar dupa intrarea ei in vigoare.

(2) Cererile de recunoastere a propunerii de rationalizare depuse anterior, asupra carora
procedura nu a fost incheiata la data intrarii Tn vigoare a prezentei legi, se examineaza in modul
stabilit de prezenta lege. Totodatd, conditiile de recunoastere a propunerii de rationalizare se
stabilesc conform actelor normative care erau in vigoare la data depunerii cererii.

(3) Certificatele de rationalizator eliberate pind la intrarea in vigoare a prezentei legi se
considera echivalente, din punct de vedere al regimului de drept, cu certificatele de
rationalizator eliberate in conformitate cu prezenta lege.

Articolul 34

Guvernul, in termen de 3 luni:

- va prezenta Parlamentului propuneri privind aducerea legislatiei in vigoare in concordanta
cu prezenta lege;

- va aduce actele sale normative In corespundere cu prezenta lege;

- va asigura reexaminarea si anularea de catre ministere si departamente a actelor lor
normative care contravin prezentei legi;

- va elabora si va aproba, in baza prezentei legi, actele normative respective, subordonate

legii.

PRESEDINTELE
PARLAMENTULUI Eugenia OSTAPCIUC

Chisinau, 10 mai 2001.
Nr. 138-XV.
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Anexa 6

Republica Moldova
GUVERNUL

HOTARIRE Nr. 619
din 07.06.2004

despre aprobarea Regulamentului-model privind activitatea de rationalizare
Publicat : 18.06.2004 in Monitorul Oficial Nr. 96-99  art Nr : 782

Intru realizarea prevederilor Legii nr. 138-XV din 10 mai 2001 cu privire la activitatea de
rationalizare (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2001, nr. 81-83, art. 608), Guvernul
HOTARASTE:

1. Se aproba:

Regulamentul-model privind activitatea de rationalizare, conform anexei nr.1;

Modificarile ce se opereaza in Hotarirea Guvernului nr.347 din 25 mai 1992 "Cu privire la
activitatea inventiva in Republica Moldova", conform anexei nr.2.

Prim-ministru Vasile TARLEV
Contrasemnata:

Viceprim-ministru Valerian Cristea
Ministrul economiei Marian Lupu
Chisinau, 7 iunie 2004.

Nr. 619.

Anexanr.1
la Hotarirea Guvernului nr. 619
din 7 iunie 2004
Regulamentul-model
privind activitatea de rationalizare
I. Dispozitii generale
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1. Regulamentul-model privind activitatea de rationalizare (in continuare -Regulamentul)
este elaborat conform prevederilor Legii cu privire la activitatea de rationalizare si are drept scop
reglementarea procesului de realizare, implementare si aplicare a propunerilor de rationalizare,
elaborate in cadrul intreprinderii, institutiei, organizatiei (in continuare - intreprindere).

Propunere de rationalizare se considera:

a) solutia tehnica care prevede modificarea constructiei unui articol, a unei metode de
folosire a utilajului si aparatajului, a unor tehnologii si procedee de productie sau a componentei
materialului (substantei), care este noua si utila pentru intreprinderea careia i-a fost inaintata;

b) solutia organizatorica, noud pentru intreprindere, avind ca efect economisirea materiei
prime, a resurselor energetice si financiare, a fortei de munca, precum si a altor resurse, sau
ameliorarea conditiilor de munca si a starii ecologice, sporirea securitdtii muncii;

¢) elaborarile ce tin de ridicarea randamentului stiintific si educational, solutiile ce contin un
algoritm, un program pentru calculator sau o bazdade date, neexploatate inca de
catre intreprinderea respectiva, care, aplicindu-se la rezolvarea unei sarcini concrete, au ca efect
intelectualizarea muncii umane si ridicarea productivitatii utilajului asistat de calculator.

2. Persoana, care prin munca sa creativa a elaborat propunerea de rationalizare, este autorul
acesteia.

3. Daca propunerea de rationalizare a fost elaborata de mai multe persoane fizice in comun,
fiecare dintre acestea se considera coautor al propunerii respective.

4. Nu se considera coautor alpropunerii de rationalizare persoana care nu a participat, prin
munca sa creativa, la realizarea propunerii de rationalizare, contribuind doar la asistenta tehnica,
materiald sau organizatorica, precum si la legalizarea dreptului asupra propunerii sau aplicarii
acesteia in practica.

5. Modul de folosire a drepturilor autorului si coautorilor asupra unei propuneri de
rationalizare se stabileste Tn baza unui acord prealabil, incheiat intre acestia.

6. Nu se considera propuneri de rationalizare recomandarile care:

a) reduc fiabilitatea, durabilitatea constructiilor, securitatea populatiei si a teritoriului in
situatii exceptionale, asigurarea sanitard a lucratorilor, protectia si securitatea mediului,
apararea impotriva incendiilor, securitatea muncii, precum si al{i indicatori ai standardelor
nationale si internationale;

b) constituie semne conventionale, norme, materiale normative si metodice;

c¢) formuleaza doar sarcina sau stabilesc efectul posibil al aplicarii propunerii, fara a indica
solutia concreta;

d) contravin ordinii publice si normelor etice;

e) sint elaborate de personalul tehnico-ingineresc sau stiintific al intreprinderilor (de
cercetare, de proiectare, de constructie, tehnologice) in procesul exercitarii sarcinilor de serviciu
sau a lucrarilor contractuale.

Il. Examinarea si recunoasterea propunerii de rationalizare

7. Persoana/persoanele care au elaborat o propunere de rationalizare sintin drept
sa comunice despre aceasta administratiei Intreprinderii.

8. Comunicarea privind elaborarea unei propuneri de rationalizare se perfecteaza in scris, sub
forma de cerere de recunoastere a propunerii de rationalizare (in continuare - cerere), conform
anexei nr.1 la prezentul Regulament, si se prezinta la intreprinderea de activitatea careia tine
propunerea de rationalizare.

9. La solicitarea autorului (coautorilor),in termen de 5 zile de la primirea
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cererii, intreprinderea elibereaza si expediaza solicitantilor instiintarea ce confirma primirea
cererii si data primirii ei.

10. Autorul este obligat sa indice in cerere denumirea propunerii de rationalizare, sfera in
care aceasta poate fi aplicatd, necesitatea aplicarii propunerii, sa prezinte descrierea procesului de
implementare, precum si sa-si indice datele de identificare sau ale tuturor coautorilor.

In cererea privind solutia tehnici autorul (coautorii) propunerii de rationalizare trebuie
sd consemneze, pe lingd datele mentionate la prezentul punct, deficientele existente ale
constructiei articolului, ale tehnologiei de productie si tehnicii aplicate sau ale compozitiei
materialului si necesitatea modificarii acestora, esenta solutiei tehnice propuse, inclusiv datele
necesare pentru realizarea ei in practica si datele privind efectul pozitiv al aplicarii ei.

Perfectionarea constructiei articolului poate include schimbarile in executia constructiva a
elementelor, ansamblurilor, legaturilor, blocurilor etc., in interconexiunea lor, in asezarea lor,
precum si in proportia formelor geometrice. Perfectionarea componentei materialelor poate fi
efectuata prin schimbarea ingredientelor, precum si a raporturilor lor cantitative.

In cererea privind solutia organizatorica autorul (coautorii) propunerii de rationalizare trebuie
sa indice, pe linga datele mentionate la acest punct, argumentarea necesitatii aplicarii acesteia,
esenta propunerii si datele privind efectul economic sau alt efect pozitiv al aplicarii ei.

in caz de necesitate, la cerere se anexeaz:

a) materialele grafice si alte materiale (desene, scheme, schite etc.);

b) calculul efectului scontat de pe urma aplicarii solutiei propuse;

c) acordul coautorilor privind distribuirea recompensei;

d) alte materiale.

11.In  cazulin care cererea este prezentatide cdtre o persoandcare nu
activeaza la intreprindere, se indica adresa de la domiciliu a persoanei respective.

12. Cererea se perfecteaza pentru fiecare propunere in parte.

13. Prioritatea se stabileste conform ordinii cronologice de depunere a cererii de recunoastere
a propunerii de rationalizare.

14. Dupd inregistrarea cererii in Registrul de evidentd a cererilor de recunoastere a
propunerilor de rationalizare (anexa nr.2 la prezentul Regulament), administratia intreprinderii ia
masuri ca,in termen de o lund, sa stabileascd daca propunerea de rationalizare {ine de
profilul intreprinderii, daca este noud si utila pentru intreprindere si, respectiv, daca poate fi
implementata. Rezultatele examindrii propunerii se consemneaza intr-un formular, conform
anexei nr. 3 la prezentul Regulament.

15.1n cazulin care propunerea de rationalizare e lipsita de noutate, acest fapt trebuie
comunicat solicitantului printr-o notificare, in care se argumenteaza inoportunitatea utilizarii
acesteia.

16.In cazulin care cererea a fost depusd pentru o propunere, iar la examinare se
constati ci sint prezente doud sau mai multe propuneri, autorului i se comunici acest fapt. In
termen de 15 zile de la data comunicarii, autorul trebuie sa perfecteze in scris cite o cerere pentru
fiecare propunere in parte. In caz contrar, se va examina doar o singura propunere.

17. Modificarile si completarile materialelor cererii, care nu schimba esenta propunerii
autorului (coautorilor), pot fi introduse in termenul de la inregistrarea cererii si pina la luarea
deciziei de recunoastere sau respingere a propunerii de rationalizare.

Toate modificérile si completarile se fac pe file aparte, indicindu-se data prezentarii acestora,
cu semnatura autorului, autentificat conform legislatiei in vigoare.
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18. In cazul in care s-a modificat esenta propunerii de rationalizare, aceasta este examinati ca
0 noud propunere pentru care trebuie prezentata o noua cerere.

19. In cazul in care intreprinderea accepti solutia prezentati ca propunere de rationalizare,
decizia respectiva se inregistreaza, in modul corespunzator, conform anexei nr. 4 si in Registrul
de evidenta a cererilor de recunoastere a propunerilor de rationalizare, conform anexei nr. 2 la
prezentul Regulament.

20. In cazul in care se stabileste ci propunerea de rationalizare poate fi implementata si
corespunde cerintelor sus-mentionate, administratia comunica autorului (coautorilor) acest lucru.
Datele privind implementarea propunerii de rationalizare se inscriu intr-un act, conform anexei
nr. 5 la prezentul Regulament.

21. Registrul de evidenta a cererilor trebuie sa indeplineasca urmatoarele conditii:

a) sa fie snuruit;

b) sa fie autentificat prin stampila si semnatura persoanei care ia decizia vizind inregistrarea
propunerilor de rationalizare;

¢) paginile sa fie numerotate.

22. Cererea nu se examineaza §i nu se inregistreaza in registru in cazul in care:

a) nu este perfectatd in corespundere cu prevederile prezentului Regulament;

b) propunerea de rationalizare nu tine de activitatea intreprinderii respective.

Cauzele refuzului inregistrarii propunerii de rationalizare urmeaza a fi expuse in scris,
indicindu-se esenta propunerii si data prezentarii acesteia la Intreprindere.

23. In cazul in care autorul nu este de acord cu refuzul de a i se examina cererea, el este in
drept sdconteste acest refuz la conducatorul intreprinderii. Contestatia urmeazdaa fi
examinatd in termen de 15 zile.

24. Dacase va stabili temeinicia contestatiei, cererea va fi acceptatd pentru
examinare si inregistratd. Acest fapt se confirma printr-o inscriere corespunzatoare in rubrica
"Data prezentarii propunerii" din Registrul de evidentd a cererilor de recunoastere a propunerilor
de rationalizare (anexa nr. 2).

25. Administratia este in drept sa verifice daca propunerea prezentatd poate fi inregistrata in
calitate de inventie, model de utilitate sau alt obiect de proprietate industriala, precum si
daca exista necesitatea pastrarii confidentialitatii sau daca ea poate fi comercializata unei alte
persoane, fapt despre care se comunica autorului in termen de 5 zile de la depunerea cererii.

26. In cazul acceptirii propunerii de rationalizare, se elibereaza certificatul de rationalizator,
conform anexei nr.6 la prezentul Regulament, care se inregistreaza in Registrul de evidenta a
certificatelor de rationalizator (anexa nr. 7 la prezentul Regulament).

27.In cazul acceptirii propunerii de rationalizare, inceperii utilizarii ei, se incheie un
contract intre autorul (coautorii) propunerii de rationalizare i administratia Intreprinderii, In
lipsa caruia intreprinderea nu poate implementa propunerea respectiva.

28. Contractul incheiat intre intreprindere si autor (coautori) trebuie sa contina:

a) denumirile (numele) partilor;

b) obiectul contractului;

c) drepturile si obligatiile partilor;

d) marimea, modul si termenele achitdrii remuneratiei pentru utilizarea propunerii de
rationalizare, cu indicarea sursei de finantare;

e) indicarea modului de solutionare a litigiilor;

f) data si locul incheierii contractului;
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g) datele de identificare si semnaturile partilor.

Prezenta lista poate fi completata cu alte prevederi contractuale, stabilite de cétre parti.

29. Litigiille aparute intre  autorul  (coautorii) propunerii de rationalizare si
administratia Intreprinderii privind inregistrarea si recunoasterea propunerii de ragionalizare se
examineazd de o comisie constituitd, in conformitate cu articolul 18 (1) din Legea cu privire la
activitatea de rationalizare, din reprezentanti ai Uniunii Inventatorilor si Rationalizatorilor din
Moldova "Inovatorul" sau ai organului sindical al Intreprinderii si reprezentanti ai administratiei
acesteia. Hotarirea comisiei respective este definitiva.

30. Autorul propunerii de rationalizare participa (este in drept sa participe impreuna cu
reprezentantul sau) la examinarea litigiului legat de inregistrarea si recunoasterea propunerii sale
de rationalizare.

I11. Remunerarea si stimularea autorilor propunerii
de rationalizare

31.In cazulin care propunerea de rationalizare este recunoscuti si inregistrati de
catre intreprindere si este respectatd procedura de implementare a acesteia, autorul (coautorii)
beneficiaza de dreptul la o remuneratie, aceasta fiind calculatd din momentul implementarii
propunerii de rationalizare. Cuantumul remuneratiei se stabileste de catre intreprindere, de
comun acord cu autorul (coautorii), si se indica in contractul incheiat intre acestia, la capitolul
"Baza de achitare a remuneratiei”, conform anexei nr. 8§ la prezentul Regulament.

In institutiile bugetare de cercetare se stabileste o remuneratie de minimum 10 salarii
minime in sfera bugetara.

Recompensa pentru propunerea de rationalizare este achitatd si In cazul includerii propunerii
de rationalizare in documentatia tehnica transmisa, pe baza de contract, unei alte intreprinderi.

De asemenea, recompensa pentru propunerea de rationalizare este achitata si in cazurile:

a) utilizarii de catre intreprindere a propunerii de rationalizare;

b) recunoasterii propunerii de rationalizare prin achitarea recompensei in avans;

c¢) includerii propunerii de rationalizare in documentatia tehnica transmisa pe baza de
contract unei alte intreprinderi.

32.In cazul implementirii propunerii de rationalizare, autorul (coautorii) acesteia
beneficiaza de o remuneratic nu mai micade 15 la sutidin efectul economic anual
al intreprinderii care poate fi obtinut in urma aplicarii propunerii de rationalizare. Daca efectul
obtinut in urma aplicdrii propunerii de rationalizare este altul decit cel economic, autorul
(coautorii) beneficiaza de o remuneratie in valoare de cel pugin 10 salarii minime.

Recompensa pentru propunerea de rationalizare, transmisd pe baza de contract
altei intreprinderi in componenta documentatiei tehnice, se stabileste, de asemenea, in marime de
cel putin 15 la suta din suma efectului economic anual obtinut de pe urma utilizarii ei. Efectul
economic in cazul dat se stabileste prin expertiza.

In cazul in care unasi aceeasi propunere a unui autor (coautori) este recunoscuti drept
propunere de rationalizare de catre mai multe intreprinderi, fiecare dintre acestea, independent de
celelalte, acorda recompensa autorului (coautorilor) in marime de minimum 15 la sutd din suma
efectului economic obtinut de pe urma utilizarii ei.

33. Administratia intreprinderii este in drept sa acorde si alte tipuri de remunerari in cazul in
care autorul (coautorii) propunerii de rationalizare au participat nemijlocit la punerea ei in
aplicare sau la alte activitati ce tin de implementarea propunerii de rationalizare.

34.In  cazulin care nu sint respectate prevederile legislatieiin  vigoare,
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conducatorul intreprinderii este in drept, pind la remunerarea autorului (coautorilor), sa anuleze
decizia privind acceptarea propunerii de rationalizare.
IV. Dispozitii finale

35. Autorul (coautorii) propunerii de rationalizare poarta raspundere conform prevederilor
legislatiei in vigoare, in cazul in care prin aceasta propunere se lezeaza drepturile altor persoane,
obtinute anterior si protejate legal pe teritoriul tarii.

36. Administratia intreprinderii nu are dreptul sa comunice esenta propunerii de rationalizare
altor persoane fizice sau juridice daca acestea nu sint in relatii de munca cu intreprinderea
respectiva si poartd raspundere conform legislatiei 1n vigoare.

37. In cazul in care propunerea de rationalizare este legata nemijlocit de un secret de stat sau
comercial, partile implicate in elaborarea, implementarea, exploatarea propunerii de rationalizare
respective se instiinteaza in modul corespunzator de catre administratia intreprinderii si sint
obligate sa pastreze confidentialitatea informatiei despre care au luat cunostintd, in limitele
stabilite de administratie.

38. Toate litigiile (cu exceptia celor ce tin de Inregistrarea si recunoasterea propunerii de
rationalizare), care apar intre autorul (coautorii) propunerii de rationalizare si
administratia Intreprinderii, se solutioneaza in instanta de judecata.

anexanr.l
anexa nr.2
anexa nr.3
anexanr.4
anexanr.5
anexa nr.6
anexanr.7

anexa nr.8
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Anexa 7
Republica Moldova
MINISTERUL FINANTELOR
DIVERSE Nr. METODICA din 13.06.2003
METODICA
determinarii efectului economic sau al unui alt efect pozitiv
obtinut in urma utilizarii propunerilor de rationalizare
Publicat: 13.06.2003 in Monitorul Oficial Nr. 116  art Nr: 146
Aprob Aprob
Ministerul Economiei din Ministerul Finantelor din
Republica Moldova Republica Moldova
Prim-viceministru Viceministru
V. MAMALIGA E. LUPAN
APROB

Uniunea Inventatorilor si Rationalizatorilor
din Republica Moldova "Inovatorul™
Presedinte

N. SOLCAN

I. PREVEDERI GENERALE

1.1. Metodica de fata privind determinarea efectului economic sau al unui alt efect pozitiv in
urma aplicarii propunerilor de rationalizare este elaboratd in conformitate cu Legea nr. 138-XV
din 10.05.2001 cu privire la activitatea de rationalizare.

1.2. Metodica este pusa in aplicare in schimbul Recomandarilor metodice provizorii privind
determinarea efectului economic in urma aplicarii inventiilor si propunerilor de rationalizare,
aprobate in anul 1993 de catre Presedintele Consiliului Republican al Uniunii inventatorilor si
rationalizatorilor din Republica Moldova si viceministrul finantelor din Republica Moldova.

1.3. Metodica stabileste cerinte unice si principii metodice in determinarea eficacitatii obginute
in urma aplicarii propunerilor de rationalizare, fixind totodatd marimea recompenselor de autor, si
este obligatorie pentru toate persoanele fizice si juridice din Republica Moldova indiferent de
forma de proprietate.

1.4. Evaluarea social-economica a propunerilor de rationalizare rezida in calcularea efectului
anual economic sau al unui alt efect pozitiv in baza utilizarii lor de cétre agentii economici.

Efectul economic anual reprezintd in sine un venit suplimentar, obtinut de intreprindere in
rezultatul aplicérii propunerilor de rationalizare in circuitul economic pe parcursul unui an de
utilizare.

Alte efecte pozitive includ in sine imbunatatirea conditiilor de munca, tehnicii de securitate,

normelor ecologice si alte consecinte benefice.
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1.5. Metodica de fata poate fi utilizata pentru:

fundamentarea tehnico-economica privind alegerea variantelor performante de creare si
aplicare a tehnicii noi;

reflectarea indicilor eficacitatii n normele, normativele si rezultatele implementarii business-
planurilor intreprinderilor;

in scopul stabilirii preturilor la anumite feluri de productie, precum si pentru vinzarea-
cumpararea documentatiei tehnice s.a.m.d.;

calcularea marimii recompenselor pentru autorii propunerilor de rationalizare ca retribugie
pentru descoperirea si aplicarea lor, precum si a primelor pentru contributia la utilizarea
propunerilor de rationalizare;

scopul recunoasterii propunerilor de rationalizare la etapa examinarii;

evaluarea activitatii de rationalizare a persoanelor fizice si juridice;

prezentarea darilor de seama in organele Departamentului de statistica si sociologie din
Republica Moldova;

litigii de judecata;

distingerea autorilor de propuneri rationalizatorice cu titluri onorifice.

1.6. Pentru determinarea efectului economic sau al unui alt efect pozitiv sint necesare
urmatoarele documente:

\X01 document care confirma ca solutia propusa constituie o propunere de rationalizare
(certificatul de rationalizator);

\x01 document privind inceputul de facto al utilizarii propunerii de rationalizare (actul de
utilizare a propunerii);

\X01 prezenta documentelor primare vizind evidenta consumurilor, cheltuielilor si veniturilor
intreprinderii legate de confectionarea, folosirea si comercializarea productiei obtinute in baza
propunerii de rationalizare.

1.7. Conditiile necesare pentru stabilirea cuantumului si plata recompensei de autor:

prezenta contractului de stabilire a cuantumului si ordinii de plata a recompensei intre autor
(autori) si intreprindere, care a considerat solutia Tnaintatd drept propunere de rationalizare;

existenta efectului economic sau al unui alt efect pozitiv, obtinut in rezultatul utilizarii
propunerii de rationalizare.

1.8. In Metodica de fati sint utilizate urmatoarele notiuni:

Productia-baza - productia luata in calitate de baza de comparatie in realizarea calculelor
privind eficienta utilizarii propunerilor de rationalizare.

Profitul brut - constituie diferenta dintre marimea veniturilor din vinzari si costul vinzarilor.

Includerea in circuitul economic a propunerii de rationalizare - procesul de creare, aplicare si
utilizare practica a inovatiei.

Preturi deflationate se numesc preturile variabile, racordate la puterea de cumparare a banilor in
perioada de baza.

Consumuri - resurse materiale, de munca, funciare si financiare, exprimate in forma baneasca si
intrebuintate in perioada credrii si utilizdrii propunerii de rationalizare.

Inovatie - rezultatul activitatii de creatie a inovatorilor din diferite ramuri ale economiei
nationale, indreptatd spre elaborarea, confectionarea si aplicarea unor noi feluri de articole,
tehnologii, precum si aplicarea unor forme noi de organizare.

Productie noua - productia obtinuta in baza propunerii de rationalizare.

Profitul din activitatea economico-financiara - profitul obtinut de intreprindere din toate tipurile
de activitati.
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Propunerile de rationalizare - solutii tehnice si organizatorice, inclusiv algoritmii §i programele
pentru calculator, noi si utile pentru intreprinderile carora sint destinate, unul din tipurile de
inovatii.

Rezultate in plan general caracterizeaza consecintele utilizarii propunerii de rationalizare in
sfera de productie, financiara, sociala, economica si in alte domentii.

Profitul de evidenta (profitul pina la impozitare) - rezultatul financiar, obtinut de intreprindere
din toate tipurile de activitati si rezultatul exceptional.

Profit net - diferenta dintre profitul pina la impozitare si cheltuielile (economiile) privind
impozitul pe venit.

Efect - diferenta dintre evaluarea rezultatelor in ansamblu si toate felurile de consumuri legate
de crearea si aplicarea in practica a inovatiilor. Efectul poate fi economic, social, ecologic,
informational si de alta naturd. Efectul poate fi pozitiv, zero si negativ (daca consumurile depasesc
rezultatele).

Eficacitate - este o categorie care exprima concordanta rezultatelor si consumurilor in scopul
aplicarii propunerilor de rationalizare, constituie capacitatea de a economisi resursele (munca,
timpul, materia prima si materialele, energia, investitiile) la o unitate de efect obtinut. Eficacitatea
poate fi economica, sociald, ecologica, informationala si de altd natura.

I1. PRINCIPIILE METODICE DE CALCULARE A EFECTULUI ECONOMIC
SAU AL UNUI ALT EFECT POZITIV ANUAL
2.1. Propunerile de rationalizare si tipurile lor

Propunerile de rationalizare sint orientate spre imbunatatirea, perfectionarea, transformarea nu
culturd, invatamint, ocrotirii sanatatii, administratiei de stat, financiare, comerciale etc. Drept
rezultat al aplicarii propunerilor de rationalizare poate fi considerat efectul economic, dar, in
acelasi timp, si cel social, ecologic, informational si alte efecte pozitive.

Efectul economic - este rezultatul aplicarii propunerilor de rationalizare, care asigura economia
resurselor de munca, materiale, banesti, majorarea volumului de comercializare a productiei si
obtinerea profitului.

Efectul social - este rezultatul utilizarii propunerilor de rationalizare ce permite satisfacerea, la
un inalt grad, a necesitdtilor omului, cresterea nivelului si calitdtii vietii, ameliorarea conditiilor de
munca si odihna a salariatilor.

Efectul ecologic consta in reducerea elimindrilor nocive In mediul ambiant (la o unitate de
productie), ameliorarea mediului, sporirea calitatii lui, reducerea volumului de consum al
resurselor naturale nereproductive si a pagubelor de pe urma calamitatilor naturale. Acest efect,
intr-o oarecare masurd, poate fi exprimat in forma baneasca.

Efectul informational este legat de crearea si raspindirea informatiei (sub forma de publicatii,
standarde si norme, documentatie tehnicd, documente electronice, precum si cunostinge sau
deprinderi valorificate de oameni) despre functionarea sistemelor tehnice si biologice, cit si despre
metodele cele mai rationale de aplicare a acestor sisteme in practica.

Efectul integral obtinut In urma utilizérii propunerilor de rationalizare constituie in sine
totalitatea efectelor: economic, social, ecologic, informational si al unui alt efect pozitiv si este
definit ca efectul social-economic.

Efectul economic al propunerilor de rationalizare este caracterizat printr-un sistem de indici.
Generalizator este efectul economic anual.

Concomitent cu aceasta, in calitate de indici particulari pot fi considerati:

indicele calitatii;
volumul productiei autohtone folosite in schimbul celei de import;
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volumul veniturilor din export;

pretul competitiv de concurenta;

indicii care caracterizeaza durabilitatea, transportabilitatea, productivitatea, capacitatea
energetica si materiala a productiei;

alti indici.

In dependenta de specificul propunerii la determinarea indicelui generalizator este necesara
calcularea prealabila a indicilor particulari.

Efectul social-economic poate avea caracter local si national. In Metodica de fata este examinat
efectul local.

Indicii efectului economic la nivel de intreprindere permite evidentierea rezultatelor in
productie: incasarile din comercializarea productiei (lucrarilor), profitul (venitul) sau reducerea
cheltuielilor curente de productie (costului de productie) si alti indici.

Rezultatele si cheltuielile sociale, ecologice, informationale si de altd natura, care pot fi
exprimate in unitdti monetare, sint examinate drept indici suplimentari ai nivelului respectiv de
eficacitate economica.

Propunerile de rationalizare ca un fel de inovatii se structureaza in:

productive (introducerea marfurilor si serviciilor noi);

tehnologice (aplicarea noilor metode de productie);

organizatorice (modificarea organizarii si structurii producerii, a muncii $i managementului);

de piata (crearea unor piete noi de desfacere, valorificarea unor surse noi de aprovizionare cu
materie prima, semifabricate, energie s.a.m.d.);

complexe.

In dependenta de tipul efectului preponderent propunerile de rationalizare constituie urmatorul

cadru:
economice;
sociale;
ecologice;
informationale;
complexe (integrale).
2.2. Etapele de introducere in circuitul economic a propunerilor de rationalizare

Introducerea in circuitul economic include doua etape a ciclului de viata a propunerilor de
rationalizare.

Prima etapa - este etapa credrii inovatiei, cuprinde perioada de la inceputul elaborarii pina la
data utilizarii ei de facto;

Etapa a doua - este etapa aplicarii, un an de gestiune, pe parcursul caruia, in baza aplicarii
inovatiei, s-a obtinut rezultat pozitiv si este determinat efectul economic sau un alt efect.

2.3. Metodele de calculare a efectului social-economic de pe urma utilizarii propunerilor de
rationalizare

Pentru calcularea efectului social-economic poate fi intrebuintata metoda absoluta sau
comparativa a eficacitatii. Metoda eficacitatii absolute presupune calcularea rezultatelor efective:
costul de productie integral, volumul vinzarilor, marimea pierderilor cauzate de trecerea la
productia noud, reducerea consumurilor totale de munca reald si materializata la intreprindere, atit
in sfera de productie, cit si in cea de exploatare.

Pentru propunerile de rationalizare cu solutii alternative (baza pentru comparatie) se calculeaza
eficacitatea economicd comparativa. In acest scop se efectueazi o analiza comparativa a
parametrilor tehnico-economici si sint stabilite avantajele economice ale propunerilor, ca obiect de
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schimb la intreprinderea in cauza in anul precedent celui, n care a demarat utilizarea propunerii.
In cazul lipsei bazei de comparatie, ea poate fi aleasa la o alt intreprindere.
2.4. Principiile metodice de calculare a efectului social-economic
2.4.1. Principiul "egalitatii efectelor"

La calcularea efectului social-economic, obtinut de pe urma utilizarii propunerilor de
rationalizare, trebuie sa fie asiguratd condifia "egalitatii efectelor", fapt pentru care se aplica o
abordare complexa, ce prevede urmatoarele:

asigurarea standardelor sociale si ecologice 1n vigoare;

evidenta tuturor consecintelor insotitoare de natura pozitiva sau negativa, de calitate, sociale,
ecologice in sferele conexe de productie si exploatare;

racordarea cheltuielilor si rezultatelor la acelasi moment de timp.

Realizarea principiului "comparatie In cazul egalitatii efectelor” necesitd o evidenta si evaluare

a rezultatelor insotitoare, la care se refera:

diferenta de consumuri in sferele de productie create in legatura cu aparitia unor solutii
tehnice noi;

modificarea conditiilor de transport;

modificarea pagubelor consumatorului in legatura cu stationarea, suspendarea functionarii sau
iesirea accidentala din uz a utilajului principal;

diferenta in costul consecintelor ecologice cauzate de impurificarea mediului ambiant,
schimbarile in morbiditatea angajatilor s.a.;

modificarile in productia secundara si conexa;

alte rezultate.

2.4.2. Principiile de baza in efectuarea calculelor

Vv La calcularea efectului pozitiv de pe urma utilizarii propunerilor de rationalizare se folosesc
preturile si tarifele curente la materiale si articole de asamblare, sistemul stabilit de impozitare,
ordinea in vigoare privind determinarea costului de productie a bunurilor (servicilor, lucrarilor).

Calcularea indicilor efectului social-economic se efectueaza in moneda nationala. Pentru
proiecte mixte este posibil calculul 1n moneda nationala si valuta straina.

In cazurile in care sint folosite materia prima si tehnica din striinatate, valoarea lor in valuta
este transformata in moneda nationala in conformitate cu legislatia in vigoare.

In afara de calcularea efectului economic anual este necesar si fie determinati marimea
efectului social-economic neluat in evidenta. Metoda include stabilirea urmatoarelor detalii:

efectul de pe urma modificarii folosirii resurselor de import;
rezultatul modificarilor social-ecologice;
rezultatele insotitoare in sferele conexe de producere, in sectiile intreprinderii.

Efectul de pe urma modificarilor la folosirea resurselor de import se determina in baza reducerii
procurarilor din straindtate, a preturilor de aprovizionare care includ cheltuielile de transport si
consumurile de productie fara TVA.

\xf5 Diversitatea efectelor sociale, ecologice, informationale nu pot avea nemijlocit o evaluare
baneasca. In aceste cazuri pentru calcularea efectului se recurge la aprecierea de expert.

\xf5 Daca propunerea de rationalizare implementata are influenta nu numai asupra unui fel, dar
asupra mai multor feluri de productie, atunci se admite efectuarea calculelor pentru stabilirea
efectului economic anual la acel fel de productie care are cea mai mare pondere in obtinerea
productiei.

\xf5 Daca implementarea propunerii de rationalizare este conditionata de producerea si
consumul unor feluri de productie (subansambluri, agregate), atunci in calcul sint luate
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consumurile pentru producerea lor, nu 1nsa si cheltuielile de aprovizionare, adica consumurile sint
evidentiate nu conform preturilor de achizitie, ci in baza costului de productie.

\Xf5 In componenta consumurilor unice la crearea si utilizarea propunerilor de rationalizare vor
fi incluse atit investitiile capitale, cit si consumurile pentru:

\X01 lucrari experimentale, de constructii, tehnologice si de proiectare;

\X01 procurarea, transportarea, montarea, ajustarea si valorificarea utilajului nou si
demontarea utilajului schimbat;

\XO1 angajarea si instruirea personalului;

\X01 excluderea consecintelor sociale si ecologice negative;

\x01 alte consumuri.

2.5. Metodica confruntarii cheltuielilor si veniturilor aparute in perioade diferite

In procesul credrii si aplicarii propunerilor de rationalizare intreprinderile trebuie si confrunte
cheltuielile si veniturile care apar 1n perioade diferite. Cheltuielile realizate si efectele obtinute in
perioada aplicarii in circuitul economic al propunerii de rationalizare au o valoare diferitd. Suma
de mijloace banesti, determinata la etapa actuald, are o valoare cu mult mai mare, in comparatie cu
aceeasi suma, dar capatatd in anii viitori.

Pentru evidentierea acestei particularitati, cheltuielile si rezultatele fiecarei etape de
implementare in circuitul economic a propunerii de rationalizare se aduce la o unitate comuna de
timp - anul de gestiune. Aducerea cheltuielilor si rezultatelor la un numitor comun constituie un
element de discontare. In calculele efectuate se ia in consideratie factorul de timp in baza folosirii
coeficientului de discontare (a) care se calculeaza conform formulei:

a=1/(1+i)" 1)

unde: i - rata (norma discontului), exprimata in fractii zecimale (de obicei, este egala cu rata
medie a dobinzii la creditele de lunga durata, cu evidentierea unor modificari posibile in sistemul
de creditare);

t - timpul din momentul obtinerii rezultatelor pina la momentul compararii, exprimat in ani.

Valoarea curenta a cheltuielilor, de exemplu, poate fi calculatd conform metodei de discontare,
aplicind formula:

Cc=Cplat (2

unde: Cc - valoarea curenta a cheltuielilor (lei);

Cp - cheltuielile perioadei precedente (lei).

In mod analogic, valoarea viitoare a cheltuielilor (Cv) se calculeazi conform formulei:

Cv=Cca, 3)
2.6. Aplicarea impozitelor in vigoare

La calcularea cheltuielilor si rezultatelor este necesar sa fie luate in consideratie impozitele din
perioada data, care se Tmpart in:

impozitele incluse on costul de producroie - TVA, accize, taxe vamale pentru mrrfurile de
import, precum \xa7i alte impozite prevrzute de legislaroia on vigoare (cu exceproia impozitelor
care ulterior organele fiscale le restituie ontreprinderilor);

contributiile in bugetul asigurarilor sociale de stat.
2.7. Principiile de calculare a cheltuielilor

La evaluarea solutiilor tehnice, in rezultatul implementarii carora sint create noi mijloace de
productie, in componenta cheltuielilor sint incluse toate consumurile, atit din sfera de productie,
cit si din cea de exploatare.

Calculul se efectueaza in baza formulei:

Cp=M+S+I1+Pm-Ps, (4)
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unde: Cp - cheltuielile pentru producerea si utilizarea mijloacelor de productie, fara cota de
amortizare (lei);

M - consumuri de materiale, subansambluri, servicii (lei);

S - salariul personalului productiv (lei);

| - impozitele incluse in cheltuieli (lei);

Pm - consumurile unice si costul fondurilor fixe (lei);

Ps - valoarea ramasa a fondurilor fixe (lei).

I1I. METODICA CALCULARII EFECTULUI ECONOMIC
SAU AL UNUI ALT EFECT POZITIV
3.1. Metodica calcularii efectului economic anual
de pe urma utilizarii propunerilor de rationalizare

Decizia privind utilitatea crearii si aplicarii propunerilor de rationalizare se adopta in baza
efectului economic sau al unui alt efect pozitiv luind in consideratie volumul de productie noua
capatata la etapa implementarii.

Efectul economic anual, de care beneficiaza agentii economici in rezultatul utilizarii
propunerilor de rationalizare sau a produsului cu implementarea lor, constituie o sporire a
venitului Intreprinderii, care este exprimat sub forma de:

sporirea profitului brut, de evidenta sau a profitului net;

reducerea costului de productie ca urmare a economiei si/sau folosirii eficiente a resurselor
disponibile, precum si a majorarii productivitatii muncii;

sporirea vinzdrilor nete (incasari din comercializarea productiei), datorita majorarii preturilor
de vinzare a unei unitati de productie sau sporirii volumului de productie comercializata;

economiei globale a resurselor de munca, materiale si financiare;

alti indici.

Calcularea efectului economic anual (sporul venitului intreprinderii) in rezultatul utilizarii
propunerilor de rationalizare se efectueaza in baza metodelor absoluta si comparativa a eficacitatii
la etapa a doua de aplicare a inovatiilor in circuitul economic pe parcursul anului de gestiune.

Pentru propunerile fara analogie se calculeaza eficienta absoluta. In felul dat, utilitatea se
determina prin relevarea cotei de profit, consum si cheltuieli, veniturilor din vinzari, economiei
resurselor ce revin propunerii de rationalizare in cauza sau pe calea confruntarii
efectelor (marimea vinzarilor anuale, costului de productie, profitului, economiei resurselor),
obtinute la intreprinderea in care a fost utilizata propunerea de rationalizare, cu valoarea acelorasi
indici capatati de pe urma rezultatului cauzat de utilizarea analogului.

Diferenta in valoarea volumelor de rezultate utile, determinate prin metoda eficacitatii
comparative, constituie efectul economic anual obfinut de pe urma propunerilor de rationalizare.

3.1.1. Metodica calcularii efectului economic anual,
exprimat in sporul profitului de evidenta si a profitului net

In conformitate cu standardele nationale de contabilitate, profitul de evidenta (profitul pina la
impozitare) al agentului economic include:

profitul brut care se formeaza In urma comercializarii productiei gata, lucrarilor efectuate,
serviciilor prestate conform preturilor de livrare, farda TVA si accize;

profitul din activitatea operationala (arenda curenta a activelor nemateriale i materiale pe
termen lung a intreprinderii, calcularea si perceperea amenzilor si altor sanctiuni pentru incalcarile
conditiilor contractuale s.a.);

profitul din activitatea economico-financiara sub forma de dobinzi, royalty, dividende;

profitul cépatat in rezultatul unor evenimente si operatii exceptionale neprevazute.
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Profitul pina la impozitare se utilizeaza pentru a stabili nivelul rentabilitatii activelor si altor
indici, ce caracterizeaza folosirea propunerilor de rationalizare.

Profitul de evidenta al intreprinderii:

Ve = Vbr +Vao + Vaf + Vn, (5)

unde: Ve - marimea profitului de evidenta (lei);

Vbr - marimea profitului brut (lei);

Vao - profitul din activitatea operationala (lei);

Vaf - profitul din activitatea economico-financiara (lei);

Vn - profitul obtinut in rezultatul evenimentelor si operatiilor exceptionale neprevazute (lei).

In rezultatul implementirii propunerilor de rationalizare in practica de producere sporeste
volumul unuia din tipurile de profit susnumite. In cazul dat sporirea profitului de evidenta va fi
egald cu sporul tipului corespunzator al profitului:

DVe=D Vbr sau DVe=D Vaosau D Ve=D Vaf sauD Ve =D Vn (6)

Profitul brut al intreprinderii din fiecare sursa de venituri constituie diferenta dintre valoarea
tuturor tipurilor de productie noua (vinzari nete) si cheltuielile respective (costul vinzarilor) si se
calculeaza conform formulei:

k
Vbr=S(Pi-Ci), (7)
i=1
unde: Vbr - profitul brut, obtinut din comercializarea tuturor tipurilor de productie noua pe
parcursul anului de gestiune (lei);
Pi -volumul anual al vinzarilor nete (valoarea) i-tipului de productie noud comercializata pe
parcursul anului de gestiune (lei);
Ci - costul vinzarilor anuale al i-tipului de productie noud comercializata pe parcursul anului de
gestiune (lei);
K - cantitatea tipurilor de productie noua.
Exemplu 1. Folosind propunerea de rationali/are, intreprinderea produce 3 tipuri noi de
productie (podusul A, B, C).
Se da (mii lei):
Vinzari nete anuale 254,7
Inclusiv: produsul A 120,6
B 92,4
C 41,7
Costul vinzarilor 214,4
Inclusiv: produsul A 98,8
B 80,1
C 35,5
Utilizind formula (7), determindm efectul economic anual, egal cu volumul profitului brut,
capatat din comercializarea tipurilor noi de productie pe parcursul anului de gestiune:
Vbr = (120,6 - 98,8) + (92,4 - 80,1) + (41,7 - 35,5) = 40,3 mii lei
Sporul profitului brut capatat din comercializarea tipurilor noi de productie in anul de
gestiune se determind in baza formulei:

D Vbr=Vbr"-Vbr® , (8)
unde: D Vbr - sporul profitului brut obtinut in anul de gestiune din
comercializarea tipurilor noi de productie (lei);
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Vbr" - marimea profitului brut obtinut pe parcursul anului de gestiune din
comercializarea tipurilor noi de productie (lei);
Vbr® - marimea profitului brut obtinut din comercializarea tipurilor productiei-baz
in anul precedent (lei).
Exemplu 2. Utilizarea propunerii de rationalizare a contribuit la perfectionarea productiei
obtinute, in unna careia s-au modificat indicii de comercializare.

Se da (mii lei): Anul de gestiune Anul precedent
(tipul nou de (tipul productiei-baza)
productie)
Vinzarinete 314,2 254.7
Costul vinzarilor 280,0 238,9

Determinam efectul economic anual confonn formulei (8). El este egal cu sporul profitului
brut capatat din comercializarea tipurilor noi de productie pe parcursul anului:
DVbr = (314,2 - 280,0) - (254,7 - 238,9) = 18,4 mii lei
Sporul profitului brut poate fi determinat prin confruntarea preturilor de comercializare si costului
de productie a unei unitati de productie noua si productiei-baza, luind in consideratie volumul
vinzarilor productiei noi conform formulei:

k

DVbr =S [(Pi"-Ci")-(Pi®-Ci®)] *Si", 9)
i=1
unde: D Vbr - sporul profitului brut obtinut in anul de gestiune din

comercializarea tipurilor noi de productie (lei);

Pi" si Pi® - pretul de comercializare a unei unitati de i-tip
corespunzator a productiei noi si productiei-baza (lei/buc.; lei/t; lei/m\xfc);

Ci"si Ci® - costul de productie a unei unitati de i-tip corespunzator
a productiei noi si productiei-baza (lei/buc.; lei/t; lei/m\xfc);

Sif - volumul vinzarilor a unei unitéti de i-tip de productie noua in anul de
gestiune (buc; t; m\xfc);
k - numarul tipurilor de productie noua.

Exemplu 3. Implementarea in circuitul economic a propunerii de rationalizare a contribuit la
modificarea prefurilor de comercializare si a costului de productie a produselor obtinute.
Productia noua
Productia-baza
Seda:

Pretul de comercializare
17,41ei/kg 25,6 lei/kg
20,4 lei/kg 36,6 lei/kg
a unei unitati de productie: produsul A produsul B
Costul de productie
15,5 lei/kg 22,8 lei/kg
17,91ei/kg 32,8 lei/kg
35620,0 kg 20125,0 kg
a unei unitati de productie: produsul A produsul B
Volumul vinzarilor:
produsul A produsul B
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in baza formulei (9) determindm sporul profitului brut, care corespunde efectului economic
anual:
DVbr =[(20,4 - 17,9) - (17,4 - 15,5)] * 35620 + [(36,6 - 32,8) -- (25,6 - 22,8)] * 20125
=41497,0 lei
Profitul net al intreprinderii constituie diferenta dintre profitul de evidenta si cheltuielile privind
impozitul pe venit:
Vnet=Ve-1 , (10)
unde: Vnet - marimea profitului net (lei);
Ve - marimea profitului de evidenta (lei);
| - cheltuieli privind impozitul pe venit (lei).

Daca 1n conformitate cu legislatia in vigoare in anul de gestiune Intreprinderea a obtinut o
economie privind impozitul pe venit, atunci aceastd suma nu poate fi atribuita sporului de profit
net si, respectiv, nu poate fi atribuita efectului economic anual din utilizarea propunerilor de
rationalizare.

Sporul profitului net obtinut in anul de gestiune din comercializarea noilor tipuri de productie se
determina in baza formulei:

D Vnet = Vnet" - Vnet® | (11)
unde:D Vnet - sporul profitului net obtinut in anul de gestiune din
comercializarea tipurilor noi de productie (lei);

Vnet" - marimea profitului net obtinut in anul de gestiune din
comercializarea tipurilor noi de productie (lei);

Vnet® - mirimea profitului net obtinut din comercializarea tipurilor productiei-
baza in anul precedent (lei).
Exemplu 4. Propunerea de rationalizare este orientata la sporirea profitului
net.
Se da (mii lei):
Marimea profitului de evidenta (profitului pina la impozitare):
in perioada de gestiune 126,5
in perioada precedenta 126,5
Cheltuieli privind impozitul pe venit:
in perioada de gestiune 34,5
in perioada precedenta 42,6
in baza formulei (10) determindm marimea profitului net obtinut,
respectiv, In perioada de aestiune si cea precedenta:
n
Vtiet" = 126500 - 34500 = 92000 lei b
Vnet® = 126500 - 42600 = 83900 lei
Sporul profitului net (formula 11):

DVnet = 92000 - 83900 = 8100 lei
Sporul profitului net poate fi format din sporul: profitului brut, profitului din activitatea
operationala si economico-financiara, profitului capatat in rezultatul unor evenimente i operatii
exceptionale neprevazute.

La formarea sporului profitului net din contul sporului profitului brut:

D Vnet = SKiz1 (Pi"- Ci") - (Pi®- Ci®) ] Si" - | (12)
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Exemplu 5. Daca propunerea de rationalizare nu este legata de modificarea cheltuielilor privind
impozitul pe venit, dar duce la majorarea profitului brut, atunci sporul profitului net se determina
in baza formulei (12). Seda:
modificarea prefurilor de comercializare, costului de productie si volumului de vinzari din
exemplul 3. Cheltuielile privind impozitul pe venit - 11,6 mii lei. in conformitate cu formula (12)
sporul profitului net constituie:
DVnet =[(20,4 - 17,9) - (17,4 - 15,5)] * 35620 + [(36,6 - 32,8) -- (25,6 - 22,8)] * 20125 -
11600 = 29897,0 lei
3.1.2. Metodica de calculare a efectului economic anual
obtinut din contul reducerii costului de productie

Propunerile de rationalizare orientate la sporirea productivitatii muncii, economia sau folosirea
rationald a resurselor de munca, materiale si financiare, legate de confectionarea si
comercializarea productiei, duc in fine la reducerea costului de productie.

Calcularea efectului economic anual obtinut de pe urma utilizarii propunerilor de rationalizare
se reduce la determinarea produsului intre volumul de productie a noilor tipuri de produse pe
parcursul anului de gestiune si volumul reducerii costului de productie a unei unitati de productie:

k Kk
E=SDCi*Si"=S(Ci®-Ci") *Si", (13)
i=1 =1

unde: E - efectul economic anual de pe urma utilizarii propunerilor de rationalizare pe
parcursul perioadei de gestiune, obtinut din contul reducerii costului de productie a tuturor
tipurilor noi de productie (lei);
D 3Ci - volumul reducerii costului de productie i-unitétii productiei de tip nou (lei/buc.; lei/kg;
lei/m?®);
Si - volumul productiei i-unitatii produselor de tip nou obtinut in anul de gestiune (buc.);
Ci si Ci - costul de productie al unei i-unitati de productie de tip nou si, respectiv, productie-
bazi (lei/buc.; lei/kg; lei/m®);
K - cantitatea tipurilor de productie noua.
Exemplu 6. Implementarea in circuitul economic a propunerii de rationalizare este legata de
reducerea costului de productie la doua tipuri de produse.
Seda: Costul de productie a unei unitati noi de productie:
produsul A 16,8 lei/un
produsul B 34,5 lei/un
Costul de productie a unei unitati de productie-baza:
produsul A 19,4 lei/un
produsul B 36,6 lei/un
Volumul de productie si comercializare a
tipurilor noi de produse:
produsul A 10210 un
produsul B 26500 un
Efectul economic anual de pe urma utilizarii propunerii de rationalizare va constitui
(formula 13):
E=(19,4-16,8) * 10210 + (36,6 - 34,5) * 26500 = 82196 lei
3.1.3. Metodica de calculare a efectului economic anual, exprimat sub forma de spor al
volumului de vinzari nete
Cresterea veniturilor din vinzari (incasari din comercializarea productiei) poate fi obtinuta in
baza aplicarii propunerilor de rationalizare legate de:
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majorarea pretului de comercializare a unei unitati de productie, atit din contul imbunatatirii
parametrilor de calitate a productiei noi, cit si din contul perfectionarii activitatii de marketing si
activitatilor de alt gen;

majorarea volumului de comercializare a productiei din contul perfectionarii activitatii de
marketing si activitatilor de alt gen.

Efectul economic anual, exprimat sub forma de spor al volumului de vinzari nete din contul

utilizarii propunerii de rationalizare, care permite majorarea pretului unei unitati de productie
comercializata, se determina conform formulei:

k
DP=S(Pi"-Pi®) * DSi, (14)
i=1
unde: D P - sporul volumului de vinzari nete pe parcursul anului de gestiune, obtinut din contul
comercializarii unor tipuri noi de productie mai calitative si din perfectionarea activitatii de
marketing si activitatilor de alt gen (lei);
Pi" si Pi® - pretul de comercializare a unei i-unititi corespunzator a productiei noi si
productiei-bazi (lei/buc.; lei/kg; lei/m®);
Si" - volumul vinzarilor al unei i-unititi de productie nou in anul de gestiune (buc; kg; m®).
Exemplu 7. Propunerea de rationalizare este orientata la majorarea pretului de
comercializare pe unitate pentru patru tipuri noi de productie, costul de productie raminind
constant.
Se da:
Pretul de comercializare a unei unitati de productie de tip nou: produsul
A 50,5 lei/un produsul B 14,7 lei/un produsul C 28,6 lei/un produsul fl, 30,2 lei/un
Pretul de comercializare a tipurilor de productie-baza: produsul A 48,8 lei/un
produsul B 13,2 lei/un produsul C 24,5 lei/un produsulfl 29,1 lei/un
Volumul de productie si comercializare a productiei de tip nou: produsul
A 5600 un produsulB  10750un produsulC  1950un produsul fl 12700 un
in baza formulei (14) determindm efectul economic anual:
E = (50,5 - 48,8) * 5600 + (14,7 - 13,2) * 10750 + (28,6 - 24,5) - 1950 + + (30,2 - 29,1) * 12700
= 9520 + 16125 + 7995 + 13970 + 47610 lei
Sporul volumului de vinzari nete din contul utilizarii propunerii de rationalizare, ce asigura
cantitati suplimentare de productie comercializata, se determina conform formulei:

k
D P=S(Pi*>-Ci®)* D Si, (15)
i=1
unde: DP - sporul volumului de vinzari nete pe parcursul anului de gestiune, obtinut din
contul comercializarii unor cantitati suplimentare de productie (lei);
Pi® - pretul de comercializare a unei i-unititi a productiei-bazi (lei/buc.; lei/kg; lei/m®);
Ci® - costul de productie al unei i-unititi de productie-baza (lei/buc.; lei/kg; lei/m°®);
D Si - cantitatea suplimentara comercializata a i-unitatii de productie in anul de gestiune
(buc.; kg; m®).
Exemplu 8. Daca propunerea de rationalizare este legatd de comercializarea cantitatii
suplimentare, avind preturi si costul de productie anterioare, atunci efectul economic anual va fi
egal cu sporul volumului de vanzari nete. Seda: Preful de comercializare a productie-baza:
produsul A 4225 lei/un
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produsul B 13 5,4 lei/un

produsul C 88,6 lei/un Costul de productie a productiei-baza:
produsul A 388,4 lei/un
produsulB  104,71ei/un

produsul C 80,1 lei/un Vvolumul suplimentar de vinzari ale productiei:
produsul A 985 un
produsul B 421 un

produsulC  1545un Efectul economic anual va constitui (formula 15):
E=DP=(422,5-388,4) * 985 + (135,4 - 104,7) * 421 + + (88,6 - 80,1) * 1545 = 59645,7 lei
3.1.4. Metodica de calculare a efectului economic anual
exprimat sub forma de economii de resurse

Crearea si aplicarea propunerii de rationalizare poate conduce la economia resurselor de munca,
materiale si financiare, atit in sfera de producere, cit si in cea neproductiva.

La utilizarea inovatiilor in sfera de producere sint posibile doua variante.

Prima. Economia este nemijlocit legata de producerea si comercializarea productiei, dar ea se
refera doar la unele feluri de resurse, ca, de exemplu, materia prima, materialele, carburantii,
energia, semifabricatele, ambalajul etc.

A doua. Economia resurselor nu este legata nemijlocit de sfera de producere si comercializare a
productiei, dar indirect influenteaza marimea consumurilor si cheltuielilor. De exemplu, economia
consumurilor de energie electrica si termica la incalzirea si iluminarea blocurilor administrative
etc.

In cazurile date nu este necesar de a calcula efectul economic anual prin confruntarea costului
de productie si volumului de comercializare a productiei in baza formulei 13. Este de ajuns de a
stabili costul resurselor economisite.

Daca inovatiile sint utilizate in sfera neproductiva, economia resurselor nu influenteaza costul
de productie. De exemplu, reducerea personalului de deservire, micgorarea consumului de energie
electricd la baza de odihna sau la un alt obiect din sfera social-culturala.

In cazul dat calcularea efectului economic anual se reduce la determinarea valorii resurselor
economisite.

Economia resurselor materiale poate fi determinatd conform formulei:

k
E=S (Pi+ti)* (mi®-mi")*Si, (16)
i=1

unde: E - valoarea resurselor materiale economisite in anul de gestiune, in care a fost utilizata
propunerea de rationalizare (le1);
resurse (lei/kg; lei/m3; lei/KWt-ora; lei/buc.);

ti - cheltuieli de transport si alte cheltuieli legate de procurarea

i-tipului de resurse (lei/kg; lei/m®; lei/KWt-or);

mi®si mi" - consumul i-tipului de resurse materiale respectiv pe 0 unitate de productie-bazi
si productie noui (kg/buc; m®/buc; lei/buc);

Si - volumul de productie si de comercializare a i-tipului de productie noua (buc.);

k - cantitatea de tipuri de resurse materiale economisite de pe urma utilizarii propunerii de
rationalizare.

Exemplu 9. Aplicarea propunerii de rationalizare conduce la economia
resurselor folosite la fabricarea productiei de baza a intreprinderii. in cazul dat
efectul economic anual va fi egal cu valoarea resurselor economisite.
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Se da: productie productie-
noud baza
Consum de metal la o unitate
de productie:

produsul A 4, 20 kg 4,34 kg

produsul B 1,06 kg 1,22 kg
Pretul de procurare a metalului:

produsulA 4, 39 lei/kg 4,39 lei/kg

produsul B 5,11 lei/kg 5,11 lei/kg

Cheltuieli suplimentare privind
aducerea metalului:
produsul A 0,64 lei/kg 0,64 lei/kg
produsul B 0,64 lei/kg 0,64 lei/kg
Volumul de productie si comercializare:
produsulA 18920kg
produsul B 24522 kg
Economia de resurse materiale se determina conform formulei (16):
E=(4,39 +0,64) * (4,34 - 4,20) * 18920 + (4,39 + 0,64) * (1,22 - - 1,06) * 24522 = 33058,77 lei

Asa dar, efectul economic anual din utilizarea propunerii de rationalizare constituie
33058,77 lei.

Daca propunerea de rationalizare este orientata spre economia resurselor care nu sunt legate de
productia obtinuta, atunci calcularea efectului economic anual poate fi efectuatd conform
formulei:

k

E=S(Pi+ti)*Ri, (17)

i=1

unde: Ri - volumul i-tipului de resurse economisite (kg, m3, ).

Exemplu 10. in rezultatul aplicarii propunerii de rationalizare pe parcursul anului de
gestiune s-au economisit energie electrica si gaze naturale, folosite la incalzirea incaperilor de
productie respectiv 46520 kwt-ora si 10500 m3.

Efectul economic anual constituie (formula 17):

E = 46520 * 0,864 + 10500 * 0,9723 = 50402, 43 lei

Nota: - tariful pentru IOOOm gaze - 972,3 lei;

- tariful pentra 1 KWt-ora energie electrica 0,864 lei.

Economia anuala in rezultatul reducerii personalului se calculeaza conform formulei:
k
E=S(Ai*f+m+ki)*Ni, (18)
i=1

unde: E - economiile anuale pe baza reducerii personalului obtinute in anul de gestiune (lei);

A - fondul anual de salarizare a i-categoriei de angajat redus, inclusiv primele, indemnizatiile
de concediu, suplimente personale si alte plati (lei/lucr.);

f - coeficientul ce tine cont de contributiile in bugetul asigurarilor sociale de stat;

m - prelevarile anuale in bugetul local al taxei pentru amenajarea teritoriului si a altor
impozite (taxe) transferate de intreprindere pe fiecare angajat (lei/lucr.);

Ki - cheltuieli de amenajare si mentinere in ordine a locului de munca eliberat, de protectia
muncii i tehnica securitatii i-categoriei de angajat (lei/lucr.);

Ni - numarul i-categoriei de angajati redusi.
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Exemplu 11. Implementarea in circuitul economic a propunerii de rationalizare a condus la
reducerea personalului:
lacatus de categoria IV 2 pers.
ajustor de categoria VI 1 pers
hamali 3 pers

Economia anuala se calculeaza conform formulei (18). Fondul anual de salarizare, inclusiv
prime, suplimente personale, Indemnizatiile de concediu si alte plati constituie la intreprindere:
pentra lacatus de categoria IV~ 8160 lei
pentru ajustor de categoria VI 10639,5 lei
pentru hamali 5420 lei

Cocficientul ce tine cont de contributiile in Bugetul asigurarilor sociale de stat, conform
legislatiei in vigoare, constituie

f=1,29.

Prelevarile anuale in bugetul local privind taxa pentru amenajarea teritoriului constituie
pentru un angajat 22,3 lei.

Cheltuielile anuale pentru amenajarea i mentinerea unui loc de munca sunt egale cu:
lacatus de categoria IV 322,4 lei
ajustor de categoria V1 406,0 lei
hamali 213,71ei

Efectul economic anual din utilizarea propunerii de rationalizare se determina conform
formulei (18):

E=(8160*1,29+22,3+322,4)-2+(10639,5*1,29+22,3+ 406,0)-
1+(5420*1,29+22,3+213,7)*3=57578,8 lei
3.1.5. Metodica de calculare a efectului economic anual
obtinut din contul utilizarii deseurilor
Deseurile din activitatea de producere pot fi intrebuintate prin prelucrarea, desavirsirea si
refolosirea lor in calitate de componenti la confectionarea productiei noi. In aceste cazuri efectul
economic anual se determind conform formulei:
k
E=S(Pi-Pi"-Ci") *Si, (19)
i=1
unde: E -efectul economic anual de la intrebuintarea deseurilor (lei);

ISP
e ey

e et

/buc.);

Si - cantitatea i-tipului de productie noua confectionata si comercializata (buc.);

k - cantitatea tipurilor noi de productie, obtinuta din deseuri.

Exemplu 12. Implementarea propunerii de rationalizare este legata de intrebuintarea

deseurilor prin desavirsirea lor.
Seda:

Cantitatea productiei confectionate prin dsavirsirea deseurilor:
produsul A 52 un
produsul B 47 un
Cheltuieli aditionale legate de desavirsirea unei unitati de productie:
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produsul A 28,4 lei/un
produsul B 64,7 lei/un
Pretul de comercializare a unei unitati de productie
produsul A 620,0 lei/un
produsul B 850,0 lei/un
Pretul de comercializare a deseurilor:
produsul A 22,0 lei/un
produsul B 46,0 lei/un
in baza formulei (19) efectul economic anual va constitui:
E =(620,0 - 22,0 - 28,4) * 52 + (850,0 - 46,0 - 64,7) * 47 = 64366,3 lei
Sint posibile cazuri, cind deseurile se comercializeaza in conformitate cu propunerea de
rationalizare fara a fi prelucrate sau desavirsite.
Atunci: Kk
E=S(Pi-Pi") *Ri, (20)
i=1
unde: Ri - volumul i-tipului de deseu comercializat (kg, m?, 1.
Exemplu 13. Aplicarea propunerii de rationalizare constd in comercializarea deseurilor
intreprinderii fara desavirsirea lor.
Seda: Volumul deseurilor comercializate:
produsul A 325 un
produsul a B 422 im
produsul C 500 un
Pretul de comercializare a deseurilor in baza propunerii de rationalizare:
produsul A 22,6 lei/uti
produsul B 44,3 lei/un
produsul C 64,5 lei/un
Economia de resurse materiale se determind conform formulei (16):
E =(4,39 +0,64) * (4,34 - 4,20) * 18920 + (4,39 + 0,64) * (1,22 - 1,06) * 24522 = 33058,77 lei
Asa dar, efectul economic anual din utilizarea propunerii de rationalizare constituie
33058,77 lei.
3.1.6. Metodica de calculare a efectului economic anual
obtinut din contul reducerii rebutului de productie
Majorarea volumului de productie validata poate fi obtinuta din contul perfectionarii proceselor
tehnologice, ridicarii nivelului de calificare al angajatilor, aplicérii procedeelor si metodelor
originale de munca si altori factori, precum si din contul desavirsirii rebutului.
Determinarea efectului economic anual obtinut din contul reducerii productiei rebutate consta
in:
k
E =S (Pi- Ci) * Si, (21)
=1
unde:E - efectul economic anual obtinut din contul reducerii productiei rebutate (lei);
rebutului (lei/buc.);
Ci - cheltuieli aditionale pentru desavirsirea i-tipului unitatii de productie rebutata sau de
prevenire a rebutului (lei/buc.);
Si - cantitatea i-tipului de productie noud obtinuta din contul reducerii rebutului de productie

(buc.).
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Exemplu 14. Aplicarea in circuitul economic a propunerii de rationalizare a permis
desavirsirea rebutului productiei fabricate, in rezultatul careia s-a majorat volumul vinzarilor.

Seda: Pretul de comercializare a unei unitati de productie:
produsul A 650,0 lei/un
produsul B 5245 lei/un
Cantitatea productiei rebutate desavirsite si comercializate:
produsul A 45 un.
produsul B 32 un.
Cheltuieli adifionale pentru desavirsirea unei unitati de productie:
produsul A 88,4 lei/un
produsul B 60,7 lei/un

Efectul economic anual obtinut din contul reducerii productiei rebutate (sau din contul
desavirsirii productiei rebutate) se detremina conform formulei (21):
E = (650 - 88,4) * 45 + (524,5 - 60,7) * 32 = 40113,6 lei

3.1.7. Recomandari privind alegerea metodelor
si formulelor de calcul al efectului economic anual

Pentru alegerea metodelor si formulelor de calcul al efectului economic anual propunerile de
rationalizare se divizeazd in 11 grupe:

1. Propuneri orientate la crearea si utilizarea noilor sau perfectionarea mijloacelor tehnice
existente, a materialelor, materiei prime, combustibilului, ambalajului si altor tipuri de productie;

2. Propuneri care asigura reducerea costului de productie in baza folosirii efective (rationale) a
resurselor existente (de munca, materiale, financiare);

3. Propuneri ce conduc la sporirea productivitatii muncii si, In consecinta, care permit
reducerea costului de productie la produsele fabricate;

4. Propuneri care asigura economia directa a resurselor de productie (de munca, materiale,
financiare);

5. Propuneri legate de imbunatatirea caracteristicilor calitative si care, in consecinta, duc la
cresterea preturilor de comercializare a unei unitati de productie;

6. Propuneri care asigurd majorarea volumului de comercializare din contul factorilor
neproductivi - imbunatatirea activitatii de marketing si activitatilor de alta natura;

7. Propuneri care asigurd majorarea volumului de comercializare a productiei din contul
imbunatatirii activitatii de marketing si activitatilor de altd natura;

8. Propuneri care asigura efectul economic din contul procuratii in alte parti a unor
subansambluri, agregate, detalii, materiale, ambalajului s.a., in loc ca ele sa fie confectionate la
intreprindere §i invers;

9. Propuneri orientate la utlizarea deseurilor;

10. Propuneri orientate la reducerea productiei rebutate;

11. Propuneri orientate la reducerea cheltuelilor operationale, comerciale, generale si
administrative si altor cheltueli ale intreprinderii; imbunatatirea indicilor din activitatea financiara
si investitionald, sporul de profit, obtinut 1n rezultatul unor evenimente si operatii exceptionale
neprevazute.

Pentru a facilita folosirea metodicii de mai sus si alegerea formulelor pentru calculul efectului
economic anual se propune urmatorul tabel.

Tabel unic pentru alegerea formulei de calcul
privind efectul economic anual al propunerilor de rationalizare

Nr. |Efectul pozitiv din utilizarea propunerilor de rationalizare |Numérul grupei INumérul

43




INSTITUTIA PUBLICA 5
UNIVERSITATEA DE STAT DE MEDICINA SI FARMACIE
»NICOLAE TESTEMITANU” DIN REPUBLICA MOLDOVA

Pag. 44 /55

d/o propunerii de formulei
rationalizare

Majorarea pretului de comercializare a unei unitati de
1  [productie din contul sporirii calitatii ei sau perfectionarii |56 14
activitatii de marketing si a altor tipuri de activitati

2 Majorarea volumului de productie comercializata 7 15

Reducerea costului unitatii de productie produsa si
comercializatd, inclusiv din contul cresterii productivitatii
muncii si schimbului articolelor confectionate cu cele
|_procurate (sau invers)

238 1413

4 Economia resurselor de productie 4 161718

5 Reducerea volumului productiei rebutate 10 21

6 Utilizarea deseurilor de productie (9 1920

Doua sau mai multe efecte pozitive descrise mai sus (de
ex. majorarea pretului de comercializare si reducerea
costului de productie; majorarea pretului de comercialzare
si economia resurselor s.a.)

56789

Reducerea cheltuelilor operationale, comerciale, generale
si administrative sau de altd natura (inclusiv, a
cheltuielilor privind impozitul pe venit), imbunatatirea
indicilor de activitatea financiara si investifionald, sporul
de profit, obtinut 1n rezultatul evenimentelor sau
operatiilor exceptionale neprevazute.

11 56789101112

3.2. Indicii rezultatelor utile de la utilizarea propunerilor de rationalizare
care nu creeazd nemijlocit venitul intreprinderii

Rezultatul util obtinut de pe urma utilizarii propunerilor de rationalizare, in afard de efectul
economic, poate fi exprimat si in consecinte sociale, ecologice sau de alta natura.

Pentru evidenta si stabilirea marimii efectelor paralele de ordin social, ecologic, economic
extern si de altd naturd ce urmeaza dupa utilizarea propunerilor de rationalizare, se folosesc
urmatorii indici:

imbunatatirea conditiilor de munca si a tehnicii securitatii;

protectia mediului, respectarea standardelor si normelor ecologice;

intarirea sanatatii $i majorarea duratei de viata a populatiei;

securitatea statului;

ameliorarea conditiilor de pastrare a valorilor culturale, a edificiilor de invatamint si din alte
sfere sociale;

imbunatatirea conditiilor de trai, odihna si cultura;

crearea noilor locuri de munca si reducerea nivelului de somaj;

implementarea si perfectionarea unor sisteme moderne informationale;

alti indici.

Indicii sus-numiti se determina in conformitate cu standardele existente la intreprindere, care a
recunoscut propunerea de rationalizare.

IV. ORDINEA, CUANTUMUL SI TERMENELE DE PLATA A RECOMPENSEI PENTRU
AUTORII PROPUNERILOR DE RATIONALIZARE
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Ordinea, marimea si termenele de plata a recompensei sint reglementate de articolele 23 -26 ale
Legii RM nr. 138-XV din 10.05.2001 cu privire la activitatea de rationalizare.

Metodica stabileste principii unice de calculare a recompensei pentru autorii propunerilor de
rationalizare, care sint aplicate in circuitul economic de agentii aconomici (utilizatorii de inovatii).
Recompensa se acorda odata cu:

prezentarea contractului semnat intre autor (autori) si conducatorul intreprinderii despre
modalitatea de platd a recompensei (baza de calcul, cuantumul, termenele de plata, periodicitatea,
alte conditii) in conformitate cu legislatia in vigoare;

majorarea indicilor efectului economic in productie, obtinuti in rezultatul utilizarii propunerii
de rationalizare;

atingerea unui alt efect pozitiv care nu poate fi exprimat in indici economici, dar se stabileste
in alt mod, in dependenta de rezultatele si conditiile concrete.

Daca una si aceeasi propunere inaintata de un autor (coautori) este considerata drept
rationalizatoare la mai multe intreprinderi, atunci fiecare din aceste intreprinderi, indeferent de
celelalte, efectueaza calcularea efectului economic anual sau al unui alt efect pozitiv si acorda
autorului (coautorilor) recompensa.

Daca propunerea de rationlizare este utilizata la o Intreprindere care confectioneaza productia,
iar efectul pozitiv apare la o alta intreprindere in momentul folosirii acestei productii, atunci
recompensa se calculeaza si se acorda autorului (coautorilor) de Intreprinderea ce a recunoscut
propunerea drept una de rationalizare in urmatoarele cazuri:

propunerea de rationalizare este utilizata de intreprindere;

recunoasterii propunerii de rationalizare ca ordine de acordare a avansului;

propunerea de rationalizare este inclusd in documentatia tehnica si transmisa altei
intreprinderi in baza de contract.

Distribuirea recompensei intre autori depinde de cota parte de participare a fiecaruia in
formarea efectului economic anual sau al unui alt efect si se stabileste in baza de contract.
Cuantumul recompensei depinde de marimea bazei de calcul. Suma recompensei se stabileste prin
inmultirea marimii bazei de calcul la coeficientul (procentul) adoptat de intreprindere de comun
acord cu autorul (autorii), in conformitate cu legislatia in vigoare. Cuantumul recompensei nu se
plafoneaza in Legea cu privire la activitatea de rationalizare.

In cazul, in care propunerea de rationalizare, in afari de efectul economic, creeaza si un alt
efect pozitiv, adicd atunci cind inovatia conduce nu numai la cresterea venitului intreprinderii, dar
si la imbunatatirea conditiilor de munca, are consecinte ecologice favorabile s.a.m.d., atunci
efectul pozitiv general se stabileste prin insumarea efectului economic si al unui alt efect. in
cazurile date drept baza pentru calcul al recompensei autorilor serveste efectul economic general
(total).

Atunci cind efectul economic pozitiv, luat la general, nu poate fi calculat, conducatorul
intreprinderii este in drept sa majoreze cuantumul recompensei de autor, calculat in baza efectului
economic anual, in dependenta de insemnatatea problemelor sociale si de alta natura solutionate.

Autorii propunerilor de rationalizare beneficiazd de recompensa in dependenta de marimea
efectului economic anual, capatat de intreprindere in urma utilizarii inovatiei pe parcursul a 12
luni, adica a unui an de gestiune. Inceputul anului de gestiune se considera data, cind propunerea
este utilizata de facto. An de gestiune poate fi considerat, de exemplu, perioda intre 15 martie anul
curent si 14 martie al anului viitor inclusiv.

Calcularea efectului economic sau al unui alt efect pozitiv in rezultatul utilizarii propunerilor de
rationalizare se efectueaza de acele servicii sau acei specialisti care detin functia respectiva si sint
confirmate de conducatorul intreprinderii sau de persoana imputernicita. Termenul de finalizare a
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calculelor privind rezultatele avantajoase obtinute din propunerile de rationalizare nu trebuie sa
depaseasca trei luni din momentul incheierii anului de aplicare. Recompensa autorilor se
efectueaza pe parcursul unei luni din ziua confirmarii calculelor de efect economic pozitiv, cu
exceptia cazurilor cind in contractul semnat intre autor (autori) si intreprindere sint stipulate alte
prevederi.
4.1. Calcularea cuantumului recompensei pentru autorii propunerilor de rationalizare, ce
creeaza efectul economic
Drept baza la calcularea cuantumului recompensei pentru autori serveste efectul economic
anual in rezultatul utilizarii propunerilor de rationalizare.
Ordinea calculelor se exprima prin formula:
R=f*B, (22)
unde: R - cuantumul total al recompensei tuturor autorilor propunerii (lei);
B - baza de calcul al recompensei: efectul economic anual, exprimat prin sporul de profit,
reducerea costului de productie, sporul volumului de vinzari si ali indici (lei);
f - coeficientul de defalcare al unei cote din efectul economic anual pentru recompensa
autorilor propunerii.
Exemplu 15. Efectul economic anual in rezultatul utilizarii propunerii de rationalizare la
intrprindere a constituit 47610 lei (vezi exemplu 7). Coeficientul de defalcare a unei cote din
efectul economic anual pentru recompensa autorului este adoptat in conformitate cu Legea "Cu
privire la activitatea de rationalizare" si constituie f=0,15.
Atunci cuantumul recompensei autorului conform formulei (22):
R =0,15-47610 = 7114,5 lei
in conformitate cu articolul 24 din Legea cu privire la activitatea de rationalizare coeficientul
de defalcare nu poate fi mai mic de 0,15, adica cuantumul recompensei constituie nu mai putin de
15 % din suma efectului economic anual.
Cuantumul retributiei se distribuie de Intreprindere in dependenta de cota parte a participarii
autorului (autorilor) la formarea venitului anual, fapt oglindit in obligatiunile contractuale.
4.2. Calcularea cuantumului recompensei
pentru autorii propunerilor de rationalizare, ce creeaza un alt efect pozitiv
Cuantumul recompensei pentru autori se stabileste in mod analogic cu calcularea pentru
propunerile, care creeaza efect economic, insd drept baza a calculelor se iau indicii sociali,
ecologici, economici externi si altor efecte pozitive din utilizarea propunerilor de rationalizare.
Calcularea se efectueaza conform formulei:
R = fe * Be, (23)
unde: R - cuantumul total al recompensei pentru toti autorii (lei);
Be - baza de calcul a recompensei: indicii efectului anual social, ecologic, economic extern si
altor efecte pozitive din utilizarea propunerilor de rationalizare (lei);
fe - coeficient de defalcare al unei cote de efect pozitiv anual pentru recompensa autorilor
propunerii.

Exemplu 16. Daca aplicarea propunerii de rationalizare conduce nu numai la obtinerea
efectului economic anual, dar si a altor efecte pozitive (de exemlu, ameliorarea situatiei ecologice
in regiune), fapt care nu poate fi apreciat in indicii valorici, atunci conducatorul intreprinderii este
obligat sa majoreze (in dependentd de importanta altor efecte pozitive) coeficientul de defalcare
pentru recompensa autorului (autorilor).

Se da: Efectul economic anual din utilizarea propunerii de rationalizare , care este legata de
folosirea deseurilor de productie constituie 64366,3 lei (vezi exemplu 12).
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Conducatorul intreprinderii ia decizia de a majora coeficientul de defalcare pentru
recompensa autorilor drept o cota-parte a efectului economic anual pina la f=0,35.
Atunci cuantumul recompensei va constitui:

R =0,35 * 64366,3 = 22528,2 lei

Mairimea coeficientului de defalcare nu este limitata de prevederile Legii cu privire activitatea
de rationalizare, el fiind stabilit de intreprindere in comun acord cu autorii. Dar cuantumul
recompensei nu poate fi mai mic decit 10 salarii minime.

Daca indicii sociali, economici externi si alti indici pozitivi din utilizarea propunerilor de
rationalizare nu pot fi calculati, atunci cuantumul recompensei de autor se stabilesrte de catre
conducator sau persoana cu functii imputernicita. Aceasta recompensa de asemenea nu poate fi
mai mica decit 10 salarii minime.
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Anexa 8

Republica Moldova
GUVERNUL

HOTARIRE Nr. 1609
din 31.12.2003

despre aprobarea Regulamentului privind obiectele de proprietate
intelectuala create in cadrul exercitarii atributiilor de serviciu

Publicat : 01.01.2004 in Monitorul Oficial Nr. 6-12  art Nr: 76

MODIFICAT
HG1199 din 23.12.10, MO257-258/27.12.10 art.1312
# HG271 din 10.03.05, MO42-45/21.03.05 art.315

[Titlul modificat modificat prin HG1199 din 23.12.10, MO257-258/27.12.10 art.1312]

NOTA.

In textul hotaririi, precum si 1n titlul si textul anexei la hotarire, dupa cuvintele ,,obiectele de
proprietate” cuvintul ,,industriala” se substituie cu cuvintul ,,intelectuala” prin HG1199 din
23.12.10, MO257-258/27.12.10 art.1312

Regulamentul privind obiectele de proprietate industriala create in cadrul exercitarii atributiilor
de serviciu:

pe tot parcursul textului Regulamentului, cuvintul ,,comanditar” se substituie cu cuvintul

,beneficiar”, iar cuvintul ,,remuneratie” se substituie cu cuvintul ,,remunerare”, la cazul gramatical
respectiv; HG1199 din 23.12.10, MO257-258/27.12.10 art.1312

In scopul reglementirii raporturilor ce tin de elaborarea, protectia si utilizarea obiectelor de
proprietate intelectuala create in cadrul exercitarii atributiilor de serviciu, Guvernul hotaraste:
Se aproba Regulamentul privind obiectele de proprietate intelectuala create in cadrul exercitarii
atributiilor de serviciu (se anexeaza).

Prim-ministru Vasile TARLEV
Contrasemnata:

Viceprim-ministru Valerian Cristea
Ministrul economiei Marian Lupu

Chisinau, 31 decembrie 2003.
Nr. 1609.
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Aprobat
prin Hotarirea Guvernului nr. 1609
din 31 decembrie 2003
REGULAMENT
privind obiectele de proprietate intelectuali create in cadrul
exercitarii atributiilor de serviciu
I. Notiuni si dispozitii generale

1. Regulamentul privind obiectele de proprietate intelectuala create in cadrul exercitarii
atributiilor de serviciu (in continuare — Regulament) reglementeaza raporturile ce {in de crearea,
protectia juridicd, remunerarea autorilor obiectelor de proprietate intelectuala de serviciu si
utilizarea obiectelor de proprietate intelectuala create de catre salariatii din sectorul privat sau
public, precum si de catre functionarii publici sau militari, ori finantate de la bugetul de stat, in
cadrul exercitarii atributiilor de serviciu sau in cadrul exercitarii unei sarcini concrete date in scris
de angajator.

[Pct. 1 in redactia HG1199 din 23.12.10, MO257-258/27.12.10 art.1312]

2. Normele prezentului Regulament se refera la obiectele de proprietate intelectuala create in
cadrul intreprinderilor, institutiilor, organizatiilor, indiferent de forma lor organizatorico-
juridicd si de proprietate.

3. In sensul prezentului Regulament, sint utilizate urmétoarele notiuni principale:

obiecte de proprietate intelectuala de serviciu (in continuare - OPl de serviciu) - inventiile,
modelele de utilitate, desenele si modelele industriale, soiurile de plante, topografiile circuitelor
integrate obiectele protejate de dreptul de autor si drepturile conexe, create de salariat in cadrul
exercitarii atributiilor sale de serviciu, indeplinirii unei sarcini concrete date in scris de angajator,
folosind mijloacele materiale sau financiare ale angajatorului, beneficiarului, cunostintele si
experienta dobindite in timpul activitatii in cadrul intreprinderii, institufiei sau organizatiei;

[Pct.3 notiunea modificata prin HG1199 din 23.12.10, MO257-258/27.12.10 art.1312]

autor al obiectului de proprietate intelectuala - persoana fizica care, prin munca sa creatoare,
a realizat sau a participat la realizarea obiectului de proprietate industriala;

angajator - intreprinderea, institutia sau organizatia, indiferent de statutul juridic si forma de
proprietate, care foloseste forta de munca salariata;

salariat- persoana fizicd angajatdi de cdtre angajator permanent sauin baza de
contract, incheiat conform legislatiei in vigoare, in vederea indeplinirii obligatiunilor de munca
pentru o remunerare stabilita (salariu);

beneficiar - intreprinderea, institutia sau organizatia, indiferent de statutul juridic si forma de
proprietate, inclusiv organe ale administratiei publice centrale sau locale, care finanteaza lucrari in
cadrul carora se obtin OPI de serviciu.

I1. Regimul juridic al obiectelor de serviciu

4. Raporturile dintre angajator si salariat (salariati), drepturile vizind OPI de serviciu sint
stipulate intr-un contract special sau compartiment al contractului individual de munca, care va
prevedea crearea OPI de serviciu.

Orice conditie a contractului se va aplica in partea ce nu contravine legislatiei nationale in
vigoare si prevederilor prezentului Regulament.

49




INSTITUTIA PUBLICA 5
UNIVERSITATEA DE STAT DE MEDICINA SI FARMACIE

»NICOLAE TESTEMITANU” DIN REPUBLICA MOLDOVA Pag. 50 / 55

5. Drepturile morale (nepatrimoniale) asupra OPI de serviciu apartin salariatului (salariatilor) -
autor (coautori) al (ai) OPI de serviciu.

6. Drepturile patrimoniale asupra OPI de serviciu create de catre salariat (salariati) apartine
angajatorului, daca contractul incheiat intre angajator si salariat (salariati) nu prevede altceva.

[Pct.6 modificat prin HG1199 din 23.12.10, MO257-258/27.12.10 art.1312]

7.1n cazul in care la crearea OPI de serviciu au participat mai multe persoane cu drept de
autor, dreptul asupra acestor obiecte apargine angajatorului, daca cel putin unul din coautori
are incheiat cu angajatorul un contractin temeiul prevederilor punctului 4 al prezentului
Regulament si daca acest contract nu prevede altceva.

8. Crearea OPI de serviciu poate fi initiata de salariat (salariati), precum si de angajator.
Initierea credrii se fixeaza Intr-un contract intocmit in scris si semnat de ambele parti.
Nerespectarea procedurii expuse in prezentul punct nu lezeaza angajatorul de dreptul prevazut la
pct. 6 al prezentului Regulament.

9. Autorul (coautorii) este (sint) obligat (ti) sa comunice angajatorului despre crearea OPI in
cadrul exercitarii atributiilor de serviciu. Comunicarea privind crearea OPI de serviciu se
perfecteaza in scris, sub forma de raport semnat de autor (coautori) si se prezinta angajatorului in
termen de o luna de la data credrii obiectelor in cauza. Angajatorulinregistreaza raportul la data
prezentarii, acest fapt aducindu-se la cunostinta autorului (coautorilor) in scris.

10. Raportul va include:

numele autorului (coautorilor);

problema, solutia ei si modul in care au fost elaborate OPI de serviciu;

domeniul de aplicare a OPI de serviciu create;

utilitatea OPI de serviciu in cadrul intreprinderii, institutiei, organizatiei Sau domeniului
concret de productie;

descrierea rezultatului obtinut si propuneri concrete vizind realizarea acestui rezultat;

aprecierea contributiei fiecarui autor (daca sint mai multi autori);

alte informatii.

10%. Angajatorul nu trebuie si divulge OPI de serviciu care i-a fost comunicat de salariat, atit
timp cit interesele legitime ale salariatului impun acest lucru. Salariatul nu trebuie sa divulge OPI
de serviciu, atit timp cit acesta nu a devenit liber in conformitate cu pct. 14 si 15 ale prezentului
Regulament.

[Pct.10% introdus prin HG1199 din 23.12.10, MO257-258/27.12.10 art.1312]

I11. Regimul juridic al OPI create in cadrul unei comenzi

11. In cazul credrii OPIin cadrul unei comenzi, inclusiv de stat, executatdin baza unui
contract incheiat intre beneficiar si angajator, drepturile si obligatiile beneficiarului,
angajatorului si autorului (coautorilor) sint urmatoarele:

Angajatorul are dreptul:

sa utilizeze in productie OPI create;

sd transmitd, cu permisiunea beneficiarului, prin licenta terfelor persoane drepturile asupra
OPL.

Angajatorul este obligat:

sa informeze beneficiarul despre toate OPI create in procesul executarii comenzii;

sa asigure, in modul stabilit, protectia juridica a OPI create, incluzind beneficiarul in calitate
de solicitant si titular;

la indicatia beneficiarului, sa acorde altor intreprinderi si organizatii licente neexclusive
gratuite pentru utilizarea OPI la elaborarea documentatiei tehnice si la fabricarea produselor, in
cazul executarii lucrarilor pentru necesitatile beneficiarului, si compensatoare - in alte cazuri;
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sa transfere beneficiarului redeventa stabilita in contract, provenitd din vinzari ale drepturilor
de utilizare a OPI tertelor persoane, ce nu tine de executarea lucrarilor pentru
necesitatile beneficiarului;

sa reglementeze, in conformitate cu normele legislatiei nationale, relatiile referitor la
remunerarea autorilor OPI.

Beneficiarul are dreptul:

sa transmita integral, inclusiv prin licentd, angajatorului drepturile care ii apartin asupra OPI,
iar in caz de refuz - autorului (coautorilor) sau tertelor persoane;

sa acorde licente de utilizare a OPI;

sa propuna angajatorului acordarea licentelor de utilizare a OPI tertelor persoane, inclusiv
peste hotare;

sa primeasca redeventa stabilita in contract, provenita de la acordarea licentelor de utilizare a
OPIl createin cadrul exercitirii comenzii, nelegate de executarea lucrdrilor pentru
necesitatile beneficiarului, tertelor persoane, inclusiv peste hotare, cu conditia achitarii de
catre beneficiar a cheltuielilor pentru obtinerea protectiei peste hotare.

Beneficiarul este obligat:

sd-si asume cheltuielile angajatorului legate de protectia juridicaa OPI create in cadrul
executarii comenzii, precum si cele legate de remunerarea autorilor pentru crearea si utilizarea
acestora.

Autorii au dreptul:

sa primeasca remunerarea de autor, partea de venit din mijloacele repartizate angajatorului de
catre beneficiar la comercializarea produselor care contin OPI create, redeventa obtinutd de la
vinzarea licentelor asupra OPI create de ei cu atragerea mijloacelor beneficiarului.

In cazurile in care beneficiarul nu foloseste si nici nu planifica folosirea OPI create in cadrul
executarii comenzii, toate drepturile asupra acestor OPlii revin angajatorului,
daca contractul incheiat intre parti nu prevede altceva.

12. Dreptul asupra OPI create in procesul executarii comenzii apartine beneficiarului.

In cazul finantdrii lucrérilor de catre doi sau mai multi beneficiari, dreptul asupra OPI create in
procesul executarii comenzii apartine beneficiarilor, iar la stabilirea drepturilor si obligatiilor lor
fata de angajator si fata de autorii OPI se va lua in considerare cota finantarii, dacicontractul nu
prevede altceva.

IV. Raporturile dintre angajator si autor (coautori)
vizind obtinerea titlului de protectie a OPI de serviciu

13.1In termen de 60 de zile din momentul comunicirii despre crearea OPI de serviciu,
angajatorul poate sa depuna la Agentia de Stat pentru Proprietatea Intelectuala (AGEPI), in modul
corespunzdtor, o cerere de inregistrare a OPI de serviciu, sa cesioneze dreptul la depunerea cererii
de inregistrare a OPI de serviciu oricarei alte persoane sau sd dea o dispozitie in scris despre
caracterul secret al OPI de serviciu. Angajatorul este obligat in toate cazurile sa informeze autorul
(coautorii) despre decizia sa.

[Pct.13 modificat prin HG271 din 10.03.05, MO42-45/21.03.05 art.315]

14. Daca angajatorul renunta la drepturile sale, dupa depunerea cererii de inregistrare a OPI de
serviciu, el este obligat si comunice despre aceasta in scris autorului (coautorilor) si AGEPI. In
acest caz autorul (coautorii), timp de 3 luni de la data cind angajatorul a notificat in scris intentia
sa de a renunta la protectie, are (au) dreptul preferential de a obtine titlul de protectie pe numele
sau.

15. Daca angajatorul nu-si va onora obligatiile conform punctului 13 al prezentului
Regulament, dreptul de a obtine titlul de protectie asupra OPI de serviciu apartine autorului
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(coautorilor). In acest caz angajatorul are dreptul preferential la o licentd neexclusiva pentru
exploatarea OPI de serviciu.

16. Autorul (coautorii) este (sint) obligat (obligati) sa participe la perfectarea si redactarea
cererii de inregistrare a OPI de serviciu la AGEPI, saacorde angajatorului,in masura
implementarii i utilizarii in continuare a OPI de serviciu create.

V. Remunerarea autorului (coautorilor) OPI de serviciu

17.In cazulin care dreptul exclusiv asupra OPI de serviciu apartine angajatorului
sau beneficiarului, precum si in cazul in care angajatorul sau beneficiarul detine o licenta, autorul
(coautorii) beneficiaza de dreptul la o remunerare echitabila.

18. Cuantumul remunerarii, termenul si modul de plata se negociaza, tinindu-se cont de
profitul realizat sau prezumat in urma utilizarii OPI de serviciu in perioada de valabilitate a titlului
de protectie, independent de relatiile de munca sau relatiile stabilite in baza altui contract intre
angajator si autor (coautori).

Cuantumul remunerarii va constitui cel putin 15% din venitul brut, fiind calculat si platit
autorului  (coautorilor) nu mai tirziu de sfirsitul fiecirui an de utilizare.

[Pct.18 modificat prin HG1199 din 23.12.10, MO257-258/27.12.10 art.1312]

19. Autorul (coautorii) beneficiaza de dreptul la remunerare siin cazul in care angajatorul
sau beneficiarul va cesiona dreptul asupra OPI de serviciu. In acest cazremunerareava fi
achitatd de catre noul titular al OPI de serviciu.

20. Autorul (coautorii), fiind in relatii de munca cu angajatorul,
beneficiaza de remunerare stabilita conform prevederilor prezentului Regulament, independent de
salariul achitat de angajator in baza contractului de munca.

21. In cazul credrii OPI de serviciu de mai multi autori, partea ce revine fiecarui autor din
cuantumul remunerarii prevazute se stabileste de coautori, in functie de aportul fiecaruia la crearca
OPI de serviciu.

22. In cazul in care OPI de serviciu nu corespund conditiilor de brevetare sau inregistrare,
angajatorul poate stabili o remunerare de incurajare.

Daca OPI de serviciu a fost comercializat inainte de obtinerea protectiei juridice, autorul
(coautorii) este (sint) remunerati dupa obtinerea titlului de protectie, inclusiv in baza tranzactiei
anterioare.

23. Daca angajatorul sau beneficiarul nu exploateaza OPl de serviciu protejat, nu transmite
drepturile asupra acestuia altor persoane sau mentine OPI de serviciu in regim secret, partile vor
stabili cuantumul remunerarii, tinind cont de beneficiul prezumat.

24. Dispozitia pct. 21 nu se aplica in cazul in care OPI de serviciu nu se utilizeaza sau este
mentinut in regim secret din considerente conjunctural-tactice (comercial-tactice), daca actiunile
sint rezonabile si argumentate din punct de vedere economic. In acest caz, prin contract autorului
(coautorilor) i (li) se stabileste o compensatie echitabild. Daca partile nu au cazut de acord,
cuantumul acesteia se stabileste in instanta judecatoreasca.

V1. OPI de serviciu rezultate din activititile de
cercetare-dezvoltare si inovare

241, Dreptul la titlul de protectie asupra OPI de serviciu, rezultate din cercetarea efectuati in

baza deruldrii unui contract finantat de la bugetul de stat, apartine in egala masura persoanei
juridice executante §i beneficiarului, dacd prin contract nu s-a prevazut altfel.
242 In cazul in care persoana juridicd executantd a fost reorganizati sau dizolvata, dreptul la
titlul de protectie asupra OPI de serviciu poate fi preluat cu titlu gratuit, cu acordul beneficiarului,
de catre persoana juridica ce preia, integral sau partial, patrimoniul executantului, in conformitate
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cu legislatia. Documentatiile de interes national sint transmise la pastrare unei persoane juridice
desemnate de catre Academia de Stiinte a Moldovei, raminind, In continuare, sub controlul
acesteia din urma.
243, Dreptul la titlul de protectie asupra OPI de serviciu destinate domeniului aparirii, ordinii
publice sau securitatii nationale, rezultate din cercetdrile efectuate de catre persoane juridice,
utilizind mijloacele bugetului de stat alocate prin programe de stat din sfera stiintei si inovarii, pot
fi preluate de autoritatile publice centrale coordonatoare, in baza unor clauze contractuale
specifice, cu acordul Academiei de Stiinte a Moldovei.
244 Prin derogare de la prevederile pct. 243 din prezentul Regulament, in cazul in care OPI de
serviciu constituie un secret de stat, dreptul la titlul de protectie asupra OPI de serviciu poate fi
preluat de catre autoritatea publica cu imputerniciri de dispozitie asupra acestei informatii, in baza
unor clauze contractuale specifice, fara acordul Academiei de Stiinfe a Moldovei.
245 In cazurile previzute la pct. 241 si 243 din prezentul Regulament dupi ce institutia
executantd a cercetarii a primit de la salariatul sdu comunicarea scrisa prevazuta la pct.9 din
prezentul Regulament, institutia are obligatia de a informa, imediat, in scris, despre aceasta, dupa
caz, beneficiarul sau Academia de Stiinte a Moldovei, sau Ministerul Apararii ca autoritate publica
centrald care coordoneazd domeniul apararii, Ministerul Afacerilor Interne ca autoritate publica
centrala care coordoneaza domeniul ordinii publice sau Serviciul Informatii si Securitate ca
autoritate  publica  centrald  care  coordoneazd  domeniul  securititii = nationale.
[Capitolul V! introdus prin HG1199 din 23.12.10, MO257-258/27.12.10 art.1312]
V2. OPI de serviciu create de citre functionarii publici sau militari
245, Pentru OPI de serviciu create de citre functionarii publici sau militari se aplici
prevederile prezentului Regulament, cu urmatoarele exceptii:
a) in locul confirmarii interesului angajatorului pentru exercitarea dreptului sdu asupra OPI de
serviciu, acesta poate solicita o participatie corespunzatoare la exploatarea OPI de serviciu, in
cazul in care acest lucru a fost convenit in prealabil. Nivelul participatiei poate, de asemenea, sa
faca obiectul unei intelegeri anterioare. In absenta unei intelegeri privind nivelul participatiei,
acesta este stabilit in  conformitate cu pct26 al prezentului  Regulament;
b) in interesul public salariatului ii pot fi impuse limitari privind valorificarea OPI de serviciu,
in cazul in care astfel de limitdri reiese din legislatia in  vigoare.
[Capitolul V2 introdus prin HG1199 din 23.12.10, MO257-258/27.12.10 art.1312]
V3. OPI de serviciu create in institutii de invitimint superior
247, Autorul este indreptitit si solicite un titlu de protectie asupra OPI de serviciu, realizat
in cadrul activitatii sale didactice sau de cercetare, dacd a informat la timp, in scris, despre aceasta
angajatorul, dar acesta nu a confirmat interesul pentru exercitarea dreptului asupra OPI de serviciu
in termenul prevazut la pct.13 al prezentului Regulament; in acest caz salariatul nu este tinut de
obligatia prevazuta la pct.101 al prezentului Regulament.
248 In situatia in care autorul, in baza libertatii sale didactice si de cercetare, decide s nu isi
dezvaluie OPI de serviciu, el nu este obligat sa informeze angajatorul in acest sens; daca, ulterior,
autorul decide sa-si dezvaluie OPI de serviciu, el are obligatia sa informeze, imediat, angajatorul
asupra OPI de serviciu.
24°. In cazul confirmarii interesului angajatorului pentru exercitarea dreptului asupra OPI de
serviciu, autorului 11 ramine un drept neexclusiv de utilizare a OPI de serviciu in domeniul sau de

activitate didactica si de cercetare.
2410 Pentru OPI de serviciu realizate de salariatii din institutiile de invatimint superior nu se
aplica prevederile lit. a) pct.246 al prezentului Regulament.

[Capitolul V3 introdus prin HG1199 din 23.12.10, MO257-258/27.12.10 art.1312]
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VI. Dispozitii finale

25. Litigiile aparute n legatura cu crearea si utilizarea OPI de serviciu, remunerarea autorului
(coautorilor), precum si orice alte litigii ce tin de OPI create in cadrul exercitarii atributiilor de
serviciu, se solutioneaza de instanta judecatoreasca competenta. Persoanele care au divulgat datele
despre OPI create in cadrul exercitarii atributiilor de serviciu, obiecte ce constituie secret
comercial sau de stat, poarta raspundere in conformitate cu legislatia in vigoare.

26.In cazulin care angajatorul si autorul (coautorii) nu au convenit asupra
cuantumului remunerarii autorului (coautorilor) sau asupra pretului licentei, acestea urmeaza sa fie
stabilite de instantele judecatoresti, in functie de aportul fiecarei parti la crearea OPI de serviciu,
precum si in functie de valoarea comercialda a OPI de serviciu.

27.In cazulin care conditiile contractului de muncisau altui acord incheiat intre autor
(coautori) si angajator conduc la inrautatirea situatiei autorului (coautorilor)in comparatie cu
normele prezentului Regulament, cu exceptia cazurilor prevazute de legislatia in vigoare,
contractul este considerat nul.
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