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DESCRIEREA DOMENIULUI DE FORMARE PROFESIONALA

Conform Nomenclatorului domeniilor de formare profesionald si al specialitatilor in
invatamant superior aprobat prin Hotararea Guvernului Republicii Moldova nr.482/2017, programul
de formare profesionala se incadreaza in Domeniul general de studii — 091 Sanatate, Domeniul de
formare profesionala — 0912. Medicina; Programul de studii — 0912.1 Medicina, titlul obtinut —
Medic.

Calificarea medic este relevanta pe piata muncii pentru nivelul 7 CNCRM, conform Cadrului
national al calificarilor din Republica Moldova aprobat prin Hotararea Guvernului Republicii
Moldova 1016/2017 si vine in concordanta cu Clasificatorul ocupatiilor din Republica Moldova.
Baza legislativa asigurd specialistului dreptul de a diagnostica, trata si preveni bolile, infectiile si
alte deficiente fizice si mintale umane, prin aplicarea principiilor si procedurilor medicinii moderne.

Medicul este capabil sa furnizeze servicii medicale la toate nivelele de asistentd medicala, sa
ofere populatiei servicii de consult medical centrat pe pacient la cel mai inalt standard de calitate; sa
identifice si sa raspundd la intrebarile fundamentale cu privire la mecanismele patogenetice,
prevenirea si tratarea bolilor, aplicand principiile medicinii bazata pe dovezi.

Medicul are urmatoarele atributii:

e Evalueaza starea de sanatate a pacientilor prin anamneza riguroasa si examen clinic;

e Stabileste diagnosticul bolii, tinand cont de examenul clinic, investigatiile de laborator si
instrumentale;

e Prescrie sau administreazd medicamente, tratamente si alte tipuri de asistentd medicala;

e  Acorda sfaturi cu privire la dieta, activitate, tratament, igiena si supraveghere;

e Monitorizeaza starea pacientilor si evolutia lor pana la restabilirea starii lor de sanatate, la
necesitate reevalueaza tratamentul;

e Organizeaza activitatea de promovare a sanatatii si de educatie pentru sandatate;

e Colecteaza, inregistreaza si pastreaza informatii despre pacienti, cum ar fi istoricul medical,
rapoarte, fise, rezultatele unor examinari;

e  Explica pacientului procedurile medicale, rezultatele analizelor si tratamentele prescrise;

e Acorda asistenta medicala de urgentd;

Organizarea, monitorizarea si evaluarea procesului de instruire si de obtinere a calificérii de
Medic in Republica Moldova se efectueaza in cadrul Facultatii de Medicina a Universitatii de Stat
de Medicina si Farmacie ,,Nicolae Testemitanu”, prin parcurgerea unui program acreditat, misiunea
caruia este organizarea invatamantului medical modern si sustinerea cercetdrilor stiintifice in
conformitate cu noile exigente si realizari In domeniul profesional, in scopul formarii specialistilor
de inaltd calificare in domeniul MEDICINA, competitivi pentru sistemul de sinitate national si
international.
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FORMULARUL CALIFICARII

Medicul este absolventul institutiei de invatamant superior medical care a finalizat
cu succes un program de studii superioare integrate si care este responsabil de
diagnosticul, tratamentul si prevenirea bolilor, afectiunilor care apar in mod
frecvent la populatia generala, atat la adulti cat si la copii. Medicul cunoaste
particularitatile de structura, dezvoltare si functionare a organismului uman in
diverse stari fiziologice si patologice; poate efectua manopere practice medicale,
utiliza tehnici medicale moderne, realiza investigatii instrumentale si de laborator,
aplica tehnologii digitale pentru elaborarea planului de diagnostic, tratament si
reabilitare in diverse situatii patologice si selecta procedee terapeutice adecvate
acestora, inclusiv acordarea asistentei medicale de urgentd; poate planifica,

Descrierea coordona si efectua activititi de promovare a sanatitii, intreprinde masuri

calificarii profilactice pentru prevenirea morbiditatii la nivel individual si comunitar;
cunoaste si aplica procedee privind asigurarea calitdtii serviciilor medicale si
executa responsabil activitdtile medicale cu aplicarea valorilor i normelor eticii
profesionale si a prevederilor legislatiei in vigoare; poate realiza activitati
pedagogice si metodico-didactice Tn cadrul institutiilor de invatamant superior si
profesional tehnice in domeniul medical; poseda abilitati de autoevaluare
obiectivdi a necesitatii de formare profesionald continud in scopul prestarii
serviciilor de calitate si adaptarii la dinamica cerintelor politicilor nationale si
internationale in sanatate ; poseda abilitati lingvistice, cunostinte avansate in
utilizarea tehnologiilor informationale, competente in cercetare, comunicare si
lucru in echipa.

Nivel de NiyeIuJ 7 CNCRM, care corespunde nivelului 7.EQF a! Caﬁrului european al

calificare calificarilor si nivelului 2 QF-EHEA al Cadrului de calificari pentru Spatiul
european al invatdmantului superior.
Absolventi ai invatdmantului liceal (nivelul 3 CNCRM), invatamantului

Grup/grupuri-  |profesional tehnic postsecundar (nivelul 4 CNCRM), invatamantului profesional

tinta tehnic postsecundar nontertiar (nivelul 5 CNCRM), invatamantului superior de
licenta — ciclul I (nivelul 6 CNCRM).

Tipul . Studii superioare integrate ( invatamant superior, ciclul I: invatamant superior de

programului de . e e A : ; RSN . .

formare llcqnta i 1pvatamant superior, cwlul'II. 1nva§z.1rnant superior de master, studii de

. < rezidentiat si formare profesionald medicalad continua.

profesionala

Forma de

organizare a Invatimant cu frecventa.

studiilor

Durata si volumul
studiilor

6 ani; studii superioare integrate (Licenta si Master); 360 ECTS, 10800 ore.

Conditii de acces

Detinatorii diplomei de bacalaureat, ai diplomei de studii profesionale sau ai unui
act echivalent de studii, recunoscut de structura abilitata pentru recunoasterea si
echivalarea actelor de studii si calificarilor.

Stagii de
practica

Cu titlu obligatoriu, practica didactica pe parcursul anilor I1I-VI (1200 de ore, 40
credite) inclusiv: semestrul al IV-lea (ingrijirea pacientilor) — 150 de ore (5
credite); semestrul al VI-lea (Asistent medical) — 210 de ore (7 credite);
semestrului XIl (Medic de familie) — 390 de ore (13 credite) si (Medicina interna)
— 180 de ore (6 credite); 270 de ore (9 credite) de stagiu practic se realizeaza pe
parcursul semestrelor VI1-X1 la diverse discipline clinice.

Actul de studii,
titlul/calificarea
atribuita

Diploma de licentd in medicind, studii superioare integrate (Licenta si Master).
Titlul obtinut — Medic
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Detinatorii diplomei de licenta in Medicina au acces la studii superioare de doctorat,

Dezvoltare studii postuniversitare prin rezidentiat, formare profesionald continud pe parcursul
profesionala/ vietil. Cariera profesionald — angajarea in cAmpul muncii conform calificarii atribuite
proiectarea dupa studiile in rezidentiat. La fiecare 5 ani de activitate, la cerere, in functie de
carierei nivelul pregatirii, se atribuie consecutiv categoria a doua, prima si superioard in

calificarea atribuita.

Absolventii programului de studii Medicind au acces la programe de studii de
Oportunititi de  |rezidentiat, dupd absolvirea cdruia se pot angaja in cAmpul muncii (in institutii
angajare in medico-sanitare publice si private la nivel de asistentda medicala primara,

campul muncii  |specializatd de ambulatoriu si spitaliceascd, centrele de asistentd medicald de

urgentd prespitaliceasca si spitaliceasca, laboratoare, institutii de cercetare.

Cerinte legale Nu sunt cerinte legale speciale, care limiteaza obtinerea titlului de Medic de catre

speciale persoanele care indeplinesc conditiile de acces stipulate mai sus.
LISTA OCUPATIILOR TIPICE
Nivelul T);?)Ef;er:ironnuallgi:gl:gix Ocupatii tipice Ocupatii tipice conform ESCO
calificarii Nomenclatorului) conform CORM 08/Echivalarea cu calificari din alte state
7 CNCRM | Domeniul fundamental al Calificarea profesionald in domeniul

stiintei
09 SANATATE

Domeniul general de studiu
091 SANATATE

221106 Medic rezident

221101 Cercetator
stiintific In medicina

224003 Paramedic

226912 Medic statistician

243302 Reprezentant
medical

231001 Asistent

Medicind este similard cu practica de
formare a specialistilor in domeniu in spatiu
european;

Tn ISCED Fields of Educationand
Training 2013 (ISCED-F 2013): Broadfield
09 Healthandwelfare; Narrowfield 091
Health; Detailedfield 0912 Medicine;
http://alliance4universities.eu/wp-

Domeniul de formare
profesionala

0912 MEDICINA

universitar content/uploads/2017/03/ISCED-2013-

Fields-of-education.pdf

Nomenclatorul domeniilor si al
specializarilor/programelor de studii
universitare din Romania (HG nr. 158/2018)
prevede Domeniul fundamental 30 Stiinte
biologice si biomedicale; Ramura de stiinta
30 Medicina; Domeniul de studii
universitare de doctorat/masterat 10
Medicind; Domeniul de licenta 10 Sanatate;
Specializarea 10 Medicini;
https://www.edu.ro/sites/default/files/fisiere
%20articole/HG%20158%20-
%202018%20.pdf

Standardul European Skills/Competences,
qualificationsandOccupations (ESCO)
include:2 Professionals; 22
Healthprofessionals; 221 Medical doctors;
https://ec.europa.eu/esco/portal/occupation?
uri=http%3A%2F%2Fdata.europa.eu%2Fes
c0%2Fisco%2FC2262&conceptLanguage=e
n&full=true

Programul de studii
0912.1 MEDICINA
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COMPETENTE RELEVANTE CALIFICARII

Denumirea
competentelor

Descrierea competentei

Competente transversale

CT 1. Autonomie si
responsabilitate in activitate

Aplicarea regulilor de munca riguroasa si eficientd, manifestarea unei atitudini
responsabile fatd de realizarea sarcinilor profesionale cu aplicarea valorilor si
normelor eticii profesionale, precum si prevederilor legislatiei in vigoare.
Promovarea rationamentului logic, a aplicabilitatii practice, a evaluarii si
autoevaludrii 1n luarea deciziilor.

CT 2. Comunicarea eficienta
si abilitati digitale

Utilizarea eficientd a cunostintelor lingvistice, a abilitatilor in tehnologiile
informationale, a competentelor in cercetare si surselor informationale (portaluri
Internet, e-mail, baze de date, aplicatii software, platforme on-line etc.) atat in
limba romana cat si intr-o limba de circulatie internationala.

CT 3. Realizarea abilitatilor
de interactiune si
responsabilitate sociala

Identificarea obiectivelor, resurselor disponibile, conditiilor de finalizare a
sarcinilor, determinarea etapelor si duratei lucrului, termenilor de realizare
aferente. Identificarea rolurilor §i  responsabilitatilor 1intr-o  echipa
pluridisciplinara si aplicarea de tehnici de relationare si de munca eficienta in
cadrul echipei si cu beneficiarii serviciilor. Asigurarea desfasurarii eficiente si
implicarii responsabile in activitdtile de organizate a muncii in echipa.

CT 4. Dezvoltare personala si
profesionala

Autoevaluarea obiectivd a necesitatilor de formare profesionald continud in
scopul prestarii serviciilor de calitate si adaptarii la dinamica cerintelor politicilor
in sandtate si pentru dezvoltarea personald si profesionald. Identificarea
oportunitatilor de formare continud si valorificarea eficientd a resurselor si
tehnicilor de invatare pentru propria dezvoltare.

Competente profesionale

CP 1. Executarea
responsabila a sarcinilor
profesionale cu aplicarea
valorilor si normelor eticii
profesionale, precum si
prevederilor legislatiei in
vigoare

Aplica cadrul legal si normativ in activitatea practicd. Respecta normele de etica
si deontologie. Asigura respectarea normelor etico-deontologice si se conduce de
prevederile codului eticii medicale. Promoveaza relatiile colegiale cu colegii de
serviciu. Desfasoara activitdti libere si independente conform jurdmantului
profesiei de medic. Cunoaste si respectd drepturile si normele tehnice privind
regimul sanitaro-igienic si antiepidemic in diverse situatii socio-medicale
conform legislatiei in vigoare. Cunoaste si respectd prevederile contractului
colectiv de muncd, normele de protectie si tehnica securitatii si sanatatii la locul
de munca. Asigura conformitatea si corectitudinea indeplinirii obligatiunilor de
serviciu in acordarea de ingrijiri populatiei in institutiile medico-sanitare publice,
private si comunitare. Incurajeaza decizia etici informata si respectd decizia
pacientului.

CP 2.Cunoasterea adecvata a
stiintelor despre structura
organismului, functiile
fiziologice si comportamentul
organismului uman in diverse
stari fiziologice si patologice,
cit si a relatiilor existente
intre starea de sinitate,
mediul fizic si cel social

Cunoaste structurile, functiile fiziologice ale organelor si sistemelor de organe la
subiectii sanatosi. Recunoaste procesele fiziologice si patologice ale fiintei
umane si raspunsurile psihosociale ale indivizilor in diferite stiri de sanatate.
Cunoaste terminologia relevantd pentru semnele si simptomele importante care
sunt derivate din diferite stari fiziopatologice. Identifica procesele
fiziopatologice si exprimarea lor, precum si factorii de risc care determina
sandtatea si boald 1n diferitele etape ale ciclului vietii. Apreciaza relatia dintre
starea de sanatate, mediul fizic si social al fiintei umane. Cunoaste evolutia
posibild si complicatiile la care duc principalele procese patologice.

CP 3. Rezolvarea situatiilor
clinice prin elaborarea
planului de diagnostic,
tratament si reabilitare in
diverse situatii patologice si
selectarea procedeelor
terapeutice adecvate pentru

Evalueaza starea de sanitate a pacientilor prin anamneza riguroasd si examen
clinic. Aplica abilitatile de gandire critica si sistematizata in scopul rezolvarii
problemelor si ludrii deciziilor prompte in diverse situatii. Evalueaza si identifica
prealabil problemele, facilitand gasirea celei mai bune solutii pentru situatiile
create de risc, atingerea obiectivelor, imbunatatind rezultatele si asigurand
calitatea muncii desfasurate. Efectueaza diferite manopere practice in timpul
examenului clinic, necesare pentru stabilirea diagnosticului. Stabileste
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Denumirea
competentelor

Descrierea competentei

acestea, inclusiv acordarea
asistentei medicale de urgenta

diagnosticul celor mai frecvente afectiuni. Discutd optiunile, avantajele,
dezavantajele si riscurile tratamentelor cu pacientii si este capabil sa ajute
pacientii sa ia decizii cu privire la tratamentul lor. Prescrie, revizuieste si
monitorizeaza interventiile terapeutice adecvate relevante pentru practica clinica,
inclusiv indicatii terapeutice si profilactice. Reactioneaza prompt, in mod
independent, in diverse situatii, care sa permita salvarea vietii si imbunatatirea
calitatii vietii. Aplica tehnici de prim ajutor in cazurile de urgenta. Efectueaza
manipulatii de resuscitare si prim ajutor.

CP 4. Promovarea unui stil de
viata sanaitos, aplicarea
masurilor de preventie si
auto-ingrijire

Aplica masuri de promovare a sanatatii si profilaxie. Identifica oportunitatile de
mentinere a sanatatii si prevenire a bolilor. Identifica oportunitatile de a promova
schimbarile in stilul de viata si alte actiuni care vor Tmbunatati pozitiv starea de
sanatate. Realizeaza actiuni de educatie pentru sdnitate in conformitate cu
ghidurile si protocoalele de practicd medicala. Mentine sandtatea proprie si este
constient de propria responsabilitate ca medic pentru promovarea unei abordari
sanatoase a vietii, bazate pe dovezi. Discutd cu pacientii despre factorii care le-ar
putea influenta s@ndtatea. Participd si sprijind indivizii sau comunitatea in
activitatile de promovare a sanatatii, programe de screening si ofera informatii
despre riscurile si beneficiile sale. Realizeaza activitatile de profilaxie la nivel
individual conform prevederilor protocoalelor clinice. Promoveaza si aplica
masuri de promovare a sanatatii proprii si managementul stresului la locul de
munca. Efectueaza sistematic examenul medical pentru mentinerea sanatatii
proprii.

CP 5. Integrarea
interdisciplinara a activitatii
medicului in echipa cu
utilizarea eficienta a tuturor
resurselor

Comunica, interactioneaza si lucreaza eficient in colectiv si impreund cu
personalul inter-profesional, indivizii, familiile si grupurile de persoane.
Interactioneaza eficient cu alti profesionisti implicati in ingrijirea pacientilor,
demonstrand respect pentru colegi si alti profesionisti din domeniul sanatatii.
Dezvolta relatii de colaborare pozitivd cu membrii echipei implicati in ingrijirea
pacientilor, precum si capacitatea de a se adapta la schimbare. Ofera suport
adecvat si oportun pentru utilizatorii de servicii in orientarea in sistemul de
sanatate, inclusiv servicii, accesul la ingrijiri si resursele disponibile. Utilizeaza
eficient abilitdtile lingvistice, tehnologiile informationale si competentele de
comunicare.

CP 6. Efectuarea cercetarilor
stiintifice in domeniul
sandtitii si in alte ramuri ale
stiintei

Planifica, organizeaza si executd cercetdri stiintifice in domeniu. Identifica
sursele de informatie, selecteazd materiale si metode de cercetare, efectueaza
experimente, prelucrarea statistica a rezultatelor cercetarii, formularea
concluziilor si a propunerilor. Elaboreaza si sustine discursuri, prezentari in
cadrul manifestarilor stiintifice prin demonstrarea atitudinii personale, coerenta
in expunere si corectitudine stiintifica; participa in discutii si dezbateri in cadrul
manifestdrilor stiintifice.

CP 7. Promovarea si
asigurarea prestigiului
profesiei de medic si ridicarea
nivelului profesional

Realizeaza intretinerea nivelului inalt de competente profesionale pe parcursul
intregii perioade de activitate. Participa activ in cadrul asociatiilor profesionale
in scopul corectitudinii indeplinirii obligatiunilor profesionale, promovarii
imaginii medicului si a sistemului medical in societate. Contribuie la ajustarea
cadrului legislativ in domeniul asistentei medicale la standardele europene,
asigurarea calitatii actului medical, implementarea Regulilor de Bune Practici,
promovarea imaginii profesiei de medic la manifestarile stiintifico-practice si in
mass media.

CP 8. Realizarea activitatii
pedagogice si metodico-
didactice in cadrul
institutiilor de invatimant
superior si profesional tehnice
in domeniul sanatitii

Realizeaza activitati de predare in grupuri mici studentilor medicinisti si
asistentilor medicali. Realizeaza evaluari la locul de munca, inclusiv posibilitatea
de a oferi feedback constructiv. Cunoaste si apliciA metode de instruire in
dependenta de specificul audientei. Stabileste scopul si obiectivele instruirii si/sau
a evaludrii. Determina formele optimale de instruire si evaluare in dependenta de
specificul audientei. Elaboreaza programele de studii, planuri de lucru, materiale
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Denumirea
competentelor

Descrierea competentei

metodicedidactice pentru procesul de instruire a elevilor/studentilor/cursantilor
Efectueaza masuri de promovare a sanatatii in comunitate.
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TRANSPUNEREA COMPETENTELOR PROFESIONALE
SPECIFICE IN REZULTATE ALE INVATARII

REZULTATE ALE INVATARII

Responsabilitate si autonomie (RA)

Cunostinte (K) | Aptitudini (S)

Nivel de competenta
minim de
recunoastere

Module/ discipline ce
duc la formarea de
competente
profesionale

Competenta profesionald: CP1. Executarea responsabila a sarcinilor profesionale cu aplicarea
valorilor si normelor eticii profesionale, precum si prevederilor legislatiei in vigoare

RA: Absolventul aplica legislatia, deontologia si etica medicala,
recunoaste si indeplineste autonom si responsabil sarcinile
medicului in activitatea de baza.

K1 Legislatia nationala si
internationala in domeniul
sanatatii.

K2 Prevederile cadrului legislativ
al asistentei medicale n
Republica Moldova

K3 Surse de informatii juridice
medicale

K4 Procesele disciplinare in
raport cu malpraxis-ul medical.

S1 Respecta si aplica legislatia
nationald si internationald in domeniul
sanatatii.

S2 Respecta si indeplineste
responsabilitatile profesionale cu
privire la utilizarea datelor cu caracter
personal in cazul utilizarii soft-urilor
medicale

S3 Aplica protocoalele nationale si
internationale, astfel ca toate deciziile
si actiunile sa fie in interesul major al
pacientului

S4 Planifica activitati lunare,
semestriale si anuale.

S5 Aplica sisteme informationale
automatizate de monitorizare a
morbiditatii.

+ Demonstreaza
cunostinte despre cadrul
legal asociat cu
calificarea si practica
medicala

+ Demonstreaza
cunoasterea limitelor
capacitatilor
profesionale

+ Bioetica

+ Etica si deontologie
+ Managementul
financiar Tn sistemele
de sanatate,

+ Medicina legala,

«+ Dreptul medical,

+ Medicina sociala si
management,

+ Malpraxis si decizie
morald Tn medicina
clinica,

+ Violenta 1n familie
si in baza de gen.

« Sistemul
informational medical
o Leadership in
domeniul serviciilor
medicale

« Curs introductiv
universitar.
Tehnologii
informationale.

Competenta profesionala: CP2. Aplicarea cunoastintelor despre structura organismului, functiile
fiziologice si comportamentul organismului uman in diverse stiri fiziologice si patologice, cat
si a relatiilor existente intre starea de sinitate, mediul fizic si cel social.

RA: Absolventul valorifica cunostintele Tn anatomia omului,
fiziologia umana, bazele fiziopatologiei, morfopatologiei, semnelor
si simptomelor in diferite stari patologice, precum si identifica
autonom sau prin consultare cu colegii relatia intre factorii sanogeni
si patogenici.

S1 Determina structurile anatomice ale
organismului uman

K1. Anatomia organismului uman
K2 Procesele fiziologice ale

organismului uman

K3 Manifestari patologice n
diferite stari morbide

K4 Modificari structurale in
diferite patologii

K5 Actiunea diferitor factori
nocivi asupra organismului uman
K6 Actiunea sanogena a diferitor
factori naturali pentru fortificarea
starii de sanatate

S2 Dezvolta abilitati de a explica si a
utiliza cunostinte privitor structurilor
anatomice si proceselor patologice in
diferite maladii.

S3 Explica diferite procese patologice
S4 Descrie radiografiile

S5 Interpreteaza rezultatele
investigatiilor de laborator si
instrumentale.

+ Demonstreaza
structurile anatomice
+ Explica diferite
procese fiziologice si
patologice n diferite
maladii

+ Citeste preparatele
histologice si
morfopatologice Th
diferite maladii

+ Interpreteaza
rezultatele investigatiilor
de laborator si
instrumentale.

+ Anatomia omului

«+ Biofizica

«+ Biochimia

«+ Biologie
moleculara,

« Histologie, citologie
si embriologie

+ Biochimie
structurala

+ Genetica umana

+ Anatomia
functionala a
sistemului
neurovegetativ,

+ Anatomie sectionala
¢ Anatomie clinica,

« Fiziologia omului,

+ Microbiologie
medicala generala.
Imunologie

«+ Neurofiziologie,

+ Nutritia si sdnatatea,
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REZULTATE ALE INVATARII

Responsabilitate si autonomie (RA)

Cunostinte (K)

\ Aptitudini (S)

Nivel de competenta
minim de
recunoastere

Module/ discipline ce
duc la formarea de
competente
profesionale

+ Bacteriologie si
virusologie,

«+ Fiziopatologie,

+ Morfopatologie,

+ Imagistica medicala,
+ Radiologie si
radioprotectie,

¢+ Igiena generala,

Competenta profesionala: CP3.Promovarea unui stil de viata sanatos, aplicarea masurilor de
preventie si auto-ingrijire

RA: Selecteaza si planifica actiunile de educatie pentru sanatate,
precum si asumarea responsabilitatii de elaborare a caietului de
sarcini, valorificarea potentialului personal in activitatea de
preventie si promovare a sanatatii.

K1 Factorii care influenteaza
incidenta si prevalenta celor mai
frecvente patologii

K2 Factorii care influenteaza
sdndtatea

K3 Influenta stilului de viata
asupra sanatatii

K4 Scopul programelor de
screening, inclusiv cele nationale
K5 Efectele pozitive si negative
ale screening- ului asupra
individului

K6 Posibilele implicatii pozitive
si negative ale activitatilor de
promovare a sanatatii si masurilor
de profilaxie

K7 Relationarea dintre sanitatea
unui individ si cea a unei
comunitati

K8 Cunoaste Principalele cauze
ale morbiditatii si mortalitatii
globale si a interventiilor
eficiente si accesibile pentru a le
reduce

K9 Rolul medicului Tn raport cu
sanatatea personala

S1 Identifica oportunitatile de
mentinere a sanatatii si prevenirea
bolilor

S2 Identifica oportunitatile de a
promova schimbarile in stilul de viata
si alte actiuni care vor imbunatati
pozitiv starea de sanatate

S3 Identifica interactiunea dintre
bunastarea mentala, fizica si sociald in
raport cu sdnatatea

S4 Consiliaza in mod corespunzator
pacientii cu privire la beneficiile si
riscurile activitatilor de screening si
promovare a sanatatii

S5 Identifica ideile, preocuparile si
convingerile pacientilor in privinta
programelor de screening si promovare
a sanatatii si este capabil sa raspunda
in mod corespunzitor la acestea

S6 Incurajeaza metodele de profilaxie
(acolo unde este relevant) pentru a
facilita interventia timpurie

¢ Realizeaza actiuni de
educatie pentru sanatate in
conformitate cu ghidurile si
protocoalele de practica
medicala bazate pe dovezi.
¢ Discuta cu pacientii
despre factorii care le-ar
putea influenta sanatatea

+ Mentine sanatatea
proprie si este constient de
propria responsabilitate ca
medic pentru promovarea
unei abordari sanatoase a
vietii

+ Sustine pacientii intr-0
simpla activitate de
promovare a sanatatii

+ Participa si sprijind
indivizii sau grupurile mici
in activitatile de promovare
a sanatatii

¢ Ofera informatii unei
persoane despre un
program de screening si
oferd informatii despre
riscurile si beneficiile sale.
¢ Discutd cu grupuri mici
factorii care au o influenta
asupra sanatatii lor si
descrie pasii pe care acestia
le pot intreprinde pentru
abordarea acestora

¢ Promovarea sanatatii,
+ Nutritia si sdnatatea,
¢ Igiena generala

¢ Planificarea familiei,
¢ Medicina interna,

+ Boli chirurgicale,

+ Pediatrie,

+ Medicina de familie,
¢ Obstetrica si
ginecologie,

+ Oncologie,

¢ Imagistica medicala,
¢ Medicina paliativa,

+ Pneumoftiziologie,

+ Urologie,

+ Endocrinologie,

+ Epidemiologie

¢ Genetica medicala,

+ Hematologie,

+ Parazitologia,
medicald. Boli tropicale
¢ Boli infectioase la
copii,

¢ Dietetica,

+ Oftalmologie,

¢ Medicina alternativa si
complimentara,

¢ Andrologie si
sexopatologie,

+ Psihiatrie,

¢ Medicina sociala si
management,

+ Dermatovenerologie.

Competenta profesionald: CP4. Rezolvarea situatiilor clinice prin elaborarea planului de
diagnostic, tratament si reabilitare in diverse situatii patologice si selectarea procedeelor
terapeutice adecvate pentru acestea, inclusiv acordarea asistentei medicale de urgenta.

RA: Manifesta responsabilitate si autonomie in recunoasterea cauzelor
si semnelor clinice de baza ale maladiilor, metodologia colectarii
anamnezei, examenul fizic, diagnosticul diferentiat, tratamentul celor
mai frecvente patologii in conformitate cu protocoalele nationale si

internationale, ghidurile clinice.

K1 Importanta diferitelor
elemente ale istoricului maladiei
K2. Intelege ci pacientii nu isi
prezinta istoricul in mod
structurat

S1 Identifica si depéseste barierele
posibile pentru o comunicare eficienta
S2 Gestioneaza timpul si finalizeaza
consultul in mod adecvat

S3 Realizeaza colectarea eficientd a

+ Obtine, documenteaza si
prezinta istoricul medical
relevant pentru prezentarea
clinica

¢ Demonstreaza
capacitatea de a obtine
istoricul clinic relevant
focusat Tn contextul unui
timp limitat

¢ Demonstreaza
capacitatea de a obtine

¢ Comunicare si
comportament n
medicina,

¢ Urgenta medicala
primara,

¢ Suport vital de baza si
defibrilarea automata,
¢ Comunicare si
ingrijirea pacientului,
+ Psihologia
comunicarii,
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REZULTATE ALE INVATARII

Responsabilitate si autonomie (RA)

Cunostinte (K)

\ Aptitudini (S)

Nivel de competenta
minim de
recunoastere

Module/ discipline ce
duc la formarea de
competente
profesionale

K3 Cauzele si factorii de risc
probabili pentru conditiile
relevante si modul de prezentare
a acestora

K4 Etapele unui examen clinic
focusat si relevant

K5. Semnele clinice de baza si
relevanta semnelor fizice pozitive
sl negative

K6 Constrangerile de a efectua
examinarea fizica si strategiile
care pot fi utilizate pentru a le
depasi

K7 Limitele examinarii fizice si
necesitatea unor forme
suplimentare de evaluare pentru a
confirma diagnosticul

K9. Situatiile cand este necesar
suportul unei persoane mai
competente

K10 Pasii rationamentului de
diagnostic

K11 Componenta psihologica a
prezentarii bolii

K12 Protocoalele, ghidurile
clinice si algoritmele de
diagnostic si utilizarea lor

K13 Conceptele etiopatogenetice
ale bolii

K14 Riscurile asociate pentru
instalarea bolilor

K15 Riscuri relative si absolute si
semnificatia termenilor: valoare
predictiva, sensibilitate si
specificitate, In raport cu testele
de diagnostic

anamnezei din toate sursele disponibile
S4 Suplimenteaza istoricul cu
instrumente sau chestionare
standardizate atunci cand este relevant
S5 Gestioneaza parerile alternative si
conflictuale din partea familiei si
apartinatorilor si membrilor echipei
multidisciplinare

S6 Asimileaza istoricul din
informatiile disponibile de la pacient si
din alte surse, inclusiv membrii echipei
multidisciplinare

S7 Recunoaste si interpreteaza in mod
corespunzator utilizarea comunicarii
non-verbale cu pacientii si ingrijitorii
(acolo unde este relevant)

S8 Se concentreaza asupra aspectelor
relevante din istoricul pacientilor

S9 Prezinta respect si se comporta in
conformitate cu bunele practice
medicale

S10 Efectueaza examene valide,
focusate si eficiente in timp, relevante
pentru situatia data

S11 Recunoaste posibilitatea de a face
rau deliberat (atat vatamare de sine, cat
si vatdmare din partea celorlalti) Tn
cazul pacientilor vulnerabili si
raporteaza instantelor corespunzatoare
S12 Raporteaza in mod activ constatari
clinice importante

S13 Efectueaza examene relevante
S14 la in considerare limitele sociale,
culturale si religioase la examinarea
clinica, comunica in mod
corespunzator cu pacientul si face
aranjamente alternative acolo unde este
necesar

S15 Interpreteaza datele clinice,
fiabilitatea si relevanta lor pentru
stabilirea diagnosticului

S16 Interpreteaza istoricul si semnele
clinice

S17 Genereaza ipoteze plauzibile in
urma evaludrii pacientului

S18 Testeaza si verifica ipotezele
diagnostice

S19 Elaboreaza liste de probleme si
planuri de actiune

S20 Recunoaste urgentele medicale
sau starea critica si reactioneaza
prompt

S21 Cauta si intelege literatura
medicald pentru a ghida rationamentul
clinic

S22 Recunoaste dificultitile de a
prezice aparitia evenimentelor viitoare

rapid istoricul relevant in
contextul pacientilor grav
bolnavi si / sau in situatii de
urgentd

+ Stabileste diagnosticul
prezumtiv si este capabil sa
raporteze anamneza la
planul de examinare,
investigare si management
n cele mai frecvente boli
comune, acute si cronice.
si Documenteaza succint si
este capabil sa rezume cu
exactitate datele colectate
n cazurile complexe.

+ Realizeaza examinarea
fizica de baza , descrie cu
exactitate si inregistreaza
constatdrile

¢ Efectueaza un examen
clinic orientat catre acuzele
pacientului

+ Efectueaza si
interpreteaza examenul
clinic detaliat, relevant
cazului

¢ Realizeaza si
interpreteaza rapid si cu
exactitate examenul clinic
focusat in circumstante
agravante

+ Elaboreaza un diagnostic
prezumtiv si diferential in
baza dovezilor clinice

+ Elaboreaza un plan de
investigare adecvat

«+ Instituie un plan
terapeutic adecvat

+ Cauta sprijin adecvat din
partea celorlalti

¢ Tine cont de dorintele
pacientilor si le
inregistreaza exact si
succint

+ Raspunde prompt si cu
sinceritate la intrebarile
pacientului, dar stie cand sa
se adreseze pentru ajutor
unui membru mai
experimentat al echipei

+ Intotdeauna este
respectuos cu pacientii

¢ Se prezintd in mod clar
pacientilor si indica locul
propriu in echipa

¢ Verifica intotdeauna daca
pacientii sunt confortabili si
dispusi sa fie examinati.

o intreaba si explica toate
elementele de examinare
nainte de a intreprinde si
solicitd acordul pacientului.
Nu 1si asuma acordul decat

¢ Nutritia si sanatatea,
+ Microbiologie
sanitard, promovarea
sanatatii,

+ Bacteriologie si
virusologie medicala,

+ Farmacologie,

+ Etica si deontologia,
¢ Dietetica,

¢ Medicina interna,

+ Boli chirurgicale,

+ Radiologie si
radioprotectie,

+ Fiziologie disfunctiei
multiple de organe n
starile critice,

¢ Biochimie clinica,

+ Chirurgie. Tehnici
operatorii,

+ Neurochirurgie

+ Neurologie,

+ Oftalmologie,

¢ Ortopedie si
traumatologie,

+ Pneumoftiziologie,

+ Urologie,

+ Endocrinologie,

+ Epidemiologie,

¢ Genetica medicala,
+ Hematologie,

+ Oncologie,

¢ Imagistica medicala,
+ Medicina
calamitatilor,

¢ Medicina alternativa si
complementard,

¢ Medicina regenerativa,
¢ Farmacologie clinica,
¢ Medicina paliativa,

+ Pediatrie,

+ Parazitologia
medicala. Boli tropicale,
¢ Anesteziologie si
reanimatologie,

¢ Medicina de familie,
¢ Obstetrica si
ginecologie,

¢ Otorinolaringologie,
¢ Urgente medicale,

+ Chirurgia
cardiovasculara si
toracala,

+ Boli infectioase,

+ Boli infectioase la
copii,

¢ Chirurgie pediatrica,
+ Drept medical,

+ Dermatovenerologie,
¢ Medicind legala

+ Geriatrie

+ Psihiatrie

¢ Reabilitare medicala.
Medicina fizica
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REZULTATE ALE INVATARII

Responsabilitate si autonomie (RA)

Cunostinte (K)

\ Aptitudini (S)

Nivel de competenta
minim de
recunoastere

Module/ discipline ce
duc la formarea de
competente
profesionale

S23 Adapteaza si ajusteaza abordarile
diagnostice in functie de credintele si
preferintele pacientului si / sau ale
persoanelor care 1l ingrijesc, dupa caz
S24 Cauta dovezi care sa sprijine
luarea deciziilor clinice

S25 Demonstreaza capacitatea de a
identifica propriile prejudecati si
inconsecvente 1n rationamentul clinic
S26 Ia in considerare riscurile si
beneficiile investigatiilor de screening
S27 Se asigura ca trimiterea
corespunzatoare si comunicarile cu alti
profesionisti din domeniul sanatatii in
vederea stabilirii diagnosticului sunt
facute cu exactitate si in timp util

S28 Conceptualizeaza problema
clinica intr-un context clinic si social

pentru o procedura pe care
este competent sa o faca

+ Intreaba intotdeauna
pacientii daca mai este ceva
ce trebuie sa stie sau sa
ntrebe.

+ Recunoaste situatii de
comunicare mai complexe,
si dezvolta strategii pentru
a face fata situatiilor

+ Este capabil sa explice
diagnosticul si procedurile
clinice Tn moduri care
permit pacientilor sa
inteleaga si sa ia decizii cu
privire la propria lor
asistenta medicala.

+ Se ocupa rapid de situatii
mai complexe, promoveaza
la pacienti autoingrijirea

+ Este capabil sa discute
intrebari complexe si
incertitudini cu pacientii
pentru a le permite sa ia
decizii despre aspectele
dificile ale sanatatii lor.

¢ Asigura utilizarea corecta
si sigurd a echipamentelor
clinice, asigurand u-se ca
echipamentele defecte sunt
raportate corespunzator

+ Radiologia clinica

¢ Urgente in obstetrica
si ginecologie

+ Biofizica
investigatiilor
fundamentale Tn
medicina,

¢ Ortopedie si
traumatologie pediatrica,
¢ Chirurgia plastica,

¢ Cardiologia practica.

Competenta profesionald: CP5. Integrarea interdisciplinara

utilizarea eficientd a tuturor resurselor

a activititii medicului in echipa cu

RA. Interactioneaza eficient cu alti profesionisti implicati in
diagnosticul si tratamentul maladiilor, dezvolta relatii de
colaborare pozitiva cu membrii echipei implicati in ingrijirea
pacientilor precum si capacitatea de a se adapta la schimbare.

K1 Componentele colaborarii
eficiente si a lucrului in echipd
K2 Factori care afecteaza negativ
performanta medicului si a
echipei si metodele de rectificare
a acestora

K3 Managementul timpului si
organizarea eficienta a
activitatilor

K4 Prioritate actiunilor in functie
de urgenta si importantd

K5 Rolurile, competentele si
capacitatile altor profesionisti in
domeniul sanatatii si echipei
interprofesionale

K6 Importanta diagnosticului si
tratamentul prompt in
managementul bolilor

Slinregistreaza corect datele medicale,
cu respectarea continuitatii actelor
medicale, inclusiv cu utilizarea
corespunzatoare a sistemelor
electronice de nregistrare clinica

S2 Demonstreaza leadership si
management in: educarea si instruirea
colegilor juniori si a altor membri ai
echipei de asistenta medicala,

ture si echipe

S3 Conduce si participa la intalniri de
echipa multidisciplinare

S4 Ofera supraveghere adecvata
colegilor cu mai putind experientd

S5 Realizeaza activitatea clinica
centrat pe nevoile pacientului

S6 Estimeaza resursele necesare pentru
sarcinile esentiale si planifica
activitatile

S7 Recunoaste sarcinile cele mai

+ Comunica corect, clar,
prompt si comprehensiv cu
colegii relevanti, prin
mijloace adecvate

¢ Comunica eficient cu
organismele administrative
si organizatiile de sprijin

¢ Activeaza in cadrul
echipei multidisciplinare si
intelege cand este nevoie de
asistenta din partea
membrilor relevanti ai
echipei

+ Demonstreaza
constientizarea propriei
contributii la siguranta
pacientului in cadrul unei
echipe si este capabil si
contureze rolurile celorlalti
membri ai echipei

+ Demonstreaza
capacitatea de a discuta
problemele in cadrul unei
echipe colegilor mai
experimentati

o Intelege importanta
finalizarii sarcinilor si
verificd progresul cu

¢ Comunicare si
comportament n
medicina,

¢ Urgenta medicald
primara,

¢ Psihologia medicala,
¢+ Psihologia clinica,

+ Leadershipul in
domeniul serviciilor
medicale,

¢ Promovarea sanatati,
¢ Comunicare si
ngrijirea pacientului

+ Boli chirurgicale

+ Radiologie si
radioprotectie,

+ Etica si deontologia,
+ Managementul
financiar in sistemele de
sanatate,

+ Marketing medical,
+ Antreprenorialul Tn
medicina,

¢ Medicind interna,

+ Pediatrie,

¢ Obstetrica si
ginecologie,

+ Medicina de familie,
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REZULTATE ALE INVATARII

Responsabilitate si autonomie (RA)

Cunostinte (K)

\ Aptitudini (S)

Nivel de competenta
minim de
recunoastere

Module/ discipline ce
duc la formarea de
competente
profesionale

urgente / importante si se asigurd ca
acestea au gestionat rapid

S8 Revizuieste si prioritizeaza in mod
regulat volumul de munca personal si
de echipa

S9 Manifesta flexibil si se ocupa cu
sarcinile Tn mod eficient

S10 Ramane calm 1in situatii de stres
sau de inalta presiune si adopta o
abordare rationala a timpului

S11 Recunoaste si gestioneaza in mod
adecvat incertitudinea n cadrul
consultarii

S12 Tntocmeste planuri de activitate si
monitorizeaza realizarea acestora

S13 Comunica, interactioneaza si
lucreaza eficient in colectiv si
impreuna cu personalul inter-
profesional, indivizii, familiile si
grupuri.

S14 Interactioneaza eficient cu alti
profesionisti implicati 1n ingrijirea
pacientilor demonstrand respect pentru
colegi si alti profesionisti din domeniul
sanatatii.

S15 Dezvolta relatii de colaborare
pozitiva cu membrii echipei implicati
in ingrijirea pacientilor precum si
capacitatea de a se adapta la
schimbare.

S16 Ofera suport adecvat si oportun
pentru utilizatorii de servicii in
orientarea in sistemul de sdnatate,
inclusiv servicii, accesul la Ingrijiri si
resursele disponibile

S17 Descrie rolurile si
responsabilitatile membrilor echipei de
asistenta medicala

membrii superiori ai
echipei multidisciplinare
o intelege necesitatea unei
dinamici optime a echipei
si promoveaza rezolvarea
conflictelor

+ Este capabil sa identifice
si sd comunice un volum
prea mare de munca

¢ Recunoaste limitele
competentei profesionale
proprii

¢ Organizeaza munca
zilnica proprie eficient si
eficient si supravegheaza
munca altora

+ Consulta membri mai
experimentati ai echipei
cand nu este sigur

¢ Se asigurd ca tot
personalul este constient de
riscuri si sa lucreze
impreund pentru a
minimiza riscul

¢ Asigura actiuni pentru a
promova intotdeauna
siguranta pacientului.

¢ Demonstreaza
capacitatea de a conduce
discutia echipei cu privire
la evaluarea riscurilor si
gestionarea riscurilor si de
a lucra cu echipa pentru a
face schimbari
organizationale care sa
reduca riscul si sa
Tmbunétiteasca siguranta
+ Utilizeaza abilitati de
management
comportamental cu colegii
pentru a preveni si a
rezolva conflictul si a spori
colaborarea

¢ Medicina paliativa,

¢ Farmacologie clinica,
+ Statistica descriptiva si
inferentiald in cercetarea
medicala,

+ Sistem informational
medical,

¢ Medicina sociala si
management,

+ Drept medical,

¢ Medicina legala,

+ Psihiatrie,

¢ Malpraxis si decizia
morald In medicina
clinica.

-

Competenta profesionala: CP 6.Efectuarea cercetirilor stiintifice in domeniul sanaitatii si in alte

ramuri ale stiintei

b

RA. Manifesta responsabilitate si autonomie in planificarea,
organizarea si executarea cercetari stiintifice in domeniu.

K1 Bunele practici n cercetare
K2 Liniile directoare de cercetare

locale si nationale

K3 Diferentele dintre audit si

cercetare

K4 Continutul ghidurilor clinice

K5 Principiile cercetarii
K6 Etapele cercetarii
fundamentale si clinice
K7 Principalele metode de

cercetare calitativa, cantitativa,
biostatistica si epidemiologica

S1 Utilizeaza abilitati de evaluare critica
si le aplica la citirea literaturii de
specialitate

S2 Demonstreaza capacitatea de a scrie o
lucrare stiintifica

S3 Demonstreaza utilizarea bazelor de
date din literatura

S4 intelege diferenta dintre evaluarea
epidemiologica si studiile bazate pe caz
si este capabil sa evalueze rezultatele
cercetarilor epidemiologice

S5 Planifica cercetarea, selecteaza

+ Urmeaza conduita etica in
cercetare si consimtamantul
informat

¢ Demonstreaza interes si
incurajeaza participarea in
cercetare

+ Proiecteaza si realizeaza
un proiect de cercetare( teza
de licenta)

+ Demonstreaza abilitati
bune de prezentare orala si
scriere a rezultatelor
cercetarii

+ Demonstreaza abilitati de
evaluare critica si
demonstreaza capacitatea de

¢ Antropologie si
filosofia medicinii,

¢ Comunicarea si
comportament n
medicina,

¢ Limba
engleza/franceza,

+ Curs introductiv
universitar,

+ Tehnici de comunicare
bazate pe IT in medicina,
¢ Istoricul savantilor
medici ilustri,

+ Istoria medicinii,

+ Sociologia medicala,

+ Bioetica,

Standard de calificare: Medicina

Nivel de calificare: 7 CNCRM
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REZULTATE ALE INVATARII

Responsabilitate si autonomie (RA)

Cunostinte (K)

\ Aptitudini (S)

Nivel de competenta
minim de
recunoastere

Module/ discipline ce
duc la formarea de
competente
profesionale

K8 Normele prezentarii
rezultatelor stiintifice

materiale si metode de cercetare,
efectueaza experimente, prelucrarea
statistica a rezultatelor cercetarii,
formularea concluziilor si a propunerilor;
S6 Elaboreaza si sustine discursuri,
prezentari in cadrul manifestarilor
stiintifice prin formarea atitudinii
personale, coerenta in expunere si
corectitudine stiintifica; participare in
discutii si dezbateri 1n cadrul
manifestarilor stiintifice.

a evalua critic o lucrare
publicata.

+ Demonstreaza capacitatea
de a scrie o lucrare stiintifica.
+ Promoveaza activitatea de
cercetare

¢ Aplica conceptele de baza
ale biostatisticii si
metodologiei cercetarii in
medicind

¢ Analizeaza starea de
sanatate a populatiei si a
factorilor care o determina,
cét si rezultatele proprii de
activitate si a institutiilor
medicale, in scopul aplicarii
acestora in activitatea

¢+ Etica si deontologia,

¢ Metodologia cercetarii
in realizarea tezei de
licenta,

¢ Medicina bazata pe
dovezi: lectura critica a
articolelor medicale,

¢ Statistica descriptiva si
diferentiala in cercetarea
medicala

+ Sistem informational
medical,

+ Epidemiologie,

¢ Medicina sociala si
management,

+ Bioinformatica,

+ Drept medical

practica ulterioara + Boli interne;

+ Implementeaza rezultatele | ¢ Boli chirurgicale;

stiintifice in practica + Pediatrie,

cotidiana. ¢ Obstetrica si
ginecologie.

Competenta profesionald: CP7. Promovarea si asigurarea prestigiului profesiei de medic si
ridicarea nivelului profesional

RA. Realizeaza mentinerea nivelului nalt de competente profesionale
pe parcursul intregii perioade de activitate.

K1 Etapele de planificare si
realizare a diferitor tipuri de
studii

K2 Metode de predare in
dependenta de obiectivele de
formare.

K3 Resurse educationale in
conformitate cu subiectul predat

S1 Participa activ in cadrul asociatiilor
profesionale in scopul corectitudinii
indeplinirii obligatiunilor profesionale,
promovarii imaginii medicului si a
sistemului medical in societate

S2 Contribuie la ajustarea cadrului
legislativ in domeniul asistentei medicale
la standarde europene; asigurarea calitatii
actului medical, implementarea
Regulilor de Bune Practici, promovarea
imaginii profesiei de medic la
manifestarile stiintifico-practice si n
mass media.

S3 Ofera servicii medicale bazate pe
dovezi fundamentale, teoretice si
metodologice si pe resurse disponibile
S4 Participa la propria dezvoltare
profesionala in functie de cele mai
recente rezultate stiintifice si tehnologice.
S5 Contribuie la dezvoltarea profesiei
prin implicarea In organizatii
profesionale

S6 Mentine portofoliul profesional care
sa demonstreze competentele individuale
si invatarea continud.

+ Autoevalueazd necesitatea
de formare profesionala
continua 1n scopul prestarii
serviciilor de calitate si
adaptarii la progresul
tehnico-stiintific.

¢ Realizeazi autoinstruirea
permanenta pe parcursul
perioadei de activitate

+ Implementeaza rezultatele
stiintifice in practica
cotidiana

+ Constientizeaza
autoevaluarea necesitatii de
formare profesionald
continua 1n scopul prestarii
serviciilor de calitate si al
adaptarii la progresul
tehnico-stiintific

+ Mentoratul colegilor de
breasla pentru sporirea
eficacitatii Tngrijitor, calitatii
serviciilor si sigurantei
pacientilor

+ Influenteaza politicile in
vederea promovarii sanatatii.

¢ Antropologie si
filosofia medicinii,

¢ Comunicarea si
comportament in
medicina,

¢ Limba
engleza/franceza,

+ Curs introductiv
universitar,

+ Tehnici de comunicare
bazate pe IT in medicina,
+ Sociologia medicala,

+ Axiologie medicala,

+ Bioetica,

+ Etica si deontologia,

¢ Metodologia cercetarii
n realizarea tezei de
licenta,

¢ Medicina bazata pe
dovezi: lectura critica a
articolelor medicale,

¢ Statistica descriptiva si
diferentiala in cercetarea
medicala

+ Sistem informational
medical,

¢ Medicina sociala si
management,

+ Bioinformatica,

+ Drept medical

Competenta profesionala: CP8. Realizarea activititii pedagogice si metodico-didactice in cadrul
institutiilor de invatamant superior si profesional tehnice in domeniul sénataitii

RA. Planifici si realizeaza activitati de predare in grupuri mici
stagiarilor medicali, asistentilor medicali. Realizeaza evaluari la
locul de munca a elevilor/studentilor/cursantilor. Efectueaza masuri

¢ Pregateste materiale
adecvate pentru realizarea
activitatilor de predare

+ Curs introductiv
universitar (Tehnici de
conduita si invatare

Standard de calificare: Medicina
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REZULTATE ALE INVATARII

Responsabilitate si autonomie (RA)

Cunostinte (K)

\ Aptitudini (S)

Nivel de competenta
minim de
recunoastere

Module/ discipline ce
duc la formarea de
competente
profesionale

de educatie pentru sdndtate in comunitate

K1 Teoriile si principiile
educationale relevante pentru
educatia medicala

K2 Literatura relevanta din
educatia medicala si alte sectoare
K3 Rolul diverselor organisme
implicate in educatia medicala
K4 Scopurile evaluarii, revizuirii
performantei si evaluarii

K5 Functiile formative si
sumative de evaluare si rolul lor
in educatia medicala

S1 Utilizeaza literatura educationala
relevanta pentru predare

S2 Identifica nevoile cursantilor si
planifica activitati educative pentru a le
satisface

S3 Ofera feedback oportun si eficient
S4 Realizeaza conversatii de dezvoltare
pentru a promova reflectia cursantilor
prin evaluare, supraveghere si Indrumare
S5 Demonstreaza cursuri eficiente,
prezentare si abilitati de predare in
grupuri mici

S6 Identifica, planifica si ofera activitati
de invatare la locul de munca

S7 Permite cursantilor sa contribuie la
practica clinica de o valoare si
importanta crescanda proportionala cu
competenta lor

S8 Ofera sprijin adecvat in carierd sau
referd stagiarii la o sursd alternativa
eficienta de informatii despre cariera

S9 Participa la elaborarea strategiei care
vizeaza Imbunatatirea educatiei
pacientilor,

S10 Recunoaste stagiarul aflat in
dificultate si ia masurile adecvate,
inclusiv, daca este cazul, trimiterea catre
alte servicii

S11 Contribuie la cercetari sau proiecte
educationale, de ex. prin dezvoltarea
ideilor de cercetare a culegerii de date /
informatii

S12 Este capabil sa gestioneze timpul si
resursele personale in mod eficient in
beneficiul facultatii si nevoilor
cursantilor

+ Este capabil sa
supravegheze un stagiar
medical, o asistenta
medicald, un coleg sau un
membru al echipei in
realizarea unei proceduri sau
un episod de ngrijire

¢ Realizeaza evaluari la
locul de munca, inclusiv
posibilitatea de a oferi
feedback eficient si adecvat
¢ Realizeaza activitati de
predare Tn grupuri mici
stagiarilor medicali,
asistentilor medicali,
colegilor sau membrilor
echipei largite de asistenta
medicala

+ Este capabil sa invete
abilitatile clinice in mod
eficient.

+ Proiecteaza o varietate de
evaluari e, de ex. intrebari
cu alegere multipla, evaluari
la locul de munca

+ Este capabil sa evalueze
un stagiar medical, o
asistentd medicala, un coleg
sau un membru al echipei
largite de asistentd medicala
¢ Actioneaza ca mentor la
un stagiar medical, asistent
medical, coleg sau membru
al echipei de asistenta
medicald largite.

¢ Planifica, dezvolta si ofera
activitati educationale cu
obiective si rezultate clare
Este capabil sa planifice, sa
dezvolte si s furnizeze un
program de evaluare pentru
a sprijini activitatile
educationale.

eficientd, tehnologii
informationale, Bazele
culturii informationale)
+ Comunicarea si
comportament n
medicina,

¢ Limba
engleza/franceza,

+ Tehnici de comunicare
bazate pe IT in medicina,
+ Sociologia medicala,

¢ Axiologie medicala,

+ Bioetica,

+ Etica si deontologia,

+ Metodologia cercetarii
in realizarea tezei de
licenta,

+ Medicina bazata pe
dovezi: lectura critica a
articolelor medicale,

+ Statistica descriptiva si
diferentiald in cercetarea
medicala

+ Sistem informational
medical,

¢ Medicina sociala si
management,

+ Bioinformatica,

+ Drept medical

Standard de calificare: Medicina
Nivel de calificare: 7 CNCRM
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CERINTE SI CRITERII DE EVALUARE
A REZULTATELOR INVATARII PENTRU ATRIBUIREA CALIFICARII

Nr. N . )
Criterii Descriptori
crt.

1. Cé)r:{[(:ﬁl;\;i; S;i;ggtere Se admit la examenul de evaluare finald studentii care au realizat integral planul
pentru . de Invatamant si au acumulat numarul de credite stabilit pentru 12 semestre din
finala si certificarea ’ > . - .

; cadrul programelor de formare profesionala (360 de credite).
competentelor

2. |Formade evaluare |Examenul de absolvire - examen complex interdisciplinar, care cuprinde directiile
finald a rezultatelor | incipale de activitate profesionala in domeniul medicinii.

Invatarii . . <A . . .
’ Examenul de absolvire se realizeaza in trei etape si cuprinde:
| — sustinerea tezei de licenta;
Il — testarea asistata de calculator;
Il — examen complex oral la specialitatea Medicina, inclusiv cu testarea
deprinderilor practice in baza de caz clinic.

3. Conditii Examenul complex de absolvire reprezinta evaluarea finala a programului de
organizatorice de studii.
realizare a evaluarii . . . . L <
finale Prin elaborarea si sustinerea tezei de licentd se evalueazd competentele

absolventilor de a efectua cercetari, de a aplica cunostintele teoretice In procesul
de elaborare a unor solutii practice din domeniului medicinii sau de realizare a
studiilor de caz.

Prin testarea asistatd de calculator in SIMU sunt evaluate cunostintele si
competentele teoretice specifice domeniului de formare in baza principalelor
discipline de specialitate. Testele sunt elaborate si validate de catre echipele de
cadre didactice cu experienta, asigurand calitatea acestora. Evaluarea este
computerizata si asigura un Inalt nivel de securitate, transparenta si obiectivitate a
materialelor si a procesului de evaluare.

Prin sustinerea examenului complex oral se evalueaza nivelul de realizare a
programului de studii, competentele specifice dobandite de catre absolventi pe
parcursul studiilor si capacitatea de integrare si racordare a lor la cerintele pietei
muncii.

4. |Cerinte generale fata

de modalitatea de
evaluare si
instrumentele
utilizate Tn procesul
de evaluare

Tn vederea evaluarii setului de competente formate in cadrul programului de
studiu, examenul de absolvire include:

a) Prezentarea si sustinerea tezei de licentd prin care se evalueaza competentele
absolventilor de a efectua o cercetare in domeniul medicinii, de a aplica
cunostintele teoretice In procesul de elaborare a unor solutii practice specifice
domeniului de formare profesionala sau de realizare a studiilor de caz. Sustinerea
tezei de licentd se organizeazd in conformitate cu Regulamentul cu privire la
elaborarea si sustinerea tezei de licenta. Tema tezelor de licentd este propusd de
catre catedrele de profil medico-biologice si clinice si amplasatd in SIMU. Pentru
coordonarea activititilor de elaborare a tezei de licentd, catedrele confirma un
conducator de teza (profesor universitar, conferentiar sau asistent universitar Cu
titlu stiintifico-didactic).Studentii isi selecteaza tema pentru teza de licentd din
lista propusa de catedre, afisatd in Modulul didactic SIMU, de regula, pana la
finele semestrului VII. Schimbarea temei si a conducatorului stiintific nu este
posibild incepand cu primul semestru al ultimului an de studii. Sustinerea tezelor
de licenta este publica si se desfasoara in sedinta deschisa a Comisiei de evaluare,
la prezenta a cel putin 2/3 din numdrul de membri, sub formd de expunere
rezumativa a lucrarii de catre autor, sustinutd de prezentare Power Point, pentru
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Nr.
crt.

Criterii

Descriptori

care i se acorda pana la 15 minute. Decizia asupra notei de la sustinerea tezei de
licentd se ia la sedinta inchisa a Comisiei de evaluare conform algoritmului de
apreciere.

b) Proba de testare consta intr-un examen asistat de calculator in SIMU in baza
testelor din tematica si bibliografia de specialitate, care cuprinde aspecte din
disciplinele Medicina interna, Chirurgie, Pediatrie si Obstetrica si ginecologie.
Testele se elaboreaza de catre specialisti din cadrul catedrelor de profil, se
valideazd de catre Comisia de asigurare a calitdtii si evaluare curriculard si se
aproba prin Hotararea Consiliului Facultatii, cu cel putin 4 luni inainte de data
examenului de absolvire.

c) Metodologia, subiectele evaludrii prin examen complex oral sunt elaborate,
discutate si validate de Comisia de asigurare a calitatii si evaluare curriculara,
fiind aprobate ulterior de Consiliul Facultatii. Biletul la proba orala contine un caz
clinic fie din domeniul medicina internd/pediatrie, fie din domeniul
chirurgie/obstetrica si ginecologie. Studentul raspunde la subiectele din bilet
conform unui algoritm, elaborat de catre specialisti din cadrul catedrelor de profil,
discutat la Comisia de asigurare a calitatii si evaluare curriculara si aprobat de
Consiliul Facultatii.

Cerinte generale fata
de evaluatori

Pentru desfasurarea examenului de absolvire Comisiile pentru examenul de
absolvire (in continuare Comisii) pe domenii de formare profesionald/specialitati
sunt constituite prin ordinul rectorului, la propunerea consiliilor facultatilor.
Comisia se constituie din presedinte, vicepresedinti, membri ai Comisiei
(examinatori) si secretari. In componenta Comisiei pot fi incluse persoane cu titlu
stiintific si titlu stiintifico-didactic de la departamentele/catedrele de specialitate
din cadrul Universitatii. In componenta Comisiei sunt inclusi specialisti
practicieni de inalti calificare, cu experientd bogati si autoritate profesional. Tn
calitate de presedinte al Comisiei examenului de absolvire pot fi desemnati
specialisti in domeniul respectiv (profesori universitari, conferentiari universitari,
cercetdtori stiintifici, detindtori ai titlurilor onorifice, specialisti practicieni de
inalta calificare), care nu vor detine aceasta functie mai mult de doi ani
consecutiv. Vicepresedinti ai Comisiilor sunt desemnati titularii Universitatii: sefi
de catedra, profesori universitari, conferentiari universitari.

Cerinte generale fata
de atribuirea
calificarii

Activitatea Comisiei pentru examenul de absolvire este consemnata in procese-
verbale intocmite la toate etapele de evaluare, care fixeaza cum a fost apreciat
absolventul, intrebarile suplimentare, opinia separata a unor membri ai comisiei.
Procesele-verbale sunt semnate de presedinte, secretar si membrii Comisiei,
prezenti la examen. Studentii au dreptul sd conteste decizia Comisiei pentru
examenul de absolvire. Deciziile Comisiei de absolvire sunt primite cu
majoritatea voturilor si cu prezenta la sedintd a unui minim de 2/3 din numdrul
membrilor. Tn caz de egalitate a voturilor, votul Presedintelui Comisiei este
decisiv. Raportul despre activitatea Comisiei de absolvire cu recomandarile
si propunerile respective sunt aprobate la sedinta Consiliului Facultatii de
Medicina.

Ordinul de atribuire a calificarii se emite in baza deciziei Comisiei de
absolvire si borderoului de evaluare, care a confirmat, prin notd pozitiva,
prezenta competentelor profesionale.

Absolventului i se elibereaza Diploma de licenta in medicind, studii superioare
integrate (Licenta si Master), titlul obtinut ,, MEDIC” cu Suplimentul la diploma si
curricula disciplinelor la programul de studii superioare, integrate Medicina,
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Nr. Criterii
crt.

Descriptori

aprobate de Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetarii al Republicii Moldova.
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ASIGURAREA CALITATII STANDARDULUI DE CALIFICARE

Calitatea programului de studii oferit de institutiile prestatoare de servicii educationale este
evaluat intern si extern prin standarde de acreditare, criterii si indicatori de performanta. Evaluarea
interna a calitatii programului de formare profesionala la specialitatea Medicina, calificarea Medic
se realizeaza de catre structurile institutionale de asigurare a calitatii, iar evaluarea externa a calitatii
se realizeazd de catre Agentia Nationald de Asigurare a Calitatii Tn Educatie si Cercetare
(ANACEC), precum si de alte structuri abilitate. Asigurarea calitatii formarii profesionale a
medicului este realizata in baza standardelor de acreditare si a Metodologiei de evaluare externa a
calitatii in vederea autorizarii de functionare provizorie si acreditarii programelor de studii si a
institutiilor de Invatamant profesional tehnic, superior si de formare continud, aprobatd prin
Hotararea Guvernului RM nr. 616/2016.

Principiile asigurarii calitatii serviciilor educationale, metodologia managementului calitatii,
structurile implicate in asigurarea calitatii si procedurile de asigurare a eficientei educationale in
institutie sunt corelate cu standardele nationale si internationale. Programul de formare profesionala
la calificarea Medic corespunde cerintelor societatii contemporane, pietei muncii, care solicitd noi
competente profesionale pentru asigurarea calitatii serviciilor prestate. Institutiile cu responsabilitati
in asigurarea calitatii in Invatdmantul superior, precum ANACEC si MECC vor oferi sprijin
institutiilor de invatamant superior medical in procesul de asigurare a calitatii, vor monitoriza si
evalua extern calitatea, vor valida rezultatele procesului de autoevaluare interna si vor aproba planul
de masuri corective elaborat de institutiile evaluate.

Sistemul de asigurare a calitatii presupune parcurgerea a doua etape succesive:

a) autorizarea de functionare provizorie, care reprezinta actul de infiintare a programului si acorda
dreptul de a desfasura procesul de invatamant si de a organiza admiterea la studii la programul
respectiv;

b) acreditarea, care acorda, suplimentar dreptul de a organiza examenul de finalizare a studiilor,
precum si dreptul de a emite acte de studii recunoscute de Ministerul Educatiei, Culturii si

Cercetarti.

Etape Descriptori/Dovezi
Initierea o Necesitatea standardizarii calificarii Medic deriva din importanta sociala si
procesului de profesionald a medicului in cadrul sistemului de sanatate.
elaborare a . . IO .
standardului | * Elaborarea standardului de calificare este initiata prin crearea grupului de lucru,
de calificare aprobat prin Ordinul Ministerului Educatiei, Culturii si Cercetarii nr. 1547 din

18 octombrie 2018.

« Standardul de calificare a fost elaborat in cadrul Facultatii de Medicind nr. 1 a
USMF ,Nicolae Testemitanu” cu suportul reprezentantilor din sectorul practic
si validat de catre Comisia de validare creatd de Ministerul Sanatatii, Muncii si
Protectiei Sociale prin ordinul nr. 1456 din 18.12.2019.

« Partile interesate In implementarea standardului de calificare sunt institutiile
medico-sanitare publice si private, unitdtile si institutiile medicale de toate
nivelele, reprezentantii cdrora au fost implicati in procesul de elaborare a
Standardului de competentd si a Standardului de calificare: consultanta,
parteneriat social, procesul de validare.

+ Rezultatele invatdrii au fost stabilite Tn baza Standardului de competenta,
elaborat in cadrul faculttii de Medicina nr. 1.

+ Nivelul 7 CNC RM a fost stabilit in baza Hotararii de Guvern nr. 1016/2017 cu
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Etape

Descriptori/Dovezi

privire la aprobarea Cadrului National al calificarilor din RM si descriptorilor de
nivel, conform Recomandarii Consiliului Uniunii Europene din 22 mai 2017
privind Cadrul european al calificarilor pentru invatarea pe tot parcursul vietii si
de abrogare a Recomandarii Parlamentului European si a Consiliului din 23
aprilie 2008 privind stabilirea Cadrului european al calificarilor pentru invatarea
de-a lungul vietii (2017/C 189/03).

Elaborarea
standardului
de calificare

+ Membrii grupului de lucru din cadrul Facultatii de Medicind detin titluri
stiintifice de doctor habilitat/doctor in stiinte medicale si titluri stiintifico-
didactice, competente profesionale in domeniul instruirii studentilor-medicinisti
acumulate pe parcursul activitatii la catedrele de profil. Partenerii sociali sunt
din domeniul medical. Grupul de lucru pentru elaborarea calificarilor pentru
domeniul Medicind a fost aprobat prin ordinul MECC al RM nr. 1547 din
18.10.2018 ,,Cu privire la constituirea Grupurilor de lucru pentru elaborarea
calificarilor pentru domeniul general de studiu/educatie Sanatate’:

Coordonatori pe domeniul fundamental 09 SANATATE:
Cernetchi Olga, Prim-prorector, prorector pentru activitate didactica, dr. hab.
st. med., prof univ.;
Stratulat Silvia, Sef Departament Didactic si Management Academic, dr. st.
med., conf. univ., Catedra de biochimie si biochimie clinica
Adauji Stela, Sef Sectie Managementul calitatii academice, Sef Catedra de
farmacie sociala ,,Vasile Procopisin”, dr. st. farm., conf. univ.;

Membrii grupului de lucru pentru programul de studii superioare integrate
0912.1 MEDICINA:
Placinta Gheorghe, Decan, facultatea de Medicind nr. 1, dr. hab. st. med.,
conf. univ., Sef Catedra de boli infectioase — coordonatorul grupului;
Bologa Ludmila, prodecan, facultatea de Medicina nr. 1, dr. st. med., conf.
univ., Departamentul de Pediatrie;
Salaru Virginia, prodecan, facultatea de Medicind nr. 1, dr. st. med., conf.
univ., Catedra de medicina de familie;
Pogonea Ina, prodecan, facultatea de Medicina nr. 1, dr. st. med., conf. univ.,
Catedra de farmacologie si farmacologie clinicd;
Vozian Marin, prodecan, facultatea de Medicina nr. 1, dr. st. med., conf. univ.,
Catedra de chirurgie nr. 1 ,,Nicolae Anestiadi”;
Ciocanu Mihail, director IMSP Institutul de Medicind Urgenta, dr. hab. st.
med., profesor universitar;
Arteni lon, vice-director medical IMSP Spitalul Clinic Municipal nr. 1 din
Chisindu, dr. st. med., conf. univ.;

o Standardul de competenta si Standardul de calificare pe Domeniul de formare
profesionald Medicina au fost discutate in cadrul:

v" Comisiei de asigurare a calitatii si evaluare curriculara in Medicina, proces
verbal nr. 2 din 05.11.2019;

v" Consiliului Facultatii de Medicina nr. 1, proces verbal nr. 2 din 19.11.2019;

v" Consiliului de Management al Calitatii, proces verbal nr. 2 din 26.11.2019 din
cadrul Universitatii de Stat de Medicina si Farmacie ,,Nicolae Testemitanu”.

Validarea

+ Autoritatea competentd de validarea evaludrii rezultatelor invatarii si
certificarea calificarii este Comisia de validare formata din reprezentantii ai
angajatorilor, institutiilor de Invatamant furnizoare de programe educationale de
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Etape

Descriptori/Dovezi

formare initiald si continud, sindicatelor de ramurd, altor parteneri sociali
relevanti, care verifica relevanta calificarii profesionale, axatd pe consultarea
surselor, instructiunilor precum si dovezilor utilizate ca baza, argumentand
necesitatea de elaborare a standardului de calificare, conform cererii pietei
muncii.

Standardul de calificare ,,Medicina” a fost validat de catre Comisia de validare
constituitd prin ordinul Ministerului Sanatatii, Muncii si Protectiei Sociale al
Republicii Moldova nr. 1456 din 18.12.2019 ,,Cu privire la constituirea
Comisiilor de validare a Standardelor de competenta si a Standardelor de
calificare”.

Implementarea

Pe parcursul implementarii Standardului de calificare vor fi monitorizate: gradul
si nivelul de atingere a competentelor profesionale; corelarea dintre parametrii
nivelului de cunoastere cu dezvoltarea aptitudinilor practice; asigurarea
nivelului inalt de dezvoltare a competentelor si a sistemului de evaluare a
acestora; corelarea competentelor dobandite in procesul de formare cu
necesitatile pietei muncii.

Implementarea standardului de calificare se realizeaza prin elaborarea/
actualizarea Planului cadru si curricula pentru programul de studii/ formare
profesionald initiala si continua.

Mecanisme de
feedback si
imbunatatirea
continua a
calitatii

Facultatile de Medicina nr. 1 si Medicind nr. 2 din cadrul USMF ,Nicolae
Testemitanu™ 1n colaborarea cu partenerii sociali vor asigura imbunatatirea
continud a proceselor educational-didactice prin monitorizarea implementarii
Standardului de calificare, feedback-ului; activititi de planificare,
implementare, evaluare, raportare si imbundtatire a calitatii necesare pentru a
asigura formarea profesionald in corespundere cu standardele si criteriile de
calitate definite. Standardul de competentd demonstreazd detinerea de catre
absolvent a competentelor profesionale si corespunde cerintelor pietei fortei de
munca.

Revizuirea si actualizarea Standardului de calificare se va efectua la modificarea
legislatiei in domeniu, actualizarea Standardului de competente, implementarea
pe piata muncii a tehnologiilor avansate, armonizarea politicilor nationale cu
si demersurilor din partea autoritatilor publice centrale, partenerilor sociali,
angajatorilor si beneficiarilor sistemului de formare profesionala.

Asigurarea
transparentei

+ Standardul de calificare va fi plasat pe site-ul oficial al USMF ,Nicolae

Testemitanu”, pe pagina web oficiala a Ministerului Educatiei, Culturii si
Cercetarii, directoriul ,,Educatie. Cadrul national al calificarilor” si inscris in
Registrul national al calificarilor.
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STANDARD DE COMPETENTA - MEDIC

studii superioare integrate (Licenta si Master), nivelul 7 CNCRM

Domeniul general de studiu: 091 SANATATE
Domeniul de formare profesionala: 0912 MEDICINA
Programul de studii: 0912.1 MEDICINA
Competenta
Indicatori Descriptori

CP1. Executarea responsabila a sarcinilor profesionale cu aplicarea valorilor si normelor eticii
profesionale, precum si prevederilor legislatiei in vigoare

Aplica cadrul legal i |cunoaste, respecta si aplica legislatia muncii in vigoare (Codul muncii al RM nr. 154)

normativ in activitatea |cunoaste, respecti si aplica legislatia nationali si internationala in domeniul sanattii.

practica cunoaste, respecti si aplicd regulamentele si ordinile msmps al rm cu privire la activitatea

medicului, protocoalele nationale si institutionale

cunoaste si respecta drepturile si obligatiunile profesionale conform legislatiei in vigoare

respectd normele tehnice privind regimul sanitaro-igienic si antiepidemic 1n diverse situatii
socio-medicale conform legislatiei in vigoare.

cunoaste si respecta prevederile contractului colectiv de munca, normele de protectie si
tehnica securitatii la locul de munca

asigura conformitatea si corectitudinea indeplinirii obligatiunilor de serviciu in acordarea
de ingrijiri populatiei in institutiile medico-sanitare publice, private si comunitare

Respecta normele de  |cunoaste, respecta si aplica codul deontologic al lucratorului medical si al farmacistului

etica si deontologie trateaza toti oamenii cu respect, compasiune si demnitate

accepta si intelege ca este responsabil nu numai fata de pacient, dar si fata de colegi si
societate, in general

prezinta integritate si comportament etic in conduita profesionala

realizeaza consultari simple cu empatie si sensibilitate

accepta responsabilitatea si realizeaza sarcinile trasate

promoveaza relatiile colegiale cu toti prestatori de servicii medicale si membri ai echipelor
interprofesionale

respectd drepturile, demnitatea si intimitatea pacientului, fard a face diferente culturale,
etnice si religioase

asigura conformitatea si corectitudinea indeplinirii obligatiunilor de serviciu in acordarea
de ingrijiri populatie in institutiile medico-sanitare publice, private si comunitare

utilizeaza principiile etice 1n luarea deciziilor si aplicarea solutiilor etice in problemele
complexe de profilaxie si promovare a sanatatii centrate pe indivizi, comunitate si sisteme
de ingrijire

respecta drepturile omului si diversitatii din perspectiva nevoilor fizice, psihice, spirituale
si sociale ale indivizilor asigurdnd dreptul la intimitate si respectdnd confidentialitatea
informatiilor

incurajeaza decizia etica informata si respectd decizia pacientului

CP2. Cunoasterea adecvata a stiintelor despre structura organismului, functiile fiziologice si
comportamentul organismului uman in diverse stari fiziologice si patologice, cat si a
relatiilor existente intre starea de sanatate, mediul fizic si cel social

Cunoaste structurile, |cunoaste structurile, functiile fiziologice ale organelor si sistemelor de organe la subiectii
functiile fiziologice, sanatosi
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Competenta

Indicatori

Descriptori

comportamentul
persoanelor sandtoase
si bolnave, corelatia
dintre starea de sanatate,
mediul fizic si social

recunoaste procesele fiziologice si patologice ale fiintei umane si raspunsurile psihosociale
ale indivizilor in diferite stari de sanatate

cunoaste terminologia relevanta pentru semnele si simptomele importante care sunt
derivate din diferite stari fiziopatologice

identifica procesele fiziopatologice si exprimarea lor, precum si factorii de risc care
determina sanatatea si boald in diferitele etape ale ciclului vietii

apreciaza relatia dintre starea de sandtate, mediul fizic si social al fiintei umane

cunoaste evolutia posibila si complicatiile la care duc principalele procese patologice

CP3. Promovarea unui stil de viata sanitos, aplicarea masurilor de preventie si auto-ingrijire

Aplica masuri de
promovare a sanatatii si
profilaxie

identifica oportunitatile de mentinere a sanatatii si prevenire a bolilor

identifica oportunitatile de a promova schimbarile 1n stilul de viata si alte actiuni care vor
imbunatati pozitiv starea de sanatate

consiliaza in mod corespunzator pacientii cu privire la beneficiile si riscurile activitatilor
de screening si de promovare a sanatatii

realizeaza actiuni de educatie pentru sanatate iIn conformitate cu ghidurile si protocoalele
de practica medicald bazate pe dovezi

discuta cu pacientii despre factori care le-ar putea influenta sdnatatea

mentine sandtatea proprie si este constient de propria responsabilitate ca medic pentru
promovarea unei abordari sdnatoase a vietii

participa si sprijina indivizii sau comunitatea in activititile de promovare a sanatatii,
programele de screening si ofera informatii despre riscurile si beneficiile lor

realizeaza activitatile de profilaxie la nivel individual conform prevederilor protocoalelor
clinice

promoveaza si aplicad masuri de promovare a sanatatii proprii si managementul stresului la
locul de munca

efectueaza sistematic examenul medical pentru mentinerea sanatatii proprii

CP4. Rezolvarea situatiilor clinice prin elaborarea planului de diagnostic, tratament si
reabilitare in diverse situatii patologice si selectarea procedeelor terapeutice adecvate
pentru acestea, inclusiv acordarea asistentei medicale de urgenta

Evalueaza starea de
sanatate a pacientilor
prin anamneza riguroasa
si examen clinic

cunoaste importanta informatiei obtinute de la pacient in timpul colectérii anamnezei
pentru stabilirea corectd a diagnosticului, cunoaste ca uneori este necesar de colectat
informatia de la alte persoane apropiate pacientului

cunoaste ca pacientul poate sa nu prezinte istoricul bolii in mod structurat si poate sa omita
unele informatii necesare pentru stabilirea prompta a diagnosticului corect.

identifica si Inlatura barierele posibile in comunicarea cu pacientul

gestioneaza corect timpul oferit pentru colectarea anamnezei si examenul clinic

intelege metodologia si particularitatile examinarii pacientilor in dependenta de varsta,
tipul afectiunii, severitatea bolii

realizeaza examenul clinic al patientilor de diferita varsta cu divers statul fiziologic sau
patologic

utilizeaza instrumente, chestionare, proceduri standardizate in procesul de colectare a
anamnezei si in timpul examenului clinic

recunoaste si interpreteaza corect elementele limbajului nonverbal in procesul de colectare
a anamnezei si in timpul examenului clinic

identifica momentele cele mai importante si mai relevante din anamneza, necesare pentru

stabilirea prompta si corecta a diagnosticului
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Competenta

Indicatori

Descriptori

poseda abilitatea de a prezenta in mod succint si relevant colegilor informatia obtinuta de
la pacient in timpul interogatoriului si examenului clinic

in cazuri de urgenta, poseda abilitatea de a obtine de la pacient in timp scurt informatia
esentiald necesara pentru identificarea afectiunii

poseda abilitatea de a colecta anamneza si a efectua examenul clinic in circumstante
dificile, cum ar fi pacient sau rude agresive, dificultatile de comunicare cu pacientul,
patologii asociate

cunoaste particularitatile debutului si evolutiei afectiunilor

cunoaste si recunoaste semnele si simptomele afectiunilor, sindroamele principale ale
bolilor

cunoaste si poseda abilitatea de colectare si estimare corectd a acuzelor si datelor de
anamneza cu explicatia mecanismelor lor

poseda abilitatea de examinare corecta a pacientilor pe organe si sisteme

poseda abilitatea de utilizare a diferitor probe functionale in timpul examinarii pacientului

Stabileste diagnosticul
celor mai frecvente
afectiuni

efectueaza diferite manopere practice Tn timpul examenului clinic, necesare pentru
stabilirea diagnosticului

colecteaza si sintetizeaza informatii esentiale si precise pentru a defini problemele clinice
ale fiecarui pacient

dezvolta un diagnostic prezumtiv si un diagnostic diferential pe baza dovezilor clinice

raspunde prompt si cu sinceritate la intrebarile pacientului, dar stie cand sa se adreseze
pentru ajutor unui membru mai experimentat al echipei

verifica Intotdeauna daca pacientii sunt confortabili si dispusi sa fie examinati, solicita
acordul informat pentru orice procedura

este capabil sa explice diagnosticul si procedurile clinice in moduri care permit pacientilor
sa Inteleaga si sa ia decizii cu privire la propria asistentd medicala

nu isi asuma acordul decat pentru procedura pe care este competent sa o faca

elaboreazd un plan de investigare adecvat si 1l documenteaza exact si succint

colecteaza probele biologice si patologice necesare pentru stabilirea diagnosticului

efectueaza unele examene instrumentale si interpreteaza corect rezultatele obtinute (ECG,
glucometria, colesterolometria etc.)

utilizeaza si interpreteaza corespunzator datele obtinute a probelor de laborator,
rezultatele testelor functionale, investigatiilor imagistice si endoscopice

selecteaza si ajusteaza metodele de diagnostic in contextul individual si in diverse conditii
de prestare a ingrijirilor medicale

aplica rationamentul clinic, avand la baza principiile de diagnostic sindromal si diagnostic
diferential a diverselor forme nozologice

integreaza cunostintele de la disciplinele fundamentale cu cele clinice in procesul stabilirii
diagnosticului

implementeaza medicina bazata pe dovezi si rezultatele cercetdrilor stiintifice in procesul
de diagnostic

asigura utilizarea corecta si sigura a echipamentelor clinice, garantand cé echipamentele
defecte sunt raportate corespunzator

Prescrie, revizuieste si
monitorizeaza
interventiile terapeutice
adecvate relevante
pentru practica clinica,

utilizeaza si respecta ghidurile, protocoalele, bazele de date si alte lucrari de referinta in
selectarea strategiei terapeutice

elaboreaza si realizeaza un plan de management holistic centrat pe pacient

realizeaza conduita pacientilor cu responsabilitate si autonomie progresiva

intelege importanta respectarii de catre pacient a regimului terapeutic recomandat
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Indicatori

Descriptori

inclusiv indicatii
terapeutice si
profilactice

medicamentoase ale medicamentelor esentiale

cunoaste structura retetei si principiile de prescriere a preparatelor medicamentoase in
diferite forme farmaceutice si utilizeaza lucrari de referinta pentru a asigura prescrierea
exacta gi precisa

cunoaste si identifica efectele adverse ale medicamentelor prescrise frecvent

administreaza medicamentele pe diferite cai (parenterala, intradermica, inhalatotorie,
orald, cutanati, nazala, rectald)

poseda abilitati de selectare si prescriere a preparatelor medicamentoase in diferite maladii
si stari patologice

se asigura ca Inregistrarea exactd a medicamentelor prescrise este transmisa imediat altor
persoane relevante implicate 1n ingrijirea pacientilor

cunoaste indicatiile pentru medicamente frecvent utilizate si/ sau care necesita
monitorizare pentru a evita efectele adverse

modifica prescriptiile pacientilor pentru a se asigura ca sunt utilizate cele mai potrivite
medicamente pentru afectiunea specifica

poseda abilitati de ajustare a metodelor de tratament in contextul individual si in diverse
conditii de prestare a serviciilor medicale

ofera explicatii complete despre necesitatea medicamentelor prescrise pentru sporirea
gradului de aderenta

ia in consideratie opinia pacientului atunci cand elaboreaza un plan de tratament

include metodele de profilaxie primara, secundara si tertiara in strategia terapeutica

integreaza principiul cauza-efect (doza-efect), beneficiu-prejudiciu in activitatea practica

identifica si recomanda cele mai oportune mijloace de tratament non-farmacologic

utilizeaza diverse resurse electronice si servicii IT in procesul de selectare a tratamentului

incurajeaza pacientul si utilizeaza diverse tehnici pentru a creste complianta pacientului la
tratament

cunoaste si evitd fenomenul de polipragmazie

ia decizii optime in acordarea ajutorului de urgenta in situatiile de supradozare sau de
reactii neadecvate la medicamente

cunoaste procedurile de raportare a reactiilor adverse ale medicamentelor

aplica procedee si tehnici 1n realizarea strategiei terapeutice (anesteziei locale, hemostaza
provizorie si definitiva, suturare a plagilor, aplicarea pansamentelor)

cunoaste si respectd regulile de baza ale transfuziei de sdnge, precum si indicatiile
transfuziei componentelor sanguine si a substituentilor sanguini,

este constient de indicatiile precise, dozele, efectele adverse si modurile de administrare a
medicamentelor utilizate frecvent

se asigura ca resursele sunt utilizate in cel mai eficient mod pentru beneficiile pacientului

recunoaste cazurile i cand pacientul nu raspunde la tratament, evalueaza situatia si 1i
incurajeaza pe ceilalti sa faca acest lucru

discuta riscurile tratamentelor cu pacientii si este capabil s ajute pacientii sa ia decizii cu
privire la tratamentul lor

Reactioneaza prompta
in mod independent n
diverse situatiile, care sa
permita salvarea vietii si
imbunatatirea calitatii
vietii

acorda primul ajutor persoanelor de diferitd varstd in caz de situatie de urgenta

efectueaza masurile de resuscitare si suport vital bazal
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Competenta

Indicatori

Descriptori

CP5. Integrarea interdisciplinara a activitatii medicului in echipa cu utilizarea eficienta a
tuturor resurselor

Interactioneaza
eficient cu alti
profesionisti implicati
in diagnosticul si
tratamentul maladiilor,
dezvolta relatii de
colaborare pozitiva cu
membrii echipei
implicati in ingrijirea
pacientilor precum si
capacitatea de a se
adapta la schimbare.

comunica, interactioneaza si lucreaza eficient in colectiv si impreuna cu personalul inter-
profesional, indivizii, familiile si grupurile de persoane

deleagd activitati altor membri a echipei de sandtate, in functie de abilitati, nivel de
pregétire, competente si prevederile legislative si normative in vigoare

interactioneaza eficient cu alti profesionisti implicati in Ingrijirea pacientilor demonstrand
respect pentru colegi si alti profesionisti din domeniul sanatatii

dezvolta relatii de colaborare pozitivd cu membrii echipei implicati n ingrijirea
pacientilor, precum si capacitatea de a se adapta la schimbare

demonstreaza constientizarea propriei contributii la siguranta pacientului in cadrul unei
echipe si este capabil sd contureze rolurile celorlalti membri ai echipei

demonstreaza capacitatea de a discuta problemele n cadrul unei echipe cu colegii mai
experimentati

utilizeaza tehnologiile informationale si computerizate, sisteme informationale la diverse
nivele de asistentda medicala

intelege importanta finalizarii sarcinilor si verifica progresul cu membrii superiori ai
echipei multidisciplinare

intelege necesitatea unei dinamici optime a echipei si promoveaza rezolvarea conflictelor

recunoagte limitele competentei profesionale proprii si este capabil sa identifice si sa
comunice un volum prea mare de munca

organizeaza eficient munca zilnica proprie si supravegheaza munca membrilor echipei din
subordine (ex. stagiar medical, 0 asistentd medicala etc.)

se asigura ca tot personalul este constient de riscuri si conlucreaza pentru a minimiza
riscul, realizeaza actiuni pentru a promova intotdeauna siguranta pacientului

utilizeaza abilitdti de management comportamental cu colegii pentru a preveni si a rezolva
conflictul i a spori colaborarea

ofera suport adecvat si oportun pentru beneficiari in orientarea in sistemul de sanatate,
inclusiv servicii, accesul la ingrijiri si resursele disponibile.

CP 6. Efectuarea cercetarilor stiintifice in domeniul sanatatii

si In alte ramuri ale stiintei

]

Efectueaza cercetari
stiintifice in domeniul
sanatatii

urmeaza conduita etica In cercetare si consimtdmantul informat

demonstreaza interes si incurajeaza participarea in cercetare

proiecteaza si realizeaza un proiect de cercetare (ex. teza de licentd)

demonstreaza capacitatea de a scrie o lucrare stiintifica

promoveaza activitatea de cercetare

aplica conceptele de baza ale biostatisticii si metodologiei cercetrii in sanatate

analizeaza starea de sanatate a populatiei si a factorilor care o determina, cat si rezultatele
proprii de activitate si a institutiilor medicale, in scopul aplicarii acestora in activitatea
practica ulterioara

demonstreaza abilitati bune de prezentare orald si interpretare a rezultatelor cercetarii

demonstreaza abilitati de evaluare critica a publicatiilor stiintifice

elaboreaza si sustine discursuri, prezentari in cadrul manifestarilor stiintifice prin
demonstrarea atitudinii personale, coerentei in expunere si corectitudinii stiintifice;
participare in discutii i dezbateri in cadrul manifestarilor stiintifice

implementeaza descoperirile stiintifice in practica cotidiana
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Competenta

Indicatori

Descriptori

CP7. Promovarea si
profesional

asigurarea prestigiului profesiei de medic si ridicarea nivelului

Promoveaza si mentine
imaginea pozitiva a
medicului in societate

realizeaza intretinerea nivelului Tnalt de competente profesionale pe parcursul intregii
perioade de activitate

participa activ in cadrul asociatiilor profesionale n scopul corectitudinii Indeplinirii
obligatiunilor profesionale, promovarii imaginii medicului si a sistemului medical in
societate

contribuie la ajustarea cadrului legislativ in domeniul asistentei medicale la standarde
europene; asigurarea calitatii actului medical, implementarea regulilor de bune practici,
promovarea imaginii profesiei de medic la manifestari stiintifico-practice si n mass media

Asigura intretinerea
nivelului inalt de
competente profesionale
pe parcursul intregii
perioade de activitate

autoevalueaza necesitatea de formare profesionald continua in scopul prestarii serviciilor
de calitate si adaptarii la progresul tehnico-stiintific

realizeaza autoinstruirea permanenta pe parcursul perioadei de activitate

realizeaza mentinerea nivelului inalt de competente profesionale pe parcursul intregii
perioade de activitate

participa in programele de instruire continua

mentine un portofoliu profesional care sa ofere dovezi ale competentelor individuale si
invatarii pe tot parcursul vietii

asigura mentinerea sanatatii emotionale, fizice si mintale si dezvoltarea personala si

profesionald continua

CP8. Realizarea activitatii pedagogice si metodico-didactice in cadrul institutiilor de
inviatimant superior si profesional tehnice in domeniul sanataitii

Planifica, organizeaza si
executd activitati
pedagogice si metodico-
didactice

realizeaza activitati de predare in grupuri mici stagiarilor medicali, asistentilor medicali

este capabil sa supravegheze un stagiar medical, o asistentd medicald, un coleg sau un
membru al echipei pentru realizarea unei proceduri sau a unui episod de ingrijire

realizeaza evaluari la locul de munca, inclusiv posibilitatea de a oferi feedback constructiv

cunoaste si aplicd metode de instruire in dependenta de specificul audientei

stabileste scopul si obiectivele instruirii i/ sau evaluarii

determind formele optimale de instruire si evaluare in dependenta de specificul audientei

elaboreaza programele de studii, planurile de lucru, materialele metodice pentru procesul
de instruire a elevilor/studentilor/cursantilor

selectarea si realizarea formelor optimale de evaluare a calitatii instruirii

participa la selectarea, amplasarea si utilizarea rationald a cadrelor, educatia si organizarea
perfectionarii lor

efectueaza masuri de educatie pentru sanatate in comunitate

Standard de calificare: Medicina

Nivel de calificare: 7 CNCRM

Domeniul de formare profesionala: Medicina
Aprobat prin OMECC nr. 516/2020

29




