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APRoBAT
proces-verbal al ;edinJei Senatului
UniversitЩii de Stat de MedicinЁ qi
Farmacie,,Nicolae Testemi|anuoo din
Republica Moldova
пr.11 din 04.|2,2020

REGULAMENTUL
privind organizarea qi dеsfйqчrаrеа сопсчrsчlчi

репtrч осчраrеа funcfiilor didactice qi ýtiin{ifico-didactice in cadrul
Universitйfii de Stat de Medicinй qi F'armacie rrNicolae Testemi{anu''

I. Dispozi{ii generale

1. Regulamentul privind organizarea gi desй;urarea concurýului pentru осчраrеа func}iilor
didactice qi gtiintifico-didactice in cadrul Universitёtii de Stat de Medicina qi FаЙасiе
,oNicolae Testemi{anu" din Republica Moldova (iп continuare - Regulament) este elaborat iп
conformitate cu prevederile codului Educatiei al Republicii Moldova, codului Muncii al
Republicii Moldova, Regulamentului cu privire la ocuparea posturilor didactice in institutiile
de invё{йmf,nt superior, арrоЬаt prin Ноtйrбrеа Gччеrпчlчi nr. 854 din 21.09.2010, Cartei
Universitare qi altor acte normative in vigoare.

2. Regulamentul stabileýte cadrul normativ institutional pentru осчраrеа funcfiilor didactice
(asistent universitar) qi gtiintifico-didactice (lector universitar, сопfеrепliЙ universitar qi
profesor universitar) in саdrul Universitёtii de Stat de MedicinЁ qi Fаrmасiе ,ýicolae
Testemi}anu" (in continuare - Universitate).

3. selectarea candidatilor pentru ocuparea func{iilor didactice qi ;tiin{ifico-didactice se
efectueazё exclusiv ре principii de competetivitate, asigurarea accesuiui egal а1 candida}ilor
pentru ocuparea functiilor respective, Jinflnd cont de calificarea qi performantele profesionale,
precum gi experienta in domeniu.

4. Рrосеdurа de organizare ýi dеsf69чrаrе а concurýului pentru осчраrеа func{iilor didactice qi
;tiintifrco-didactice se bazeazб ре чrmёtоаrеlе principii:
а) trапsраrеп|d , iпfоrmаrеа аmрlё privind postul vacant 9i condiliile pentru ocuparea

acestuiao рuпеrеа 1а dispozitia tuturor persoanelor interesate а informaliilor rеfеriъr la
modul de organizare 9i desй;urare а concursului;

ь) obiectivitate - asigurarea condiliilor_ egale pentru candidatii la ocuparea func}iei
respective, selectarea ре baza criteriilor clar definite gi а unei metodoiogii unice de
evaluare а nivelului de competentё al candida[ilor;

с) meritocra|ie , selectatea, pebazarezultatelor obtinute, а celei mai competente persoane.

5. tn procesul de organizare gi dеsf69urаrела concursului репtru осчраrеа functiilor didactice qi
ýtiintifico-didactice sunt interzise orice forme de disсriйiпаrе diйtб sau indirectё, indiferent
de rasбo nationalitate, etnie, sex, _religie, optiune politicё, handicap, categorie socialё,
convingeri, vArstё, dezabilitёli, boli cronice-necontagiour., inf."terii'cu HiV, orientбrii
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sexuale Sau apartenen{ei la о
apartenentoi la sindicat etc.

anumitё categorie, а situa{iei sau responsabilitйlii familiale,

6, Func}iile didactice qi gtiin{ifico-didactice se declarй vacante о datё la 5 ani gi se осчрё рriп
concurs.

7. Absolventii studiilor superioare in medicinё/farmacie sau studiilor superioare de rezidentiat
sunt angajati, conform repartizёrii ministorului, in calitate de asistent universitar ре о perioada
de trei ani, duрё саrе functia respectivё se dесlаrё vacantй qi se anuntб concurs.

8. Nu pot fi declarate vacante gi апuп{аtе in concurs functiile didactice qi qtiintifico-didactice
ocupate de persoanele care se аflё in concediu de maternitate/pentru ingrijirea copilului, de, crealie, pentru definitivareatezei de doctorat, pentru elaborarea de manuale, luсrёri metodice,
monografii sau de cбtre alte реrsоапе (beneficiari ai diverselor tipuri de concedii sociale), in
conformitate cu legislalia in vigoare.

9. Functiile didactice qi gtiinfifico-didactice pot fi ocupate de cetбteni ai Republicii Moldova qi
de cetёteni strёini, conform legislatiei in vigoare.

10.1n scopul organizйrii gi desйqurёrii Concursului pentru ocuparea func}iilor didactice qi
qtiin}ifico-didactice (in continuare - concurs), rectorul desemneazб апuаl comisia de concuis
universitarё 9i comisiile de concurs ale facultёlilor, in componenta арrоЬаtё in prealabil de
senat prin vot deschis (comisiile de concurs includ pre;edintele, secietarul 9i un пчmёr de
рбпб la 15 mеmЬri pentru сеа universitarё 9i рбпё la 10 membri pentru cele а facultalilor).

1 1. Concursul se dеsй;оаrё, in tеrmеп de cel mult 45 de zile de la ехрirаrеа perioadei de
depunere а dosarelor, in trei etape consecutive:

I еtарё - qedinfa subdiviziunii didactice (departament/catedrй/disciplinй)
II еtарё - qedinta Comisiei de concurs а facultёlii (asistent universiiar, lector

universitar, conferentiar universitar)
- qedinta Comisiei de concurs universitare (profesor universitar);

III еtарё - consiliul facultёlii (asistent universitar, leCtor universitar, conierenliar
universitar)

- qedinta Senatului (profesor universitar).

12. in cadrul_qedintei subdiviziunii reprezentantii comisiilor de concurs participй pentru а asigura
buna desйýurare а concursului.

13. Toate etapele desfбqurёrii Consursului sunt publice, ач caracter deschis qi transparent.

1a,in c_ondi{ii de carantinё sau/qi stare de urgen}ё qi la necesitate etapele concursului pot fi
desЙýurate on-line сu utilizarea sistemelor de audio sau videoconferinlб, рrесum qi а
metodelor de organizare а procesului de interactiune la distan{ё, realizate cu suportul
Departamentului Tehnolo gia Informatiei gi С omunicaf iilor.
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15.Etape1еconcurSuluipotfiorganizatе9iinformёmixtй:cuprеzentaг@
cu drept de vot in locatiile desг69urёrii gedintelor, iar altor participanti cu drept d. uoi- in
baza inter acf iunii la distanfё.

16.Deciziile cu referire la mijloacele tehnice 9i de program репtru organizarea gi dеsГбqurаrеа
gedin}elor la distantё se iau de сйtrе preýcdintole Ooйisiei de concuri, in baza rесоmапdйrilоr
Departamentului Tehnologia Informa{iei qi Comunicatiilor, tп functie de gradul de asigurare
cu mijloacele respective а participantilor cu drept de vot, precum 9i dеЪfiсiепlа чпБr sau
altor instrumente IT, in dependenfё de specificul gedinfei.

17. Candidatii iqi vor prezenta rapoartele inbazaformei de comunicare 1а distantё de tip sincron,
desf69urati in mediul virtual de interactiune, cu participarea simultanй а tuturor caididalitoi
gi mеmЬrilоr cu drept de vot.

1'8. Procesul de votare se ехеrсitё in baza instrumentelor qi mijloacelor tehnice qi de program,
oferite de Departamentul Tehno lo gia Informaf iei 9i Comunicaf iilor.

19.in procesul de organizare 9i desfEqurare а ;edintelor la distanfё, se asigurй respectarea
neconditionata qj iп volum deplin а cerintelor privind secretul votului, proieclia datelor cu
саrасtеr personal, dar qi а sigurantei in mediul online.

II. Cerin{ele pentru осuраrеа func{iilor didactice qi qtiin{ifico-didactice

20.La co_ncursul pentru.ocuparea func}iei de profesor universitar pot participa candidatii care s-
au afirmat in activitatea ýtiintifico-didacticё, fin cursuri fчпdйепtаlЁ 9i de spЁcialitate,, сооrdопеаzё lucrйri de doctorat, sunt autori de monografii, lucrйri qtiinlifice ýi metodico-
didactice de nivel nafional gi international, au cel pulin un suport Се curs, publicat in modul
stabilit gi care corespund 1а una din чrmёtоаrеlе ceiinle:
а) de{in titlul ýtiin{ifico-didactic de profesor universitar in domeniul respectiv;
ь) de{in titlul gtiinlifico-didactic dъ conferenJiar universitar gi titlui qtiinlific de doctor

habilitat in domeniul qtiin{ei corespunzёtor func}iei sau inir-un dойепiч inrudit, au о
vechime de activitate qtiintifico-didacticё de cel putin 10 ani, dintre саrе cel putin 5 ani
de activitate iп postul de conferen{iar universitar, Ъu coordonat cel pulin o'lubrare de
doctorat, au articole publicate iп reviste cotate IsI.

о) detin titlul ýtiintifico-didactic de conferen}iar universitar gi titlul qtiintific de doctor indomeniul gtiintei corespunzёtor postului sau intr-un domeniu imujit ýi-u,, о vechime de
activitate didactico-gtiin{ificё de cel pu{in 15 ani, dintre care cel pu{in 5 ani in postul de
conferentiar universitar, sunt conducйtori de doctorat gi au coordbnat cel pu}in i teze de
doctorat, au articole publicate in reviste cotate ISI;

d) sunt personalitёli marcante in domeniu, conferenliari universitari, doctori in gtiinte, au оvechime de cel pufin 20 ani de activitate gtiin}ihco-didacticё in rnvalamбntul superior
medical 9i farmaceutic, dintre саrе ultimii 1Ь ani in postul de conferenliar universitar, aucontribuit la pregёtirea laurea}ilor gi detinёtorilor Ъе diplome in cadrul concursurilor
interna{ionale, au participat cu exponate la expozifii gi saloane internationale, s-aumanifestat in cadrul diferitor forur] ýtiintifice internalionale, au articole publicate in
reviste cotate ISI.
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2L.La concursul pentru ocuparea functiei de conferentiar universitar pot participa candidaJii саrе
s-аu manifestat plenar in activitatea gtiinlifico-didacticё, Jin cursuri fundamentale qi de
specialitate, participй la expozitii nationale qi intema}ionale, sunt conducбtori de teze de
licentё de licentё, au publica{ii gtiintifice, metodico-didactice de nivel national qi саrе:
а) delin titlul gtiintifico-didactic de conferenfiar universitar in domeniul respectiv;
Ь) detin titlul qtiin{ifro do doctor habilitat iп domeniul ;tiin{ei oorespunzйtor postului sau

intr-un domeniu inrudit qi au о vechime de cel putin 5 ani de activitate didacticё sau
qtiin}ific6;

с) de{in titlul qtiintific de doctor in domeniul ;tiintei corespunzбtor functiei sau intr-un
domeniu inrudit 9i au о vochime de cel putin 10 ani do activitate didacticё sau qtiintificё;

22. Ocuparea func}iilor de profesor universitar qi conferenfiar universitar poate fi conditionatё
suplimentar de corespunderea unui set do indicatori de performan}й (indicatori mбsurabili),
aprobat de сёtrе Senat la necesitate.

23.La concursul репtru осчраrеа func}iei de lector universitar pot participa candidatii care:
а) de{in titlul qtiintific de doctor iп Etiinfe in domeniul gtiintei corespunzёtor functiei sau

intr-un domeniu inrudit (calificare de nivelul 8 ISCED - studii superioare de doctorat);
Ь) ач о vechime de cel pu{in 5 ani de activitate didacticй in iпчёtбmбпtul superior;
с) de|in certificat privind cunoaqterea (cel pu|in В2) а unei limbi de circulatie intema}ionalё

(engleza, franceza, germana).

24.La concursul репtrч ocuparea func{iei de asistent universitar pot participa candida{ii care:
а) defin diplomЁ de studii superioare de master sau studii superioare integrate (calificare de

cel putin nivelul7 ISCED)
Ь) detin diplomй de stiidii postuniversitare de reziden}iat (iп

catedrele clinice);
mod obligatoriu pentru

С) au urmato de regulё, pregёtirea psihopedagogicё (modulul psihopedagogic cu 60 de
credite de studii transferabile);

d) au о vechime de cel putin 3 ani de activitate didacticё;
е) detin, de regulё, certificatul privind cunoagterea (cel pufin В2) а unei limbi de circula|ie

internationalб (engleza, franceza, germana).

25.1п func{ie de asistent universitar pot fi angaja{i fёrё concurs ре un termen de trei ani,
persoanele care:
а) au absolvit studiile superioare integrate in domeniul medical/farmaceutic;
ь) au absolvit studiile postuniversitare de rezidentiat (in mod obligatoriu pentru catedrele

clinice;
с) detin repartizarea Ministerului sёnatafii, Muncii qi protectei sociale репtru activitate in

cadrul UniversitЁlii duрё absolvirea studiilor postuniversitare de reziderr{iat;
d) detin, de rеgulй, certificatul privind cunoaqterea (се1 putin В2) aunei limbi de circulatie

intemationalё (engleza, franceza, germana).

26. pentru asigurarea necesitёlilor procesului educa}ional, Departamentul Resurse umane poate
anunfa procedura de recrutare, din rбndul absolventilor studiilor superioare iпtеgrаtЁ sau
studiilor postuniversitare de rezidentiat, а celor mai реrfоrmапt. p.rroun. pentru ъctivitate
didacticё, selectarea fiind efectuatё iп baza concursului dosarelbr, сопfоrm criteriilor de

an iсй, clinicё qi de cecetare.
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III. Qrgапizаrеа qi desfйqurarea Сопсчrsчlчi

27. Concursul se otganizeazё ре parcursul anului de studii in trei sesiuni (octombrie-decembrie,
ianuarie-martie gi aprilie-iunie) 9i se апuпtё cu 3 luni inainte de expirarea contractului
individual de muпсё а persoanei оаrе de}ino func}ia rеspoctivё.

28. Concursul se апчп}ё, in baza ordinului Rectorului Universitйlii, рriп plasarea unui aviz ре
site-ul Universitёlii, ре un termen de 20 zileo саrе contine in mod obligatoriu:
а) denumirea 9i sediul Universitёlii;
Ь) funcfiile declarate vacante;
с) condiliile de participare la concurs;
d) criteriile de selecatere а candidatilor;
е) actele се чrmеаzё а fi prezentate;
f) data-limitё de depunere а dosarului;
g) modalitatea qi locul depunerii dosarului;
h) datele de contact pentru informatii suplimentare (nr. tel., e-mail).

29.Avizul privind anuntarea Concursului este expediat prin e-mail, in mod obligatoriu, tuturor
detinЁtorilor de adresй usmf.mdo precum qi este ediseminat prin toatele metodele de
comunicare disponibile in cadrul UniversitЩii.

30. Candida{ii la Concurso in tеrmеп de 20 de zile de la рчЬliсаrеа ре site-ul Universitйlii а
avizului referitor la concurs (inclusiv ziua respectiv6), depun in Departamentul Resurse
umапе dosarul de participare la concurs, care include:
а) cererea de participare la Qoncurs;
Ь) curriculum vitae (format Europass);
с) copia buletinului de identitate;
d) copiile actelor de studii 9i titlurilor ;tiintifice 9i ;tiinlifico-didactice (dupё caz);
е) copiile actelor се сопfirmй instruirea profesionalй continuё (ultimii 5 ani);
f) copiile altor acte privind performanta didacticй 9i ;tiin{ificб (ultimii 5 ani);
g) copiile actelor се сопfirmё de|inerea titlurile onorifice (duрё caz);
h) lista lucrбrilor gtiintifice gi metodice publicate (ultimii 5 ani).

31. Departamentul Resurse чmапе чеrifiсё corespunderea candidatului сч condi}iile de
eligibilitate qi сопfirmё recep{ionarea dosarului.

32. Duрё expirarea perioadei de depunere а dosarelor, Departamentul Resurse Umane prezintй, Rectorului dosarele inregistrate in concurs pentru арrоЬаrе.

33.Dosarole candida}ilor, cu viza rectorului privind admiterea la concurs, sunt transmise de
Сёtrе Departamentul Resurse Umane ;efului subdiviziunii didactice pentru organizarea
primei etape а concursului.

34. ýeful subdiviziunii stabite;te data qedintei (in termen de cel mult 20 zile duрё expirarea
termenului de inscriere iп сопсчrs) dupa саrе iпfоrmеаzё candidatii, preqedintele/secretarul
comisiei de concurs (dupa caz), decanul facult6}ii qi Departamentul Resurse Umапе.
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35.La ýedinta subdiviziunii didactice participй, in mod obligatoriu, un mеmьru al comisiei de
сопсurý (duрё caz), dar pot participa qi reprezentan}i ai decanatelor, consiliilor йcultйlilor,
Departamentului Resurse Umane, Departamentului Didactic qi Management дсаdеmiс,
precum qi altor subdiviziuni administrative.

3б. ýedin{a subdiviziunii didactice este deliberativё iп cazul participйrii а cel pu{in а 2lз diп
personalul didactic 9i ;tiin}ifico-didactic cu statut de titular, iar debiziile se iau cu majoritЙa
simplё de voturi (50% +l) а membrilor cu drept de vot.

37. Candidatii vor prezenta in gedin{a subdiviziunii didactice, timp de сса 20 min., raportul de
activitate ре ultimii 5 ani 9i proiectul de activitate pentru urmйtorii 5 ani (PowerPoin9, .*.vа include compartimentele didactic, instructiv-metodic, organizator-йetodic, ;tiin{ific,clinic, cercetare, transfer tehnologic (inclusiv еduсаliопф, proiecte nationale 

'sau
internationale.

38. ýeful subdiviziunii didactice va prezenta informa{ia privind calitatea serviciilor educationale
prestate de сёtrе. candidati, рrесum qi rezultatele evaluёrii activitёlii didactice u .un6iauliio,.
de сёtrе beneficiarii de instruire (prin intermediul SIMU), а evaluarii ре verticala ierahicё,
interevaluёrii (evaluare de cбtre colegi) 9i autoevaluёrii.

39, Personalul subdiviziunii didactice Se ча expune 1а subiect gi vor da apreciere activitёtilor
intreprinse de candidafi la capitolele incluse Ъ rароrt.

4O,in.final_personalul didactic qi qtiinlifico-didactic cu statut de titular, prin vot secret, cubuletin de vot, igi vor exprima opinia pro/contra ocupёrii func}iei с..rЬЪi. vacante de сёtrеpersoanele respective.

41,ýeful subdiviziunii didactice qi reprezentantul comisiei de concurs sunt responsabili pentru
asigurarea libertёlii de exprimare in. cadrul discufiilor, рrесчm gi репtru asigurarea tuturorcondiliilor privind exprimarea votului secret, liber 9i injependent.'

42, personalul didactic. qi qtiinlifico-didactic voteazё personalo iar votarea in locul unei altepersoane este interzisё.

43, Nimeni nu este in drept sё exercite presiuni asupra personalului universitar asupra exprimйriide сёtrе acesta а liberei sale vointe iъ procesul чъtйi.

44,Nerespectarea principiilor fundamentale privind dreptul de а alege, libertatea de ехрrimаrе,
рrесum qi а secretului votului in cadrul ýЪОiпlеi subdiviziunii poite ,.*i a*pt temei pentruanularea rezultatelor gi desйgurarea repetatб а acestei etape а concursului.

45, Procesul verbal al pedintei subdiviziunii.didactice 9i dosarele candidatilor (inclusiv rapoarteleil fоlпё scrisё) vor fi prezentate comisiei de сопЁurs in tеrmеп de cel mult 5 zile lucrёtoaredin zila desйýurёrii ýedintei subdiviziunii, р;r1; otgшizarca urmёtоаrеi etape аconsursului.

a a|
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46. Etapa а doua а concursului se dеsйqоаrё in cadrul qedintei comisiei de concurs, unde sunt
examinate dosarele candida{ilor qi procesul-verbal al gedintei subdiviziunii didactice, iar
mombrul comisiei de concurs care а participat le qedinfa respectivй prezintё о informa}ie
succintё privind modalitatea qi corectitudinea desfrqurбrii gedintei, respectarea cadrului
normativ, asigurarea condiliilor echidistante fiесёrui candidat, рrесum gi dreptului la
exprimare atбt candidafiloro сбt qi mombrilor 0u dropt de vot.

47. Duрё examinarea dosarelor, audiorea. informatiilor qi discutiilor ре marginea subiectului
respectiv, membrii comisiei de consurs prin vot deschis, iau decizia de а recomanda sau nu
Senatului/consiliului facultё{ii (duрё caz) persoana respectivб pentru alegerea in postul
solicitat,incaz de necesitate fiind invitate la gedin{a qi persoanele interesate.

48. in cazul cAnd Comisia de concurs rесоmапdй candidalii pentru а fi supuqi procedurii de
alegere Senatul /consiliul facultёlilor includ subiectul respectiv in оrdiпёа dJ zi а qedintei
чrmёtоаrе.

49. Alegerile in posturile de profesor universitar se efectueazб de сйtrе senat, iar in posturile de
conferentiar universitar, lector universitar qi asistent universitar se еfесtuемё de сйtrе
consiliul facultёlii, in termen de cel mult 45 zile de la expirarea termenului de inscriere 1а
concurs, prin vot egal, secret gi liber exprimat.

50. ýedinta senatului/consiliului facultalii este deliberativё dacй la еа participё cel putin 2lз diп
пumйrul tоtаl al mеmЬrilоr sёi, iar prezenta candida{ilor la gеdiпtё nu еstеЪЬligаiоriе.

51. senatul/consiliul facultё}ii, prin vot deschis, cu majoritatea simрlё, ia decizia de а include sau
nu candidatii respectivi in buletinul de vot, iar pentru organizarea votёrii, prin vot deschis,
арrоЬё comisia de пumёrаrе а voturilor.

52. Fiесале mеmьru al senatului/consiliului facultё}ii voteazй о singurё реrsоапё din lista
candidalilor inscrigi iп buletinul de vot, iar buletinele iп .ur. ui fosi votali mai mulli
candidati se considerё nule.

53. Este declarat ales iП funcfie candidatul care aacumulat majoritatea simplё (50%+1) de voturi
din пumёrul total de mеmьri ai senatului/consiliului facultblii саrе au participat la votare.

54. in cazul in care nici unul din candidati пч а acumulat minimumul necesar de voturi, votarea
se rереtё la aceeagi gedinJё pentru primii 2 candidati саrе au acumulat пчmйrul cel mai mare
de voturi (dасё lа.сопсurs au participat mai mult de 2 candidati) sau pentru candidatul саrе а
acumulat cele mai multe voturi (dасё 1а concurs au participat Zcandidafi).

55.Dасё, in urmа votбrii repetate, candidatul respectiv nu а acumulat majoritatea simplё de
voturi, se апчп{ё чп nou concurs peste un an de 2ile.

56,Persoanele care пu au trecut concursul pot participa la un nou concurs 1а acelapi post in
aceeagi instituJie.
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57. Contesta{iile privind organizarea, desf6ýurarea gi rezultatele concursului pentru ocupare а
functiilor didactice se examineazё (dupё caz) de cбtre Senat (pentru alegerile efectuate de
cёtre consiliile facult6{ilor) sau de сёtrе ministerul de resort (pentru alegerile efectuate de
сёtrе Senatul universitar) iп termen de 14 zile din data desfldgurёrii alegerilor.

58.Реrsоапа саrе а suslinut concursul este angajatё in postul respectiv iпЬаzа contractului
individual de mчпсё ре о реriоаdё de 5 ani.

59. Persoana caro асtiчеаzб" in cadrul Universitёlii qi nu а sus}inut concursul sau пu а depus
actele pentru participare la concurs este eliberatё din funcjie in conformitate cu legislatia in
vlgoare.

60.1n cazul in саrе persoana angajatё anterior prin concurs а fost eliberatё, in conformitate сu
legislatia in vigoare, postul respectiv se declarё vacant, anun{Andu-ýe concurs la postul
vacant in condiliile prevбzute de prezentul Regulament.

б1.1п cazul suspendёrii contractului individual de muпсё cu persoana angajatё prin concurs,
funcfia respectivё пч se va declara часапtё, in aceastй functie urmAnd а fi angajatё о аltй
РеrsоапЙ, iп baza unui contract individual de mчпсб ре о duratё determinatй.

62.iП cazul eliberёrii persoanei а сёrеi contract individual de mчпсё а fost suspendat, func|ia
respectivё se dесlаrё часапtё qi se апuпtё сопсчrs.

63.tn Шmita termenului contractului individual de mчпс6, personalul didactic ai ;tiin}ifico-
didactic ales prin concurs poate fi transferat 1а о altё subdiviziune didacticё'prin oidinul
rectorului, doar cu acordul persoanei respective.

64. iп cazul reorganizёrii subdiviziunilor didactice universitatea asigurё toate procedurile de
personal сопfоrm legisla}iei iп vigoare.

65.Func}iile didactice qi gtiin}ifico-didactice ocupate de persoanele care se аflёiп concediu de
matemitate, de creatie, pentru definitivareatezei de doctorato pentru elaborareao la comanda
Ministerului Educatiei, Culturii gi Cercetfuii, ministerelor dЪ resort, de manualeo lucrёri
metodice, monografii, sau de сёtrе alte persoane (beneficiari ai diverselor tipuri de boncedii
sociale), in conformitate cu legislatia in vigoare, pot fi suplinite рriп cumul de pe.soane at6t
din cadrul Universit6lii, сбt 9i din exterior, iпЬаzа contractelorlndividuale de muпсё, ре о
duratй determinatё, prin ordinul rectoruluio in baza cererii depuse.

66. Persoanele ajunse la_ vбrsta de pensionaro, in conformitate cu legislalia in vigoare, continuё
sб exercite activitЁtile didactice рiпё la expirarea termenului dеЪеgЪrе in Йсtiе, iar dupё
ехрirаrеа acestшi tеrmеп, cu porsoanele de vбrstё pensionarй .й u oblinui р.*uпйtrezultate meritorii in activitatea didacticё qi ;tiin}ificё, poate fi incheiat un contractlndividual
de muпсё ре о perioadё determinatё се nu depёge;te 5 ani, care ulterior poate fi prelungit, iп
cazul existen{ei functiilor vacante.



.;'

INSTITUTIA PUBLICA
UNIVERSITATEA DE ýТАТ DE MEDICINA ýI FA.RMACIE
,NICOLAE TESTEMITANU" DIN REPUBLICA MOLDOVA

Pag.9/9

67. in baza deciziei Senatuluio persoanele de чбrstё репsiопаrё care detin titlul de profesor
universitar gi corespund cerin{elor prezentului Regulament pot participa 1а concursul de
ocupare а posturilor didactice pentru о perioadё de cel mult 5 ani duрё pensionare.

68. Cenzul de чбrstё pentru personalul didactic qi qtiin{ifico-didactic este de 70 de ani, iar репtru
academicieni qi mоmЬri oorespondenti ai АýМ este de 75 de ani.

69. Dupб expirarea termenului, stabilit сопfоrm cenzului de vбrstй, personalul qtiin{ifico-didactic' poate continua activitatea, in conformitate cu necesit6lile subdiviziunilor, prin contract
individual de mчпсё ре о duratб determinatё, in cazul existenfei functiilor vacante.

IV. Dispozifii finale

70. Aprobarea, modificarea gi completarea prezentului Regulament se efectueazй prin decizia
Senatului.

71. Prezentul Regulament intrё in vigoare la data aprobёrii de сёtrе Senat.

Rector

profesor universitar, dr. hab. qt. med. Ъ .ОЬЧ"л
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