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Cu privire 1а implementarea cerinlelor
standardului internalional
ISO 37001 - Sistem de management anti-mitй

in conformitate cu Ordinul nr. 165-А din 21 .05.2О25 ?n vederea implementйrii
qi menlinerii unui sistem de management anti-mitй, conform standardului
internalional ISO 37001, репtrч рrоmочаrеа unui climat institulional integru,bazat

ре principii etice solide, in сопсоrdап!й сu bunele practici intemalionale qi cadrul
normativ nalional,

ORDON:
1. А implementa сеriп!еlе standardului internalional ISO З7001 - Sistem de

management anti-mitё in cadru1 Universitёlii.
2. А numi echipa de implementare, dupй cum urmеаzй:

2.1 Victoria Сrаче!, prorector pentru managementul economico-financiar
2.2 Ste|a Formusatii, auditoare internё, Departamentul Audit Intern

2.З Таtiапа Novac, qеЙ departament, Departamentul Juridic qi Departamentul
Resurse umane

2.4 Oleg Galbur, qef adjunct, Departamentul Resurse Umane
2.5 Vadim Juc, jurist, Departamentul Juridic
2.6 Silvia Ciubrei, 9ей departament, Departamentul Comunicare gi Relatii

Publice
2.7 Snejana Balan, qей departament, Departamentul Achizilii qi Marketing
2.8 Ariadna Balagura, ýей adjunctй, Departamentul Eviden!ё qi Gestiune

Contabil5
2.9 Gheorghe Наrеа, gef adjunct, Departamentul Didactic 9i Management

Academic.
З. Echipa de implementare а standardului ISO 37001 - Sistem de management

anti-mitй ча ачеа urmйtоаrеlе sarcini principale:
3.1 anaIiza cadrului рrосеdurаl existent, in vederea identificйrii
песопfоrmitёlilоr fа!ё de cerinlele stan ISO 37001;
3.2 еlаЬоrаrеа qi/sau aclua|izarea politicilor, procedurilor qi instrucliunilor

interne privind prevenirea riscului de mitй, in сопсоrdап!й cu standardul ISO
З700 1;

3.3 integrarea сеriп!еlоr anti-mitй in Sistemul de management al calitйlii а1

Universitйlii, in vederea constituirii unui sistem de management integrat;

11r,



3.4 organizarea instruirilor qi sesiunilor de iпfоrmаrе pentru personalul

Universitёlii privind politica anti-mitй ;i noile proceduri implementate;

3.5 monitorizarca respectёrii сеriп!еlоr stabilite cu privire 1а stadiul
implementёrii;

3.6 рrорuпеrеа mйsurilоr de imЬuпбtйtirе continuб а sistemului anti-mitй.

4 А desemna dna Olga Iurco, ;еfr departament, Departamentul Audit Intern, in
calitate de responsabil pentru funclia de conformare anti-mitй, potrivit cerinlei
standardului, оаrе va asigura:

4.1 supravegherea implementйrii, menlinerii qi imbunёtбlirii continue а

sistemului de management anti-mitй;

4.2 monitor\zarea respectйrii сеriп!еlоr ISO 37001 qi а politicilor interne anti-

mitй;

4.3 armonizarea procedurilor existente аlе Sistemului de Management а1

Calitalii cu cerinlele standardului internalional ISO 37001 - Sistem de

management anti-mitй, in vederea dezvoltйrii gi imрlеmепtёrii unui sistem

de management al calitёlii integrat, orientat spre рrоmочаrеа unui climat
instituli on а| Ь azat ре conformitate, inte gritate, eti сй q i transp аrеп!й ;

4.4 ana|iza anualй а stйrii aplicabilit6lii сеriп!еlоr standardului ISO 37001 -
Sistem de management anti-mitй;

4.5 rароrtаrеа periodicй cёtre conducerea Universitёlii privind stadiul

implementйrii gi eГrcienla mёsurilоr adoptate ;

4.6 monitorizarea respectбrii etapelor qi а termenilor stabilili in Planul de

implementare а cerinlelor standardului (Anexa пr. 1).

4.7 рrеgйtirеа Universitёlii pentru etapa de certificare conform standardului

internalional ISO 37001 - Sistem de management anti-mitй сйtrе finele
anului 2026.

5. Subdiviziunile universitare чоr acorda suportul necesar in vederea indeplinirii
atribuliilor specifice responsabilului pentru сопfоrmаrе anti-mitё 9i echipei de

implementare intru asigurarea procesului de aplicare а сеriп!еlоr sistemului

ISO 37001 - Sistem de management anti-mitё in cadrul Universit5lii.
6. Silvia Ciubrei, qей departament, Departamentul Comunicare qi Relalii Publice,

а aduce 1а cunoqtin!й prezentul ordin mеmЬrilоr comunitёlii universitare.

7. Responsabilitatea qi controlul executбrii prezentului ordin mi-l asum.

Rector

рrоfеsоr universitar,
dr. hab. 9t. med.

Ех.: О. Iurco, 022 205 140

ёЦч Emil Ceban



дпеха пr.1 la ordinul пt. 22 О -gf Ь2 аЗ. а/ ; jГ

PLAN DE IMPLEMENTARE

а cerin{elor standardului ISO 37001 - Sistem de management anti-mitй
(iп vederea dezvoltdrii si armoпizdrii сu Sistemul de mапаgеmепt al calitd\ii iпtegrat diп

cadrul Uпiversitd|ii de Stat de Меdiсiпd ;i Farmacie ,,Nicolae Теstеmi!апu" diп

Republica Moldova)

Scopul planului:
Implementarea qi mепliпеrеа unui sistem de management anti-mitб in conformitate cu

standardul internafional ISO 37001, in vederea promov5rii unui climat institufiona|bazat

ре integritate, eticй ;i transparenfй, рrесum Ei consolidarea Sistemului de management al

calitalii integrat (SMCI).
Etapa / Obiectiv Ac{iuni principale Responsabili Теrmеп
1. Ini{ierea

procesului de

implementare

1.1 Emiterea ordinului
privind inilierea
procesului

1.2 Constituirea echipei de

implementare qi numirea

responsabilului cu funclia
de сопfоrmаrе anti-mitй

Rector, responsabil
pentru func{ia de

сопfоrmаrе anti-

mit6, echipa de

implementare

Iulie 2025

2 Analiza
cadrului actual

2.1 Evaluarea procedurilor ;i
practicilor existente din
perspectiva cerin{elor ISO
37001, aplicarea celor mai
Ьuпе practici.

Echipa de

implementare,

responsabil pentru

funclia de

сопfоrmаrе anti-
mitй

Septembrie-
octombrie

2025

3 Elaborarea
documenta!iei
specifice

3.lActualizarea qi

аrmопizаrеа procedurilor
existente sМc cu cerintele

ISo 37001

3.2Elaborarea Politicii anti-

mitй, ajustarea Codului de

conduitб

3 . 3 Elaborarea/aj ustarea

procedurilor de raportare Ei
gestionare а riscurilor de

mitб

Echipa de

implementare,

responsabil pentru

func{ia de

сопfоrmаrе anti-

mitй,

Departamentul
Juridic

3.1.1ре
parcursul

anului 2026

з.|.2
noiembrie-
decembrie
2025

3.1 .3 ре
parcursul

anului 2026



4. Implementarea
procedurilor qi

instruirea
personalului

4.1 Organizarea sesiunilor de

instruire pentru personalul

implicat

4.2Difuzarea politicii anti-

mitб 9i а procedurilor 1а

nivelul intregii comunitйli
universitare

Echipa de

implementare,
responsabil pentru

funclia de

conformare anti-
mitб

4.1.1la
solicitare
4.|.2 ре
parcursul

anului 2026

5. Stabilirea
mecanismelor de

monitorizare qi

сопtrо1

5.1 Definirea indicatorilor de

реrfоrmап{б qi

instrumentelor de

monitorizare

5.2 Stabilirea procedurii de

audit intern anti-mitй

Echipa de

implementare,
responsabil pentru

funcfia de

сопfоrmаrе anti-

mitй

Departamentul audit
iпtеrп

ре parcursul

anului 2026

6. Evaluarea
funclionбrii
sistemului

6.1 Realizarea primului audit

intern ре domeniul anti-

mitй

6.2 intocmirea raportului de

audit qi planul de mйsuri

corective

Echipa de

implementare,
responsabil pentru

func{ia de

сопfоrmаrе anti-
mit5

Departarnentul audit
intern

semestrul II

апul2026

7. Revizuirea qi

imbunйtйtirea

continuй

7. 1 Ajustarea documentafiei qi

procedurilor in baza

constatбrilor auditului

7.2Organizarea periodicй а

instruirilor qi reevaluarea

riscurilor

Echipa de

implementare,

responsabil pentru

funclia de

conformare anti-

mitй

Departamentul audit
iпtеrп

Реrmапепt,

anual

Nоtd:
Echipa de implementare чоr documenta qi rароrtа periodic stadiul realizйrii planului,

responsabilului pentru func{ia de conformare anti-mitё.

Documentele elaborate qi implementate vor fi integrate in Sistemul de Management al

Calitб{ii (SMC) existent, pentru rea|izareaunui sistem de management integrat.

Responsabilul pentru funclia de conformare anti-mitй ча asigura рбstrаrеа documentelor

elaborate privind implementarea cerinlelor sistemului de management anti-mitб in

conformitate cu standardul interna{ional ISO З7001.


