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Cu privire la asigurarea masurilor
de integritate institufionala

In temeiul realizarii Planului de actiuni privind promovarea integritatii si combaterea
coruptiei in cadrul Universitatii de Stat de Medicind si Farmacie ,,Nicolae Testemitanu™ pentru
anul 2025, aprobat prin  Decizia  Senatului nr. 11/10 din  20.12.2024,
si in vederea consolidarii standardelor de performantd profesionala, promovarii valorilor
academice si morale in randul comunitatii universitare,

ORDON:

1. Se declara toleranta zero fata de orice tentativa sau act de coruptie in cadrul Universitati de
Stat de Medicina si Farmacie ,,Nicolae Testemitanu™.

2. Rectorul, prorectorii, decanii si prodecanii facultatilor, sefii subdiviziunilor universitare si sefii
de studii vor asigura:

2.1. Informarea si atentionarea personalului universitar cu privire la respectarea Codului moral s
a normelor de integritate institutionald, prin:

v prevenirea si combaterea oricdror actiuni ilegale in exercitarea activitatii profesionale;

v’ evitarea solicitarii, acceptirii, oferirii sau promisiunii, direct sau indirect, a unor foloase
materiale sau avantaje necuvenite, pentru sine sau pentru terti.

2.2. Informarea si sensibilizarea personalului universitar si a beneficiarilor studiilor, la prima lectie
teoretica si practica din fiecare ciclu de studii, privind modalitatile si instrumentele de raportare a
neregulilor, suspiciunilor de frauda sau a actelor de coruptie, dupa cum urmeaza:

v accesul comunititii universitare si al tertilor la urmdtoarele adrese electronice:
rector@usmf.md; anticoruptie@usmf.md; petitii@usm{.md;

v linia telefonica anticoruptie, functionala 24/24 ore, 7/7 zile: 032 205 875;

v platforma SIMU — Sistemul Informational de Management Universitar — care permite
raportarea anonimai a cazurilor de incalcare a integritatii institutionale;

v'  cutii de reclamatii amplasate in toate blocurile de studii;
v utilizarea urmitoarelor instrumente institutionale:
« RRN 8.7 — Registrul reclamatiilor si al neconformitatilor;
» Registrul de evidentd a petitiilor;
« Registrul dezviluirilor practicilor ilegale si al avertizarilor de Integritate;
« Formularul pentru dezvaluirea internd a practicii ilegale:
« Formularul pentru dezviluirea externa a practicii ilegale;
« Cererea de protectie a avertizorului de integritate;

v accesibilitatea Codului moral al institutiei, disponibil pe site-ul oficial: www.usmif.md;

v activitatea Comisiei de eticid, competentd in examinarea cazurilor de incalcare a Codului
moral;
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v asigurarea posibilitatii beneficiarilor de a fi audiati de conducerea institutionala (decani,
prodecani, prorectori, rector).



2.3. Organizarea periodica a sedintelor de informare a personalului universitar s1 a beneficiarilor
de la toate nivelurile de studii, privind asigurarea integritdtil institutionale, cu intocmirea
proceselor-verbale s1 semnatura participantilor.

3. Prim-prorectorul, Prorectorul pentru activitate didacticd $1 management academic (Olga
Cernetchi), in colaborare cu Departamentul Didactic si Management Academic (Silvia
Stratulat), Departamentul Educatie Medicala Continud (Stela Adauji), Decann facultatilor
(Gheorghe Placinta, Mircea Betiu, Andrei Mostovei, Livia Uncu, Sanda Buruiana), vor
intreprinde urmatoarele masuri:

3.1. Consolidarea actiunilor privind respectarea Regulamentelor interne referitoare la procesul de
evaluare academica la toate nivelurile de studii;

3.2. Asigurarea prezentei personalului non-didactic in sdlile de evaluare pentru monitorizarea
desfasurarii examenelor:;

3.3. Desfasurarea evaluarii cunostintelor prin interviuri orale s1 evaluarea deprinderilor practice la
disciplinele de profil, in comisii formate din cel putin trei cadre didactice $1 stintifico-didactice:;

3.4. Implicarea studentilor — membri ai Asociatiei Studentilor s1 Rezidentilor in Medicind (ASRM)
in procesul de evaluare finala (examene de promovare).

4. Rectorul, prorectorii, decanii si prodecanii, impreund cu Departamentul Resurse Umane si
conducdtorii  subdiviziunilor universitare didactice, vor iIntreprinde masurli pentru
restrictionarea implicarii repetate in procesul didactic a persoanelor vizate in sesizarile primite.

5. Departamentul Tehnologia Informatiei si Comunicatiilor (Vladislav Badan) va asigura:
v evaluarea tehnologiilor informatice utilizate in procesul de evaluare academica;

v implementarea de masuri suplimentare de securitate pentru prevenirea tentativelor de
fraudare.

6. Departamentul Administrarea Patrimoniului (Valentina Spac), in colaborare cu seful
Campusului Studentesc (Serghei Stegarescu) si seful Sectiel monitorizare video s1 control
acces (Andrei Chihai), va garanta functionarea eficientd a camerelor video in salile de evaluare
s1 in spatiile adiacente.

7. Seful Centrului pentru Managementul Activitatii Sociale (Gheorghe Buruiand), impreuna cu
Asociatia Studentilor si Rezidentilor in Medicina (Pavel Chisaru), vor asigura informarea
continud a studentilor privind responsabilitatea de a raporta orice actiune ilegala comisa de
personalul didactic sau stiintifico-didactic.

8. Sefii subdiviziunilor universitare vor aduce prezentul ordin la cunostinta angajatilor in cadrul
unei sedinte oficiale, documentata prin proces-verbal si1 semnatd de participanti.

9. Controlul executarii prezentului ordin revine subsemnatului.

Rector,

profesor universitar,
dr. hab. st. med. \§ Q,\_B:;Q,_, Emil Ceban



