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APROBAT
proces-verbal al sedintei Senatului
USMF ,Nicolae Testemitanu”,
nr.10/21 din 27.11.2025

REGULAMENTUL
privind procedura de prevenire, examinare si raportare
a cazurilor de hirtuire sexuala in cadrul Universitatii de Stat de Medicina si Farmacie

»Nicolae Testemitanu”

Capitolul I. Dispozitii generale
1. Regulamentul privind procedura de prevenire, examinare si raportare a cazurilor de hartuire
sexuald (in continuare - Regulament} in cadrul Universitatii de Stat de Medicind si Farmacie
,»Nicolae Testemitanu” (in continuare Universitate) este elaborat in baza prevederilor Conventiei cu
privire la Eliminarea Tuturor Formelor de Discriminare fatd de Femei din 1979 (CEDAW),
Conventiei Consiliului Europei privind prevenirea si combaterea violentei impotriva femeilor si a
violentei domestice (Conventia de la Istanbul) ratificatd in baza Legii nr. 144/2021, a
recomandarilor Comitetului Organizatiei Natiunilor Unite (ONU) pentru Eliminarea Discriminarii
fatd de Femei (Comitetul CEDAW), Rezolutiei Consiliului de Securitate al ONU 1325 cu privire la
agenda Femeile, Pacea, Securitatea si altor Rezolutii subsecvente in domeniul Femeile, Pacea si
Securitatea (FPC), Constitutiei Republicii Moldova, Codului Muncii al Republicii Moldova nr.
154/2003, Legii nr. 5/2006 cu privire la asigurarea egalitatii de sanse intre femei si barbati, Legii nr.
121/2012 cu privire la asigurarea egalitdtii si Ordinului Ministerului Sanatatii nr.173-P§2 din
15.10.2025 si altor acte normative relevante.
2. Regulamentul stabileste procedura de prevenire, examinare si raportare a cazurilor de hartuire
sexuala la locul de munca si reglementeaza:
2.1.principiile care urmeaza a fi respectate;
2.2.modalitatile de sesizare si inregistrare a cazurilor de hartuire sexuala;
2.3.rolul si atributiile persoanelor abilitate in procesul de inregistrare, raportare si examinare a
cazurilor de hartuire sexuald;
2.4.masurile de protectie a persoanei care a depus plangere cu referire la fapte de hartuire sexuala.
3. Prevederile Regulamentului nu substituie dreptul subiectului, care cade sub incidenta
prezentului act de a se adresa catre organul de urmarire penald sau alte institutii cu atributii in
domeniu, pentru a depune plangere in conformitate cu legislatia sau a solicita repunerea in drepturi
prin alte modalitati prevazute de legislate.
4. Prezentul Regulament este obligatoriu pentru persoanele care activeazd in cadrul Universitatii.
5. In sensul prezentului Regulament, riaspunderea disciplinard nu inliturd raspunderea civila,

contraventionala sau penald a persoanei pentru faptele de hartuire sexuala.
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6. Urmatoarele notiuni principale semnifica:

hartuire sexuald - manifestare a unui comportament fizic, verbal, nonverbal sau a altor actiuni de
naturd sexuald care conduc la crearea unui mediu intimidant, ostil, degradant, umilitor sau
ofensator, avand drept scop sau efect lezarea demnitatii unei persoane;

gender - aspectul social al relatiilor dintre femei si barbati, care se manifesta in toate sferele vietii;
grup coordonator in domeniul gender - organ consultativ si coordonator cu competente de
elaborate, promovare si monitorizare a politicilor in domeniul gender;

limbaj sexist- expresii si adresari ce prezinta femeia si barbatul i1n maniera umilitoare, degradanta si
violenta, ofensand demnitatea acestora;

petitionar - persoana care se considera victima si sesizeaza printr-o plangere despre savarsirea unei
fapte de hartuire sexuala impotriva sa;

unitate gender - specialist/specialistd abilitat/a cu functii de promovare a egalitatii intre femei si
barbati in Universitate.

7. Scopul prezentului Regulament este de a proteja personalul univeristar si beneficiarii de studii ai
Universitatii care activeazd in bazd de contract individual de munca, altul decat contractul
individual de munca, care efectueaza voluntariat, stagiu de practica sau care sunt detasati, pacientii
st alte persoane care interactioneaza cu comunitatea universitard si a asigura un mediu fard hartuire
sexuald, prin crearea unor mecanisme eficiente de sesizare, examinare, raportare si referire catre
serviciile specializate a cazurilor.

8. Prezentul Regulament se aplicd pentru cazurile de hartuire sexuald care apar in relatia personal
medical-pacient, personal medical-personal medical, relatiille de munca in cadrul activittii ca
angajat in institutie, relatia student-profesor/cadru didactic, alte relatii de subordonare in cadrul
desfasurarii activitatilor conform fisei de post, in urmatoarele conditii:

8.1.1a locul de munca, de studii, inclusiv in spatiile aferente locului de munci;

8.2.1n locurile 1n care angajatii Universitatii petrec pauza de masd, se odihnesc sau folosesc
grupurile sanitare si vestiarele;

8.3.pe durata delegarilor, deplasarilor, instruirilor, evenimentelor sau activitatilor in interes de
serviciu;

8.4.prin intermediul comunicarilor verbale sau scrise, inclusiv cele efectuate prin tehnologia
informatiei si comunicatiilor;

8.5.1n spatiile de cazare puse la dispozitie 1n interes de serviciu;

8.6.1n alte cazuri similare.

9. Obiectivele prezentului Regulament sunt:

9.1. implementarea politicilor in domeniul prevenirii si combaterii fenomenului de hartuire sexuala
in cadrul Universitatii;

9.2. asigurarea unei cooperdri interinstitutionale eficiente si de unificare a practicii de aplicare a
legislatiei nationale si standardelor internationale in domeniu, precum si posibilitatea reactionarii
promte in procesul de prevenire si combatere a cazurilor de hartuire sexuald;
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9.3. stabilirea procedurilor legate de protectia victimelor, martorilor si examinarea cazurilor de
hartuire sexuala.

10.  Principiile generale promovate de prezentul Regulament sunt:

10.1. principiul egalitatii intre femei si barbati - principiu ce prevede egalitatea intre femei si
barbati in ceea ce priveste drepturile, oportunitatile si responsabilitatile in toate domeniile vietii;
10.2. principiul prevenirii tuturor situatiilor de hartuire sexuala - prin implementarea in regim
prioritar a politicilor in domeniul prevenirii cazurilor de hartuire sexuala;

10.3. principiul abordarii individuate si centrate pe victima - drepturile, necesitatile si doleantele
victimelor hartuirii sexuale vor fi prioritare, fiind luate in considerate diverse riscuri si
vulnerabilitati si impactul deciziilor si actiunilor intreprinse;

10.4. principiul celerititii - prin reactionarea rapidd si promtd a subiectilor responsabili la
plangerile prin care sunt sesizate cazuri de hartuire sexuala, precum si realizarea in cel mai scurt
timp a tuturor actiunilor necesare in vederea examindrii circumstantelor cazului pentru identificarea
si sanctionarea persoanelor care au comis sau admis fapte de hartuire sexuald, dar si pentru
acordarea asistentei medicale si a serviciilor de suport pentru victima,

10.5. principiul protectiei datelor cu caracter personal - prevede obligatia respectarii
confidentialitatii informatiei si a normelor deontologice profesionale de cétre toate persoanele
implicate in inregistrarea, examinarea si raportarea cazului de hartuire sexuald;

10.6. principiul contradictorialitatii - prevede posibilitatea partilor de a-si formula, argumenta si
dovedi pozitia in procesul de examinare a cazului de hartuire sexuald, de a alege modalitatile si
mijloacele sustinerii ei de sine statdtor si independent de alte organe si persoane, de a-si expune
opinia asupra oricarei probleme de fapt si de drept care are legatura cu cazul aflat in examinare;
10.7. principiul protectiei victimelor si martorilor - prevede protectia victimelor si martorilor,
inclusiv Tmpotriva actiunilor de victimizare si a oricdrui tratament negativ in legaturd cu depunerea
unei plangeri in care sunt invocate fapte de hartuire sexuala.

11. Angajatii Universitatii in exercitarea atributiilor de serviciu se conduc de principiile prevazute
de prezentul Regulament si au urmatoarele obligatii:

11.1. de a nu recurge la comportamente ce se incadreaza in fapte de hartuire sexuala, care constituie
infractiune incriminata in art. 173 din Cod Penal;

11.2. de a nu admite si a nu tolera faptele de hartuire sexuala;

11.3. de a sesiza despre cazurile de hartuire sexuala;

11.4. de a reactiona cu promptitudine la sesizarea cazurilor de hartuire sexuald;

11.5. de a contribui la examinarea cauzelor si conditiilor ce au dus la comiterea faptelor de hartuire
sexuala;

11.6. de a facilita accesul la servicii de sprijin/suport pentru persoanele ce au sesizat fapte de
hértuire sexuala.

12. Exemple de conduitd sau comportamente care constituie hartuire sexuald includ, dar nu se
limiteaza la:
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12.1. Conduita fizica - contact fizic nedorit (atingeri neconsimtite ale corpului de natura sexuald),
constrangerea, aplicarea sau amenintarea cu violenta fizicd, pentru a solicita favoruri sexuale, daca
lezeaza demnitatea persoanei ori creeaza o atmosfera neplacuta, ostila, degradanta, umilitoare sau
insultatoare;

12.2. Conduita verbala - expuneri de naturd sexuald privind aspectul, varsta, viata privatd a unei
persoane, avansuri sexuale (invitatii nedorite pentru intdlniri sau intimitate fizica), inclusiv cind
sunt impuse ca si conditie de angajare sau promovare in functie, insulte legate de caracteristicele
anatomofiziologice sau alte caracteristici ale sale, trimiterea de mesaje umilitoare, degradante, prin
telefon, e-mail sau orice alte mijloace de comunicare, daca lezeaza demnitatea persoanei ori creeaza
o atmosfera neplacuta, ostild, degradanta, umilitoare sau insultatoare;

12.3. Comportament nonverbal - afisarea materialelor de naturd sexuald, conduite exhibitioniste,
mimici, gesturi sugestive sexual, dacad lezeazd demnitatea persoanei ori creeazd o atmosferd
neplacuta, ostild, degradanta, umilitoare sau insultatoare;

13. Hartuirea sexuald se incrimineazd penal in art. 173 din Codul penal si se realizeazd prin
pretinderea unui act sexual sau a unei alte actiuni cu caracter sexual prin comportamentul fizic,
verbal sau nonverbal, daca prin aceasta se creeazad o atmosferd neplacutd, ostild, degradanta,
umilitoare, discriminatorie sau insultdtoare pentru victima, savarsita profitind de starea de
dependentd a victimei sail prin amenintare, cu conditia ca fapta nu intruneste elementele violului

sau ale actiunilor cu caracter sexual neconsimtite.

Capitolul II. Atributiile subiectiilor responsabili de prevenirea, examinarea si raportarea

cazurilor de hartuire sexuala

14. In cadrul Universititii activeaza Grupul coordonator in domeniul gender care este constituit
prin ordinul rectorului. Membrii Grupului coordonator in domeniul gender sunt obligati sa pastreze
confidentialitatea datelor care le-au devenit cunoscute in cadrul exercitarii atributiilor si a altor date
cu caracter personal, sa declare orice conflict de interese si sd se abtind, in acest caz, de la
examinarea plangerii.

15.  Grupul coordonator in domeniul gender, in corespundere cu prevederile art. 19 alin. (3%) din
Legea nr. 5/2006 cu privire la asigurarea egalitatii de sanse intre femei si barbati are urmatoarele
atributii:

15.1. monitorizeaza respectarea legislatiei in domeniul prevenirii hartuirii sexuale, in cadrul
Universitatii;

15.2. aprobd rapoartele unitatilor gender privind prevenirea hartuirii sexuale.

15.3. monitorizeaza examinarea cazurilor de hartuire sexualda de catre Comisia de etica
universitara;

15.4. 1nainteaza rectorului propuneri privind implementarea masurilor de prevenire a cazurilor de
hartuire sexuala si Inldturare a conditiilor care au dus la aparitia acestor cazuri;
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15.5. coopereaza cu sindicatele, societatea civila si cu alte institutii nationale sau intemationale in
vederea schimbului de experientd, a implementdrii bunelor practici in prevenirea si combaterea
hartuirii sexuale, elaborarii si implementarii proiectelor comune din domeniul promovarii si
protectiei drepturilor omului;
15.6. coopereazda cu Consiliul pentru egalitate si alte institute cu atributii in domeniu, oferind
datele, informatiile si documentele solicitate de acestea;
15.7. cu acordul scris al persoanei ce a depus plangerea, remite organelor de drept cu atributii de
examinare a cazurilor de hartuire sexuald, plangerea si materialele acumulate in cazurile de
examinare a plangerilor privind hartuirea sexual;
15.8. contribuie la consolidarea cunostintelor angajatilor Universitatii cu privire la subiectele ce tin
de prevenirea hartuirii sexuale.
15.9. examineazd plangerile privind hartuirea sexuald manifestatd de conducadtorul cu care
Universitatea are semnat contract individual de munca.
16. Presedintele Grupului coordonator in domeniul gender are urmatoarele atributii:
- conduce si organizeaza activitatea Grupului coordonator in domeniul gender;
- reprezintd Grupul coordonator in domeniul gender in relatiile cu persoane fizice sau juridice;
- stabileste, dupd consultarea membrilor Grupului coordonator in domeniul gender, data si ora
desfasurarii sedintelor;
- prezideaza sedintele Grupului coordonator in domeniul gender;
- invita la sedinta Grupului coordonator in domeniul gender persoanele interesate;
- semneaza procesele-verbale ale Grupului coordonator in domeniul gender;
17.  Secretarul Grupului coordonator in domeniul egalitatii de gen are urmatoarele atributii:
- asigurd arhivarea materialelor Grupului coordonator in domeniul gender;
- comunicd membrilor Grupului coordonator in domeniul gender, cu cel putin 3 zile
calendaristice 1nainte, data, ora, locul sedintei;
- remite materialele in adresa membrilor Grupului coordonator in domeniul gender si
persoanelor/institutiilor vizate;
- exercitd, la indicatia presedintelui, si alte atributii ce tin de activitatea Grupului coordonator in
domeniul gender.
18. Unitatea gender este persoana desemnatd de catre rector, fiind responsabila de implementarea
politicii in domeniul prevenirii cazurilor de hartuire sexuala, consultarea si referirea persoanelor
care au formulat o plangere privind hartuirea sexuald catre serviciile specializate. Rectorul
desemneaza in cadrul Universitatii o persoana cu atribuirea atributiilor unitdtii gender si un supleant
pe un termen de 5 ani.
19. Persoana cu atributiile unitatii gender si membrul supleant sunt obligati sa pastreze
confidentialitatea datelor care i-au devenit cunoscute in cadrul exercitarii atributiilor si a altor date
cu caracter personal, sa declare orice conflict de interese si sd se abtind, in acest caz, de la

examinarea plangerii. Unitatea gender va beneficia de instruirea suplimentard necesara in domeniul
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asigurdrii egalitatii de gen si prevenirii hartuirii sexuale Tn scopul acordarii asistentei victimelor

hartuirii sexuale. In cazul constatarii incompatibilitatii specialistului investit cu atributiile unitatii

gender atributiile vor fi exercitate de catre supleant.

20.

21.

Unitatea gender are urmatoarele atributii:
propune masuri de prevenire a hartuirii sexuale si de integrare a principiului egalitatii ntre
femei si barbati 1n politicile si planurile de activitate ale institutiei;
planificad activitatile legate de implementarea actiunilor de prevenire a hartuirii sexuale
prevazute in prezentul Regulament;
consultd si refera persoanele care au formulat o plangere privind hartuirea sexuala catre
serviciile specializate;
participa la examinarea de catre Comisia de etica universitard a plangerilor privind hartuirea
sexuala;
organizeaza, de comun cu departamentul Resurse umane, chestionarea anonima a personalului
in legatura cu nivelul de respectare al obiectivelor prezentului Regulament;
colaboreaza cu ONG pe dimensiunea prevenirii si combaterii hartuirii sexuale, participd la
evenimente §i campanii in domeniu prevenirii si combaterii hartuirii sexuale, alte activitati
menite sd asigure functionalitatea eficientd a institutiei cu evitarea cazurilor de hartuire sexuala;
elaboreaza rapoarte anuale privind implementarea politicii de prevenire a harturii sexuale la
nivel de unitate si le prezintd spre aprobare Grupului coordonator in domeniul gender;
exercitd alte atributii conform legislatiei.

Comisia de eticd universitara in procesul de examinare a cazurilor de hartuire sexuald au

urmatoarele atributii:

22,

cu acordul scris al persoanei ce a depus plangerea, remite organelor de drept cu atributii de
examinare a cazurilor de hartuire sexuald, plangerea si materialele acumulate in cazurile de
examinare a plangerilor privind hartuirea sexuala;

examineaza cererile prin care se solicitd masuri de protectie impotriva actiunilor adverse si- -
formuleaza propuneri organului caruia i se atribuie dreptul de angajare cu privire la aplicarea
masurilor de protectie.

examineazd plangerile cu referire la hartuirea sexuald si constatd prezenta sau absenta
incélcarilor prevederilor prezentului Regulament;

colecteazad informatii si materiale relevante, inclusiv prin solicitarea de informatie si audierea
altor persoane care pot detine informatii la cazurile de hartuire sexuald aflate in examinare;
inainteaza rectorului propuneri privind sanctionarea angajatilor, care au admis incalcari ale
prezentului Regulament, deciziile fiind luate de catre rector.

Membrii Comisiei de eticd sunt obligati sd pastreze confidentialitatea datelor care i-au
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devenit cunoscute in cadrul exercitdrii atributiilor si a altor date cu caracter personal, sa declare

orice conflict de interese si sa se abtind, in acest caz, de la examinarea plangerii.

Capitolul I1I. Prevenirea hartuirii sexuale
23.  Universitatea, prin intermediul Grupului coordonator in domeniul gender, va face public

faptul ca promoveaza o politicd de tolerantd zero fatd de orice formd de hartuire sexuala si
incurajeaza raportarea cazurilor de hartuire sexuald, indiferent cine este presupusul faptuitor.

24. Fiecare contract, acord de colaborare, incheiat de Universitatea, va include obligatoriu
urmadtoarea clauzd contractuala standard: ,, Contractantii/prestatorii/consultantii/sub-partenerii
trebuie sa respecte o politica de toleranta zero fata de hartuire sexuald si sa ia masuri pentru a
prevent si a raspunde la astfel de cazuri”. Daca respectivele entitati sau persoane fizice nu iau
masuri de prevenire a hartuirii sexuale, de investigare a acuzatiilor n acest sens, aceasta va servi
drept temei pentru rezilierea tuturor contractelor/acordurilor de cooperare.

25.  Pentru a asigura un mediu fard hartuire sexuala Universitatea in calitate de organ cdruia i se
atribuie dreptul de angajare 1si asuma angajamentul sd efectueze o evaluare riguroasa a tuturor
persoanelor care doresc sa colaboreze in baza unui contract individual de munca, prestari servicii,
acord de colaborare etc., respectind criteriile de selectie stabilite. Unul dintre aceste criterii este ca
solicitantul sa declare pe propria raspundere cd nu a fost implicat si nu este cercetat pentru fapte
legate de hartuire sexuala, abuz sau exploatare sexuala.

26.  La angajare, cu suportul unitatii gender, in mod obligatoriu organizeaza instruiri de initiere
pentru toti angajatii si personalul asociat cu privire la politica si procedurile de protectiei fatd de
hartuire sexuala. De asemenea, se va asigura instruirea continud pe aceastd temd, nu mai rar decat
o datd in an, sau in cazul instituirii unor modificdri ale documentelor ce reglementeazd domeniul
protectiei fata de hartuire sexuald.

27.  Unitatea gender va asigura instalarea unei boxe de mesaje, in care pot fl depuse plangerile
cu referire la hartuirea sexuala.

28.  Continutul boxei trebuie si fie verificat zilnic de catre unitatea gender.

29.  Grupul coordonator in domeniul gender din cadrul Universitatii va crea un QR cod care va
oferi posibilitatea de depunere a unei plangeri online si o adresa electronicd pentru raportarea
cazurilor de hartuire sexuala. Adresa postei electronice si QR cod care va oferi posibilitatea de
depunere a unei plangeri online se plaseazd pe pagina web si se comunica in scris tuturor
persoanelor angajate sau care activeaza in baza unui alt tip de contract la momentul incheierii
contractului. Plangerile expediate in format electronic (email si prin QR cod ) se receptionaeza de
unitatea gender si se inregistreaza, examineaza conform procedurii prevazute de prezentul
Regulament.

30. 1In scopul informirii si sensibilizirii despre fenomenul hartuirii sexuale angajatii, stagiarii
si voluntarii vor fi instruiti la angajare si In cadrul activitatilor de dezvoltare profesionald interne si

externe cu privire la procedura de prevenire, examinare si raportare a cazurilor de hartuire sexuala.
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31.  Orice persoand care nainteaza o plangere privind hartuirea sexuala (Anexa nr. 1), precum si
persoanele implicate in procesul de examinare ca martori sunt protejate de victimizare si nu vor ft

sanctionate pentru raportare sau participare in procesul de examinare a cazurilor.

Capitolul IV. Modul de sesizare si inregistrare a cazurilor de hartuire sexuala
32.  Orice persoand (angajat sau beneficiar de studii) are dreptul sa reclame cazurile de hartuire

sexuald la unitatea gender din cadrul Universitatii, la Consiliul pentru egalitate, la Avocatul
Poporului sau direct in instantele de judecata, in modul prevazut de lege.
33.  Unitatea gender poate fi instiintatd despre fapte de hartuire sexuala prin plangere.
Persoanelor imputernicite cu atributii de primire a plangerilor li se interzice sa Intreprinda actiuni
menite sd descurajeze persoana in denuntarea actelor de hartuire sexuala.
34.  Plangerea se depune, in forma electronicd sau olografa si trebuie sa contind, urmatoarele
elemente, cu exceptia cazurilor in care victimele doresc sa fie anonime:

- numele/ prenumele si datele de contact ale persoanei care a formulat plangerea;

- numele/ prenumele ale pretinsului faptuitor sau alte date care pot contribui la identificarea

acestuia, daca sunt cunoscute;
- descrierea comportamentului de hartuire sexuald care constituie obiectul plangerii, cu
precizarea locului si timpului unde a avut loc fapta (dacé se cunoaste);

- numele/prenumele si datele de contact al martorilor (in cazul in care acestia sunt);

- probe sau acte/documente justificative (in cazul in care acestea sunt);

- data depunerii plangerii,

- semndtura persoanei care a formulat si depus plangerea.
35.  Plingerile anonime se inregistreaza si se examineaza prin prisma identificarii masurilor de
prevenire a hartuirii sexuale.
36. Daca plangerea nu contine toate elementele prevazute la pct. 34, unitate gender o
inregistreaza si solicitd concomitent de la persoana care a formulat plangerea, inldturarea
neajunsurilor si prezentarea actelor/ informatiilor suplimentare, daca le detine/ cunoaste.
37.  In cazul parvenirii plangerii cu referire la hartuire sexuald, unitatea gender este obligati si o
inregistreze imediat, dar nu mai tarziu de 24 de ore.
38.  Dupd inregistrarea plangerii unitatea gender asigurd organizarea prompta a interviului
primar cu victima. Interviul primar se organizeaza cu acordul persoanei ce a depus plingerea,
imediat, dar nu mai tarziu de o ora din momentul inregistrarii plingerii, in cazul adresarii directe si
nu mai mult de o zi lucrdtoare in cazul primirii plangerii prin posta terestra, electronicd sau in alt
mod. Interviul primar se desfasoard in conditii de confidentialitate, in functie de disponibilitatea
persoanei ce a depus plingerea, in spatiu in care victima se simte in sigurantd (inclusiv in afara
locului de munca) in scopul:

- consilierii informationale a victimei sau persoanei care a sesizat cazul de hartuire sexual;
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- evaluarii necesitdtilor de aplicare a masurilor de protectie;

- referirii catre serviciile de suport (cu acordul victimei).
In cadrul interviului primar vor fi stabilite circumstantele cazului de hartuire sexuald, nevoile
victimei si informarea victimei despre drepturile sale, serviciile de asistenta disponibile, masurile de
protectie.
39. Plangerea cu referire la hartuire sexuald se inregistreaza 1n Registrul de evidentd a
plangerilor pe cazurile de hartuire sexuald (Anexa 2), unde se indica:
- data depunerii plangerii;
- numele/ prenumele persoanei care a formulat plangerea, cu exceptia plangerilor anonime si a

cazurilor in care se solicita expres depersonalizarea datelor de indentitate;

- numele/prenumele, functia persoanei Impotriva caruia a fost formulata plangerea;
- masuri de protectie solicitate/aplicate;
- decizia adoptata in rezultatul examinarii plangerii.
40.  Dupa inregistrarea plangerii, unitatea gender o expediazd prin demers in adresa Comisiei de
eticd din cadrul institutiei, conform modelului stabilit in Anexa. Plangerea cu privire la cazul de
hartuire sexuald se aduce la cunostinta membrilor Comisiei de eticd universitard cat de curand

posibil, dar nu mai tarziu de 72 de ore de la momentul interviului primar.

Capitolul V. Misuri de protectie a persoanei care a depus plingere cu referire la hiartuirea
sexuala
41.  Persoana care a formulat plangerea cu referire la hartuirea sexuala poate beneficia (la
solicitare) de masuri de protectie impotriva actiunilor adverse. Masurile de protectie pot fl aplicate
din momentul inregistrarii plangerii privind hartuirea sexuald si pand la primirea unei decizii
definitive in cazul sesizat, prin:
- schimbarea spatiului in care isi desfasoara activitatea (sectie, departament, catedra, laborator
etc.);
- modificarea programulului de lucru;
- modificarea fisei postului;
- schimbarea lucrdtorului care va acorda servicii medicale (in cazul in care plangerea a fost
depusa de pacient).
42.  Cererea prin care se solicitd masuri de protectie impotriva actiunilor adverse se depune prin
intermediul unitdtii gender, de cétre persoana care a formulat plangerea cu referire la hartuirea
sexuald (textul se redacteaza in forma liberd) in adresa Comisiei de eticd universitara. Cererea prin
care se solicitd masuri de protectie impotriva actiunilor adverse se examineaza in termen de 24 de
ore de la primire de Comisia de eticd universitard, care decide asupra inaintdrii propunerii
respective organului caruia i se atribuie dreptul de angajare. In indeplinirea acestei atributii,

Comisia de etica universitara trebuie sa se asigure ca persoana care a solicitat masurile de protectie
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nu suferd consecinte adverse precum transferul intr-o functie care nu corespunde calificdrii, sau
pentru care este prevdzut un salariu mai mic, cu un program de munca care este mai putin
convenabil etc., din cauza raportarii cazului.

43.  Daca sesizarea este anonima, persoana nu poate beneficia de masurile de protectie.

44.  Pe durata examinarii plangerii privind hartuirea sexuald, in functia de gravitatea cazului,
presedintele Comisiei de eticd universitard propune rectorului, suspendarea raporturilor de munca
cu presupusul faptuitor, in conditiile prevazute de Codul Muncii sau una din urmatoarele masuri:

- schimbarea spatiului in care isi desfasoara activitatea (sectie, birou, laborator etc.);

- modificarea programului de lucru;

- modificarea fisei postului;

- numirea unui mentor responsabil de activitatea acestuia.

45.  In cazul pornirii urmarii penale in baza art. 173 din Codul Penal suspendarea provizorie din
functie se va aplica prin incheierea judecatorului de instructie, la demersul procurorului, pe un
termen de 6 luni, cu posibilitatea prelungirii termenului pana la 24 de luni, in conditiile prevazute la
art. 200 alin. (2) din Codul de procedure penald. Dupa expirarea termenului suspedarii provizorii
stabilit prin incheierea instantei de judecatd, persoana revine la locul de munca, dacad nu existd o
sentintd prin care a fost privat de dreptul de a ocupa anumite functii. Presedintele Comisiei de etica
universitara poate propune rectorului, in functie de circumstantele specifice ale cazului si cu scopul
de a asigura un media de munca favorabil, aplicarea fatd de presupusul faptuitor a unei/ unor dintre
masurile prevazute la pct. 44.

46.  Persoana care a formulat o plangere privind hartuirea sexuala poate inainta catre Comisia de
etica universitara o cerere motivatd cu privire la mentinerea masurilor de protectie si dupa primirea
unei decizii definitive Tn cazul sesizat.

Capitolul VI. Examinarea cazurilor de hartuire sexuala
47.  Examinarea cazurilor de hartuire sexuald se desfasoara, conform procedurii stabilite pentru

examinarea plangerilor atribuite in competenta Comisiei de etica universitara.

48.  Examinarea cazului de hartuire sexuala este confidential. Acces la informatia prezentata o
au doar membrii Comisiei de etica universitard si unitatea gender. Transmiterea informatiei legate
de examinarea plangerii privind hartuirea sexuala altor persoane decét celor care au competente
stabilite, atrage raspundere disciplinard si/ sau altd formd de raspundere in conformitate cu
legislatia.

49.  Concomitent cu initierea procedurii de examinare a plangerii privind hartuirea sexuala,
secretarul Comisiei de etica universitara intocmeste un dosar In format electronic si/sau pe suport de
hartie, care confine toate inscrisurile ce se refera la procedura respectiva. Dosarul va cuprinde, dupa
caz:

- date/informatii asupra cazului examinat;

- date/informatii rezultate din procesul de audiere a victimei;

- date/informatii rezultate din procesul de audiere a martorului;
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- date/informatii rezultate din procesul de audiere a presupusului faptuitor;

- propuneri si recomandari, in baza celor constatate.

50.  Termenul de examinare a plangerii privind hartuirea sexuald este unul rezonabil, dar care nu

poate depasi 10 de zile calendaristice. Din motive justificate legate de complexitatea cazului,

termenul general de examinare poate fi prelungit cu cel mult 5 zile.

51.  Daca persoana fatd de care este formulatd plingerea, la momentul examindrii cazului de

hartuire sexuald se afla in concediu de odihna, concediu de studii sau medical, Comisia de etica

universitara va dispune suspendarea examinarii plangerii pana la revenirea acestuia la serviciu.

52.  Etapele examinarii plangerii privind hartuirea sexuald sunt consemnate in proces-verbal cu

respectarea principiului confidentialitatii, care este intocmit de secretarul Comisiei de etica

universitara.

53. Pana la etapa de elaborare a propunerilor si recomandarilor cu privire la rezultatele

examindrii, persoana care a formulat plangerea poate sa solicite retragerea acesteia, precum si

partile pot opta pentru solutionarea amiabild a cazului. In caz de hirtuire sexuala care constituie
infractiune in sensul art. 173 din Cod Penal si a fost sesizat organul de urmarire penala nu se aplica
impdacarea.

in dependenti de rezultatele examinarii plangerii privind hartuirea sexuald, Comisia de etica
universitara Tnainteaza catre organul cdruia 1 se atribuie dreptul de angajare, propuneri si
recomandari cu privire la:

- sanctionarea disciplinard a persoanei care a savarsit fapte de hartuire sexuald, in conformitate cu
prevederile Legii nr. 158/2008 privind functia publicd si statutul functionarului public/Codului
Muncii nr. 154/2003;

- 1initierea In privinta persoanei care a savarsit fapte de hartuire sexuald a procedurii de evaluate a
activitatii n mod extraordinar;

- delegarea la cursuri de instruire privind prevenirea si combaterea hartuirii sexuale, precum si,
dupa caz, organizarea de cursuri de instruire privind prevenirea si combaterea hartuirii sexuale,
internd sau externd, pentru personalul institutiei respective, cu prezentarea obligatorie a
certificatului confirmativ;

- alte recomandari cu referire la programul de munca, locul de munca etc.;

- incetarea cauzei, atunci cand nu se confirma pretinsul caz de hartuire sexuala.

54.  Comisia de eticd universitara declard inadmisibila plangerea daca este depusa in mod repetat

sau abuziv.

Capitolul VII. Dispozitii fmale si tranzitorii
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55.  Continutul prezentului Regulament va fi adus la cunostinta angajatilor, inclusiv celor care
activeaza in baza de contract, altul decat contractul individual de munca, care efectucaza
voluntariat, stagiu sau care sunt detasati, prin:

- contra semnaturd personala;

- distribuirea Regulamentului prin posta electronica;

- publicarea pe pagina web a Universitatii.

56.  In subdiviziunea resurse umane se va pastra pentru informarea suplimentara a angajatilor un
exemplar al prezentului Regulament atat pe suport de hartie, cat si in format electronic.

57.  Dupa desfasurarea sesiunilor de informare si instruire obligatorie cu privire la prevederile
prezentului Regulament angajatii, inclusiv persoanele care activeaza in baza de contract, altul decat
contractul individual de munca, care efectueaza voluntariat, stagiu sau care sunt detasati vor depune
o Declaratie de neadmitere si asumare a responsabilitatii privind neantrenarea in relatii defectuoase
(acte de hartuire sexuald) fatd de colegi/colege, alte persoane in timpul programului de lucru si in
afara acestuia, conform Anexei nr. 5 la prezentul Regulament.

58.  Unitatea gender va organiza anual chestionarea anonima a angajatilor prin completarea unui
chestionar, in scopul evaludrii climatului institutional, identificarii cauzelor si barierelor neraportarii
cazurilor de hartuire sexuald si a instrumentelor relevante de raportare, nivelul de cunoastere a
politicilor in domeniul prevenirii hartuirii sexuale.

59.  Depunerea intentionatd a unei declaratii false refertior la o presupusd hartuire sexuald, fie
verbal, fie in scris, facuta unei persoane sau in cadrul Comisiei de etica, In vederea producerii unei
consecinte juridice pentru sine sau pentru altul, atunci cand, potrivit legii ori imprejurdrilor,

declaratia facuta serveste la producerea acelei consecinte, se pedepseste conform legislatiei.
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Anexa nr. 1

PLANGERE

Subsemnata/Subsemnatul

(numele, prenumele)
detinand functia de in cadrul

(denumirea functiei)date de contact:, (telefon, e-mail) (sub diviziun ea)

informez despre urmatoarele:

(descrierea pretinsei fapte de hartuire sexuald)
Reclamat:

(numele, prenumele, functia detinuta)
Martori:

(numele, prenumele, functia detinuta)

Probe sau acte/documente justificative:

Data

Anexa nr. 2
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REGISTRUL!
de evidenta a plangerilor
cu privire la cazurile de hirtuire sexuala
Informatii cu
privire la
NI Numele, Data Masuri de consilierea Numele, prenumele, Decizia
o prenumele, depunerii protectie victimei si functia adoptata in
functia plangerii solicitate referirea citre reclamatului/tilor rezultatul
serivicii examinarii
plangerii2
1 2 3 4 5 6 7
Anexa nr. 3

! Nota: Evidenta registrelor se realizeaza de organul ciruia i se atribuie dreptul de angajare in conditii de
confidentialitate. Completarea registrului se realizeaza de unitatea gender.
2 Nota: In rubrica respectiva se indica daca Comisia de eticd universitard a constat sau nu fapta de harsuire sexuald sau

daca cauza a fost incetata.

5

s-a adresat cu o plangere citre unitatea gender

(nume, prenume)

pe data de, ora.

Persoana a fost informata cu privire la drepturile sale, inclusiv de a depune plangere la
Procuratura/politie si de a solicita o examinare medico-legald, inclusiv psihologica.

Plangerea a fost inregistratd in Registrul de evidenta a plangerilor cu privire la cazurile de hartuire

sexuala cu nr..
Responsabil Unitate Gender

semnatura
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DEMERS
catre Comisia de eticd universitara

Prin prezentul, dna/dl din cadrul

(nume, prenume) (functia detinuta)

pretinzand ca a fost supusa/s unui tratament hartuitor in (subdiviziunea) urmatoarele circumstante
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Anexa nr. 4

DECIZIA
nr. din

Au participat:

Membrii Comisiei de etica universitara (Nume, prenume)

Alte persoane:

(Nume, prenume, functia)

Caracterul sedintei:

(deschis/inchis)
Petitionar:

(Nume, prenume, functia)

Reclamat:

(Nume, prenume, functia)

Descrierea faptelor constatate:

Dovezile/probele prezentate:
Petitionar

Reclamat:

Concluzia:

Masuri de protectie:
Presedinte

Secretar

Anexa nr. 5
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DECLARATIE

Subsemnatul/Subsemnata, (numele, prenumele) detinand functia de

(denumirea functiei detinute)
in cadrul

(subdiviziunea)
declar ca am primit pentru studiere Regulamentul cu privire la procedura de prevenire, examinare si

raportare a cazurilor de hartuire sexuala aprobat prin decizia senatului din 27.11.2025.

Declar pe proprie raspundere cd am citit cu atentie, am constientizat si am 1inteles
prevederile Regulamentului nominalizat.

Ma oblig si imi asum responsabilitatea sa nu comit si sa nu ma implic 1n relatii defectuoase,
cum ar fi faptele de hartuire sexuald fatd de colegi/colege si alte persoane, atat in timpul orelor de
munca, cat si in afara acestora.

In cazul aparitiei unor neclarititi cu privire la anumite prevederi ale prezentului Regulament
sau referitor la posibilele modificari ulterioare ale acestuia, ma oblig sd ma adresez dupa clarificari
sefului de subdiviziune direct sau unitatii gender.

Data Semnatura




