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Stimați colegi și  
beneficiari  de studii,

Sosirea primăverii aduce, de fiecare 
dată, sentimentul unui nou început – plin 
de speranță, energie și încredere. Este ano-
timpul reînnoirii, care ne inspiră să privim 
înainte cu optimism și să transformăm 
ideile în acțiuni și inițiativele în proiecte 
de succes.

Anul 2026 a debutat într-un ritm 
dinamic pentru Universitatea de Stat 
de Medicină și Farmacie „Nicolae 
Testemițanu”, fiind marcat de mai multe 
evenimente importante pentru dezvolta-
rea instituțională. Un moment semnifica-
tiv l-a constituit desfășurarea unei misiuni 
externe de audit instituțional, ce a avut ca 
scop să evalueze procesele interne și să con-
solideze identitatea instituțională, fun-
damentată pe integritate, transparență 
și responsabilitate academică. În acest 
context, administrația Universității își 
reafirmă ferm politica de toleranță zero 
față de corupție, integritatea constituind 
o prioritate instituțională. În domeniul 
sănătății, competența fără integritate 

este insuficientă, iar cunoașterea fără 
onestitate își pierde valoarea. Integritatea 
înseamnă respect față de adevăr, față de 
pacient, față de colegi și față de propria 
conștiință. De aceea, ne propunem să for-
măm nu doar specialiști bine pregătiți, 
ci și profesioniști, demni de încrederea 
societății.

Pentru comunitatea noastră academică 
calitatea nu este doar un cuvânt arbitrar, 
ci o responsabilitate permanentă. Ne re-
ferim aici la calitatea resurselor umane, 
a infrastructurii și a tuturor proceselor 
instituționale, în special a procesului didac-
tic. Pe parcursul anului vor fi implementate 
multiple inițiative academice și științifice 
menite să fortifice poziția Universității în 
spațiul educațional și de cercetare euro-
pean. Un accent deosebit va fi pus pe dez-
voltarea și modernizarea programelor de 
studii, integrarea metodelor inovative de 
predare, acreditarea internațională a pro-
gramelor de studii de licență și de doctorat 
și adaptarea conținuturilor educaționale la 
cerințele sistemului modern de sănătate și 
ale pieței muncii.

În același timp, digitalizarea rămâ-
ne o prioritate strategică pentru USMF 
„Nicolae Testemițanu” atât în procesul de 
instruire medicală, cât și în dezvoltarea 
competențelor profesionale și în activita-
tea de cercetare. 

Totodată, în anul 2026 vom continua 
să dezvoltăm și să extindem parteneria-
tele internaționale prin inițierea unor noi 
acorduri de cooperare ce ar facilita mobili-
tatea academică, proiectele comune de cer-
cetare și schimbul de bune practici. Astfel, 
ne reafirmăm angajamentul pentru mo-
dernizare, deschidere și performanță aca-
demică.

Asemenea primăverii, aceste inițiative 
aduc nu doar schimbare, ci și promisiunea 
unui viitor durabil în educația medicală, 
spre care tindem cu responsabilitate și cu-
raj.

În spiritul acestui anotimp al reînno-
irii, vă adresez sincere urări de sănătate, 
succese și împliniri. Vă doresc armonie și 
echilibru în suflete, inspirație și încredere 
în forțele proprii! 
O primăvară senină și plină de realizări! 

Universitatea de Stat de Medicină și Farma-
cie „Nicolae Testemițanu” ocupă prima poziție 
printre universitățile din țară în ceea ce privește 
performanța și excelența academică, potrivit 
unui clasament publicat recent de Ministerul 
Educației și Cercetării al Republicii Moldova 
(MEC).

Evaluarea universităților a fost realiza-
tă în baza a 17 indicatori, expuși în patru gru-
pe – calitatea predării, cercetarea științifică, 
internaționalizarea și orientarea socială. Printre 
acești indicatori sunt: numărul conducătorilor 
de doctorat și a cadrelor didactice tinere, anga-
jabilitatea absolvenților, cercetarea și inovarea, 
internaționalizarea studiilor ș.a.

Astfel, la USMF „Nicolae Testemițanu” este 
înregistrat cel mai mare număr de conducători 
de doctorat, care reprezintă 13% din numărul 
total de cadre didactice și științifico-didactice 
titulare. Respectiv, 25 la sută din personalul 
academic reprezintă tineri, acesta, la fel, fiind 
cel mai bun indicator înregistrat.

USMF „Nicolae Testemițanu” – primul loc la capitolul 
performanță și excelență academică

Totodată, universitatea noastră deține 
întâietatea la capitolul cei mai mulți studenți 
– deținători ai diplomelor de bacalaureat cu 
media de la nota „8,0” în sus – în proporție de 
69% din numărul total de candidați la studii 
înmatriculați în anul de studii 2025-2026.

De asemenea, prima poziție în clasament 
îi revine USMF „Nicolae Testemițanu” și la cate-
goria angajabilitatea absolvenților, cu o rată de 
inserție pe piața muncii de 67%.

Și la capitolul cercetare și inovare, USMF 
„Nicolae Testemițanu” este lider național cu 
cele mai multe articole indexate în bazele de 
date Web of Science și Scopus, ocupând locul 
III după volumul de fonduri atrase pentru cer-
cetare din proiecte naționale și internaționale, 
precum și în cadrul programului de cercetare 
„Orizont Europa”.

În același timp, universitatea noastră deține 
întâietatea la numărul de studenți străini și cadre 
didactice – posesori ai certificatelor de cunoaștere 
a limbii engleze/franceze (nivelul B2-C2).

În anul 2025, comparativ cu alte instituții 
de învățământ superior, USMF „Nicolae 
Testemițanu” a investit cele mai multe mijloace 
financiare proprii pentru modernizarea cămine-
lor, în sumă de circa 11 milioane de lei.

Potrivit MEC, instituțiile publice de 
învățământ superior (din subordinea Minis-
terului Educației și Cercetării, Ministerului 
Sănătății și Ministerului Culturii) ce activează 
în condiții de autonomie financiară, vor primi, 
în anul 2026, alocații de la bugetul de stat în 
sumă totală de 1,1 miliarde de lei, cu circa 108 
milioane de lei mai mult decât în anul 2025, cu 
scopul menținerii și dezvoltării universităților. 
Din această sumă, peste 198 de milioane de 
lei reprezintă finanțarea compensatorie pentru 
performanță, în funcție de indicatorii realizați – 
mijloace acordate pentru susținerea excelenței 

universităților. Respectiv, în 2026, cele mai mari 
alocații bugetare pentru finanțarea compensa-
torie vor fi direcționate către USMF „Nicolae 
Testemițanu” – în sumă de 43.538,78 lei.

Suplimentar la finanțarea compensa-
torie pentru performanță, universitățile vor 
primi bani în baza altor două componente: 
finanțarea standard și finanțarea complementa-
ră. Finanțarea standard, în valoare de peste 827 
de milioane de lei, este orientată spre procesul 
educațional propriu-zis, cu o alocație de 19,9 
mii de lei per student, calculată pe baza unor 
coeficienți de ajustare (ciclu de studii, formă de 
învățământ, limbă de instruire și program de 
studii). Totodată, finanțarea complementară, cu 
un buget de peste 77 de milioane de lei, este 
direcționată către îmbunătățirea calității vieții 
studenților și anume: renovarea căminelor, 
modernizarea bazei materiale și didactice, do-
tarea cu calculatoare/softuri/utilaje, precum și 
susținerea activităților culturale și sportive.
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Audit extern în implementarea 
Standardului anti-mită

Sistemul de management anti-
mită este implementat și menținut 
la Universitatea de Stat de Medicină 
și Farmacie „Nicolae Testemițanu” 
din Republica Moldova în confor-
mitate cu cerințele Standardului 
internațional ISO 37001, fiind inte-
grat în procesele esențiale. Sistemul 
demonstrează coerență, funcționali-
tate și o bună adaptare la specificul 
Universității, caracterizată prin com-
plexitate organizațională, diversitate 
de procese și multiple interacțiuni 
cu părți interesate interne și exter-
ne. Aceasta este concluzia experților 
care au realizat o misiune de audit 
extern privind implementarea Stan-
dardului anti-mită în zilele de 23 și 24 
februarie 2026.

tate contribuie la menținerea siste-
mului de management al calității, la 
perfecționarea continuă a proceselor 
de activitate și a nivelului profesional 
al angajaților și, nu în ultimul rând, la 
sporirea satisfacției beneficiarilor de 
studii. „Pentru noi calitatea nu este 
doar un cuvânt arbitrar, aici ne refe-
rim la calitatea resurselor umane, a 
infrastructurii, calitatea tuturor pro-
ceselor, în special calitatea procesului 
didactic. Astfel, în decembrie 2024, 
administrația Universității a declarat 
toleranță zero față de corupție”, a 
punctat prim-prorectorul.

Auditorul-șef Alina Stoian a 
apreciat volumul mare de muncă rea-
lizat de personalul responsabil pentru 
aplicarea standardului anti-mită în 

calității, eficiența și funcționalitatea 
sistemului de management al calității, 
actualizarea sistematică a proceduri-
lor, gestionarea și evaluarea riscurilor, 
digitalizarea proceselor de bază, mo-
nitorizarea riguroasă a implementării 
obiectivelor stabilite în Planul strate-
gic de dezvoltare a Universității până 
în anul 2030, instruirea personalului 
universitar privind standardul anti-
mită, implementarea cursului „Etică 
și integritate academică” în curricula 
universitară, diversitatea și eficiența 
canalelor de comunicare internă și 
externă, dezvoltarea infrastructurii 
instituționale etc.

Potrivit Olgăi Iurco, șefa Depar-
tamentului Audit Intern, implementa-
rea cerințelor Standardului anti-mită 
ISO 37001 a fost inițiată în luna mai 
2025, fiind inclus în Planul de activi-
tate al rectorului pentru anul 2024-
2029 și în Planul strategic de dezvol-
tare a USMF „Nicolae Testemițanu” în 
perioada 2021-2030. La prima etapă 
a fost întocmit cadrul de reglemen-
tare internă, iar mai apoi a urmat 
instruirea a 10 specialiști pentru ela-
borarea procedurilor anti-mită. Ulte-
rior, a fost solicitată aprobarea de la 
o companie de certificare. Astfel, în 
perioada 17-19 noiembrie 2025, a 
demarat prima etapă, fiind efectua-
tă o vizită de documentare la USMF 
 „Nicolae Testemițanu”.

La 9 martie curent, Universita-
tea a recepționat Raportul de audit 
extern și Certificatul pentru sistemul 
de management conform cerințelor 
Standardului internațional anti-mită 
ISO 37001:2025 de la Compania „Cer-
tind”, pentru domeniile învățământ 
superior medical și farmaceutic, 
cercetare științifică și universita-
ră, formare continuă a medicilor și 
farmaciștilor.

„La finalizarea misiunii de audit 
extern, consider că angajamentul 
instituțional și atitudinea responsa-
bilă a personalului universitar a per-
mis aplicarea acestuia într-un termen 
restrâns. Obținând certificatul de im-
plementare a Standardului anti-mi-
tă, putem declara că USMF „Nicolae 
Testemițanu” deține un sistem de 
management al calității integrat, ce 
va cuprinde aplicabilitatea cerințelor 
standardelor internaționale ISO 9001 
și 37001”, a afirmat Olga Iurco.

Funcționarea eficientă a siste-
mului anti-mită depinde de comuni-
tatea universitară, fiecare dintre noi 
având un rol esențial în menținerea 
unui mediu instituțional bazat pe co-
rectitudine, transparență și responsa-
bilitate.

cadrul USMF „Nicolae Testemițanu”. 
„Remarcăm experiența, seriozita-
tea, profesionalismul, deschiderea 
și educația de care dați dovadă în 
acest proces. Sunt impresionată de 
infrastructură și de personal, de tot 
ce ați reușit să realizați într-un timp 
atât de scurt pentru implementarea 
standardului anti-mită”, a remarcat 
auditorul-șef.

„Sunteți prima universitate ce 
implementează acest standard, iar 
aceasta reprezintă un punct de coti-
tură. Sunteți un reper pentru comu-
nitatea academică și vă îndemnăm să 
continuați această cultură anti-mită, 
incluzându-i mai activ și pe studenți. În 
cadrul misiunii, neconformități nu au 
fost identificate. Desigur că vom veni cu 
unele propuneri de îmbunătățire a sis-
temului, a subliniat auditorul Daniela 
Cara. Experta a enumerat punctele for-
te ce au un rol esențial în implemen-
tarea standardului anti-mită la USMF 
„Nicolae Testemițanu”, printre care: 
politica instituțională în domeniul 

Senatorii universitari în activitate

USMF „Nicolae Testemițanu” – 
 lider național în clasamentul 

internațional SCImago
Universitatea de Stat de Medici-

nă și Farmacie „Nicolae Testemițanu” 
din Republica Moldova se plasează pe 
primul loc printre cele patru instituții 
de învățământ superior și de cerceta-
re din țară ce se regăsesc în SCImago 
Institutions Rankings, ediția 2025 
(SIR, https://www.scimagoir.com/).

Totodată, potrivit SIR, USMF  
„Nicolae Testemițanu” se pozițio-
nează pe locul 2751 la nivel global 
printre cele 5051 de instituții de 
învățământ superior (a avansat cu 
349 de poziții comparativ cu a. 2024) 
și pe locul 168 printre cele 476 de 
universități din Europa de Est inclu-
se în clasament (a înaintat cu 39 de 
poziții comparativ cu anul precedent) 
și ocupă primul loc la nivel național 
printre cele 3 instituții de învățământ 
superior prezente în clasament.

În SIR al universităților de 
profil medical, USMF „Nicolae 
Testemițanu” se plasează pe poziția 
2286 la nivel mondial printre 2897 
de universități și pe locul 129 printre 
cele 205 universități de medicină din 
Europa de Est.

SCImago este un top al insti-
tuțiilor de învățământ superior și de 
cercetare, clasificate printr-un indi-
cator compozit, ce combină trei seturi 
de indicatori bazați pe performanța 
cercetării (50%), rezultatele inovației 
(30%) și impactul societal (20%) mă-
surat prin vizibilitatea lor pe web.

În clasamentul General SCIma-
go, USMF „Nicolae Testemițanu” se 
plasează pe locul 6402 la nivel global 
printre 9756 de instituții (a avansat cu 
455 de poziții comparativ cu a. 2024), 
pe locul 276 printre 867 de instituții 
de cercetare din Europa de Est inclu-
se în top, și pe prima poziție la nivel 
național, fiind urmată de Academia 
de Științe a Moldovei, Universitatea 
de Stat din Moldova și Universitatea 
Tehnică a Moldovei.

În clasamentul Cercetare, ce 
se referă la volumul, impactul și 
calitatea rezultatelor științifice ale 
instituției, la nivel global universita-
tea noastră se plasează pe locul 5915 
printre cele 9756 de instituții inclu-
se în SCI (a avansat cu 562 de poziții 
comparativ cu a. 2024), pe locul 408 
printre cele 867 de instituții de cer-
cetare din Europa de Est, și este li-
der național. De asemenea, USMF  
„Nicolae Testemițanu” se află pe 
poziția 2338 printre cele 5051 de 
universități la nivel global incluse în 
clasamentul Cercetare (a avansat 

Aspecte ce țin de organizarea 
și asigurarea calității procesului 
educațional și de cercetare, pre-
cum și prioritățile managementului 
instituțional pentru anul în curs au 
fost discutate la ședințele Senatului 
universitar în perioada decembrie 
2025 – februarie 2026.

În perioada respectivă, senatorii 
au audiat Raportul privind realiza-
rea Planului de acțiuni pentru pro-
movarea integrității și combaterea 
corupției în cadrul USMF „Nicolae 
Testemițanu” pentru anul 2025. „Ra-
portul evidențiază rezultatele pozi-
tive, în special în ceea ce privește 
transparența procesului de evaluare 
a examenelor, aplicarea normelor de 
etică și deontologie profesională, asi-
gurarea transparenței decizionale și 
a accesului la informațiile de interes 
public, precum și funcționarea me-
canismelor de examinare a cazurilor 
de integritate. De asemenea, docu-
mentul identifică domeniile ce pot fi 
dezvoltate în continuare, oferind pro-
puneri de îmbunătățire precum: dez-
voltarea unor verificări preventive, 
standardizarea și digitalizarea proce-
selor de raportare, extinderea instru-
irilor cu exemple practice și consoli-
darea comunicării instituționale prin 
informări periodice. USMF „Nicolae 
Testemițanu” își reafirmă angajamen-
tul față de promovarea integrității, 

cu 392 de poziții comparativ cu anul 
precedent), pe poziția 236 din 476 de 
universități din Europa de Est și ocupă 
primul loc la nivel național.

Topul Inovație este calculat 
în funcție de numărul de cereri de 
brevet ale instituției și de citările pe 
care rezultatele sale de cercetare le 

primesc din brevete. Astfel, Univer-
sitatea ocupă locul 6541 printre cele 
9756 de instituții (a avansat cu 337 de 
poziții comparativ cu a. 2024), poziția 
289 printre cele 867 de instituții din 
Europa de Est, locul 3018 în clasa-
mentul celor 5051 de universități la 
nivel mondial (a avansat cu 236 de 
poziții comparativ cu anul precedent), 
plasându-se pe locul 132 printre cele 
476 de universități din Europa de Est 
și pe primul loc la nivel național.

Clasamentul Societal se bazează 
pe numărul de pagini de pe site-ul 
instituției și pe numărul de backlinkuri 
și mențiuni din rețelele sociale. În 
acest top, la nivel mondial, Universi-
tatea ocupă locul 5184 printre cele 
9756 de instituții (a avansat cu 124 de 
poziții comparativ cu a. 2024), poziția 
233 printre cele 867 de instituții din 
Europa de Est, locul 2766 printre cele 
5051 de universități, locul 167 printre 
cele 476 de universități din Europa de 
Est și primul loc la nivel național.

În topul global SCImago al 
instituțiilor din domeniul medicinei, 
USMF „Nicolae Testemițanu” ocu-
pă locul 4701 printre cele 5633 de 
instituții și poziția 213 printre cele 
341 de instituții din Europa de Est. 
Cele mai bune poziții, comparativ cu 
alte universități, instituția noastră 
le înregistrează la domeniile: Bio-
chimie, genetică și biologie mole-
culară – locul 3919 la nivel global și 
167 printre instituțiile din Europa de 
Est; Medicină – 4700 la nivel global 
și 213 printre instituțiile din Europa 
de Est; Farmacologie, toxicologie și 
farmaceutică – locul 3376 la nivel 
mondial și 197 în regiunea Europei 
de Est.

transparenței și responsabilității 
instituționale”, a accentuat Tatiana 
Novac, șefa Departamentului  Juridic.

nă orice tentativă de corupție, luare 
de mită, plagiat, fraudarea examene-
lor, fabricarea datelor, cumpărarea 

Aprobarea Politicii resurselor 
umane a USMF „Nicolae Testemițanu” 
pentru perioada 2026-2030 este un 
alt document ce stabilește cadrul 
strategic pentru dezvoltarea capi-
talului uman al Universității pe ter-
men mediu și are rolul de a orienta 
acțiunile instituționale în vederea 
formării, consolidării și menținerii 
unui corp profesional competitiv, 
motivat și adaptat cerințelor în con-
tinuă evoluție ale mediului academic, 
clinic și de cercetare. Documentul 
analizează vulnerabilitățile existen-
te, propune soluții realiste și identi-
fică mecanismele necesare pentru 
implementarea acestora, conturând 
totodată direcțiile prioritare de valo-
rificare și dezvoltare a potențialului 
uman al Universității. Tatiana Novac, 
șefa Departamentului Juridic și Re-
surse Umane, a menționat că scopul 
principal al Politicii constă în crearea 
unui instrument strategic care să asi-
gure o abordare coerentă și integrată 
a managementului resurselor umane, 
menită să fortifice procesele de admi-
nistrare eficientă a capitalului uman, 
să dezvolte un sistem durabil de ma-
nagement al performanței, să garan-
teze condiții corecte, transparente și 
orientate spre merit pentru evoluția 
profesională, precum și să stimuleze 
participarea activă și valorificarea re-
zultatelor individuale și colective.

La Senat au fost audiate și rezul-
tatele auditului intern și extern pen-
tru anul 2025, integrând date des-
pre conformitatea, funcționalitatea, 
eficiența și gradul de aplicare a 
cerințelor Sistemului de Manage-
ment al Calității (SMC), în confor-
mitate cu Standardul internațional 
ISO 9001:2015, în subdiviziunile 
universitare care au fost incluse în 
Programul de audit. În perioada  
1 septembrie - 20 octombrie 2025, 
s-a realizat auditul intern, iar po-
trivit raportului, în acest proces au 
fost antrenați 19 angajați ai USMF 
„Nicolae Testemițanu”, instruiți și 
certificați ca auditori interni, care au 
evaluat 33 de subdiviziuni universi-
tare, prioritare fiind cele didactice, 
cu 12 mai mult decât în anul prece-
dent.

În perioada 5-7 decembrie 2025, 
zece subdiviziuni universitare au fost 
supuse auditului extern. Experții au 
evaluat documentația și conformita-
tea SMC cu cerințele standardului în 
vigoare. În Raportul de audit extern 
este stipulat că sistemul continuă să 
corespundă standardelor de calitate, 
iar ca rezultat Universitatea a primit 
un nou certificat de calitate, valabil 
pentru o perioada de 3 ani (până în 
octombrie 2028), doar că este ne-
cesar de efectuat anual atât auditul 
intern, cât și cel extern.

Misiunea de audit extern, stadiul 
2 – certificare inițială, a fost efec-
tuată de Alina Stoian, auditor-șef, 
Daniela Cara, auditor – A1, și Vlad 
Gheorghița, auditor – A2 din cadrul 
Companiei de certificare „Certind” 
din București, România. Pe parcursul 
celor două zile, experții au efectu-
at vizite în mai multe   subdiviziuni 
universitare, unde s-au documentat 
asupra aplicării standardului anti-mi-
tă. Auditorii au efectuat o radiogra-
fie a întregului proces, cu accent pe 
documentația internă, inclusiv inter-
vievarea beneficiarilor de studii și a 
cadrelor didactice. Misiunea de audit 
extern a inclus interviuri cu șefii sub-
diviziunilor administrative, didactice, 
științifice și de suport, observarea 
proceselor și activităților, chestiona-
rea responsabililor de implementarea 
standardului ș.a.

La ședința de închidere a audi-
tului extern, prim-prorectorul Olga 
Cernețchi a menționat că auditul care 
este efectuat sistematic în Universi-

de lucrări, favorizarea persoanelor și 
alte acțiuni ce încalcă grav integrita-
tea academică și sunt pedepsite prin 
lege. Fiecare membru al comunității 
universitare este responsabil de a asi-
gura corectitudinea și transparența în 
activitatea pe care o desfășoară, iar 
nerespectarea acestor deziderate va 
duce la penalizarea, inclusiv exclude-
rea din mediul academic”, a accentu-
at prim-prorectorul.

În mod prioritar, senatorii 
au aprobat în unanimitate Pla-
nul de acțiuni privind promovarea 
integrității și combaterea corupției în 
cadrul USMF „Nicolae Testemițanu” 
pentru anul 2026. În context, 
președintele Senatului, prim-pro-
rectorul Olga Cernețchi, prorector 
pentru activitate didactică și ma-
nagement academic, a declarat că 
„administrația Universității condam-
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Alma Mater

În anul 2025, Universitatea de 
Stat de Medicină și Farmacie „Nicolae 
Testemițanu” a urcat pe poziția 
a 3-a printre cele 28 de instituții 
de învățământ din țară incluse în 
clasamentul UNIRANKS (World’s 
Largest University Rankings 2026 
( h t t p s : / / w w w. u n i r a n k s . c o m /
ranking?country=Moldova), compara- 
tiv cu locul 4 în anul precedent. 
Totodată, universitatea noastră a 
avansat cu 484 de poziții la nivel 
mondial, plasându-se pe locul 4768 
în clasament. (NOTĂ: în acest clasa-
ment se regăsesc și universități care 
au fost absorbite de altele).

Universitatea de Stat de Medici-
nă și Farmacie „Nicolae Testemițanu” 
din Republica Moldova este prezentă 
în clasamentul internațional ”Moldo-
van National H-index Ranking” – o 
evaluare internațională independen-
tă, destinată estimării productivității 
științifice a cercetătorilor, grupurilor 
de cercetare și a organizațiilor din  
Republica Moldova.

Conform raportului realizat în 
cel de-al patrulea trimestru al anului 
2025, USMF „Nicolae Testemițanu” 
ocupă locul trei în „Top 10 universități 
din Moldova”, care au înregistrat 
succese semnificative în activitatea 
științifică.

Universitatea se clasează pe 
poziția a 5-a la nivel național (National 
H-index – 59) printre toate instituțiile 
științifice, pe poziția a 2-a în Google 
Scholar (indicele h – 111), pe locul 5 
în Scopus (indicele h – 63) și Web of  
Science (indicele h – 57).

Raportul prezintă, de asemenea, 
clasamentul celor mai buni 1000 de 
cercetători din Republica Moldova, 
evaluați pe baza indicatorilor sciento-
metrici – indicele h din bazele de date 
Scopus și Google Scholar. Actualmen-
te, 11 cercetători de la USMF „Nicolae 
Testemițanu” se regăsesc în TOP 100 
oameni de știință moldoveni în baza 
de date internațională Scopus 2026 și 
13 – în TOP 100 oameni de știință mol-
doveni în Google Scholar 2026.

Pe data de 19 ianuarie 2026, 
Ministerul Sănătății al Republicii 
Moldova a repartizat, pentru pla-
sarea în câmpul muncii, 181 de 
absolvenți ai programelor de studii 
postuniversitare prin rezidențiat, la 
specialitățile cu durata de 2 și 4 ani, 
promoția 2025.

Alma Mater a avansat în 
clasamentul UNIRANKS

să inspire dezvoltarea continuă 
și să stabilească noi standarde în 
învățământul superior la nivel mon-
dial.

UNIRANKS se axează pe urmă-
toarele criterii: Excelența în cerceta-
re, Excelența academică, Excelența 
didactică, Excelența în angajare, 
Implicarea globală, Impactul soci-
al, Excelența campusului, Diversi-
tatea, echitatea și incluziunea, Im-
pactul asupra mediului, Excelența 
facilităților, Excelența în învățarea 
on-line și Excelența specifică subiec-
tului.

Clasamentul este un instrument 
de clasare globală ce asigură echita-
te, standarde academice riguroase și 
perspective îmbunătățite de angaja-
re pentru studenți. Platforma inte-
grează Obiectivele de Dezvoltare Du-
rabilă ale Organizației Națiunilor Uni-
te (ONU) în fiecare dintre principalii 
săi indicatori prin încorporarea sub-
indicatorilor ce se aliniază cu aceste 
obiective globale. Această integrare 
asigură că urmărirea dezvoltării du-
rabile este un aspect esențial al cla-
samentului, subliniind importanța 
abordării provocărilor sociale, eco-
nomice și de mediu în instituțiile de 
învățământ superior.

Colectarea și analiza datelor se 
efectuează prin 5 metode și include 
37383 de universități internaționale 
și peste 2,5 milioane de cadre uni-
versitare înscrise pe platforma cla-
samentului respectiv. De asemenea, 
UNIRANKS este prima platformă 
ce se concentrează pe cele mai re-
cente mecanisme de clasificare a 
universităților, introducând concep-
tul de rang deschis și evidențiind 
metodologii moderne bazate pe 
transparență și egalitate.

UNIRANKS evaluează instituțiile 
de învățământ superior de top 
la nivel global pe criterii precum 
performanța, prezența globală și 
excelența academică. Clasamentul 
apreciază instituțiile ce excelează în 
modelarea viitorului educației prin 
inovare, leadership și contribuții de 
impact. Conceput pentru a completa 
sistemele globale de clasare, topul 
UNIRANKS recunoaște universitățile 
care se remarcă prin realizările lor în 
predare, cercetare, angajare și sus-
tenabilitate instituțională. Prin apre-
cierea excelenței în aceste domenii 
cheie, clasamentul dat urmărește 

de laborator, Anatomie patologică, Of-
talmologie și Farmacie.

Ministrul Sănătății Emil Ceban, 
președinte al Comisiei pentru repar-
tizarea absolvenților programelor de 
rezidențiat, a adresat un mesaj de 
încurajare tinerilor specialiști: „Vă do-
resc mult succes în parcursul profesi-

Repartizarea în câmpul muncii a absolvenților 
programelor de rezidențiat

Potrivit datelor Facultății de 
Rezidențiat, în anul 2025, un număr 
de 343 de tineri au absolvit studiile 
postuniversitare în rezidențiat (cu 70 
de rezidenți mai mulți față de anul 
2024 sau în creștere cu 11%) din 
contul ambelor categorii (bugetari 
și studii cu taxă). Din numărul total, 
47 la sută au studiat la specialități 
cu profil terapeutic, 29 la sută – chi-
rurgical, 16 la sută – stomatologic și 
8 la sută – cu profil farmacologic și 
medicină preventivă. În 2025, au fost 
repartizați în câmpul muncii 93 la 
sută dintre absolvenții programelor 
de rezidențiat, comparativ cu 96,6% 
în 2024.

În anul 2025 se constată o 
tendință de micșorare a repartiză-
rilor în câmpul muncii în raioane și 
în municipiul Bălți (37,6%) în raport 
cu municipiul Chișinău (62,4%), 
proporția fiind de 1,7:1. Astfel, din 
numărul total al absolvenților stu-
diilor prin rezidențiat cu finanțare 
bugetară, 62,4% au fost repartizați 
în Chișinău (față de 42,29% în 2024), 
3,2% în Bălți (4,48%) și 34,4% – în ra-
ioane (53,23%). Totodată, a crescut 
rata celor care au refuzat posturile 
sau locurile înaintate de către MS 
(de la 2,9% la 4,7%) sau nu s-au pre-
zentat din motive varia (de la 0,48% 
la 2,92%).

Tinerii au finalizat studiile la pro-
grame de rezidențiat la specialități 
precum: Cardiologie, Obstetrică și gi-
necologie, Anestezie și terapie intensi-
vă, Radiologie și imagistică medicală, 
Neurologie, Pediatrie, Pneumologie, 
Psihiatrie, Boli infecțioase, Gastroen-
terologie, Medicină internă, Medicină 

onal pe care îl începeți astăzi. Profesia 
medicală presupune responsabilitate, 
dedicare și empatie față de pacienți. 
Am încredere că veți face față provo-
cărilor și veți contribui, prin profesi-
onalismul dumneavoastră, la dezvol-
tarea și consolidarea sistemului de 
sănătate al Republicii Moldova”.

Poziție stabilă în clasamentul MosIUR

”National H-index Ranking” are 
drept scop evaluarea productivității 
științifice și impactul organizațiilor 
științifice, universităților și instituțiilor 
de cercetare. Echipa de dezvoltatori 
a lansat clasamentul regional pentru 
Moldova în martie 2025 – Moldovan 
National H-index Ranking, ce este ac-
tualizat de două ori pe an (în lunile mai 
și noiembrie). Evaluarea este realizată 

Locul 3 printre universități în  
”Moldovan National H-index Ranking”

area condițiilor pentru integrarea 
cercetătorilor moldoveni în spațiul 
științific global. De asemenea, ”Mol-
dovan National H-index Ranking” le 
oferă cercetătorilor din Republica  
Moldova oportunitatea de a urmări in-
dicatorii lor scientometrici, de a-i com-
para cu standardele internaționale 
și de a obține noi oportunități de co-
laborare. Luând în considerare atât 

în baza indicelui Hirsch consolidat al 
instituțiilor științifice din Moldova, 
utilizând informații din baze de date 
scientometrice Scopus, Web of Science 
și Google Scholar. Astfel, se formea-
ză indicatorul Clasamentului Național  
H-index și poziția corespunzătoare în 
top.

Scopul principal al Moldovan Na-
tional H-index Ranking este susținerea 
dezvoltării științei în Moldova și cre-

numărul de publicații, cât și citările 
acestora de către alți cercetători, in-
dicele h oferă o evaluare obiectivă a 
impactului unui cercetător sau a unei 
instituții, conform indicatorilor scien-
tometrici. Acest clasament ajută la 
creșterea vizibilității activității științi-
fice a instituțiilor și cercetătorilor din 
Republica Moldova pe plan mondial și 
va contribui la dezvoltarea colaborării 
științifice internaționale.

USMF și Farmacie „Nicolae 
Testemițanu” din Republica Moldova 
se menține pe locul 901-1000 în cla-
samentul internațional The Three 
University Missions (MosIUR)-2025, 
ediția a IX-a, pentru al patrulea an 
consecutiv. Totodată, universitatea 
noastră este lider printre cele trei 
instituții de învățământ superior din 
țară prezente în acest clasament.

Prim-prorectorul Olga Cernețchi 
consideră că USMF „Nicolae 
Testemițanu” își menține poziția de 
lider național în clasamentul re-
spectiv datorită obținerii acreditării 
internaționale conform standardelor 
Federației Mondiale pentru Educație 
Medicală atât la nivel instituțional, 
cât și a programelor de studii integra-
te Medicină, Stomatologie și Farma-
cie. 

Un alt punct forte este că Uni-
versitatea înregistrează, în prezent, 

cel mai mare număr de studenți 
internaționali.

activitatea științifică (25%), univer-
sitatea și societatea (30%). Printre 
cele 16 criterii se numără: ponderea 
studenților internaționali în numărul 
total de studenți, numărul de victorii 
obținute de studenți la olimpiadele 
studențești internaționale, numărul 
premiilor academice internaționale 
ale cadrelor didactice și absolvenților 
Universității din IREG (List of Interna-
tional Academic Awards), impactul 
articolelor științifice citate la nivel 
global și internațional, contribuția 
Universității la educația on-line ac-
cesibilă și la dezvoltarea cercetării 
științifice în țară, prezența și popula-
ritatea Universității în internet, nu-
mărul de urmăritori pe rețelele social 
media, numărul de absolvenți cărora 
le este dedicată o pagină separată în 
Wikipedia, numărul de utilizatori al 
site-ului web și transparența.

În ediția 2025 a clasamentu-
lui MosIUR, au fost evaluate pes-
te 2500 de instituții de învățământ 
superior din 150 de state. Clasa-
mentul evaluează, în baza a 16 in-
dicatori, calitatea educației (45%), 

Reprezentanți ai Departamen-
tului Educație Medicală Continuă, ai 
Departamentului Didactic și Manage-
ment Academic și ai Centrului de con-
siliere psihologică și ghidare în carieră 
de la Universitatea de Stat de Medici-
nă și Farmacie „Nicolae Testemițanu” 
au participat la atelierul de lucru „Pro-
movarea oportunităților de învățare 
și a practicilor de recunoaștere a ca-
lificărilor prin intermediul platformei 
„Europass”.

Agenda a inclus prezentări tema-
tice privind Europass 2025 ca ecosis-
tem european digital pentru cariere, 
învățare și recunoașterea calificărilor, 
utilizarea platformei Europass în pro-
cesele de recunoaștere academică și 
profesională, precum și valorificarea 
inteligentă a profilului Europass în 
educație și pe piața muncii. 

recunoașterea actelor de studii, 
centrelor de ghidare în carieră, ai 
Agenției Naționale de Ocupare a 
Forței de Muncă, ai Agenției e-Guver-
nare și reprezentanți ai organizațiilor 
de tineret, oferind un cadru de dia-
log interinstituțional și de schimb de 
bune practici pe segmentul consoli-
dării utilizării instrumentelor europe-
ne în sprijinul educației, mobilității și 
recunoașterii calificărilor.

Evenimentul a fost organizat 
pe data de 30 decembrie 2025 de 
Ministerul Educației și Cercetării al  
Republicii Moldova în cadrul Proiectu-
lui ERASMUS-EDU-2024-POL-NTWK-
IBA-Euroguidance, Europass and EQF 
– National Centres, pentru consoli-
darea legăturii dintre educație, piața 
muncii și politicile europene în dome-
niul calificărilor. Atelierul a avut sco-

Platforma Europass – oportunități 
de învățare și recunoaștere a 

calificărilor

pul de a sprijini instituțiile și benefici-
arii finali în utilizarea instrumentelor 
europene, contribuind la creșterea 
transparenței calificărilor, facilitarea 
mobilității educaționale și profesio-
nale și apropierea Republicii Moldova 
de practicile Uniunii Europene în do-
meniul recunoașterii calificărilor.

De asemenea, a fost abordată 
tema identității digitale ca element-
cheie pentru accesul la acte, servicii și 
plăți digitale, în contextul transformă-
rii digitale a serviciilor publice.

Atelierul a reunit reprezentanți 
ai instituțiilor de învățământ supe-
rior, structurilor responsabile de 
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Instruire        

17 medici rezidenți din anul II și 
III de studii de la specialitatea Ane-
stezie și terapie intensivă (ATI) au 
participat la cursul „Fundamentele 
terapiei intensive” (Intensive Care 
Fundamentals – ICF), organizat de 
Catedra de anesteziologie și reani-
matologie nr. 1 „Valeriu Ghereg” în 
parteneriat cu Societatea de Ane-
steziologie și Reanimatologie din 
Republica Moldova (SARRM) și cu 
sprijinul Societății Europene de Me-
dicină Intensivă (European Society 
of Intensive Care Medicine – ESICM). 
Instruirea a avut loc în zilele de 27 
și 28 ianuarie 2026 la Centrul Uni-
versitar de Simulare în Instruirea 
Medicală (CUSIM) a USMF „Nicolae 
Testemiţanu”.

Activitatea didactică a fost li-
vrată de o echipă de patru formatori 
certificați ESICM, coordonată de pro-
fesorul universitar Serghei Șandru,  
șef al Catedrei de anesteziologie și re-
animatologie nr. 1 „Valeriu Ghereg”, 
care a asigurat un standard înalt de 
instruire și o abordare modernă, 
orientată pe competențe. Prin me-
tode interactive și scenarii aplicate, 
cursul a facilitat consolidarea deci-
ziilor clinice și a algoritmilor de ma-
nagement pentru situații frecvente 
și critice din ATI. Astfel, pe parcursul 
celor două zile, medicii rezidenți au 
exersat conduite actuale pentru ma-
nagementul pacientului critic, inclu-
siv insuficiența respiratorie acută, 
șocul, sepsisul, precum și abordări 
contemporane privind analgezia, 
sedarea și managementul delirului. 
Componenta practică, desfășurată în 

Șapte studenți din anul II de la 
programul de studii superioare de 
licență Tehnologii în radiologie și 
imagistică din cadrul Facultății de 
Medicină nr. 1 a Universității de Stat 
de Medicină și Farmacie „Nicolae 
Testemițanu” au revenit dintr-o mo-
bilitate academică desfășurată la 
Școala Superioară de Sănătate din  
Lisabona, Portugalia. Vlada Vulpe, 
Paula Lavric, Mădălina Balan,  
Victor Gherghelegiu, Alexandru 
Tolică, Mihaela Ciornaia și Claudia 
Morandini au desfășurat un schimb 
de experiență în perioada 5-14 fe-
bruarie 2026, în cadrul Programu-
lui intensiv mixt ”Blended Intensive 
Programme” (BIP), intitulat „Claus-
trofobia și Anxietatea în Imagistica 
Medicală și Radioterapie”.

Cursul s-a desfășurat într-
un format hibrid și a reunit 28 de 
studenți internaționali originari 
din instituții europene de presti-
giu: Universitatea de Medicină și 
Farmacie „Iuliu Hațieganu” din 
Cluj-Napoca (România), Universita- 
tea din Florența (Italia) și Universita-
tea de Științe Aplicate „Metropolia” 
din Helsinki (Finlanda).

În cadrul mobilității, studenții au 
participat activ la prezentări de caz, 
au simulat scenarii clinice în labora-
toarele Școlii din Lisabona. În final, 
mediciniștii au format echipe mul-
tidisciplinare, alături de colegii din 
universitățile partenere, cu scopul de 
a elabora articole științifice, ce vor fi 
publicate pe platforma UREKA Con-
nects.

Studenții au fost însoțiți de  
Angela Cazacu-Stratu, conferențiar 
universitar la Disciplina de igienă 
din cadrul Departamentului Medi-
cină Preventivă, prodecan la Facul-
tatea de Medicină nr. 1, și Evelina 
Gherghelegiu, șefa Departamentu-
lui Relații Externe și Integrare Eu-
ropeană, care a menționat că „prin 
această participare, USMF „Nicolae 
Testemițanu” și-a reafirmat angaja-
mentul pentru internaționalizare, 
formare practică orientată spre paci-

Fundamentele terapiei intensive:  
curs pentru medici rezidenți

mediul de simulare, a susținut inte-
grarea cunoștințelor teoretice în de-

cizii clinice rapide, sigure și orientate 
spre pacient.

La finalizarea cursului, prorectorul 
pentru managementul activității clini-
ce, Marcel Abraș, a accentuat impor- 
tanța formării continue a medicilor 
rezidenți de la specialitatea Anestezie 
și terapie intensivă pentru creșterea 
calității și siguranței îngrijirilor medi-
cale.

„Organizarea acestui curs confir-
mă valoarea colaborării îndelungate 
între USMF „Nicolae Testemițanu”, 
SARRM și ESICM, care creează 
oportunități reale de aliniere a formă-
rii medicale din Republica Moldova la 
standarde europene și de consolidare 
a culturii de siguranță a pacientului 

Mobilitate pentru studenți de la  
Tehnologii în radiologie și imagistică

ent și integrarea în rețele academi-
ce europene dedicate excelenței în 
educația medicală”.

Mediciniștii au relatat că au ră-
mas impresionați de experiența obți-
nută în cadrul mobilității, eviden-
țiind accentul pe strategii practice și 
accesibile, analiza și implementarea 
gândirii critice, metode inovative de 
lucru ș.a.

Blended Intensive Programme 
reprezintă un format educațional ino-
vator dezvoltat în cadrul programului 
Erasmus+, ce combină activități de 
învățare on-line cu o componentă 
de mobilitate fizică de scurtă durată. 
Aceste programe reunesc studenți 
și cadre didactice din mai multe 
instituții europene și promovează co-

trofobiei în mediul imagistic și radio-
terapeutic. Programul a fost coordo-
nat de prof. Maria Margarida Ribeiro 
și a beneficiat de implicarea activă a 
cadrelor didactice ale programului de 
licență și a Consiliului programului de 
studii în Imagistică medicală și radio-
terapie, precum și de parteneriate și 
sprijin strategic.

Anxietatea și claustrofobia au 
fost analizate ca obstacole semnifi-
cative în Imagistica medicală și radi-
oterapie. Procedurile de rezonanță 
magnetică (RMN), tomografie com-
puterizată (CT) sau PET/CT au fost 
discutate din perspectiva impactului 
psihologic asupra pacientului, întru-
cât acestea presupun menținerea 
imobilității în spații restrânse și zgo-

laborarea academică internațională, 
învățarea interactivă și abordarea in-
terdisciplinară a unor teme relevante 
la nivel european, facilitând schim-
bul de bune practici, dezvoltarea 
competențelor transversale și conso-
lidarea dimensiunii internaționale a 
învățământului superior.

Inițiativa, organizată de progra-
mul de licență în Imagistică medicală 
și radioterapie al ESSL, a abordat o 
temă esențială pentru practica clini-
că: gestionarea anxietății și a claus-

motoase, situație care poate genera 
teamă, tensiune și disconfort.

În Radioterapie, provocarea a 
fost evidențiată ca fiind amplificată 
de durata tratamentului, ce presupu-
ne multiple ședințe succesive. Utiliza-
rea măștilor și a sistemelor de imobi-
lizare, indispensabile pentru precizia 
terapeutică, poate crea senzație de 
constrângere fizică, stres și dificultăți 
emoționale, influențând experiența 
pacientului și, în anumite situații, ca-
litatea actului terapeutic.

în terapie intensivă. Nivelul ridicat 
de participare și interes exprimat de 

În perioada 11 februarie - 6 mar-
tie 2026, studenții din anii IV-VI de la 
programele de studii integrate și din 
anii II-IV de la programele de licență, 
cu predare în limba română, au par-
ticipat la cursul „Etica și integritatea 
academică”. Cursul s-a desfășurat 
în cadrul Campaniei de informare și 
conștientizare „Integritatea e alege-
rea ta”, ediția a II-a, axată pe conso-
lidarea standardelor academice. În 
total, circa 2200 de studenți au be-
neficiat de instruire.

Lecții de etică și integritate 
academică pentru studenții  

din anii IV-VI
calificativul obținut, au primit cer-
tificate de participare, ce confirmă 
parcurgerea procesului formativ și 
asumarea principiilor de conduită 
academică responsabilă.

Prin această inițiativă, Universi-
tatea de Stat de Medicină și Farmacie 
„Nicolae Testemițanu” își reafirmă 
angajamentul de a forma nu doar 
specialiști de înaltă performanță, ci și 
promotori ai valorilor etice în știință 
și educație.

Curriculumul cursului a inclus 
patru module, având drept obiectiv 
formarea competențelor necesare 
pentru consolidarea culturii integrității 
la nivel universitar: conduita etică în 
activitatea didactică și de cercetare, 
prevenirea și sancționarea plagia-
tului, bunele practici în comunitatea 
academică, integritatea academică și 
respectarea proprietății intelectuale, 
zone de risc și comportamente ce com-
promit integritatea și răspunderea ju-
ridică pentru abaterile de integritate.

La finalizarea instruirii, studenții 
au realizat teste grilă și, în funcție de 

Cursul a fost elaborat sub egida 
Ministerului Educației și Cercetării al 
RM, la recomandarea Comisiei Eu-
ropene, în contextul procesului de 
aderare a țării noastre la comunitatea 
europeană. Inițiativa face parte din 
agenda de reforme aferentă Planu-
lui de creștere al Republicii Moldova 
pentru perioada 2025-2027, Planului 
sectorial anticorupție în domeniul 
educației pentru anii 2025-2026, 
Strategiei naționale de dezvoltare 
„Moldova Europeană” și Planului 
național de dezvoltare pentru anii 
2025-2027.

medici rezidenți reflectă motivația lor 
pentru dezvoltare profesională și ne 
încurajează să continuăm eforturile 
pentru ca ICF să devină un curs con-
stant și, pe termen mediu, integrat 
sistematic în parcursul de pregătire 
al tuturor medicilor rezidenți ATI din 
Republica Moldova”, a afirmat prof. 
Serghei Șandru.

ICF reprezintă o platformă 
educațională structurată, dedicată 
instruirii medicilor aflați la început de 
carieră în domeniul ATI, cu accent pe 
cunoștințele esențiale și abilitățile cli-
nice necesare pentru desfășurarea în 
siguranță a activității într-o unitate de 
terapie intensivă.

În perioada 9-23 ianuarie 2026, la 
Universitate s-a desfășurat sesiunea 
de examinare din primul semestru al 
anului universitar 2025-2026 pentru 
studenții de la toate programele de 
studii. Evaluarea cunoștințelor a fost 
realizată în baza metodei de testare 
asistată la calculator, prin interme-
diul Sistemului Informațional de Ma-
nagement Universitar (SIMU). 

Rezultatele sesiunii de iarnă
satisfăcătoare, să asigure primirea zil-
nică a restanțelor conform graficului 
aprobat până în ziua evaluării, să mo-
nitorizeze evidența înregistrării zilni-
ce a frecvenței și reușitei studenților 
în Registrul academic (SIMU) de 
către personalul științifico-didactic 
responsabil de instruire, să analizeze 
conținutul curriculumului disciplinei 
în corespundere cu cuantumul de ore 

Studenții au fost testați în cele 
trei săli ale Centrului de evaluare 
academică, dotate cu camere de luat 
vederi și un scaner de metale la in-
trare. Aceste etape ale procesului de 
examinare asigură obiectivitatea și 
transparența în evaluarea studenților.

Examenul în sine constă în re-
zolvarea unui test cu itemi, nota fiind 
afișată imediat pe ecran după par-
curgerea tuturor subiectelor. Potrivit 
Silviei Stratulat, șefa Departamentu-
lui Didactic și Management Academic 
(DDMA), reuşita absolută în rândul 
studenţilor autohtoni a constituit 
86,7%. În acest context, reprezentanții 
DDMA au venit cu recomandări în 
adresa subdiviziunilor didactice: să 
aplice metodele de instruire centrate 
pe nevoile studentului, să analizeze 
și să perfecteze calitatea și numărul 
testelor ce se regăsesc în Modulul 
Didactic în SIMU, să evalueze rezul-
tatele chestionării studenților privind 
calitatea predării/evaluării și să apli-
ce măsuri corective. Totodată, șefii 
subdiviziunilor didactice urmează să 
organizeze consultații de grup sau in-
dividuale pentru studenții cu o reușită 

și obiectivele programului de studii, 
precum și să adapteze/elaboreze ma-
teriale metodico-didactice conform 
curriculumului și finalităților de studiu 
specifice.

Nicolae Jardan, student în anul 
II la Facultatea de Medicină nr. 1, a 
menționat că examenul a fost dificil, 
dar datorită cunoștințelor acumulate 
pe parcursul anului de studii și a reca-
pitulării intense în perioada vacanței, 
a reușit să obțină nota 9.

Colega sa, Valeria Antoci, a spus 
că a fost la prima experiență, fiind 
la primul ei examen, iar cea mai 
mare provocare a fost gestionarea 
emoțiilor intense din ajunul testării. 
Studenta conștientizează că trebuie 
să aplice metode mai eficiente de 
management al stresului, pentru că 
dacă te pregătești pe tot parcursul 
anului, nu ai cum să nu reușești.

Cu un feedback pozitiv a venit și 
Lina Zaporojeanu, studentă în anul 
II, care a menționat că examenul a 
fost destul de accesibil, iar imaginile 
grafice de la fiecare subiect i-au aju-
tat pe studenți să se autoevalueze 
mai ușor.
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Cercetare

Pe data de 23 decembrie 2025, la 
Universitate au fost inaugurate labo-
ratoarele create și consolidate grație 
subproiectului „Modernizarea și for-
tificarea educației prin cercetare în 
farmacie și medicină în cadrul USMF  
„Nicolae Testemițanu” („FORCE_Farm”). 
Subproiectul este parte a Proiectului 
„Învățământul Superior din Moldova”  
(PÎSM), implementat de Ministerul 
Educației și Cercetării al Republicii 
Moldova (MEC) în perioada anilor 
2020-2025, cu suportul Băncii Mon-
diale.

Ca rezultat, au fost create Labo-
ratorul de biotehnologii vegetale și 
farmaceutice pentru studii în dome-
niul științelor farmaceutice funda-
mentale și de profil, Laboratorul de 
nanotehnologii farmaceutice și de-
sign al medicamentelor, ce va asigura 
abordarea prin experiment și cerceta-
re a disciplinelor de profil farmaceu-
tic, dar și a celor clinice. Au fost utila-
te cu aparataj modern laboratoarele 
Centrului Științific al Medicamentului, 
a fost creată o sală de studii și cerce-
tare, dotată cu sisteme educaționale 
specializate, unde studenții vor putea 
simula experimente de elaborare a 
medicamentelor. Noua infrastructură 
va contribui la educarea studenților 
în sfera biotehnologiei, prin însușirea 
abilităților practice avansate în do-
meniul analizelor fizico-chimice și al 
bioanalizei, precum și la aplicarea di-
verselor metode moderne de cerce-
tare a proprietăților medicamentelor.

Prim-prorectorul Olga Cernețchi, 
prorector pentru activitate didactică și 
management academic, a evidențiat 
că „proiectul FORCE_Farm se înscrie 
într-o viziune strategică mai amplă a 
universității noastre – de a dezvolta 
un învățământ superior modern com-
petitiv, ancorat în cercetare și de a 
soluționa cerințele reale ale sistemului 
de sănătate și ale pieței muncii. Totoda-
tă, FORCE_Farm reprezintă o continua-
re a eforturilor depuse în cadrul primei 
runde de proiecte prin implementarea 
subproiectului FORCE_Med și extinde 
conceptul instruire prin cercetare asu-
pra întregului domeniu al sănătății. 
Specialiștii care vor fi formați în aceste 
spații moderne vor activa în beneficiul 
pacienților și al societății, iar calitatea 
pregătirii lor constituie o responsabili-
tate comună”.

​Adriana Cazacu, secretar de stat 

la MEC, director executiv PÎSM, a 
apreciat comunitatea USMF „Nicolae 
Testemițanu” pentru tendința con-
stantă de a crea medii academice și 
de cercetare conform standardelor în 
vigoare pentru asigurarea calității pro-
cesului educațional.

gestionarea unui proiect complex, cu 
impact real, ce implică responsabi-
litate majoră față de studenți, cadre 
didactice, tineri cercetători și față de 
sistemul de sănătate. Un element 
esențial al proiectului a fost investiția 
în oameni. Instruirile, mobilitățile aca-

Inaugurarea laboratoarelor în cadrul subproiectului „FORCE_Farm”
le și sisteme farmaceutice comple-
xe. De asemenea, a fost achiziționat 
un sistem calorimetric de scanare 
diferențială (DSC), utilizat pentru ca-
racterizarea proprietăților termice și 
studiul stabilității substanțelor farma-
ceutice.

Pentru cercetările în domeniul 
analizelor instrumentale, infrastructu-
ra a fost completată cu spectrofoto-
metre UV-VIS și NIR, un spectrometru 
FTIR, precum și un spectrometru de 
emisie optică (MP-AES), ce permit 
determinarea compoziției chimice și 
structurale a substanțelor farmaceuti-
ce și biologice.

În domeniul farmacotehnic și al 
nanotehnologiilor farmaceutice au 
fost procurate: un sistem pentru ana-
liza nanoparticulelor pe baza difuziei 
dinamice a luminii (DLS), nano-omo-
genizator de înaltă presiune, disper-
sor ultrasonic, aparat pentru testul de 
dizolvare, tester pentru dezintegrare, 
viscozimetru electronic și aparat pen-
tru determinarea unghiului de curge- 
re, ce sunt utilizate la elaborarea și 
evaluarea formelor farmaceutice mo-
derne și a sistemelor de eliberare con-
trolată a medicamentelor.

În domeniul biotehnologiilor far-
maceutice, dotarea include bioreactor, 
sistem pentru purificarea proteinelor, 
peptidelor și acizilor nucleici, incuba-
tor cu agitare, ultracongelator și sistem 
de filtrare cu pompă de vid, ce asigură 
condiții moderne pentru studiul bio-
moleculelor și proceselor biologice.

Pentru activitățile didactice și 
de cercetare microscopică și analitică 
au fost procurate stereomicroscop și 
microscop optic cu cameră digitală, 
microscop optic, precum și fotome-
tru pentru citirea microplăcilor și na-
nospectrofotometru UV/VIS, utilizate 
în instruirea studenților și în cercetă-
rile aplicate. De asemenea, proiectul a 
inclus dotarea cu hote cu flux laminar, 
autoclav, sisteme de purificare a apei 
ultrapurificate, precum și cu echipa-
mente auxiliare esențiale - centrifu-
ge, balanțe analitice electronice, pH- 
metre, aparate frigorifice, băi cu ultra-
sunete și agitatoare magnetice.

Totodată, infrastructura a fost 
completată cu un sistem pentru cerce-
tări preclinice pe animale de laborator, 
ce contribuie la dezvoltarea cercetă-
rilor interdisciplinare în domeniul far-
maceutic și biomedical.

Forumul HealthTech Community
Universitatea de Stat de Medici-

nă și Farmacie „Nicolae Testemițanu” 
a organizat un eveniment dedicat 
consolidării comunității HealthTech 
și accelerării inovației în domeniul 
sănătății cu genericul HealthTech 
Community Forum pe data de 22 
ianuarie 2026.

În acest context, prim-prorectorul 
Olga Cernețchi, prorector pentru acti-
vitate didactică și management aca-
demic, a subliniat că digitalizarea este 
o prioritate pentru Universitate pe 
dimensiunile instruire medicală, dez-
voltarea competențelor profesionale 
și cercetare. În ultimii ani, universita-
tea noastră a inițiat un amplu proces 
de modernizare a educației medicale, 
având ca prioritate integrarea teh-
nologiilor digitale în procesul de for-
mare, dezvoltând Centrul Universitar 
de Simulare în Instruirea Medicală, 
diverse laboratoare de cercetare, cu 
sprijinul Băncii Mondiale, și platforme 
educaționale digitale. Potrivit profe-
sorului Olga Cernețchi, au fost făcute 
investiții în infrastructura IT, astfel 
încât studenții și cadrele didactice să 
beneficieze de un mediu educațional 
adaptat cerințelor secolului XXI, axat 
pe formarea competențelor digitale 
ale viitorilor medici.

„Medicina contemporană în-
seamnă să fii un bun specialist în 
medicina clinică, precum și să ai 
capacitatea de a lucra cu sisteme 
informaționale medicale, dosare 
electronice ale pacienților, aplicații în 
telemedicină, algoritmi de inteligență 
artificială și soluții de analiză a date-
lor medicale. În acest context, USMF 
„Nicolae Testemițanu” își asumă res-

ponsabilitatea de a fi un centru de 
excelență în educația medicală digi-
tală – un spațiu în care inovația este 
încurajată, testată și transformată 
în competențe reale pentru viitorii 
profesioniști din sănătate”, a afirmat 
prim-prorectorul.

Michelle Iliev, secretară de stat 

acces mai liber la datele personale 
și la multe alte servicii în format di-
gital. Rolul instituțiilor academice 
este esențial pentru digitalizare și 
acest fapt a fost inclus și în Programul 
național de digitalizare și inovare în 
Sănătate pentru anii 2025-2030, ce 
se referă inclusiv la USMF „Nicolae 

un nou start-up în sănătate, ce devine 
foarte popular la nivel internațional, 
iar noi îi admirăm pentru curajul lor 
de a avansa deoarece țara noastră 
nu are suficiente fonduri pentru a-i 
susține.”

Evenimentul a oferit un cadru 
de dialog și colaborare privind rolul 
tehnologiei și inovației în moderni-
zarea sistemului de sănătate. Pro-
gramul a inclus o sesiune de pitching 
dedicată start-upurilor HealthTech, 
precum Symptive, Baby Medy, Argus 
AI, VR Neurolink AI, CBTLAB, Cindi, 
prezentări, sesiuni de networking, 
în care au fost abordate prioritățile 
globale și naționale în digital health, 
direcțiile prioritare de activitate ale 
Organizației Mondiale a Sănătății, 
agenda Republicii Moldova în dome-
niul digitalizării în sănătate și colabo-
rarea între universități, instituții me-
dicale și start-upuri pentru dezvolta-
rea și integrarea soluțiilor inovatoare.

La forum au participat repreze-
ntanți ai USMF „Nicolae Testemițanu”, 
specialiști din mediul academic, 
profesioniști din sănătate, medici 
rezidenți, precum și reprezentanți ai 
sectorului public și privat, și experți 
în domeniu din România și Republica 
Moldova. 

Evenimentul a fost organizat cu 
sprijinul Ministerului Federal German 
pentru Cooperare Economică și Dez-
voltare și implementat de Agenția 
de Cooperare Internațională a  
Germaniei, în cadrul proiectului „Di-
gital Transformation of Small and Me-
dium Enterprises in the Eastern Par-
tnership Countries (DT4SME)”.

te. În obiectivele de bază intră aloca-
rea unor fonduri de inovație dedica-
te soluțiilor, în special convergența 
cu inteligența artificială, construcția 
High-Tech Park și HealthTech Hub, 
precum și lansarea Legii Sandbox, ce 
presupune unele derogări normative 
și un spațiu de testare sigur, în special 

„Modernizarea învățământului 
superior presupune multă implicare 
și contribuție din partea instituțiilor, 
dar și din partea partenerilor. Sperăm 
ca aceste utilaje, unele unice în țara 
noastră, să fortifice capacitățile de cer-
cetare și inovare în domeniul farmaciei 
și medicinei”, a accentuat oficiala.

La rândul său, Ion Gonța, respon-
sabil de Portofoliul Educație la Oficiul 
Băncii Mondiale în Republica Moldova, 
a menționat că „această inițiativă 
este un pas important în consolidarea 
educației universitare și cercetării în 
medicină și farmacie. Aceste investiții, 
realizate cu sprijinul Băncii Mondia-
le, reprezintă nu doar un sprijin pen-
tru Universitate, ci și un angajament 
față de viitorul sănătății publice din  
Republica Moldova. Sunt convins că 
laboratoarele moderne vor contribui 
plenar la formarea unor cadre de înal-
tă calificare, vitale pentru Republica 
Moldova”.

​Managerul de proiect Livia Uncu, 
decana Facultății de Farmacie, a spe-
cificat că proiectul FORCE_Farm este 
un proiect de viziune asupra modului 
în care educația și cercetarea în far-
macie și medicină trebuie să se dez-
volte în prezent. „Proiectul reflectă 
încrederea acordată Facultății de Far-
macie și universității noastre pentru 

demice, colaborarea directă cu experți 
internaționali și munca de remodelare 
curriculară au contribuit la consolida-
rea unei culturi instituționale orienta-
te spre calitate, inovație și deschidere. 
Colegii mei au demonstrat nu doar 
competență profesională, ci și dispo-
nibilitatea de a învăța, a se adapta și a 
construi împreună”, a declarat decana.

„Aceste laboratoare ne oferă șan- 
sa de a studia practic domeniile bio-
tehnologie și nanotehnologie – actu-
ale și atractive pentru tineri. Pentru 
studenții Facultății de Farmacie aceste 
spații înseamnă nu doar echipamen-
te, dar încredere, competențe reale și 
curajul de a spune că suntem pregătiți 
pentru a excela în domeniul ales”, a 
afirmat Daniela Munteanu, studentă 
în anul IV la programul Farmacie.

Subproiectul „FORCE_Farm” a 
fost implementat în perioada 27 no-
iembrie 2023 - 30 noiembrie 2025. 
Valoarea grantului acordat este de 2 
milioane de euro.

Printre cele mai importante echi-
pamente procurate se numără un sis-
tem cromatografic de lichide de înaltă 
performanță cu detector de diode și 
spectrometrie de masă (LC-DAD-MS), 
utilizat pentru analiza, identificarea 
și cuantificarea substanțelor active 
din medicamente, produse vegeta-

Pentru susținerea cercetări-
lor în biotehnologii vegetale a fost 
achiziționat un bioreactor pentru cul-
turi vegetale, o cameră de creștere și 
termoterapie pentru plante, un stelaj 
cu rafturi cu lumină și temperatură 
controlată, precum și liofilizator de 
laborator, evaporator rotativ și sistem 
Soxhlet, destinate extracției, procesă-
rii și stabilizării compușilor bioactivi de 
origine vegetală.

Prin această dotare complexă, 
laboratoarele create în cadrul proiec-
tului „FORCE_Farm” devin platforme 
moderne de instruire și cercetare, 
ce urmează a fi utilizate atât în pro-
cesul educațional, cât și în cerceta-
rea aplicată, contribuind la formarea 
specialiștilor competitivi și la dezvol-
tarea durabilă a educației și cercetării 
în domeniile farmacie și medicină în 
Republica Moldova.

pentru soluțiile din domeniul medi-
cal, unde sunt foarte multe condiții și 
rigori legale”, a specificat experta pe 
digitalizare.

În opinia lui Corneliu Ciorici, 
consilier pe digitalizare în cadrul 
Ministerului Sănătății al Republicii  
Moldova, digitalizarea în sănătate, 
presupune un sistem mai eficient 
și mai centrat pe pacient. „Pentru 
medici și farmaciști, digitalizarea în-
seamnă un management al timpului 
mai eficient – mai puțină hârtie, mai 
puțină birocrație și mai mult timp 
acordat pentru autodezvoltare. Pen-
tru pacienți – rânduri mai scurte, 

Testemițanu”, în special pe segmentul 
dezvoltarea competențelor digitale, 
deoarece anume voi, studenții și ca-
drele didactice, sunteți parte a aces-
tui proces și puteți ajuta la schimba-
rea viitorului în domeniul digitaliză-
rii”, a accentuat consilierul.

La rândul său, Marina Bzovîi, ad-
ministratoare la „Moldova IT Park”, 
a remarcat faptul că „ne mândrim 
cu industria medicală a Republicii  
Moldova, în mod special cu USMF 
„Nicolae Testemițanu”, pentru că 
datorită Universității avem un sis-
tem medical atât de bun. Se cere de 
remarcat că în fiecare an apare câte 

la Ministerul Dezvoltării Economice și 
Digitalizării, a menționat că medicina 
este, în prezent, unul dintre domeni-
ile cele mai competitive din Republi-
ca Moldova, cu o bază foarte bună, 
ce include un mediu academic și o 
capacitate vastă de cercetare, echi-
pamente moderne și o comunitate 
HealthTech Hub Community. „Minis-
terul, în colaborare cu partenerii de 
la GIZ Moldova și proiectele regiona-
le Digital Transformation for SMEs și 
Moldova Innovation Technology Park, 
în următoarea perioadă, vor stimula 
și mai mult această comunitate atât 
financiar, cât și la nivel de echipamen-
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Cercetare

„Actualități în stomatologia pe-
diatrică” este titlul conferinței științi-
fico-practice, ce a reunit studenți, 
medici rezidenți și specialiști dedicați 
promovării sănătății orale în vederea 
realizării schimbului de bune practici 
și asimilării celor mai recente abor-
dări diagnostice și terapeutice din 
domeniu.

În anul 2025, Universitatea de 
Stat de Medicină și Farmacie „Nicolae 
Testemițanu din Republica Moldova 
a înregistrat o evoluție evidentă și 
susținută a performanței științifice, 
confirmată atât prin indicatori biblio-
metrici, cât și prin rezultate remarca-
bile în domeniul proprietății intelec-
tuale și cel al inovării.

Producția științifică indexată în 
baza de date Scopus constituie în total 
1591 de lucrări indexate în Scopus, din-
tre care 957 de articole citate, 28983 
de citări. Numărul de lucrări a crescut 
de la 196 (în 2024) la 228 de lucrări în 
2025, indicele Hirsch în Scopus a ajuns 
la 66 (de la 57 în anul 2024), marcând 
astfel o dinamică pozitivă a publicării 
în reviste internaționale și consolida-
rea capacității instituționale de cerce-
tare competitivă.

În același timp, prezența în baza 
de date Web of Science, în total, con-
stituie 1755 de lucrări indexate, 23449 
de citări, numărul de lucrări indexate 
s-a extins cu 201 în 2025 (127 în 2024), 
iar indicele Hirsch a crescut la 58 (de 
la 52 în anul 2024), reflectând o inte-
grare tot mai consistentă în circuitul 
științific global.

Acești indicatori confirmă nu 
doar evaluare numerică, ci și impact 
academic consolidat și continuita-
te în performanță. Totodată, USMF  
„Nicolae Testemițanu” se situează pe 
primul loc printre cele patru instituții 
de învățământ superior și de cerceta-
re din țară ce se regăsesc în SCImago 
Institutions Rankings, ediția 2025, 
această performanță reprezentând 
o validare suplimentară a calității 
publicațiilor și a cooperării științifice 
internaționale.

Această creștere bibliometrică se 
corelează cu o activitate intensă în do-
meniul inovării. În 2025, cadrele didac-
tice și științifico-didactice au obținut 
170 de obiecte de proprietate inte-
lectuală, inclusiv brevete de invenție, 
adeverințe de drept de autor și certifi-
cate de inovator implementate în pro-
cesele didactice și științifico-practice. 
Cercetătorii și inventatorii Universității 
au participat la 19 expoziții de inven-
tică și transfer tehnologic, dintre care 
16 internaționale, obținând în total 
197 de medalii și distincții, inclusiv 
19 premii speciale. La acest capitol, 
menționăm că Universitatea de Stat 
de Medicină şi Farmacie „Nicolae 

Actualități în stomatologia pediatrică Cercetarea și inovarea generează progres  
la USMF „Nicolae Testemițanu”

Testemiţanu” a obținut, în premieră, 
Premiul Mare la Expoziția Europeană a 
Creativității și Inovării „EUROINVENT” 
(8-10 mai 2025, Iași, România) pentru 
prezența remarcabilă cu invenții, ani la 
rând, această distincție fiind o încunu-
nare a multor ani de creație și muncă 
asiduă în sprijinul cercetării acade-
mice. De asemenea, USMF „Nicolae 
Testemițanu” i-a fost decernat „Pre-
miul Național al Organizației Mondiale 
a Proprietății Intelectuale (OMPI) pen-
tru întreprinderea - 2025” în cadrul 

nă și Sănătate al Universității au fost dez-
voltate grație implementării cu succes a 
subproiectelor FORCE_Med (Fortifica-
rea educației prin cercetare în medicină 
în cadrul USMF „Nicolae Testemițanu”) 
și Force_Farm (Modernizarea și fortifi-
carea educației prin cercetare în farma-
cie și medicină în cadrul USMF „Nicolae 
Testemițanu”). Subproiectele sunt parte 
a proiectului „Învățământul Superior din 
Moldova”, implementat de Ministerul 
Educației și Cercetării cu suportul finan-
ciar al Băncii Mondiale.

Prim-prorectorul Olga Cernețchi 
afirmă că Universitatea este pregătită 
pentru runda a III-a a proiectului ce 
presupune dezvoltarea componen-
tei de cercetare și internaționalizare. 
„Pentru noi este prioritară imple-
mentarea conceptului educație prin 
cercetare cu scopul sporirii calității 
învățământului superior medical 
și farmaceutic, în conformitate cu 
Planul strategic de dezvoltare a 
Universității în perioada 2021-2030, 
iar inovarea, transferul tehnologic și 
internaționalizarea sunt obiective de 
bază ce le realizăm prin aplicarea bu-
nelor practici internaționale”, a pun-
ctat prim-prorectorul.

USMF „Nicolae Testemițanu” va 
continuă să investească în dezvolta-
rea profesională a resurselor umane 
pentru activități de cercetare și ino-
vare, și să modernizeze infrastructura 
de cercetare atât din resurse proprii, 
cât și prin intermediul proiectelor 
internaționale.

Oportunități pentru modernizarea infrastructurii de cercetare
Reprezentanții comunității știin- 

țifice a USMF „Nicolae Testemiţanu” 
au participat la ședința de informare 
dedicată apelului privind subproiecte 
pentru infrastructura de cercetare. 
Concursul a fost lansat de Ministerul 
Educației și Cercetării al RM în comun 
cu Agenția Națională pentru Cerce-
tare și Dezvoltare (ANCD), în cadrul 
Proiectului „Învățământul Superior 
din Moldova”.

Apelul a fost prezentat pe data de 
13 februarie 2026 de către Anatolie 
Topală, reprezentant al Proiectului 
„Învățământul Superior din Moldova” 
și Natalia Bolocan, reprezentantă a 
ANCD, care au oferit o viziune de an- 
samblu asupra obiectivelor și opor- 
tunităților concursului.

„Scopul apelului este de a crea 
o infrastructură de cercetare de ulti-
mă generație în domenii prioritare de 
importanță națională, care să permită 
universităților din Republica Moldova 
să desfășoare activități de cercetare 
de înaltă calitate, competitive la nivel 
internațional”, a menționat Anatolie 
Topală.

Subproiectele vor fi orientate 
spre domeniile prioritare stabilite 
în Programul național de speciali-
zare inteligentă pentru anii 2024-
2027 „SMART Moldova”. Această 
direcționare strategică are drept scop 
consolidarea sectoarelor cu potențial 
ridicat de inovare și competitivita-
te, stimularea cercetării aplicative 
și crearea unor platforme ce ar faci-
lita colaborările interdisciplinare și 
internaționale. În cadrul concursului, 
vor avea prioritate propunerile de 
subproiecte ce demonstrează activi-
tate interdisciplinară a infrastructurii 
și deschiderea pentru domenii noi, 
cum ar fi medicina personalizată și 

biofarmaceutica, agricultura sustena-
bilă, nanomateriale de inginerie elec-
tronică, energie alternativă ș.a.

rea infrastructurii de cercetare, dar 
și pentru creșterea competitivității 
instituționale la nivel național și 

Expoziției Internaționale Specializate 
„INFOINVENT”, în semn de apreciere 
a contribuțiilor substanțiale la avansa-
rea cercetării medicale și valorificarea 
tehnologiilor cu aplicabilitate directă 
în practica clinică. Universitatea a pri-
mit un premiu similar în anul 2005.

Conf. Jana Chihai, prorector pen-
tru activitatea de cercetare și inovare, 
a subliniat că ansamblul acestor re-
zultate „evidențiază o traiectorie de 
creștere atât în producția științifică 
indexată și în impactul citărilor, cât și 
în valorificarea aplicativă a cercetării. 
USMF „Nicolae Testemițanu” își con-
solidează astfel poziția de instituție 
de referință în cercetarea biomedicală 
din Republica Moldova, demonstrând 
maturitate strategică, competitivitate 
internațională și orientare constantă 
spre excelență”.

Potrivit prorectorului, laboratoa-
rele Centrului de Cercetare în domeniul 
Sănătății și Biomedicinei din cadrul Insti-
tutului Național de Cercetare în Medici-

imperativă. Integrarea noilor concepte 
și protocoale terapeutice în practica 
curentă contribuie decisiv la creșterea 
calității actului medical și la adaptarea 
acestuia la particularitățile biologice, 
psihologice și sociale ale pacientului 
pediatric”, a afirmat Elena Stepco.

Manifestarea științifică a constitu-
it un cadru esențial de dialog profesio-

Evenimentul a fost organizat la 
21 februarie 2026 de Catedra de sto-
matologie pediatrică „Ion Lupan” a 
Universității de Stat de Medicină și 
Farmacie „Nicolae Testemițanu” în 
colaborare cu Asociația Medicilor 
Stomatologi din Republica Moldova, 
cu suportul Centrului Stomatologic 
Raional Hîncești, în contextul Zilei 
internaționale a stomatologului con-
semnată anual pe data de 9 februarie.

Conferențiarul universitar Elena 
Stepco, șefa Catedrei de stomatologie 
pediatrică „Ion Lupan”, a menționat că 
actualitatea temei acestei conferințe 
este incontestabilă în contextul 
evoluției accelerate a practicii stoma-
tologice moderne și o reafirmare a an-
gajamentului comunității profesionale 
pentru excelență, responsabilitate și 
progres continuu în îngrijirea sănătății 
orale a copiilor și adolescenților. „Sto-
matologia pediatrică este o specialitate 
dinamică, aflată într-o continuă trans-
formare, iar necesitatea alinierii la cele 
mai recente descoperiri științifice, ghi-
duri clinice și tehnologii moderne este 

nal, schimb de experiență și analiză cli-
nică, cu impact direct asupra activității 
tuturor specialiștilor antrenați în acor-
darea asistenței stomatologice copiilor 
și adolescenților. Relevanța sa se ex-
tinde și asupra medicilor stomatologi 
generaliști care, în practica zilnică, se 
confruntă frecvent cu situații clinice 
specifice stomatologiei pediatrice.

La forum a fost abordată o gamă 
largă de subiecte cu caracter aplicativ, 
printre care: schimbările imagistice ale 
dinților în dezvoltare, vigilența stoma-
tologică în practica pediatrică, anestezi-
ile loco-regionale la copii și adolescenți, 
fracturile maxilarului inferior la copii, 
antibioticoterapia în stomatologia pedi- 
atrică, tactici moderne de tratament 
al cariei precoce, sindromul de hipo-
mineralizare molar-incisiv (MIH), tra-
tamentul contemporan al fluorozei 
dentare, obiectivele de diagnostic și 
tratament ale dinților supranumerari, 
stomatita herpetică la copil, traumatis-
mele dentare ale dinților temporari și 
permanenți la copii și adolescenți.

Rezistența microbiană la antibiotice
Conferința științifică „Problema 

infecțiilor asociate asistenței medica-
le și antibioticorezistenței microbiene 
– provocări și realizări”, consacrată 
profesorului Ely Naum Șleahov – pri-
mul șef al Catedrei de epidemiologie 
(1967-1990), savant epidemiolog, Om 
Emerit în ştiinţe al Republicii Moldova, 
a avut loc la Academia de Științe a 
Moldovei (AȘM). Evenimentul s-a 
desfășurat pe data de 12 februarie 
2026 și a adus în prim-plan două 
dintre cele mai stringente provocări 
ale sistemului de sănătate: infecțiile 
asociate asistenței medicale (noso-
comiale) și rezistența microbiană la 
antibiotice.

ată cu Diploma de recunoștință a AȘM.
Comunicările științifice incluse 

în programul conferinței au fost stru- 
cturate în două sesiuni tematice. Pri-
ma sesiune a fost dedicată studiilor și 
cercetărilor privind infecțiile asociate 
asistenței medicale, abordând aspec-
te legate de incidență, prevenire și 
control. Cea de-a doua sesiune a cu-
prins comunicări axate pe problema 
antibioticorezistenței microbiene, evi- 
dențiind tendințele actuale, riscurile 
emergente și strategiile de combatere 
a acestui fenomen. Specialiștii au sub-
liniat necesitatea utilizării raționale a 
preparatelor antimicrobiene, imple-
mentării protocoalelor clinice actua-

 În alocuțiunile lor, vorbitorii au 
relevat importanța cooperării strânse 
între comunitatea științifică, mediul 
universitar și autoritățile din domeniul 
sănătății, în vederea elaborării și im-
plementării unor strategii eficiente de 
prevenire și control al infecțiilor asoci-
ate asistenței medicale.

În semn de înaltă apreciere pen-
tru performanțele obținute în dez-
voltarea cercetării medicale și pentru 
contribuția la fortificarea sistemului de 
sănătate, prof. univ. Svetlana Șciuca, 
șefa Clinicii Pneumologie, Departa-
mentul Pediatrie, m.c. al AȘM, a fost 
distinsă cu Medalia „Meritul Științific”, 
clasa a II-a, iar Angela Paraschiv, dr. 
hab. șt. med., conf. univ., a fost apreci-

lizate și consolidării mecanismelor de 
supraveghere epidemiologică.

Forumul a întrunit cercetători 
științifici, medici din domeniile chi-
rurgiei și al terapiei intensive, epide-
miologi, farmacologi clinicieni, cad- 
re didactice, precum și studenți-docto-
ranzi, medici rezidenți și studenți. 
Participanții la conferință au concluzi-
onat că prevenirea infecțiilor nosoco-
miale și limitarea răspândirii tulpinilor 
rezistente nu țin doar de performanța 
sistemului medical, ci reprezintă o res-
ponsabilitate comună, care implică 
cercetarea științifică, educația con-
tinuă a personalului medical și po-
litici publice coerente în domeniul 
sănătății.

Anatolie Topală a accentuat că pro-
punerile de subproiecte pot fi depuse pe 
două linii de finanțare: prima prevede 
crearea unei infrastructuri naționale de 
cercetare ce poate include dezvoltarea, 
construirea sau investițiile în infrastruc-
turi de cercetare de ultimă generație, 
iar a doua vizează îmbunătățirea sau ex-
tinderea facilităților de cercetare exis-
tente. Pentru prima linie de finanțare 
sunt alocate 9 milioane de euro, cu o 
valoare maximă de 900 de mii de euro 
per proiect. Pentru cea de-a doua linie 
sunt prevăzute 0,5 milioane de euro, 
cu o finanțare de până la 250 de mii de 
euro pentru fiecare proiect depus de 
universitate.

În cadrul sesiunii, Jana Chihai, 
prorector pentru activitatea de cer-
cetare și inovare la USMF „Nicolae 
Testemițanu”, a remarcat interesul 
sporit din partea comunității științifice 
pentru consolidarea și moderniza-

internațional. „Suntem deschiși față 
de oportunitățile oferite de acest apel, 
în contextul necesității unor investiții 
strategice care să susțină dezvoltarea 
cercetării și extinderea colaborărilor 
științifice”, a accentuat prorectorul.

La eveniment au participat șefi de 
departamente, catedre și laboratoa-
re, precum și cercetători care au fost 
familiarizați cu condițiile de participa-
re la concurs.

Termenul limită pentru depu-
nerea propunerilor de subproiecte 
este 31 mai 2026. Universitățile pot 
solicita infrastructuri de cercetare ce 
includ instalații, resurse și servicii pre-
cum echipamente științifice majore 
sau seturi de instrumente; resurse de 
cunoștințe precum colecții, arhive sau 
structuri pentru informații științifice; 
infrastructuri TIC, precum și orice alte 
mijloace necesare pentru atingerea 
unui nivel de excelență în cercetare.
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Cooperare internațională

Senatorii universitari au apro-
bat Strategia de internaționalizare 
a Universității de Stat de Medicină 
și Farmacie „Nicolae Testemițanu” 
pentru anii 2026-2028 la ședința 
din 23 ianuarie 2026. Documen-
tul se axează pe Planul strategic 
de dezvoltare a Universității pen-
tru perioada 2021-2030, ce include 
Internaționalizarea ca o prioritate 
pentru dezvoltarea instituțională, 
integrată în misiunea, viziunea și va-
lorile instituționale.

Reprezentanți ai Disciplinei de 
igienă din cadrul Departamentului 
Medicină Preventivă au beneficiat de 
o mobilitate academică la Universita-
tea din Rouen, Departamentul de Epi-
demiologie și Promovarea Sănătății, 
Franța, în perioada 19-24 ianuarie 
2026.

Reprezentanți ai Ministerului 
Federal German al Sănătății și ai 
Asociației Medicale Germane (GMA) 
au vizitat Universitatea de Stat 
de Medicină şi Farmacie „Nicolae  
Testemiţanu” pe data de 28 ianuarie 
2026, în vederea identificării unor 
direcții de cooperare și realizării 
schimbului de bune practici în dome-
niul autoguvernanței medicale.

Evelina Gherghelegiu, șefa De- 
partamentului Relații Externe și Integ- 
rare Europeană (DREIE), a menționat 
că ponderea studenților străini con- 
stituie elementul principal al interna-
ționalizării acasă: „Universitatea găz- 
duiește o comunitate academică 
internațională diversă de studenți, 
provenind din peste 33 de state, ceea 
ce reprezintă o treime din numărul to-
tal de studenți. Admiterea studenților 
internaționali la USMF „Nicolae 
Testemițanu” este constantă în ulti-

Internaționalizarea – prioritate pentru 
dezvoltarea instituțională 

Autoguvernanța medicală: schimb 
de experiență cu Germania 

Marcel Abraș, prorector pentru 
managementul activității clinice, a re-
latat despre studiile postuniversitare 
prin rezidențiat: „La etapa actuală, la 
USMF „Nicolae Testemițanu” studia-
ză 1300 de medici rezidenți la peste 
60 de specialități, care pot pleca în 
mobilități la spitalele universitare 
de peste hotare pentru o perioadă 
de circa 3 luni în vederea preluării 

Din delegație au făcut parte: 
Dr. Andreas Botzlar, copreședinte 
al Comitetului GMA pentru Afaceri 
Internaționale, vicepreședinte al Co-
mitetului Permanent al Medicilor 
Europeni (CPME) și vicepreședinte al 
Colegiului Medicilor din Bavaria; Dr. 
Ramin Parsa-Parsi, șef al Departamen-
tului pentru Afaceri Internaționale 
în cadrul GMA; Domen Podnar, re-
ferent/consilier politic, și Galina 
Manthei, șefă a Direcției pentru Poli-
tici Bilaterale de Sănătate la Ministe-
rul Federal German al Sănătății.

În cadrul întrevederii cu echipa 
administrativăi, prim-prorectorul Olga 
Cernețchi, prorector pentru activitate 
didactică și management academic, a 
prezentat Universitatea și a evidențiat 
contribuția la formarea și educarea 
medicală continuă a specialiștilor, ac-
centuând faptul că este unica instituție 
care instruiește cadre pentru sistemul 
de sănătate din Moldova și din alte 35 
de țări.

Delegația, reprezentată de 
conferențiarii universitari Serghei 
Cebanu, Angela Cazacu-Stratu, Elena 
Ciobanu și Cătălina Croitoru, 
a avut mai multe întrevederi cu 
reprezentanți ai Universității din 
Rouen, precum și cu specialiști în 
ingineria pedagogică, ai serviciului 

Mobilitate academică în Franța

sanitar spitalicesc și ai serviciului in-
formatic, profesori, rezidenți și doc-
toranzi.

Mobilitatea academică s-a 
desfășurat în cadrul proiectului Con-
solidarea parteneriatului Franța 
– Republica Moldova pentru forma-
rea specialiștilor în Sănătate Publică  
(”Renforcement du partenariat France 
– République de Moldavie pour la for-
mation des spécialistes en Santé pu-
blique” – FRAMO), susținut financiar 
de Ministerul Europei și Afacerilor 
Externe al Franței, prin intermediul 
Fondului Équipe France (FEF-R), Am-
basadei Franței în Republica Moldova 
și Alianței Franceze din Moldova. Pe-
rioada de implementare a proiectului 
este 10 octombrie 2025 – 15 aprilie 
2026.

Potrivit Elenei Ciobanu, co-
ordonatoare de proiect, scopul 
mobilității a fost modernizarea 
calității învățământului universitar 
în sănătate publică prin dezvoltarea 
competențelor pedagogice și științifice 
ale cadrelor didactice, integrarea ce-
lor mai bune practici internaționale 
și armonizarea programelor de studii 
cu cerințele și standardele europene. 
„Am avut un program intensiv de lucru 
și formare, activitățile fiind organizate 
în mediul universitar și spitalicesc. Am 
participat la întâlniri, vizite, cursuri și 
activități comune în vederea conso-
lidării parteneriatului, schimbului de 
experiență, modernizării procesului 
educațional și dezvoltării proiectelor 
comune”, a menționat coordonatoa-
rea de proiect.

experienței, dar activitatea lor de 
bază trebuie efectuată în instituțiile 
medico-sanitare din țara noastră. 
Curricula a fost adaptată conform ce-
lor din statele Uniunii Europene”. Pro-
rectorul a accentuat că Universitatea 
încă nu dispune de un spital univer-
sitar, dar urmează a fi construite spi-
tale regionale în orașele Cahul și Bălți 
și conducerea țării va decide asupra 
acestui fapt.

La rândul său, Dr. Andreas 
Botzlar a făcut o prezentare generală 
a parcursului profesional al medicilor 
din sistemul medical german, bazat 
pe principii de autodezvoltare și au-
toguvernare. În Germania sunt apro-
ximativ 500.000 de medici, care sunt 
obligați să fie membri ai Camerei de 
Stat a Colegiului Medicilor, instituție 
care funcționează în fiecare stat fede-
ral. La nivel național, aceste camere 
sunt coordonate de o organizație-
supervizor – Asociația Medicală Ger-
mană.

lității internaționale a USMF  
„Nicolae Testemițanu” ca pol regio-
nal de educație medicală, cercetare 
și inovare în sănătate; Consolida-
rea capacităților umane ale per-
sonalului academic, științific și ad- 
ministrativ pentru promovarea coo- 
perării internaționale și a interna-
ționalizării educației medicale; Inter- 
naționalizarea programelor de stu-
dii și a activităților de cercetare 
prin creșterea cooperării academi-
ce internaționale și a participării 
la programe și proiecte europene; 
Creșterea implicării studenților și a 
medicilor rezidenți în procesele de 
internaționalizare și a atractivității 
Universității pentru studenții străini 
și refugiați.

Strategia a fost elaborată în ca-
drul proiectului Erasmus+ Capacity 
Building in Higher Education (CBHE) 
”IROCONNECT”, finanțat de Comisia 
Europeană, proiect ce sprijină con-
solidarea capacității instituționale a 
universităților din Republica Moldova 
în domeniul internaționalizării, ali-
nierea la practicile europene și dez-
voltarea unor politici instituționale 
sustenabile.

Aceasta este prima vizită ofici-
ală a ministrului român în Republica 
Moldova, ce a avut ca scop documen-
tarea privind activitatea Universității, 
precum și identificarea oportunităților 
de dezvoltare a colaborării la nivel 
instituțional, cât și la nivel interstatal, 
în domeniul sănătății, educației medi-
cale, cercetărilor științifice și asistenței 
medicale.

Delegația a avut o întrevedere cu 
echipa administrativă a Universității 
condusă de prim-prorectorul Olga 
Cernețchi, prorector pentru activitate 
didactică și management academic. 
Prim-prorectorul a relatat despre 
capacitățile instituționale și progra-

mele de studii ale Universității, Planul 
strategic de dezvoltare instituțională 
și reformele academice, despre pro-
vocări și oportunități în dezvoltarea 
învățământului superior din Republica 
Moldova.

În cadrul dialogului, au fost evi-
dențiate parteneriatele cu instituțiile 
de învățământ superior din România, 

pentru ambele state și, sigur, că putem 
discuta despre investiții concrete utili-
zând fonduri europene pentru proiec-
te bilaterale ce sunt destinate statelor 
membre și statelor care încă nu sunt 
membre în Uniunea Europeană”, a de-
clarat ministrul Rogobete.

În acest context, ministrul  
Ceban a evidențiat impactul major 
al parteneriatelor cu instituțiile din  
România pentru formarea specialiștilor 
în domeniu și dezvoltarea sistemu-
lui național de sănătate. Oficialul a 
subliniat că proiectele de colaborare 
între USMF „Nicolae Testemițanu” și 
universitățile de medicină din România 
în domeniul educațional, științific, cu-
rativ și cultural au fost inițiate acum 
trei decenii. Cooperarea bilaterală se 
materializează prin proiecte comune 
de formare profesională și cercetare, 
vizite de lucru, participări la conferințe 
și evenimente științifice, dezvoltare de 
programe academice comune, publi-
carea articolelor științifice în reviste 
internaționale cu factor de impact, 
precum și prin elaborarea și imple-
mentarea proiectelor comune de cer-
cetare și dezvoltare instituțională.

USMF „Nicolae Testemițanu” are 
încheiate și semnate 20 de acorduri de 
colaborare cu instituții de învățământ 
superior medical și centre spitalicești 
din România. Parteneriatele sunt ori-
entate spre consolidarea relațiilor 
de cooperare în domeniul formării 
medicilor și farmaciștilor, cercetării 
științifice, asistenței medicale, precum 
și managementului organizațional și 
administrativ. O altă direcție de colabo-
rare se axează pe identificarea surselor 
de finanțare și a oportunităților pentru 
dezvoltarea și implementarea proiec-
telor de cercetare, de mobilitate aca-
demică și consolidare instituțională.

mii trei ani, variind între 32-45%, fapt 
ce confirmă atractivitatea regională și 
internațională a Universității. Astfel, 
în anul 2023, Universitatea a instru-
it 1972 de studenți internaționali, în 
2024 numărul acestora a fost de 1873, 
iar în 2025 – de 1802. Cel mai mare 
număr de studenți internaționali se 
înregistrează la programele de studii 
Medicină, Stomatologie și Farmacie, 
cu predare în limbile engleză și fran-
ceză”. În acest context, Universitatea 
oferă oportunități și facilități optime 
de integrare: suport academic și men-
torat, consiliere psihologică, cazare în 
căminele universitare în limita locurilor 
disponibile, activități culturale și extra-
curriculare, sprijin logistic și juridic.

Strategia de internaționalizare 
are patru obiective strategice: 

„Atragerea studenților interna-
ționali și dezvoltarea mobilităților 
academice sunt abordate ca pi-
loni centrali ai internaționalizării 
USMF „Nicolae Testemițanu”, cu im-
pact direct asupra sustenabilității 
instituționale, modernizării procesu-
lui educațional și creșterii vizibilității 
internaționale a Universității. Strategia 
reflectă angajamentul USMF „Nicolae 
Testemițanu” de a contribui activ la im-
plementarea Programului național de 
internaționalizare a învățământului su-
perior și de a-și consolida rolul în cadrul 
Spațiului European al Învățământului 
Superior, cu sprijinul oferit prin proiec-
tele finanțate de UE”, a afirmat prim-
prorectorul Olga Cernețchi, prorector 
pentru activitatea didactică și manage-
ment academic.

Dezvoltarea instituțională a interna- 
ționalizării pentru creșterea vizibi-

Vizita Ministrului Sănătății al României 
la USMF „Nicolae Testemițanu”

Ministrul Sănătății al României, 
Alexandru Florin Rogobete, a vizitat 
Universitatea de Stat de Medicină 
și Farmacie „Nicolae Testemițanu” 
pe data de 16 ianuarie 2026, fiind 
însoțit de Ambasadorul României 
în Republica Moldova, Cristian- 
Leon Țurcan, și Ministrul Sănătății al  
Republicii Moldova, Emil Ceban. 

în special cu universitățile de profil 
medical. Totodată, părțile au discutat 
despre perspectivele de consolidare 
a cooperării bilaterale în vederea for-
mării specialiștilor pentru sistemele 
de sănătate, asigurarea mobilităților 
academice a studenților și a cadrelor 
didactice, a schimbului de specialiști 
și a transferului de bune practici în 
obținerea finanțărilor pentru proiecte 
de cercetare și inovare.

„Îmi doresc să continuăm cola-
borarea în ceea ce privește resursa 
umană și schimbul de experiență între 
cele două sisteme universitare, pentru 
că acestea au dovedit de-a lungul tim-
pului că pot aduce beneficii bilaterale 
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Relații publice

Evenimentul, aflat la cea de-a II-a 
ediție, a reunit 16 echipe din diverse 
domenii – universități, instituții din 
domeniul bancar, companii IT și echi-
pe comunitare – într-o competiție 
sportivă de binefacere. Turneul s-a 
desfășurat în zilele de 21 și 22 februa-
rie 2026, cu faza grupelor în prima zi 
și finala – a doua zi.

Scopul competiției, organiza-
tă de Fundația ”Hospice Angelus  
Moldova”, a fost colectarea de fon-
duri pentru construcția Centrului de 
Reabilitare destinat copiilor cu boli 
amenințătoare de viață, în cadrul 
proiectului de extindere a Centrului 
de Îngrijire Paliativă „Casa Angelus” 

La 27 ianuarie este consemnată 
Ziua internațională a comemorării 
victimelor Holocaustului, în semn 
de solidaritate și de sprijin pentru 
inițiativele de memorie și combatere 
a antisemitismului, precum și pentru 
promovarea valorilor democratice și a 
respectului pentru drepturile omului.

În acest an, la nivel de țară a 
fost realizat un program de activități 
cu genericul „Anul memoriei și al 
reflecției”, dedicat comemorării a 85 
de ani de la începutul Holocaustu-
lui pe teritoriul Republicii Moldova. 
Acesta a inclus ceremonii oficia-
le, instalarea pietrelor memoriale 
Stolpersteine, realizarea unui film 
documentar, expoziții tematice, se-
minare educaționale și o conferință 
internațională – acțiuni ce au fost 
desfășurate în perioada 26-30 ianua-
rie 2026.

Peste 1000 de elevi din clasele 
a XII-a de la 41 de licee din munici-
piul Chișinău au participat la zile-
le ușilor deschise la Universitatea 
de Stat de Medicină și Farmacie  
„Nicolae Testemițanu” desfășurate 
pe parcursul lunii februarie 2026. 
Vizitele au avut loc în cadrul campa-
niei naționale „Învață în Moldova”, 
ediția a II-a, sub egida Ministerului 
Educației și Cercetării al Republicii 
Moldova.

Evenimentul de bun-venit a ofe-
rit tinerilor o imagine completă asu-
pra ofertei educaționale pentru anul 
academic 2026-2027 și perspectivele 
unui traseu profesional în domeniul 
sănătății, punând accent pe presti-
giul instituției – lider în învățământul 
superior din țară, standardele acade-
mice aliniate cerințelor europene și 
acreditările internaționale ale USMF 
„Nicolae Testemițanu” (instituțională 
și per programe de studii integra-
te, conform standardelor Federației 
Mondiale pentru Educație Medicală, 
WFME).

Decanul Facultății de Medicină 
nr. 1, Gheorghe Plăcintă, a prezentat 
atât parcursul academic al studentu-
lui la programul de studii integrate 
Medicină (6 ani), cât și un portofo-
liu diversificat, adaptat cerințelor 
moderne ale pieței muncii – progra-
mele de licență: Asistență medicală 
generală (4 ani), Sănătate publică, 
Optometrie, Tehnologii în radiologie 
și imagistică, și Fiziokinetoterapie și 
reabilitare (3 ani).

De asemenea, tinerii au fost 
încurajați de către decana Facultății 
de Farmacie Livia Uncu să aleagă 
programul de studii integrate Farma-
cie, ce oferă o infrastructură moder-
nă a centrelor și laboratoarelor de 
cercetare, precum și o diversitate a 
oportunităților profesionale. De ase-
menea, ea a menționat despre lansa-
rea programului de licență Cosmetică 
medicală și tehnologia produsului 
cosmetic (3 ani).

Și decanul Facultății de Stoma-
tologie Andrei Mostovei a remarcat 
interesul tot mai mare al tinerilor 
pentru programul integrat de studii 

etate în apărarea demnității umane și 
a adevărului istoric.

Menționăm că, între anii 1933-
1945, regimul nazist german a ucis în 
ghetouri, lagăre de exterminare și prin 
execuții în masă aproximativ șase mili-
oane de evrei, reprezentând două tre-
imi din populația evreiască a Europei de 
la acea vreme. Persecuția s-a răsfrânt 
asupra altor milioane de victime, prin-
tre care sute de mii de romi, persoa-
ne cu dizabilități, prizonieri de război, 
disidenți politici și martori ai lui Iehova.

Conform raportului final al Co-
misiei internaționale pentru studiul 
Holocaustului în România, publicat 
la 11 noiembrie 2004, pe teritoriile  
Basarabiei, Bucovinei de Nord și regiu-
nii de est a țării au murit între 280.000 
și 380.000 de evrei. Conform estimă-
rilor cercetătorilor, pe teritoriul a țării 
noatre, inclusiv în regiunea de est, 

Ziua internațională a comemorării 
victimelor Holocaustului

Potrivit comunității evreiești din 
Republica Moldova, consemnarea ce-
lor 85 de ani reprezintă un moment 
de reflecție asupra uneia dintre cele 
mai tragice pagini ale secolului XX. 
Holocaustul nu este doar un episod 
al trecutului, ci un avertisment per-
manent privind consecințele urii, 
indiferenței și dezumanizării, precum 
și o responsabilitate asumată de soci-

au fost exterminați peste 220.000 de 
evrei. Victime ale Holocaustului pe 
teritoriul Republicii Moldova au fost 
și persoanele de etnie romă. Între 
1942-1944, peste 25.000 de romi din 
România, inclusiv din Basarabia, au 
fost deportați în regiunea din stânga 
Nistrului. Peste 20.000 au pierit din ca-
uza foametei, frigului, bolilor, violenței 
și umilințelor sistematice.

Liceenii din Chișinău în vizită la Universitate
Stomatologie, ce propune perspecti-
ve solide de dezvoltare profesională, 
și a relatat despre noul program de 
licență Asistență medicală în stoma-
tologie (3 ani), ce va fi lansat în acest 
an, răspunzând astfel cererii crescute 
de profesioniști în acest domeniu.

Potrivit Sandei Buruiană, deca-
na Facultății de Rezidențiat, USMF 
„Nicolae Testemițanu” este o univer-
sitate cu tradiții de peste 80 de ani, 
cu identitate și excelență europeană, 

având la bază valorile medicinei: ade-
vărul, profesionalismul, umanitatea 
și respectul pentru viață! „A alege 
o specialitate înseamnă a-ți făuri o 
carieră, o direcție de dezvoltare per-
sonală, iar noi vă vom fi alături pe 
parcursul acestui drum lung, dar inte-
resant”, a afirmat decana.

Abiturienții au fost informați 
despre beneficiile de a învăța în țară: 
condiții bune de studii și trai, burse 
atractive, mobilități academice în 
străinătate și acces la centre de cer-
cetare dotate conform standardelor 
europene, precum și alte facilități 
oferite studenților.

Totodată, programul a inclus vizi-
te la Catedra de anatomie și anatomie 
clinică, Muzeul de anatomie a omu-
lui, Catedra de histologie, citologie şi 
embriologie, unde elevii au avut po-
sibilitatea să asiste la lecții practice și 
să testeze anumite tehnici cu ajutorul 

mului național de control al cance-
rului pentru anii 2016-2025, elaborat 
de Ministerul Sănătății, Republica  
Moldova se confruntă cu un deficit de 
personal medical angajat în domeniul 
controlul cancerului, finanțare insu-
ficientă, acces inechitabil la servicii 
medicale, implementare deficitară a 
programelor de screening și depista-

Rezultatele misiunii vor sta la baza 
elaborării Programului național de 
control al cancerului 2026-2030, con-
tribuind la consolidarea capacităților 
sistemului de sănătate și la funda-
mentarea deciziilor bazate pe dovezi.

Conform datelor provizorii ale 
Agenției Naționale pentru Sănătate 
Publică, tumorile maligne reprezintă 
a doua cauză a mortalității populației 
din Republica Moldova (17,6% din 
numărul total de decese). Ponderea 
cea mai înaltă a deceselor prin tumori 
maligne a fost înregistrată în munici-
piul Chișinău (21,9%) și UTA Găgăuzia 
(19,2%).

Această maladie este cauzată de 
mai mulți factorii comportamentali, 
cum ar fi: consumul de tutun, con-
sumul de alcool, alimentația nesănă-
toasă, inactivitatea fizică și condițiile 
patologice determinate de acestea 
precum obezitatea, nivelul înalt de 
tensiune arterială și cel al glucozei în 
sânge comportă riscuri majore pen-
tru sănătate. Datele Studiului STEPS 
2021 denotă că fiecare al treilea adult 
(31,8%) din Republica Moldova este 
afectat de trei sau mai mulți factori de 
risc legați de stilul de viață, bărbații 
fiind de 2 ori mai predispuși decât fe-
meile.

USMF „Nicolae Testemițanu” 
este un actor important în promo-
varea modului sănătos de viață și 
a alimentației echilibrate, care re-
comandă gestionarea factorilor de 
stres, efectuarea vizitelor regulate la 
medicii specialiști pentru prevenirea 
și combaterea bolilor netransmisibile.

Ziua mondială de luptă împo-
triva cancerului a fost instituită la 4 
februarie 2000 la Summitul Mondial 
Împotriva Cancerului pentru Noul 
Mileniu de la Paris, Franța, fiind ges-
tionată de Uniunea pentru Controlul 
Internațional al Cancerului.

Cupa la volei pentru  
o cauză nobilă

din satul Isacova, raionul Orhei – uni-
cul hospice pediatric din Republica 
Moldova, precum și promovarea 
unui mod sănătos de viață.

Reprezentanții Fundației ”Ho-
spice Angelus Moldova” au trimis 
administrației Universității o scri-
soare de mulțumire, în care au 
evidențiat determinarea și spiritul 

mediciniștilor, să examineze manope-
rele din sălile de studii și exponatele 
din Muzeu.

Liceenii au participat la worksho-
puri interactive cu tema „Curs de bază 
în resuscitarea cardiopulmonară” și 
„Urgențe medicale: obstrucția căilor 
aeriene” (adult, copil), organizate de 
Centrul Universitar de Simulare în 
Instruirea Medicală în parteneriat cu 
Asociaţia Studenţilor şi Rezidenţilor 
în Medicină din Moldova.

De asemenea, elevii au fost 
familiarizați cu plantele medicinale, 
procesele de preparare și testare a 
unor produse farmaceutice în cadrul 
unui workshop cu tema „Farmacia 
pe înțelesul tuturor: știință, plante, 
medicamente”, organizat de Facul-
tatea de Farmacie în parteneriat cu 
Asociația Studenților Farmaciști din 
Republica Moldova.

Ulterior, elevii au avut oportuni-
tatea să viziteze Centrul Stomatologic 
Universitar și Facultatea de Stomato-
logie, unde au interacționat cu viitorii 
stomatologi, s-au familiarizat cu pro-
cesul de studii și etapele de dezvol-
tare a competențelor în acest dome-
niu și au participat la workshopurile 
tematice „Învățăm stomatologia prin 
simulare și digitalizare” și „Profilaxia 
sănătății orale”, organizate în colabo-
rare cu Asociația Studenților Stoma-
tologi din Republica Moldova.

„Uniți prin unicitate” în lupta împotriva cancerului
Echipele de volei formate din 

studenți și profesori de la Universita-
tea de Stat de Medicină şi Farmacie 
„Nicolae Testemiţanu” au obținut 
locul I și, respectiv, locul II la „Cupa 
la volei Hospice Angelus Moldova” 
– competiție caritabilă desfășurată 
în incinta Complexului Sportiv Uni-
versitar.

Consemnarea Zilei mondiale de 
luptă împotriva cancerului, pe data 
de 4 februarie, are drept scop pro-
movarea cercetării, creșterea gradu-
lui de conștientizare și mobilizarea 
comunității globale pentru a face 
progrese în prevenirea, screeningul, 
detectarea, diagnosticarea și trata-
mentul cancerului.

La nivel global a fost lansată o 
campanie de informare pentru anii 
2025-2027 cu tema „Uniți prin uni-
citate”, ce are ca obiectiv prioritiza-
rea necesităților oamenilor, trans-
formând experiențele lor personale 
în repere eficiente de prevenire a 
acestei maladii. Campania sublini-
ază importanța unei schimbări fun-
damentale în asigurarea asistenței 
oncologice în sistemele de sănătate, 
ce promovează o abordare holistică 
cu luarea în considerare a aspecte-
lor emoționale, psihologice și sociale 
ale cancerului, alături de tratamentul 
medical.

Conform datelor Organizației 
Mondiale a Sănătății (OMS) și ale 
Agenției Internaționale pentru Cerce-
tare în Domeniul Cancerului (IARC), în 
anul 2022, cancerul reprezintă a doua 
cauză a mortalității la nivel mondial, 
fiind înregistrate 9,7 milioane de de-
cese.

Cancerul pulmonar este princi-
pala cauză de deces (1,8 milioane de 
decese, urmat de cancerul colorectal 
(900.000 de decese), cancerul hepa-
tic (760.000 de decese), cancerul ma-
mar (670.000 de decese) și cancerul 
stomacal (660.000 de decese).

În Republica Moldova, cance-
rul rămâne una dintre principalele 
provocări de sănătate publică, afec-
tând anual mii de persoane. Potrivit 
Raportului cu privire la realizarea 
Planului de acțiuni pentru anii 2024-
2025 privind implementarea Progra-

de echipă demonstrat pe teren, 
fapt ce confirmă responsabilitatea 
socială pe care o manifestă USMF  
„Nicolae Testemiţanu” atât în do-
meniul academic, cât și sportiv. „Pe 
parcursul competiției, sălile Com-
plexului Sportiv Universitar au fost 
pline de energie și solidaritate, iar 
atmosfera a fost una deosebit de cal-
dă și mobilizatoare. Turneul a avut 
un impact semnificativ grație acu-
mulării resurselor financiare pentru 
construcția Centrului, precum și prin 
sensibilizarea opiniei publice cu pri-
vire la importanța îngrijirii paliative 
pediatrice în Republica Moldova.

re precoce, lipsa unor rețele eficiente 
de colectare a datelor, lipsa unui re-
gistru național complet și actualizat al 
pacienților oncologici, și cu un nivel 
scăzut de educație pentru sănătate.

În acest context, guvernul a de-
clarat controlul cancerului o priorita-
te națională, axându-se pe moderni-
zarea infrastructurii Institutului Onco-
logic, achiziționarea utilajului perfor-
mant de diagnostic și tratament, pre-
cum și pe dezvoltarea competențelor 
profesionale ale specialiștilor. În 
noiembrie 2025, Ministerul Sănătății 
al Republicii Moldova în colabora-
re cu Agenția Internațională pentru 
Energie Atomică, OMS și IARC, au lan-
sat misiunea imPACT, cu scopul de a 
evalua capacitățile și necesitățile țării 
în domeniul controlului cancerului. 
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Studenții în acțiune

Studenții USMF „Nicolae Testemițanu” – în dialog deschis cu rectorul

Student: Stimată Doamnă Prim-
prorector, de ce ați ales domeniul me-
dicinei?

Olga Cernețchi: Provin dintr-o 
familie care nu a avut tangență cu 
medicina. În anul 1949, părinții și 
bunicii mei au fost deportați, iar 
după aproape 20 de ani au revenit 
în țară. Bunicul îmi spunea mereu: 
„Trebuie să-ți alegi o profesie care 
să-ți asigure existența, indiferent de 
partidul politic de la guvernare, de 
pace sau război, de vremuri bune 
ori grele”. Și punea în același rând: 
un frizer bun, un croitor bun, un ciz-
mar bun și un doctor bun. Eu, însă, 
aveam alte viziuni. Am obținut locul 
II la Olimpiada Republicană la limba 
și literatura moldovenească și mă 
vedeam profesoară. Totuși, decizia 
a fost luată unanim în familie și am 
mers la medicină. Astăzi pot spune, 
cu toată certitudinea, că a fost o de-
cizie corectă și nu regret nicio clipă 
acest parcurs.

Mă bucur și pentru voi că ați ales 
medicina, chiar dacă nu toți veți de-
veni medici, pentru că, într-adevăr, 
nu toți pot profesa în acest domeniu 
complex. Însă, absolvenții de la me-
dicină pot deveni manageri, oameni 
de afaceri, profesioniști care ajung să 
activeze în multiple arii. De ce? Pen-
tru că, în acești 5 sau 6 ani de studii, 
învățați să gândiți altfel. Voi înșivă 
observați cât de mult vă deosebiți de 
semenii voștri din alte instituții. Așa-
numita „gândire clinică” nu este un 
termen banal, ci semnifică capacita-
tea de a analiza o situație în ansam-
blu, de a face conexiuni, de a pune pe 
balanță argumente, de a lua decizii 
responsabile. De aceea vă îndemn să 
vă bucurați de alegerea făcută și să nu 
regretați niciodată.

Student: De ce unele catedre uti-
lizează și alte platforme (ex. Moodle) 
decât Sistemul Informațional de Ma-
nagement Universitar (SIMU) pentru 
evaluarea studentului?

O.C. Platforma Moodle a fost 
introdusă cu aproximativ 10 ani în 
urmă. Implementarea acesteia a fost 
o cerință la nivel național a Ministe-
rului Educației și, la acel moment, a 
fost percepută ca un progres major. 
Aceasta a adus un plus de organiza-
re și digitalizare în procesul didactic. 
Există discipline precum Biologia 
moleculară, Biochimia sau Biofizica, 
unde Moodle s-a dovedit funcțională 
și bine structurată. În aceste ca-
zuri trebuie să evaluăm obiectiv ce 
funcționează bine și unde sunt nece-
sare îmbunătățiri. Dacă majoritatea 
studenților consideră că SIMU este 
mai eficient, mai accesibil și mai bine 
adaptat necesităților actuale, putem 
iniția discuții cu șefii de catedre pen-

tele ce reglementează învățământul 
dual. Programele de studii integrate 
Medicină, Stomatologie și Farmacie 
nu sunt pasibile pentru organizarea 
învățământului dual și, în general, do-
meniul Sănătate este exclus din acest 
model educațional, reieșind din spe-
cificul formării profesionale. Totuși, 
Universitatea se află însă în proces de 
aprobare a unei inițiative privind intro-
ducerea învățământului dual pentru 
anumite programe de studii de licență.

Student: De ce la unele progra-
me mărimea taxei de studii se modi-
fică anual?

O.C. Universitatea are obligația 
legală de a actualiza anual valoa-
rea contractelor în funcție de rata 

Student: Când vor apărea medi-
ile notelor post-sesiune și când vom 
primi bursa de merit? 

O.C. Locurile bugetare se re-
partizează imediat după finalizarea 
sesiunii de vară, în baza rezultatelor 
obținute la ambele sesiuni (iarnă și 
vară). Astfel, situația pentru anul ur-
mător de studii (menținerea sau pier-
derea locului bugetar) este cunoscută 
la sfârșitul lunii iunie, iar studenții 
sunt informați oficial, printr-un mesaj 
în SIMU.

Conform regulamentului în vi-
goare, locurile bugetare se anunță la 
concurs în fiecare an, competiția relu-
ându-se practic de la „zero”, în funcție 
de performanțele academice acumu-
late pe parcursul anului de studii.

Sănătății a anunțat digitalizarea siste-
mului de sănătate drept o prioritate 
pentru următorii ani, iar Universita-
tea depune eforturi constante pentru 
modernizarea infrastructurii digitale.

În prezent, funcționează sistemul 
informațional SIMU pentru gestiona-

„100 de minute de dialog deschis cu rectorul” a 
fost un eveniment ce a întrunit peste 200 de studenți 
ai Universității de Stat de Medicină și Farmacie 
„Nicolae Testemițanu”, oferindu-le oportunitatea de 
a discuta cu prim-prorectorul Olga Cernețchi des-
pre subiecte de interes academic și studențesc. În-
tâlnirea a avut loc pe data de 12 februarie 2026 și 

s-a desfășurat într-un format interactiv și transpa-
rent, studenții fiind încurajați să-și exprime opinii-
le, să adreseze întrebări și să lanseze idei în raport 
cu procesul educațional, condițiile de studii și trai, 
mobilitățile academice, infrastructura universitară și 
altele. În continuare, vă propunem pentru lecturare 
dialogul între mediciniști și prim-prorector.

existența favoritismului și actelor de 
corupție printre cadrele didactice. 
Care este opinia dumneavoastră?

O.C. Pe acest segment trebuie să 
menționăm că universitatea noastră 
nu s-a poziționat cel mai bine com-
parativ cu alte instituții. În chestionar, 
unii studenți au semnalat existența 
unor situații ce țin de hărțuire, favori-
tism, dar și aspecte legate de plagiat și 
utilizarea inteligenței artificiale. Aces-
te semnale nu pot fi ignorate și sunt 
tratate cu maximă responsabilitate.

În cadrul Universității funcțio-
nează eficient Comisia de etică, care 
examinează sesizările și tratează ca-
zurile cu seriozitate și imparțialitate. 
Este adevărat că rezultatele acestor 
examinări nu sunt aduse întotdeau-
na la cunoștința tuturor studenților, 
deoarece avem peste 7000 de 
studenți, iar unele situații se referă 
la grupuri restrânse, nu la întrea-
ga comunitate academică. Totuși, 
mecanismele instituționale există și 
funcționează.

Reamintim că în Universitate 
sunt implementate mai multe in-
strumente de sesizare: poșta elec-
tronică anticoruptie@usmf.md și 
petitii@usmf.md, Linia Universitară 
Anticorupție 032 205 875, audiență 
la decani, prorectori și rector, Comisia 
de etică. Recent au fost create Grupul 
coordonator în domeniul gender și 
unitatea gender (gender@usmf.md) – 
un instrument de sesizare a cazurilor 

tru a analiza posibilitatea extinderii 
acestei platforme.

Student: Mai multe universități 
și colegii din țară au programe de 
învățământ dual. Cât de relevant este 
pentru programele de studii integra-
te, cel puțin în ultimii ani de studii să 
fie antrenați în acest proces?

O.C. În prezent, domeniul Să-
nătate nu este inclus în documen-

inflației. Totuși, această ajustare 
se aplică doar pentru studenții din 
anul I, nu pentru cei care sunt deja 
înmatriculați.

În anul curent, majorarea ta-
xei de studii vizează doar programul 
Stomatologie, viitorii studenți din 
anul I vor achita taxa de 70.000 lei. 
Studenții din anii II-V își vor continua 
studiile achitând taxa stabilită la ad-
mitere.

În cazul programului de Stoma-
tologie, trebuie menționat că, în pre-
zent, sistemul național de sănătate 
nu are o necesitate majoră de medici 
stomatologi. Ca urmare, o bună par-
te dintre studenți își fac studiile din 
surse proprii și ulterior activează în 
sectorul privat.

Până în anul 2014 exista un re-
gulament ce permitea reducerea 
taxei (10%, 20%, 50%) în funcție de 
media academică. În prezent, acest 
mecanism nu mai este permis. La 
Facultatea de Stomatologie, locurile 
bugetare sunt ocupate, de regulă, de 
candidați din categorii eligibile pre-
văzute de legislație. Odată admiși la 
buget, Universitatea este obligată 
să le mențină statutul, indiferent de 
evoluția performanței academice, în 
condițiile legii. 

În ceea ce privește scutirea sau 
reducerea taxei de studii pentru 
studenții cu reușită academică bună, 
această măsură se aplică doar în ca-
zuri excepționale, după examinarea 
minuțioasă a mai multor documente 
confirmative și se aplică o reducere 
de la 10 la 50 la sută pentru următo-
rul semestru, conform deciziei Consi-
liului de administrație.

În ceea ce privește bursele, aces-
tea se acordă potrivit regulamentelor 
naționale, în proporție de 70% din 
numărul total al studenților bugetari. 
Restul studenților bugetari nu bene-
ficiază de bursă și nici nu achită taxe 
de studii.

Student: Se discută posibilita-
tea organizării admiterii la studii prin 
rezidențiat în baza unui examen, simi-
lar modelului aplicat în România. Este 
posibil acest lucru și la noi?

O.C. Consider că un eventual 
examen de admitere ar avea anumite 
avantaje, în special va diminua „goa-
na după note” pe parcursul anilor de 
studii. Pe de altă parte, suntem uni-
ca instituție din țară care pregătește 
medici și suntem direct interesați ca 
absolvenții noștri să rămână să ac-
tiveze în Republica Moldova. Intro-
ducerea unui examen suplimentar 
ar putea fi percepută de unii drept 
un impediment în obținerea locului 
la rezidențiat și ar putea spori riscul 
migrației tinerilor specialiști. În ur-
mătorii doi ani nu este preconizată 
implementarea unui astfel de meca-
nism. Orice eventuală modificare va 
fi discutată transparent și consultată 
cu studenții și medicii rezidenți.

Student: Anul acesta au fost mai 
puține locuri la studii de rezidențiat în 
Stomatologie. De ce?

O.C. Conform Codului educației, 
art. 121, ce reglementează învăță-
mântul superior medical, după absol-
virea studiilor la Farmacie și Stomato-
logie, rezidențiatul nu este obligato-
riu. Aceasta înseamnă că puteți activa 
imediat ca și farmacist sau medic sto-
matolog terapeut.

Sistemul stomatologic nu este 
finanțat de către stat în aceeași 
măsură ca alte domenii medicale. 
Majoritatea medicilor stomatologi 
activează în instituții private și dum-
neavoastră, după absolvire, cel mai 
probabil, la fel veți activa în sectorul 
privat. Chiar dacă există unele locuri 
bugetare, acestea sunt alocate, de 
regulă, pentru categorii specifice de 
beneficiari (orfani, persoane afla-
te sub tutelă, persoane cu grad de 
dizabilitate ș.a.).

Student: Care sunt proiectele de 
dezvoltare în domeniul digitalizării și 
ce oportunități există pentru antrena-
rea studenților în acest proces?

O.C. Ne aflăm într-un proces 
continuu de dezvoltare. Ministerul 

rea procesului de studii, a fost dez-
voltat Modulul Rezidențiat, precum 
și Modulul Cercetare, inclusiv profilul 
cercetătorului și evidența tuturor lu-
crărilor realizate de cadrele didactice 
și științifice. De asemenea, sunt inte-
grate sisteme aferente contabilității și 
resurselor umane. Urmează digitali-
zarea Modulului Educație Medicală 
Continuă.

Totodată, Universitatea a avut 
un rol activ și în proiecte naționale de 
digitalizare a sistemului de sănătate. 
Cadrele didactice de la Facultatea de 
Farmacie au participat la dezvoltarea 
sistemului de e-Rețetă, iar specialiștii 
noștri au participat la implementarea 
Sistemului Informaţional Automatizat 
„Asistenţa Medicală Spitalicească” 
(SIA AMS) privind fișa medicală elec-
tronică în mai multe spitale. În pre-
zent, se lucrează la digitalizarea fișei 
de observație în domeniul obstetrical.

Un aspect important este faptul 
că Universitatea deține date actuali-
zate despre toți medicii din Republica 
Moldova, deoarece aceștia participă 
la programele de perfecționare prin 
educație medicală continuă. În ceea 
ce privește participarea studenților, 
există mai multe direcții posibile, 
vom discuta această idee cu Andrei 
Romancenco, secretar de stat la Mi-
nisterul Sănătății, care coordonează 
procesul de transformare digitală în 
domeniu.

Student: În urma publicării re-
zultatelor chestionării privind respec-
tarea principiului integrității realizat 
de Ministerul Educației și Cercetă-
rii al Republicii Moldova, studenții 
din toate universitățile au semnalat 

de hărțuire sexuală în cadrul USMF 
„Nicolae Testemițanu”.

Student: Cum este protejat stu-
dentul împotriva unui comportament 
abuziv în timpul stagiului de vară sau 
al activităților desfășurate în spitale?

O.C.: Practica se desfășoară în 
baza ordinului Ministerului Sănătății 
și a actelor interne ale Universității. 
Pentru fiecare stagiu există un res-
ponsabil desemnat atât din par-
tea Universității, cât și din partea 
instituției medicale unde are loc 
instruirea. Dacă un student consi-
deră că este tratat incorect sau se 
confruntă cu o situație de compor-
tament abuziv, are mai multe căi de 
intervenție. În primul rând, se poate 
adresa conducătorului de practică, 
verbal sau în scris, ulterior poate fi 
informat prodecanul sau decanul 
facultății, pentru a interveni. Orice 
sesizare este examinată, iar conduce-
rea facultății sau a Universității inter-
vine pentru soluționare. Vă încurajez 
să comunicați deschis și să nu ezitați 
să vă adresați subdiviziunilor univer-
sitare, inclusiv la rectorat. Suntem 
deschiși dialogului și ne asumăm res-
ponsabilitatea de a asigura un mediu 
sigur, respectuos și profesionist pen-
tru toți studenții.
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Studenții în acțiune        

În zilele de 19 și 20 ianua-
rie 2026, studenții Universității 
de Stat de Medicină şi Farmacie 
„Nicolae Testemiţanu” au partici-
pat la instruirea „Empower Your 
Institution”, organizată în cadrul 
proiectului Erasmus+ „Moderniza-
re și transformare digitală pentru 
oficiile de relații internaționale din 
instituțiile de învățământ superior 
– IROconnect”, cu suportul Erasmus 
Students Network (ESN), Italia.

Ministrul Sănătății al  
Republicii Moldova, Emil  
Ceban, împreună cu un grup 
de studenți ai Universității 
de Stat de Medicină și Far-
macie „Nicolae Testemițanu” 
și reprezentanți ai UNFPA în 
Republica Moldova, au parti- 
cipat la Conferința Interna-
țională AI & Big Data: Regio-
nal AI Valley, desfășurată în 
zilele de 6 și 7 martie 2026 
la București, România. Eveni-
mentul a fost dedicat trans-
formării digitale și utilizării 
inteligenței artificiale în do-
menii strategice, inclusiv în 
sectorul sănătății.

Organizată pentru al trei-
lea an consecutiv, conferința 
a reunit lideri din sectorul pu-
blic, privat și academic pentru 
a discuta impactul inteligenței 
artificiale asupra dezvoltării 
economice și sociale. UNFPA, 
unul dintre partenerii eveni-
mentului, a sprijinit participa-
rea la conferință a delegației 
din Republica Moldova din 
domeniul sănătății, inclu-
siv a studenților de la USMF  
„Nicolae Testemițanu”, pen-
tru a facilita schimbul de 
experiență și a promova 
soluțiile digitale în sănătate, 
inclusiv în domeniul sănătății 
reproductive, cu accent pe 
screeningul cervical.

Laureații Galei Studenților 2025
Gala Studenților Laureați, 

ediția 2025, a reunit comu-
nitatea academică pentru a 
celebra performanțele viito-
rilor specialiști în domeniul 
sănătății care excelează prin 
reușită academică, rezultate 
științifice și participare acti-
vă în diferite activități extra-
curriculare. Evenimentul a 
fost organizat în colaborare 
cu Asociația Studenților și 
Rezidenților în Medicină din 
Moldova la 18 decembrie 
2025. În total, 39 de studenți 
au fost apreciați la cinci cate-
gorii: Performanță academică 
și extracurriculară, Abilități 
organizatorice, Sport, Volunta-
riat, Promotor USMF „Nicolae 
Testemițanu”.

Prim-prorectorul Olga 
Cernețchi, prorector pentru 
activitate didactică și manage-
ment academic, a menționat 
cele mai importante realizări 
ale Universității în anul 2025 
– 80 de ani de la fondare. „Ați 
demonstrat că nu sunteți simpli 
învățăcei, ci viitori profesioniști 
conștienți de această alege-
re. Voi sunteți cei care au ales 
să învețe, atunci când alții se 

La eveniment a participat 
Ministrul Sănătății Emil Ceban, 
care a decernat premii tinerilor 
la categoria Abilități organiza-
torice. Ministrul a menționat că 
studenții Universității sunt par-
te a unei comunități academice 
de elită, cu cadre didactice bine 
pregătite și condiții moderne 

Maxim Corotaș, anul III, Facul-
tatea de Stomatologie.

Prorectorul pentru activi-
tatea de cercetare și inovare, 
Jana Chihai, a premiat tine-
rii nominalizați la categoria 
Performanță în educație, cer-
cetare și activități extracurricu-
lare, afirmând că în spatele re-

buni studenți de astăzi ai celei 
mai prestigioase universități 
din țară. La categoria Sport au 
fost premiați: Marius Fotescu, 

Nicolina Timofte, anul III, Faculta-
tea de Medicină nr. 1; Vladalina 
Ciochină, anul III, Facultatea de 
Stomatologie; Delia Minchevici 

șefa Departamentului Comu-
nicare și Relații Publice, care 
a exprimat apreciere tuturor 
participanților la campania 
instituțională „Eu sunt promo-
torul USMF” și la campania 
națională „Învață în Moldova”, 
inclusiv asociațiilor studențești, 
pentru aportul incomensura-
bil la promovarea programe-
lor educaționale și a imaginii 
Universității. „Voi sunteți cei 
care dați culoare, energie, 
frumusețe și tinerețe tuturor 
evenimentelor desfășurate 
în cadrul Almei Mater”, a ac-
centuat Silvia Ciubrei. La cate-
goria Promotor USMF au fost 
premiați: Bogdan Marandiuc, 
anul II, Facultatea de Medicină 
nr. 1; Victoria Guranda, anul IV, 
Facultatea de Farmacie; Ionela 
Sorocian, anul V, Facultatea de 
Stomatologie; Dympep Dreyah 
Candice, anul IV, Facultatea de 
Medicină nr. 2; Crina Aramă, 

anul IV, Optometrie; David 
Tabac, anul IV, Fiziokinetotera-
pie și reabilitare; Paula Popa, 
anul IV, Asistență medicală ge-
nerală; Cătălina Triboi, maste-
randă în anul I, Sănătate minta-
lă publică.

Federația sindicală „Sănă- 
tatea” a premiat studenții:  
Mihai Sușchevici, Maxim Morari, 
Krasimira Burlac, Olga Vasîlîc, 
anul III, Facultatea de Medicină 
nr. 1, și Ecaterina Ungureanu, 
anul II, Facultatea de Stomato-
logie.

Atmosfera festivă a Galei 
Studenților Laureați a fost încin- 
să de colinde, dansuri și tradi-
ționala urătură a mediciniștilor, 
aducând emoție, bucurie și far-
mecul sărbătorilor de iarnă.

te, ce poate fi realizată împre-
ună cu noile generații – viitorii 
medici și farmaciști, care aveți 
putere, curaj și viziune pentru a 
dezvolta sistemul de sănătate”. 
La categoria Abilități organiza-
torice au fost premiați: Anshika 
Kottara, anul IV, și Eldo Delix, 
anul V, Facultatea de Medici-
nă nr. 2; Maximian Curoșu și  
Mihaela Prepeliță, anul V, Fa-
cultatea de Medicină nr. 1;  

odihnesc, să vă implicați atunci 
când ar fi fost mai comod să 
rămâneți în afară și să munciți 
pentru rezultate remarcabile, 
ceea ce nu este simplu. Ați de-
monstrat responsabilitate civi- 
că, spirit de inițiativă și parti-
cipare la activități culturale, 
sportive și de voluntariat, pro-
movând un mod sănătos de 
viață și valori umane”, a pun-
ctat prim-prorectorul.

de studii pentru a forma medici 
competenți: „Sistemul de să-
nătate are nevoie de schimbări 
majore, iar digitalizarea este 
una dintre direcțiile importan-

anul II, Dmitrii Bejenari, anul 
VI, Facultatea de Medicină nr. 
1; Vlad Glavațchi și Yepifanov 
Kostiantyn, anul I, și Sindy  
Vainshtein, anul III, Facultatea 
de Stomatologie; Shajahan  
Rashif, anul IV, și Acsanta Reny, 
anul II, Facultatea de Medicină 
nr. 2; Eduard Iancovschi, anul III, 
Fiziokinetoterapie și reabilitare.

Cei mai activi studenți 
voluntari au fost premiați de  
Victoria Craveț, prorector pen-
tru managementul economico-
financiar, care a subliniat că „pe 
lângă multiple activități curri-
culare, tinerii au demonstrat 
putere, curaj și responsabilitate 
socială. Sunteți acolo unde este 
cea mai mare nevoie de voi – 
de ajutor, energie și implicare 
necondiționată”. La categoria 
Voluntariat au fost menționați: 
Cătălina Repeșciuc, Loredana 
Burda, Daniel Prozorovschi,  

și Valeria Lopatinschi, anul V, 
Facultatea de Medicină nr. 1; 
Bogdan Lungu, anul II, Faculta-
tea de Farmacie.

zultatelor obținute de studenții 
laureați se află perseverența, 
curiozitatea și dorința de a mer-
ge mai departe. „Vă îndemn să 
rămâneți curioși și deschiși 
pentru cercetare, pentru că 
aceasta vă poate îmbogăți 
formarea ca specialiști, ofe-
rindu-vă idei valoroase pentru 
activitatea profesională”, a 
afirmat prorectorul. La cate-
goria Performanță în educație, 
cercetare și activități extra-
curriculare au fost premiați:  
Maria Glavceva, anul IV, Sănă-
tate Publică; Cristina Stahi, anul 
V, Facultatea de Farmacie; Alan 
Bogdanov, anul VI, Facultatea 
de Medicină nr. 2; Andreea 
Buzuatu, anul V, Facultatea de 
Stomatologie; Victoria Cîrpac, 
anul VI, Facultatea de Medicină 
nr. 1.

Prorectorul pentru ma-
nagementul activității clinice, 
Marcel Abraș, a înmânat di-
plome studenților nominalizați 
la categoria Sport și a subliniat 
că puterea unei universități se 
bazează pe mai mulți piloni 
esențiali: baza tehnico-mate-
rială, condițiile de studii și de 
trai, cadrele didactice dedicate, 
activitatea de cercetare și, nu 
în ultimul rând, studenții – cei 
mai buni elevi de ieri și cei mai 

Premiile la categoria 
Promotor USMF „Nicolae 
Testemițanu” au fost înmâ-
nate de către Silvia Ciubrei, 

Ministrul a subliniat im-
portanța digitalizării sistemului 
de sănătate în contextul imple-
mentării Programului Național 
pentru Digitalizare și Inovare 
în Sănătate 2025-2030. „Trans-
formarea sistemului de sănă-
tate nu poate fi separată de 

Reprezentanta UNFPA în 
Republica Moldova, Dr.  
Karina Nersesyan, a subliniat 
importanța investițiilor în ti-
neri și în dezvoltarea capitalu-
lui uman pentru inovare. „Im-
plicarea studenților în astfel de 
evenimente este o investiție 

Accelerarea soluțiilor digitale în sănătate Instruire pentru studenți în 
cadrul proiectului Erasmus+sănătății reproductive. Apre-

ciem înalt suportul UNFPA 
în Republica Moldova în for-
marea și educația continuă a 
profesioniștilor din domeniul 
sănătății”, a menționat prim-
prorectorul Olga Cernețchi, 
prorector pentru activitate 
didactică și management aca-
demic.

Potrivit lui Pavel Chisaru, 
președinte al Asociației Stu-
denților și Rezidenților în 
Medicină din Moldova, parti-
ciparea la conferința dedicată 
inteligenței artificiale a fost o 
experiență extrem de valoroa-
să pentru noi, mediciniștii. Am 
avut oportunitatea de a des-
coperi perspective noi asupra 
modului în care AI transfor-
mă diferite domenii, inclusiv 
educația și medicina. Discuțiile 
cu experți și participanți din 
diverse țări ne-au oferit idei 
practice și motivație pentru 
a integra aceste tehnologii în 
activitățile noastre”.

Universitatea de Stat de 
Medicină și Farmacie „Nicolae 
Testemițanu” face parte din 
consorțiul Moldova AI Hub 
– o inițiativă națională care 
reunește instituții publice și 
private pentru dezvoltarea 
ecosistemului de inteligență ar-
tificială în Republica Moldova. 

procesul de digitalizare. Dez-
voltarea infrastructurii digi-
tale, utilizarea datelor pentru 
decizii mai bine fundamen-
tate și integrarea noilor teh-
nologii, inclusiv a inteligenței 
artificiale, sunt direcții strate-
gice pentru servicii medicale 
mai eficiente și mai accesibile 
pentru cetățeni”, a declarat 
oficialul.

directă în viitorii specialiști 
care vor contribui la dezvolta-
rea soluțiilor digitale pentru 
sistemul de sănătate”.

„Studenții de astăzi sunt 
specialiștii sistemului național 
de sănătate de mâine, cei care 
vor aplica noile tehnologii în 
practica medicală, contribu-
ind la dezvoltarea continuă a 
medicinei și la îmbunătățirea 

elaborat propriile planuri de cola-
borare.

Prima zi a inclus sesiuni intro-
ductive, activități de cunoaștere 
reciprocă, prezentări despre ESN și 
IRO, precum și dinamici aplicative 
menite să consolideze înțelegerea 
rolului acestora în contextul inter-
naționalizării. În a doua zi, accentul 
a fost pus pe strategie și colabora-
re, participanții lucrând în echipe 
pentru a dezvolta idei și proiecte în 

Activitatea a oferit partici-
panților o experiență interactivă 
și practică, concentrată pe rolul 
și funcționarea oficiilor de relații 
internaționale (IRO), misiunea și va-
lorile ESN, precum și pe modalități 
de colaborare între structurile uni-
versitare și organizațiile studen-
țești. Prin exerciții de team buil-
ding, jocuri de rol și ateliere prac-
tice, studenții au explorat situații 
reale din activitatea unui IRO și au 

sprijinul activităților internaționale 
ale Universității.

Această instruire a contribu-
it la dezvoltarea competențelor 
studenților, încurajând implicarea 
lor activă în procesele de interna-
ționalizare și consolidând legătura 
dintre Universitate și comunitatea 
Erasmus, pregătind mediciniștii să 
devină actori activi în promovarea 
instituției pe plan internațional.
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Oameni merituoși

Trei studenți-doctoranzi ai Școlii 
Doctorale în domeniul Științe Medi-
cale vor primi Bursa de excelență a 
Guvernului Republicii Moldova pen-
tru anul 2026. Lista câștigătorilor 
a fost desemnată de Ministerul 
Educației și Cercetării al Republicii 
Moldova, în baza Ordinului nr. 302 
din 19 februarie 2026.

Astfel, tinerii cercetători care vor 
beneficia de Bursa de excelență a gu-
vernului sunt: Dorin Jelaga – anul II, 
programul de doctorat Psihiatrie și 
narcologie; Radislav Coșulean – anul III, 
programul de doctorat Psihiatrie și nar-
cologie; Felicia Darii – anul IV, progra-
mul de doctorat Biochimie medicală.

Bursa de excelență a guver-
nului se acordă anual studenților-
doctoranzi înmatriculați la studii cu 
frecvență și frecvență redusă, înce-
pând cu al doilea an de studii, care 
au realizat integral programul de 
pregătire avansată și cel de cerceta-

Profesorul universitar Valeriu 
Revenco se înscrie în galeria perso- 
nalităților medicinei autohtone, care 
au contribuit semnificativ la dez-
voltarea cardiologiei din Republica 
Moldova, prin activitate clinică, 
didactică și științifică la nivel de 
excelență. Doctor habilitat în științe 
medicale și șef al Disciplinei de car-
diologie din cadrul Departamentului 
Medicină Internă, Domnia sa este 
parte a generației de profesioniști 
care, prin noi viziuni, a consolidat 
sistemul sănătății și învățământul 
superior medical autohton.

Valeriu Revenco s-a născut la 16 
ianuarie 1956 în oraşul Soroca, într-o 
familie pentru care munca, responsa-
bilitatea socială şi respectul pentru 
tradiţiile frumoase locale constituiau 
valori fundamentale. Aceste repere 
ale vieții explică interesul său pentru 
o carieră în domeniul medicinei, di-
dacticii și științei.

În anul 1979 a absolvit, cu men-
ţiune, Institutul de Stat de Medicină 
din Chişinău. Tot în acest an este în-
matriculat în secundariat clinic, la 
specialitatea Cardiologie, în cadrul 
Centrului Știinţific Unional de Cardi-
ologie din Moscova unde, între anii 
1981-1984, efectuează studii postu-
niversitare la doctorantură.

În anul 1984, susţine cu succes 
teza de doctor în medicină cu tema 
„Rolul testului psihoemoțional în di-
agnosticul pacienților cu angină pec-
torală”, iar în 1991 obţine titlul de 
doctor habilitat în științe medicale 
cercetând „Stresul psihoemoțional 
la pacienții cu cardiopatie ischemi-
că: importanța în patogenie, tabloul 
clinic, diagnostic și influența prepara-
telor antianginoase”. Aceste etape au 
fost esenţiale pentru conturarea unei 
gândiri clinice şi ştiinţifice de înaltă ţi-
nută academică.

În timp a înregistrat o ascensiune 
profesională vertiginoasă favorizată 
de calitățile și aptitudinile deosebi-
te precum verticalitatea, ambiția, 
perseverența, inteligența și comuni-
carea, evoluând de la asistent la profe-
sor universitar la Catedra de medicină 
internă nr. 2 și la Catedra de terapie 
din cadrul Facultății de Perfecționare 
a Medicilor (1984, 1993), decan al 
Facultăţii de Rezidenţiat şi Secunda-
riat Clinic (1995-2016), şef al Disci-
plinei de cardiologie (1997-prezent), 
cercetător științific principal în La-
boratorul de cardiologie, prorector 
pentru educație postuniversitară 
(2016), prorector pentru rezidențiat 
și secundariat clinic (2018), prorector 
pentru activitate clinică şi rezidenţiat 
(2019-2024). Din aceste poziții a avut 
o influență majoră în domeniul orga-
nizării învățământului medical post-
universitar și perfecționării progra-
melor clinice de rezidențiat, precum 

Comunitatea academică a 
Universității de Stat de Medicină și 
Farmacie „Nicolae Testemițanu” din 
Republica Moldova i-a adresat felici-
tări cordiale și cele mai calde gânduri 
de recunoștință și admirație profeso-
rului Victor Pântea, cu prilejul împli-
nirii onorabilei vârste de 85 de ani, 
dorindu-i multă sănătate, pace și bu-
năstare.

și al educației medicale continue în 
cardiologie.

Profesorul universitar Valeriu Revenco:  
o viață dedicată cardiologiei

Și-a creat imaginea unui profesor 
competent, a unui mentor pentru ge-
neraţii de medici cursanţi şi rezidenţi 
care i-au ascultat prelegerile şi sfatu-
rile practice, bazate pe experienţa bo-
gată de medic, pedagog şi cercetător 
ştiinţific. În prezent este considerat 
unul dintre cei mai valoroşi şi talen-
taţi medici cardiologi din Republica 
Moldova.

Profesorul Revenco se remarcă 
printr-o activitate științifică vastă cu 
impact semnificativ la nivel național 
și regional, iar lucrările sale recente, 
recunoscute și indexate internațional, 
confirmă deschiderea și capacitatea 
de a dialoga științific atât pe plan 
național, cât și mondial. Este autorul 
a peste trei sute de lucrări ştiinţifice, 
al unei monografii și al unui manual 
de cardiologie. Direcţiile principale 
de cercetare includ: mecanismele 
sindromului coronarian, sindromului 
metabolic asociate cu tulburările flu-
xului coronarian, insulinorezistenţa în 
context cardiovascular şi metodele de 
profilaxie primară şi secundară în bo-
lile cardiovasculare și cardiometabo-
lice. Un capitol definitoriu al carierei 
sale îl constituie educaţia medicală 
în cercetare. A ghidat realizarea unei 
teze de doctor habilitat, precum și a 
zeci de teze de doctor în științe me-
dicale, numeroase lucrări de reziden-
ţiat, contribuind fundamental la for-
marea unei pleiade de profesioniști 
în cardiologie. Metodologia sa peda-
gogică combină reușit rigoarea ştiin-
ţifică cu cerinţele practice ale actului 
medical. Colegii şi discipolii îl descriu 
ca pe o personalitate cu har deosebit 
de a vedea potenţialul şi de a îndru-
ma omul – un exemplu bun de urmat 
pentru tineri medici.

În calitate de medic şi şef de 
secţie, profesorul Valeriu Revenco 
este recunoscut şi apreciat pentru 
competențele sale profesionale și 
modul empatic în care îngrijește 

Prof. Victor Pântea – model 
de consacrare și devotament 

profesional
internaționale, excelența profesiona-
lă în calitate de clinician.

Știința nu progresează prin cer-
cetări separate, ci prin continuitate, 
iar profesorul Victor Pântea a ales 
să abordeze o direcție de cercetare 
esențială în prevenirea și combaterea 
bolilor – epidemiologia, cu accent pe 
maladiile infecțioase precum hepa-
titele virale, botulismul, meningita 
enterovirală la copii și adulți, dar și 
virusul imunodeficienței umane HIV/
SIDA, toxiinfecțiile alimentare, para-
zitozele intestinale ș.a. Rezultatele 
acestor cercetări au fost reflectate în 
peste 330 de lucrări științifice, inclu-
siv cinci monografii, patru cărți, patru 
ghiduri și 18 lucrări metodico-didacti-
ce, inclusiv două brevete de invenție.

Profesorul Victor Pântea repre-
zentă un model de consacrare și de-
votament, iar profesionalismul, disci-
plina și responsabilitatea de care dă 
dovadă în activitate sunt repere pen-
tru discipolii săi și actuala generație 
de specialiști. Printre funcțiile exerci-
tate cu multă dăruire și perseverență 
au fost și cea de prodecan al 
Facultății de Medicină Generală, me-
dic infecționist principal al orașului 
Chișinău, președinte al Asociației 
Medicilor Infecționiști din Republica 
Moldova, membru al Seminarului 
științific de profil din cadrul Ministe-
rului Sănătății, membru al Comisiei 
de atestare a medicilor infecționiști 
și cea de președinte al Comitetului de 
etică al USMF „Nicolae Testemițanu”.

Cu prilejul frumoasei aniver-
sări, în numele comunității univer-
sitare, administrația USMF „Nicolae 
Testemițanu” și colegii de la catedră 
i-au exprimat aprecierea și înalta 
considerație pentru aportul substanțial 
la dezvoltarea învățământului superior 
medical, științelor medicale și a siste-
mului național de sănătate, dorindu-i 
multă sănătate, pace și liniște sufle-
tească, bucurii și împliniri alături de 
oamenii dragi, să se bucure de respect 
și de succesele discipolilor, colegilor și 
ale pacienților săi.

pacienții. Activitatea sa în cadrul In-
stitutului de Cardiologie, inclusiv în 
funcția de șef al Secţiei nr. 5, reflectă 
dedicarea sa pentru intervenţiile te-
rapeutice, de urgenţă, managemen-
tul patologiilor cardiovasculare, dar 
şi îngrijirea complexă a bolnavilor 
cronici gravi. Profesorul Valeriu Re-
venco consideră că pentru eficiența 
tratamentului și obținerea rezultate-
lor clinice mai bune este importantă 
implicarea activă a pacientului.

Deţinând funcţii de conducere 
în comisii de atestare şi în organisme 
universitare, profesorul Valeriu Re-
venco a participat la elaborarea cri-
teriilor de certificare a cardiologilor, 
precum și la revizuirea standardelor 
de pregătire clinică. Prin aceste ac-
tivităţi, a contribuit la consolidarea 
infrastructurii formării postuniversi-
tare şi la creşterea standardelor pro-
fesionale la nivel naţional. În contex-
tul pandemiei COVID-19, s-a expus 
public referitor la aspecte legate de 
vulnerabilitatea pacienţilor cardio-
vasculari şi implicaţiile clinice ale co-
infecţiei, semnalând responsabilita-
tea clinică şi preventivă a comunităţii 
medicale.

Pe fundalul unei cariere publice 
vaste, portretul privat al profesoru-
lui Valeriu Revenco relevă valorile 
tradiţionale ale familiei: soţia –  
Ninel Revenco – este   o notorietate 
în domeniul pediatrie, cele două fii-
ce şi cei trei nepoți aduc echilibrul 
şi continuitatea valorilor personale. 
Mediul familial, în care generozitatea 
şi modestia sunt extrem de preţuite, 
oferă un suport invizibil, dar constant 
al performanţelor sale profesionale. 
Acest echilibru între viaţa publică şi 
cea privată explică capacitatea sa de 
a fi, pe de-o parte, om potrivit la locul 
potrivit, iar pe de alta, mentor cu har 
înnăscut pentru discipoli.

Prin urmare, analiza parcursului 
profesional al profesorului universitar 
Valeriu Revenco indică o personali-
tate academică complexă: clinician 
format, cu experienţă extinsă, cer-
cetător orientat spre probleme cli-
nice relevante, pedagog de vocație 
şi manager desăvârșit. Contribuţiile 
sale la educaţia tinerilor specialiști, la 
dezvoltarea practicii cardiologice şi la 
elaborarea unor proiecte de cerceta-
re privind sindromul coronarian, sin-
dromul metabolic şi alte boli cardio-
vasculare reprezintă o moştenire pro-
fesională relevantă pentru medicina 
autohtonă. Astfel, profesorul Valeriu 
Revenco rămâne un nume notoriu 
în cadrul comunităţii medicale – un 
exemplu de urmat şi un reper pentru 
tinerii care aspiră la excelenţă clinică 
şi academică.

Cu mult respect și considerație,
echipa Disciplinei de cardiologie

re științifică stabilit de conducătorul 
de doctorat, au acumulat numă-
rul de credite prevăzut în Planul de 
învățământ al școlii doctorale, au 
obținut performanțe academice deo-
sebite și participă activ la viața socială 
a instituției.

Personalități din domeniul medi- 
cinei, parcursul profesional al căro-
ra a avut sau are tangență cu Uni-
versitatea de Stat de Medicină şi 
Farmacie „Nicolae Testemiţanu” din  
Republica Moldova, au fost incluse 
în „Calendarul Național 2026”, lan-
sat la 15 ianuarie curent de Bibliote-
ca Națională a Republicii Moldova.

În ediția 2026 a Calendarului 
Național au fost incluse biografiile 
următorilor profesori universitari: 
Gheorghe Baciu, Catedra de medici-
nă legală, doctor habilitat în științe 
medicale; Eva Gudumac, Catedra de 
chirurgie, ortopedie și anesteziolo-
gie pediatrică „Natalia Gheorghiu”, 
doctor habilitat în științe medicale, 
academiciană a Academiei de Științe 
a Moldovei (AȘM); Emil Ceban, Cate-
dra de urologie şi nefrologie chirurgi-
cală, doctor habilitat în științe medi-
cale, membru corespondent al AȘM; 
Stanislav Groppa, șef al Catedrei de 
neurologie nr. 2, doctor habilitat în 
științe medicale, academician al AȘM; 
Svetlana Șciuca, șefa Clinicii Pneu-
mologie, Departamentul Pediatrie, 
doctor habilitat în științe medicale, 
membru corespondent al AȘM; Viorel 
Prisacari, Catedra de epidemiologie, 
doctor habilitat în științe medicale, 
academician al AȘM; Ludmila Bîrcă, 
conferențiar universitar, Catedra de 
boli infecțioase, doctor în științe me-
dicale.

Calendarul reprezintă o ediție 
cu caracter enciclopedic, ce cuprinde 
nume de referință din știință, cultu-
ră, artă și alte domenii, personalități 
marcante din Republica Moldova, 
personalități notorii din România, 
precum și repere ale culturii și 
civilizației universale, criteriul funda-
mental al selecției fiind cel valoric.

vul îşi propune să eficientizeze proce-
sul de pregătire a cadrelor științifice, 
precum şi să motiveze tinerii cercetă-
tori să se încadreze în activitatea de 
cercetare şi inovare.

Menționăm că Școala Doctora-
lă în domeniul Științe Medicale este 
structura responsabilă de organiza-
rea studiilor superioare de doctorat, 
în baza HG nr. 816 din 11 noiembrie 
2015, în cadrul Consorțiului format 
din USMF „Nicolae Testemițanu” și 
instituțiile organizatoare de docto-
rat din domeniul medical: Centrul 
Național de Sănătate Publică, Insti-
tutul Mamei și Copilului, Institutul 
de Neurologie și Neurochirurgie  
„Diomid Gherman”, Institutul de 
Cardiologie, Institutul de Ftiziopneu-
mologie „Chiril Draganiuc”, Institutul 
Oncologic și Spitalul Clinic Republican  
„Timofei Moșneaga”.

Menționăm aportul Domniei 
sale la dezvoltarea disciplinei Boli 
infecțioase și, implicit, a medicinei 
moderne. Este un exemplu de dăruire 
pentru zeci de generații de studenți 
și medici rezidenți, un specialist cu o 
vastă experiență în acordarea servici-
ilor de asistență medicală pacienților 
din țară.

Suntem recunoscători pentru 
activitatea prodigioasă pe care a 
desfășurat-o în calitate de șef al Ca-
tedrei de boli infecțioase, pentru 
rezultatele remarcabile obținute în 
instruirea studenților și a medicilor 
rezidenți, contribuția substanțială 
la implementarea noilor forme și 
metode de instruire, transferul de 
cunoștințe și schimbul de bune 
practici în domeniu prin participa-
rea la diverse conferințe naționale și 

Reprezentanți ai Universității  
în Calendarul Național 2026

Lucrarea conține informații des-
pre circa 500 de date memorabile, 
dintre care 167 sunt documentate. 
În ediția curentă sunt menționate 
peste 700 de evenimente naționale și 
internaționale aniversare, comemo-
rative, profesionale și sărbători con-
semnate în anul 2026.

Studenți-doctoranzi – câștigători ai  
Bursei de excelență a guvernului

Concursul de burse pentru stu-
denţi-doctoranzi se înscrie în progra-
mul guvernamental de stimulare a 
performanțelor tinerilor cercetători. 
Prin acordarea acestor burse, executi-
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Diverse

Un concert de suflet dedi-
cat doamnelor de la Universitatea 
de Stat de Medicină şi Farmacie  
„Nicolae Testemiţanu” a fost orga-
nizat pe data de 5 martie, cu prilejul 
Zilei Internaționale a Femeii, de că-
tre Organizația Sindicală Primară a 
Angajaților Universității.

Exprimăm felicitări cordiale 
conferențiarilor universitari Jana 
Chihai, prorector pentru activitatea 
de cercetare și inovare, șefa Catedrei 
de sănătate mintală, psihologie medi-
cală și psihoterapie „Alexandru Nacu”,  
Virginia Șalaru, Catedra de medicină 
de familie, și Greta Bălan, șefa Disci-
plinei de microbiologie și imunologie, 
care au fost distinse cu Diploma de 
Onoare a Ministerului Educației și Cer-
cetării al Republicii Moldova (MEC), în 
semn de înaltă recunoștință și apre-
ciere a activității prodigioase în sfera 
cercetării și inovării.

Diplomele au fost oferite în 
cadrul evenimentului „Ziua Inter-
națională a Femeilor și Fetelor din 
domeniul Științei”, organizată de MEC 
pe data de 27 februarie curent.

Selecționata feminină de volei 
a Universității de Stat de Medicină 
şi Farmacie „Nicolae Testemiţanu” 
s-a clasat pe locul II la Campionatul 
Național Universitar 2026 printre cele 
cinci instituții de învățământ superior 
din țară participante.

Rezultatele remarcabile au fost în-
scrise în palmaresul sportiv de către ur-
mătoarele coechipiere: Ana Nicolaev, 
Eva Iurcișina, Maria-Magdalena Vicol, 
Adina Iapiev, Victoria Cîrpac, Carolina 
Adăscăliței, Alice Verebcean, Anastasia 
Malaico, Dumitrița Lefter, Cristina 
Lopotenco, Dana Ceaglei și Cătălina 
Corniță.

„Echipa a demonstrat un joc fru-
mos, tehnic și plin de dăruire. Studen-
tele din anul I s-au integrat cu succes 
în echipă, dând dovadă de caracter, 
ambiție sportivă și dorință de victorie”, 
a punctat antrenoarea echipei Iulia 
Popova, asistent universitar la Catedra 
de educație fizică.

„Universitatea de Stat de Medici-
nă şi Farmacie „Nicolae Testemiţanu” 
confirmă încă o dată că performanța 
este parte din identitatea sa atât 
în formarea profesională, cât și în 
competiția sportivă. Succesul este re-
zultatul muncii în echipă și al pregă-

Cătălin Popovici, stu-
dent în anul I la Facultatea de 
Farmacie a Universității de 
Stat de Medicină şi Farmacie  
„Nicolae Testemiţanu” a 
ocupat locul III la Campio-
natul Republicii Moldova la 
lupte libere, greco-romane 
și feminine (seniori U23), la 
categoria de greutate 125 
kg.

Sportivul este pregătit de 
către Valeriu Urdea, antrenor 
al Secției sportive de judo 
(lupte), asistent universitar la 
Catedra de educație fizică.

Competiția s-a desfășurat 
în perioada 26-28 ianuarie 
2026 la Complexul Sportiv 
Futsal Arena din Chișinău.

Felicitări și noi perfor-
manțe!

Studenții Universității de Stat 
de Medicină și Farmacie „Nicolae 
Testemițanu” au demonstrat deter-
minare și spirit competitiv, înregis-
trând performanțe la Campionatul 
Republicii Moldova la Atletism în 
salǎ pentru seniori. Competiția s-a 
desfășurat în zilele de 27 și 28 fe-
bruarie 2026 la Manejul de atletism 
din Chișinău.

Daniel Mocanu, student în anul 
IV la Facultatea de Medicină nr. 1, s-a 
remarcat la proba de 800 m, fapt ce 
i-a asigurat locul II în competiție, con-
firmând nivelul ridicat de pregătire și 
perseverență al atletului.

De asemenea, rezultate frumoa-
se au fost atinse și de studentele 
Universității care au participat la pro-
bele de sprint: Delia Corcodel, anul II, 

încântat publicul cu un repertoriu fas-
cinant dedicat femeilor.

În final, președintele Organizației 
Sindicale, Sergiu Berliba, pe lângă flori-
le oferite, a adresat un mesaj de felici-
tare și apreciere tuturor doamnelor din 
cadrul comunității universitare, urân-
du-le multă sănătate, iubire și fericire.

Concert de suflet dedicat doamnelor

În deschidere, prim-prorectorul 
Olga Cernețchi a transmis un mesaj 
de felicitare și recunoștință tuturor 
doamnelor, accentuând rolul pe care îl 
au în familie, în comunitatea universi-
tară și în edificarea unei societăți mai 
bune, mai empatice și mai echilibrate: 
„Sunteți cele care oferă încredere, pu-
tere și stare de bine oamenilor dragi și 
celor din jur. Să fiți respectate și apre-
ciate, și să primiți toată dragostea pe 
care o dăruiți, cu generozitate, în fie-
care zi”.

Atmosfera de sărbătoare, plină 
de culoare și emoții pozitive, a fost 
creată de către interpretul Adrian 
Ursu și Orchestra „Dor”, alături de 
interpreta Mariana Mihăilă, care au 

În primele ore ale zilei de 6 mar-
tie, președintele Organizației Sindicale 
Primare a Angajaților USMF „Nicolae 
Testemițanu”, Sergiu Berliba, a oferit 
câte o floare (lalea) doamnelor ce ac-
tivează în cadrul Universității, în semn 
de înaltă apreciere și respect. Cu bu-
chete splendide de lalele au bucurat 
doamnele și reprezentanții Asociației 
Studenților și Rezidenților în Medicină.

Prin aceste gesturi simbolice, 
organizațiile și-au exprimat recunoștința 
pentru profesionalismul, dedicarea și 
contribuția valoroasă a femeilor la dez-
voltarea și prestigiul Universității.

Stimate Doamne, să aveți o pri-
măvară frumoasă, plină de sănătate, 

dragoste și pace!

Diplome de Onoare din partea  
Ministerului Educației și Cercetării

„Rhythm India”: celebrarea 
diversității culturale

La 11 ianuarie a.c., studenți ai 
Universității de Stat de Medicină şi 
Farmacie „Nicolae Testemiţanu” din 
Republica Moldova au participat la 
un eveniment cultural deosebit – Pro-
gramul „Rhythm India”. Evenimentul 
a pus în valoare bogăția culturii in-
diene, precum și frumusețea limbii 
naționale – hindi, celebrând Ziua 
Mondială a Limbii Hindi (World Hindi 
Divas), marcată anual la 10 ianuarie.

dorul Indiei în România și Republica 
Moldova, dl Abhay Kumar și dna  
Nilima Sharma, reprezentanți ai  
Indo-Mold Business and Cultural Or-
ganization (IMBCO) și ai comunității 
universitare.

Evenimentul „Rhythm India” a 
reprezentat o celebrare a diversității 
culturale, a toleranței și a valorilor 
comune ce unesc oamenii din diferite 
țări. Prin acest program, universitatea 

Programul artistic a impresionat 
publicul prin diversitatea și calita-
tea prestațiilor: dansuri tradiționale 
indiene autentice, prezentate de 
formațiile Sitara Dance Group și 
Varenya Kala Kshetra, și colinde 
românești interpretate cu emoție și 
armonie de corul format din studenți 
internaționali ai Universității.

Un moment special a consti-
tuit concursul de caligrafie în limba 
hindi, organizat pentru a celebra 
frumusețea și eleganța scrierii în  
Devanagari, scriptul tradițional al lim-
bii hindi. Participanții au demonstrat 
nu doar abilități artistice, ci și respect 
profund față de patrimoniul lingvistic 
și cultural indian.

Manifestarea culturală s-a bu-
curat de prezența unor oaspeți de 
onoare, printre care: Excelența Sa Dr. 
Manoj Kumar Mohapatra, Ambasa-

noastră a oferit o platformă vibrantă 
de dialog intercultural, consolidând 
legăturile de prietenie între studenții 
internaționali, în special cei din India, și 
cei autohtoni. Prin astfel de inițiative, 
USMF „Nicolae Testemițanu” conti-
nuă să promoveze un mediu acade-
mic incluziv și multicultural, în care 
studenții din întreaga lume – în special 
cei peste o mie de tineri din India – au 
ocazia să împărtășească din bogăția 
tradițiilor lor.

Acțiunea a fost organizată de 
IMBCO în parteneriat cu Asociaţia 
Studenţilor şi Rezidenţilor în Medi-
cină din Moldova, în incinta Comple-
xului Sportiv Universitar. Mulțumim 
organizatorilor, artiștilor, studenților 
și tuturor celor care au contribuit la 
realizarea acestui eveniment memo-
rabil. Împreună construim punți de 
înțelegere și prietenie între culturi!

tirii continue. Încheiem cu mândrie, 
experiență și dorința de a reveni mai 
puternice”, a menționat medicul-rezi-
dent Maria-Magdalena Vicol.

Echipa feminină de volei – locul II la  
Campionatul Național Universitar

Campionatul Național Universi-
tar la volei feminin a fost organizat de 
Federația Moldovenească a Sportului 
Studențesc și a Veteranilor Sportului 

La competiții au participat echi-
pele: USMF „Nicolae Testemițanu”, 
UTM, ASEM, USM și Universitatea 
„Taras Șevcenco” din Tiraspol.

și s-a desfășurat în perioada 23-27 fe-
bruarie 2026 la Chișinău.

Felicităm echipa pentru perfor-
manța obținută!

Medalia de argint – la Campionatul Național de Atletism
Facultatea de Stomatologie – proba 
60 m; Anfisa Karpova, anul I – proba 
60 m; Cezara Abujag, anul I – proba 
200 m; Valeria Borta, anul III – proba 
200 m – toate trei de la Facultatea de 
Medicină nr. 1.

Participarea studenților Univer- 
sității la această competiție eviden-
țiază, încă o dată, importanța spor-
tului universitar și a promovării unui 
stil de viață activ și sănătos în rân-
dul viitorilor specialiști în domeniul 
sănătății.

Felicitări tuturor participanților 
pentru rezultatele obținute și pentru 
modul în care au reprezentat USMF 
„Nicolae Testemițanu”, sub îndru-
marea antrenoarei Svetlana Miron, 
asistent universitar la Catedra de 
educație fizică.

Locul III la Campionatul Republicii Moldova la lupte libere

Univers sportiv


