IP Universitatea de Stat de Medicina si Farmacie ,,Nicolae
Testemitanu” din Republica Moldova

Aprobat
proces-verbal al sedintei Senatului
USMF ,Nicolae Testemitanu”
nr. 2/15 din 26.02.2026

REGULAMENT
privind organizarea si desfasurarea studiilor de rezidentiat
in cadrul Universitatii de Stat de Medicina si Farmacie
»Nicolae Testemitanu”

CAPITOLUL I
DISPOZITII GENERALE

Articolul 1. Obiectul Regulamentului

(1) Prezentul Regulament stabileste cadrul normativ privind organizarea, desfasurarea si
monitorizarea activitdtilor academice, administrative si profesionale ale medicilor/farmacistilor rezidenti
in cadrul Universitatii de Stat de Medicind si Farmacie ,Nicolae Testemitanu” (in continuare —
Universitatea).

(2) Regulamentul reglementeaza statutul medicului/farmacistului rezident, drepturile si obligatiile
acestuia, precum si raporturile juridice dintre medicul/farmacistul rezident, Universitate si institutiile
medico-sanitare implicate n procesul de formare prin rezidentiat.

Articolul 2. Temeiul legal

(1) Prezentul Regulament este elaborat in conformitate cu legislatia nationald in vigoare si cu actele
normative aplicabile domeniului sanatatii si educatiei.

(2) Regulamentul are la baza, in special:

a) Regulamentul de organizare si realizare a studiilor de rezidentiat, aprobat prin Hotdrarea
Guvernului nr. 875/2022;

b) actele normative emise de Ministerul Sanatatii;

¢) actele normative interne ale Universitatii.

(3) Prezentul Regulament are caracter obligatoriu pentru:

a) medicii/farmacistii rezidenti cetateni ai Republicii Moldova si straini;

b) coordonatorii programelor de rezidentiat;

¢) responsabilii universitari si institutionali de medici/farmacisti rezidenti;

d) personalul didactic;

e) subdiviziunile didactice si administrative.

Articolul 3. Scopul si principiile aplicabile

(1) Scopul prezentului Regulament consta 1n asigurarea unui cadru unitar, coerent si predictibil de
organizare a studiilor postuniversitare prin rezidentiat.

(2) Regulamentul urmareste:

a) aplicarea unitard a normelor privind studiile postuniversitare de rezidentiat;

¢) protectia drepturilor medicilor/farmacistilor rezidenti;

d) stabilirea clara a obligatiilor ce decurg din statutul de medic/farmacist rezident;

e) buna functionare a procesului de instruire teoretica si practica.
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(3) Organizarea studiilor de rezidentiat se realizeaza cu respectarea principiilor legalitatii,
egalitdtii de tratament, responsabilitatii profesionale, integritatii academice si protectiei interesului public
in domeniul sanatatii.

Articolul 4. Definitii si notiuni utilizate

In sensul prezentului Regulament, urmitoarele notiuni au urmatorul inteles:

rezidentiat — forma specifica de instruire postuniversitard pentru absolventii licentiati ai
programelor de studii superioare integrate (licentd si master) In Medicind/Stomatologie/Farmacie, care
reprezintd a doua etapa a procesului de formare profesionald a unui medic sau farmacist, este organizata
in exclusivitate ca invatamant cu frecventa si asigura instruirea necesara pentru obtinerea unei specialitati
incluse in Nomenclatorul specialitatilor in medicina si farmacie, aprobat de catre ministrul sanatatii;

instruire in rezidentiat — activitati teoretice §i practice de acordare a asistentei
medicale/farmaceutice/stomatologice, ghidate de coordonatorul de rezidentiat sau de
medicul/farmacistul/stomatologul tutela/indrumatorul specialist desemnat, in cadrul institutiilor medico-
sanitare/intreprinderilor medicale farmaceutice/stomatologice din Republica Moldova, cu statut de clinica
de rezidentiat, in care sunt angajati in functie de medic/farmacist rezident;

medic/farmacist rezident — medic sau farmacist care urmeaza studii de rezidentiat §i practica
activitati de acordare a asistentei medicale/farmaceutice/stomatologice ghidate;

admitere in rezidentiat pe loc — procedura ce prevede inmatricularea pe locurile vacante prezentate
de catre prestatorii publici de servicii medicale/farmaceutice, care se stabilesc anual in urma planificarii
strategice a resurselor umane 1n sistemul de sanatate de catre Ministerul Sanatatii,

admitere in rezidentiat pe post — procedura ce prevede Inmatricularea pe posturile vacante
prezentate de catre prestatorii publici de servicii medicale/farmaceutice, care se stabilesc anual in urma
planificarii strategice a resurselor umane 1n cadrul institutiilor medico-sanitare publice;

program de rezidentiat — totalitate a continutului teoretic si practic al obiectului de instruire urmat
de catre medicii/farmacistii rezidenti pentru obtinerea unei specialitati;

stagiu medical/farmaceutic/stomatologic — perioadd in care medicul/farmacistul rezident
acumuleaza cunostintele si deprinderile practice prevazute de programul de rezidentiat si acorda asistenta
medicala/farmaceuticd/stomatologica ghidata si supravegheata;

clinica universitara de rezidentiat — institutie medico-sanitard/intreprindere medicala
farmaceuticd/stomatologica in cadrul cadreia se desfasoara instruirea si activitatea practicda a
medicilor/farmacistilor rezidenti, statut care se conferd institutiilor ce corespund criteriilor stabilite de
catre Universitate in realizarea programului de rezidentiat si asigurd medicului/farmacistului rezident
conditiile necesare pentru obtinerea cunostintelor teoretice si formarea deprinderilor practice;

coordonator al programului de rezidentiat — cadru stiintifico-didactic (profesor universitar sau
conferentiar universitar) desemnat de cétre Universitate responsabil de elaborarea, coordonarea si
realizarea programului de rezidentiat;

responsabil universitar de medici/farmacisti rezidenti — cadru stiintifico-didactic cu experientd in
domeniu mai mare de 5 ani, care activeaza la baza clinica de rezidentiat, desemnat de catre Universitate
sa ghideze medicul/farmacistul rezident pe parcursul realizarii programului de rezidentiat i a activitdtii
practice;

responsabil institutional de medici/farmacisti rezidenti — medic, farmacist sau stomatolog cu
experienta Tn domeniu mai mare de 5 ani, care supravegheaza medicul/farmacistul rezident pe
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parcursul stagiului medical/farmaceutic/stomatologic si/sau a activitatilor de acordare a asistentei
medicale/farmaceutice/stomatologice ghidate desemnat prin ordin de catre conducatorul institutiei
medico-sanitare/intreprinderii medicale farmaceutice/stomatologice in cadrul careia se desfasoara
instruirea si activitatea practica a medicilor/farmacistilor rezidenti cu concursul coordonatorului
programului de rezidentiat;

indrumator al rezidentului — medic/farmacist/stomatolog cu o vechime de minimum 5 ani in
specialitate, numit de catre responsabilul institutional de rezidenti sa tuteleze realizarea activitatii practice
a medicilor si farmacistilor rezidenti (maximum 5 persoane), indiferent de anul de pregatire.

volumul asistentei medicale (VAM) — totalitatea manoperelor medicale prevazute in programul de
studii la modulele de baza si conexe, care trebuie realizate obligatoriu de medicul/farmacistul rezident.

Articolul 5. Forma de organizare a studiilor de rezidentiat

(1) Studiile postuniversitare de rezidentiat se desfasoara in exclusivitate ca Invatamant cu
frecventa.

(2) Instruirea se realizeaza 1n baza programelor aprobate de Universitate si Ministerul Sanatatii.

(3) Procesul de instruire prin rezidentiat presupune activitati teoretice si practice de acordare a
asistentei medicale/farmaceutice/stomatologice, ghidate de coordonatorul de rezidentiat sau de
responsabilii universitari sau institutional ai medicilor/farmacistilor/stomatologilor rezidenti in cadrul
institutiilor medico-sanitare/intreprinderilor medicale farmaceutice/stomatologice din Republica
Moldova, cu statut de clinica de rezidentiat, in care sunt angajati in functie de medic/farmacist rezident.

Articolul 6. Temeiul desfasurarii activitatii

(1) Activitatea medicilor/farmacistilor rezidenti se desfasoara in baza:

a) contractului de studii incheiat cu Universitatea;

b) contractului individual de munca incheiat cu institutia medico-sanitara, dupa caz;

c) contractului tripartit (rezident — institutie medico-sanitara publicd (pe post) — Ministerul
Sanatatii), dupa caz;

d) prezentului Regulament;

e) regulamentelor interne ale institutiilor medico-sanitare in care isi desfasoara activitatea.

Articolul 7. Coordonatorul programului de rezidentiat

(1) Coordonatorul programului de rezidentiat (cadru stiintifico-didactic: profesor universitar sau
conferentiar universitar), desemnat prin ordin al rectorului Universitatii:

1) asigurd elaborarea, coordonarea si realizarea programului de rezidentiat la o anumitd
specialitate, buna desfasurare si calitatea pregatirii medicilor/farmacistilor rezidenti;

2) coordoneaza un singur program de rezidentiat;

3) inainteaza spre aprobare administratiei Universitatii candidaturile responsabililor universitari de
medicii/farmacistii rezidenti.

Articolul 8. Responsabilul universitar

(1) Responsabilul universitar de medicii/farmacistii rezidenti (doctor in stiinte sau doctor habilitat
in stiinte), desemnat prin ordin al rectorului Universitatii:

a) ghideaza medicii/farmacistii rezidenti pe parcursul instruirii;

b) informeaza medicii/farmacistii rezidenti referitor la orarul de studii si examene, planul si
programele stagiilor;
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monitorizarea prezentei zilnice;

d) contribuie la crearea conditiilor necesare pentru acumularea cunostintelor teoretice si a
deprinderilor practice de cdtre medicii/farmacistii rezidenti;

e) organizeaza evaluarea cunostintelor teoretice si a deprinderilor practice acumulate de catre
medicii/farmacistii rezidenti;

f) monitorizeaza completarea caietului de stagiu de catre medicii/farmacistii rezidenti, pe care 1l
prezinta spre aprobare coordonatorului programului de rezidentiat si conducatorului clinicii universitare
de rezidentiat;

g) acordad suport consultativ medicilor/farmacistilor rezidenti din punct de vedere teoretic si
practic;

h) prezinta conducerii institutiei medico-sanitare/intreprinderii medicale
farmaceutice/stomatologice informatia privind volumul asistentei medicale/farmaceutice/stomatologice
acordate de medicii/farmacistii rezidenti, limitele de competenta pe specialitati si ani de studii;

1) monitorizeaza si aduce la cunostinta conducatorului institutiei medico-sanitare/intreprinderii
medicale farmaceutice/stomatologice informatia despre deplasarea la stagiile conexe si la stagiul
medical/farmaceutic/stomatologic in institutiile medicale si farmaceutice din Republica Moldova conform
orarului si planului de studii;

j) informeaza coordonatorul programului de rezidentiat despre desfasurarea instruirii
medicului/farmacistului rezident, cazurile de nerespectare a eticii profesionale, a deontologiei medicale
de catre medicii/farmacistii rezidenti sau despre absentarea acestora.

Articolul 9. Principiul egalitatii

(1) Prevederile prezentului Regulament se aplicd in mod egal tuturor medicilor/farmacistilor
rezidenti, indiferent de forma de finantare a studiilor (buget sau taxd), cetitean al Republicii Moldova sau
cetatean strain, cu respectarea particularitatilor prevdazute de legislatie si prezentul regulament pentru
fiecare categorie.

CAPITOLUL II
ADMITEREA iN REZIDENTIAT

Articolul 10. Organizarea admiterii
(1) Admiterea la studiile de rezidentiat se organizeaza anual, in conditiile stabilite de legislatia
nationala in vigoare si de regulamentul de admitere in rezidentiat aprobat de senatul universitar.

(2) Procesul de admitere este organizat de Universitate, prin intermediul structurilor desemnate, in
coordonare cu Ministerul Sanatatii.

(3) Admiterea in rezidentiat se efectueaza prin concurs, conform criteriilor stabilite de catre
Ministerul Sanatatii, prin coordonare cu Ministerul Educatiei si Cercetarii, in baza regulamentului aprobat
de catre Universitate.

(4) Comisia de admitere 1n rezidentiat este constituitd prin ordin al rectorului Universitatii, fiind
formata din reprezentanti ai Universitatii si ai Ministerului Sanatatii.

(5) Organizarea si desfasurarea concursului de admitere in rezidentiat se bazeaza pe urmatoarele
principii:



IP Universitatea de Stat de Medicina si Farmacie ,,Nicolae

Testemitanu” din Republica Moldova pag. 5/25

1) publicitate — informarea tuturor candidatilor privind conditiile de participare la concurs;
2) egalitate — crearea conditiilor egale pentru participantii la concurs, asigurarea selectarii in baza
unor criterii clar definite si a unei metodologii unice;
3) alegere dupa merit — selectarea candidatilor 1n strictd corespundere cu rezultatele obtinute;
4) transparenta — prezentarea informatiilor referitoare la modul de organizare si desfasurare a
concursului tuturor persoanelor interesate.

Articolul 11. Planul de inmatriculare
(1) Numarul de locuri pentru fiecare specialitate se stabileste anual, in baza planificarii strategice
a resurselor umane n sistemul de sdnatate.

(2) Planul de inmatriculare cuprinde:

a) locuri finantate de la buget;

b) locuri cu taxa de studii;

¢) locuri pe post, dupa caz.

(3) Repartizarea locurilor pe specialitati se face conform necesitatilor sistemului de sdnatate si
actelor normative aplicabile.

(4) Planul de inmatriculare in rezidentiat pe post si pe loc cu finantare de la bugetul de stat se
stabileste de catre Ministerul Sanatatii, tinand cont de capacitatea institutionald a Universitatii, si se aproba
prin ordin al ministrului sanatatii, In conformitate cu planurile anuale (comanda de stat) de pregatire a
cadrelor cu studii superioare, aprobate de catre Guvern.

(5) Planul de inmatriculare in rezidentiat confine numarul de posturi si de locuri, iar in cazul
posturilor — denumirea si localizarea institutiilor detinatoare de posturi vacante.

(6) Planul de Tnmatriculare in rezidentiat in baza de contract de studii cu taxa se aproba de catre
Universitate, prin coordonare cu Ministerul Sanatatii.

(7) Planul de inmatriculare a cetatenilor strdini si apatrizi se aproba anual de Universitate fara
coordonare sau aprobare de citre Ministerul Sanatatii.

Articolul 12. Eligibilitatea candidatilor

(1) Cetatenilor Republicii Moldova 1i se asigurd accesul in rezidentiat in conformitate cu
necesitatile sistemului de sandtate, stabilite anual in urma planificarii strategice a resurselor umane in
sandtate si a numarului de functii vacante in institutiile medico-sanitare publice:

1) cu finantare de la bugetul de stat:

a) pe post;

b) pe loc;

2) in baza de contract de studii cu taxa.

(2) La inscrierea pentru concursul de admitere in rezidentiat cu finantare de la bugetul de stat,
candidatii trebuie sd opteze pentru o singura formd de concurs — pe post sau pe loc, cum sunt stabilite de
Ministerul Sanatatii.

(3) La concursul de admitere 1n rezidentiat se pot Inscrie cetatenii Republicii Moldova, absolventi
ai studiilor superioare integrate la programele de studii Medicind, Farmacie si Stomatologie ale
Universitatii si ale institutiilor de invatdmant superior medical/farmaceutic de peste hotare, acreditate in
modul stabilit.

(5) Candidatii trebuie sa fie apti din punct de vedere medical pentru exercitarea activitatii
profesionale la specialitatea pentru care candideaza si sa prezinte certificatele medicale respective.
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(6) Concursul de admitere in rezidentiat se va efectua in baza Metodologiei de desfasurare a
admiterii 1n rezidentiat, aprobata de Universitate si Ministerul Sanatatii.

Articolul 13. Procedura de admitere in rezidentiat

(1) Procedura de admitere in rezidentiat include urmatoarele etape:

1) elaborarea si aprobarea de catre Ministerul Sanatatii a listei de posturi si locuri cu finantare de
la bugetul de stat scoase la concurs;

2) elaborarea si aprobarea de catre Universitate, in coordonare cu Ministerul Sanatatii, a listei de
locuri cu taxa;

3) depunerea actelor de catre candidati pentru participarea la concursul de admitere;

4) desfasurarea concursului de admitere de catre Universitate;

5) aprobarea, prin ordin al rectorului Universitatii, a listei persoanelor care au promovat concursul
de admitere 1n rezidentiat;

6) emiterea ordinului ministrului sanatatii cu privire la aprobarea rezultatelor admiterii in
rezidentiat in cadrul Universitatii;

7) emiterea ordinului rectorului Universitatii privind inmatricularea in rezidentiat.

(2) Ocuparea posturilor si locurilor se va face in ordinea descrescitoare a mediei de concurs, 1n
mod separat pentru rezidentiatul pe post si rezidentiatul pe loc.

(3) Medicii/farmacistii rezidenti admisi in rezidentiat pe post cu finantare din bugetul de stat vor
semna, dupa finalizarea procedurii de admitere, un contract cu Ministerul Sanatatii si institutia medicala
care ofera postul respectiv. Contractul prevede obligatia de a activa in institutia respectiva o perioada de
cel putin 5 ani dupa absolvirea rezidentiatului.

(4) Medicii/farmacistii rezidenti admisi la studii de rezidentiat pe loc cu finantare de la bugetul de
stat vor semna un contract cu Ministerul Sanatatii. Contractul prevede obligatia de a activa intr-o institutie
medicald conform repartizarii de catre Ministerul Sanatatii, {indind cont de necesitatile sistemului de
sandtate pe o perioada de cel putin 5 ani dupa absolvirea rezidentiatului.

(5) Medicii/farmacistii rezidenti, cetateni ai Republicii Moldova, vor semna un contract individual
de munca cu institutia medicala/intreprinderea medicala farmaceutica/stomatologica in cadrul careia isi
va desfasura instruirea in specialitate.

(6) Medicii/farmacistii rezidenti admisi la studii contra platd vor semna cu Universitatea un
contract de studii.

Articolul 14. Admiterea cetatenilor straini

(1) Cetatenii altor state si apatrizii pot fi admisi la studii de rezidentiat in baza acordurilor
interstatale sau a contractelor individuale de studii incheiate cu Universitatea, cu achitarea taxei de studii
in marimea si in modul stabilit de catre Universitate.

(2) Conditiile de admitere a cetatenilor altor state si apatrizii se vor aproba in temeiul unui
regulament distinct aprobat anual de senatul universitar.

(3) Admiterea cetatenilor altor state si apatrizilor se legalizeazd in temeiul ordinului rectorului
Universitatii fard a fi necesara aprobarea acestuia de catre Ministerul Sanatatii.

(4) Cetatenilor altor state si apatrizilor nu li se asigura angajarea in cimpul muncii in calitate de
medici/farmacisti rezidenti pe teritoriul Republicii Moldova pe perioada studiilor de rezidentiat.
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Articolul 15. Admiterea la studii de rezidentiat pentru recuperarea diferentei de program,
conform deciziei Comisiei specializate pentru recunoasterea si echivalarea actelor de studii
postuniversitare obtinute in strainatate

(1) Cetatenii Republicii Moldova care au efectuat studii de rezidentiat in alte state pot fi admisi la
studii de rezidentiat pentru recuperarea diferentei de program, in conformitate cu decizia Comisiei
specializate pentru recunoasterea si echivalarea actelor de studii postuniversitare obtinute in strainatate.

(2) Admiterea se realizeaza in temeiul unui contract de studii, contra platd, incheiat cu
Universitatea, iar persoana admisd va beneficia de un plan individual de studii, elaborat de coordonatorul
de rezidentiat.

(3) Cetatenii Republicii Moldova care au efectuat studii de rezidentiat 1n alte state si au fost admisi
la studii de rezidentiat pentru recuperarea diferentei de program, in conformitate cu decizia Comisiei
specializate pentru recunoasterea si echivalarea actelor de studii postuniversitare obtinute in strainatate nu
li se asigurd angajarea in cimpul muncii in calitate de medici/farmacisti rezidenti pe teritoriul Republicii
Moldova pe perioada studiilor de rezidentiat.

(4) In cazul in care Ministerul Sanatitii, tindnd cont de necesitatile de personal din sistemul de
sandtate, aprobd admiterea pe post sau pe loc a cetiteanului Republicii Moldova care a efectuat studii de
rezidentiat 1n alte state si a fost admis la studii de rezidentiat pentru recuperarea diferentei de program, in
conformitate cu decizia Comisiei specializate pentru recunoasterea si echivalarea actelor de studii
postuniversitare obtinute in straindtate, admiterea se realizeaza in conditiile stabilite de actele normative
in vigoare si prezentul regulament, in aceleasi conditii aplicabile ca si pentru cetatenii Republicii Moldova
care au fost admisi la studii de rezidentiat in conditii generale.

CAPITOLUL IIT
ANGAJAREA SI SALARIZAREA MEDICILOR/FARMACISTILOR
REZIDENTI IN CLINICILE UNIVERSITARE DE REZIDENTIAT

Articolul 16. Procedura de angajare a medicilor/farmacistilor rezidenti, cetiteni ai
Republicii Moldova in clinicile universitare de rezidentiat
medicii/farmacistii  rezidenti 1n institutiile medico-sanitare/intreprinderile medicale
farmaceutice/stomatologice corespunzator specialitatilor si capacitdtilor clinicilor de
rezidentiat.

(2) Medicilor/farmacistilor rezidenti admisi la studii contra platd nu li se asigurd angajarea in
campul muncii In calitate de medici/farmacisti rezidenti pe teritoriul Republicii Moldova pe
perioada studiilor de rezidentiat.

(3) Conducatorul institutiei medico-sanitare/intreprinderii medicale farmaceutice/stomatologice
in cadrul careia se desfasoara instruirea in specialitate si activitatea practica a
medicilor/farmacistilor rezidenti:

a) respecta ordinul ministrului sanatatii privind repartizarea medicilor/farmacistilor rezidenti in

clinicile universitare de rezidentiat;

b) include in statele de personal functiile de medici/farmacisti rezidenti;
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¢) semneaza contracte individuale de munca cu medicii/farmacistii rezidenti, cetdteni ai Republicii
Moldova, pentru perioada in care se desfasoara instruirea in specialitate si activitatea practica a
medicilor/farmacistilor rezidenti;

d) asigura informarea pacientilor cu privire la desfasurarea studiilor de rezidentiat in cadrul
institutiei respective;

e) desemneaza prin ordin candidaturile responsabililor institutionali de medicii/farmacistii
rezidenti.

(4)Fondatorul institutiei medico-sanitare/intreprinderii medicale
farmaceutice/stomatologice/clinicii de rezidentiat in cadrul careia se desfasoara instruirea in specialitate
si activitatea practicd a medicilor/farmacistilor rezidenti aproba statele de personal doar cu conditia
includerii functiilor de medic/farmacist rezident.

(5) Dupa aprobarea statelor de personal de catre fondator, institutiile medico-sanitare incadrate in
sistemul asigurarii obligatorii de asistentd medicald angajeazd medicii/farmacistii rezidenti in functiile
aprobate si prezintda Companiei Nationale de Asigurari in Medicina lista medicilor/farmacistilor rezidenti
angajati, pe toti anii de rezidentiat si pe specialitdti, in vederea contractarii mijloacelor financiare necesare
pentru salarizarea acestora conform prevederilor actelor normative.

(6) Dupa aprobarea statelor de personal de catre fondator, institutiile medicale finantate din bugetul
de stat prezinta fondatorului lista medicilor/farmacistilor rezidenti angajati, pe toti anii de rezidentiat si pe
specialitati, in vederea planificarii in bugetul de stat a mijloacelor financiare necesare pentru salarizarea
lor conform prevederilor actelor normative.

(7) Subdiviziunile de resurse umane ale institutiilor medico-sanitare/intreprinderilor medicale
farmaceutice/stomatologice in comun cu responsabilii institutionali de medici/farmacisti rezidenti
monitorizeaza activitatea si mobilitatea interinstitutionald a medicilor/farmacistilor rezidenti.

(8) Medicul/farmacistul rezident, in calitate de angajat, dispune de aceleasi drepturi si obligatii ca
si angajatii institutiei medico-sanitare/intreprinderii medicale conform legislatiei muncii.

(9) Cheltuielile de personal pentru medicii/farmacistii rezidenti, cetateni ai Republicii Moldova,
care 1si desfasoard instruirea in specialitate si activitatea practica in institutiile medico-sanitare incadrate
in sistemul asigurarii obligatorii de asistentd medicald sunt acoperite din fondurile asigurarii obligatorii
de asistentd medicala in conformitate cu prevederile actelor normative.

CAPITOLUL IV
STATUTUL MEDICULUI/FARMACISTULUI REZIDENT

Articolul 17. Definitia si dobandirea statutului de medic/farmacist rezident

(1) Medicul/farmacistul rezident este persoana admisd la studiile de rezidentiat in cadrul
Universitatii de Stat de Medicina si Farmacie ,,Nicolae Testemitanu”, care urmeaza un program de formare
profesionald postuniversitara in vederea obtinerii unei specialitaiti medicale, farmaceutice sau
stomatologice, in conformitate cu legislatia in vigoare.

(2) Statutul de medic/farmacist rezident se dobandeste la data inmatricularii prin ordinul rectorului
Universitatii si aprobat de catre Ministerul Sanatatii pentru cetateni ai Republicii Moldova, iar pentru
cetatenii strdini in temeiul ordinului rectorului si se mentine pe Intreaga durata a studiilor, in conditiile
prezentului Regulament.
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Articolul 18. Raporturile juridice ale medicului rezident

(1) Pe durata studiilor de rezidentiat, medicul/farmacistul rezident, cetdtean al Republicii Moldova
admis la studii din contul bugetului de stat este:

a) subiect juridic al procesului educational, in raport cu Universitatea, in temeiul contractului de
studii;

b) angajat al institutiei medico-sanitare in care isi desfdsoara activitatea practica, In temeiul
contractului individual de munca.

(2) Medicul/farmacistul rezident, cetitean al Republicii Moldova admis la studii contra plata este
subiect juridic al procesului educational, in raport cu Universitatea, in temeiul contractului de studii.

(3) Medicul/farmacistul rezident, cetatean strdin, este subiect juridic al procesului educational, in
raport cu Universitatea, in temeiul contractului de studii.

(4) In cazul existentei unui contract tripartit, drepturile si obligatiile medicului/farmacistului
rezident, cetdtean al Republicii Moldova, se stabilesc suplimentar in conformitate cu clauzele acestuia si
cu actele normative aplicabile.

Articolul 19. Organizarea instruirii

(1) Instruirea medicului/farmacistului rezident se realizeaza in baza programului de rezidentiat
aprobat pentru specialitatea respectiva.

(2) Procesul de formare include activitdti teoretice si practice obligatorii, desfasurate sub
supravegherea:

a) coordonatorului programului de rezidentiat;

b) responsabilului universitar de medici/farmacisti rezidenti;

¢) responsabilului institutional de medici/farmacisti rezidenti,

d) indrumatorului desemnat, dupa caz.

(3) Activitatea profesionald a medicului/farmacistului rezident are caracter ghidat si supravegheat,
fiind realizata in limitele competentelor stabilite pentru anul de studii si specialitatea urmata.

Articolul 20. Limitele competentei profesionale

(1) Medicul/farmacistul rezident isi desfasoara activitatea profesionald exclusiv in limitele de
competenta stabilite prin programul de rezidentiat conform anilor de studii si prin reglementarile aplicabile
specialitatii.

(2) In exercitarea atributiilor sale, medicul/farmacistul rezident este obligat s respecte:

a) programul de rezidentiat si planul de studii;

b) actele normative nationale in domeniul sanatatii si educatiet,

¢) ordinele rectorului Universitatii si dispozitiile decanatului Facultatii de Rezidentiat;

d) regulamentele interne ale Universitatii si institutiilor medico-sanitare in care isi desfasoara
activitatea.

(3) Depasirea limitelor de competentd sau exercitarea neautorizatd a atributiilor profesionale
constituie abatere disciplinard si poate atrage raspunderea prevazuta de lege.

Articolul 21. Vechimea in munca
(1) Perioada de instruire in rezidentiat se include in vechimea de munca in specialitate, In conditiile
legislatiei in vigoare.
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(2) Recunoasterea vechimii se realizeaza in baza documentelor justificative emise de institutiile
competente.

Articolul 22. Obligatia de participare la activitati

(1) Medicul/farmacistul rezident are obligatia de a participa integral la toate activitatile prevazute
in programul de rezidentiat.

(2) Obligatia prevazuta la alin. (1) include, fara a se limita la:

a) cursuri, seminare si alte forme de instruire teoretica;

b) activitati clinice si stagii practice;

¢) rotatii si mobilitdti academice aprobate;

d) servicii de garda, conform programului stabilit.

(3) Absentele pe o duratad de pina la 10 zile se admit numai in cazuri justificative legate de starea

de sdnatate sau alte situatii exceptionale cu obligativitatea recuperdrii absentelor conform

dispozitiei decanatului Rezidentiat, in temeiul cererii medicului/farmacistului rezident.

Articolul 23. Conduita profesionala

(1) In exercitarea activitatii sale, medicul/farmacistul rezident are obligatia:

a) sa respecte normele deontologice si etice ale profesiei;

b) s respecte disciplina muncii si regulamentele interne aplicabile;

c) sa asigure confidentialitatea datelor privind pacientii si a informatiilor cu caracter personal;

d) sa actioneze exclusiv sub coordonarea si supravegherea personalului abilitat.

(2) Orice incalcare a normelor de eticd profesionald sau a obligatiei de confidentialitate atrage
raspunderea disciplinara, civila sau penala, dupa caz.

Articolul 24. Protectia drepturilor medicului/farmacistului rezident

(1) Medicul/farmacistul rezident beneficiaza de protectia drepturilor sale academice si profesionale
in cadrul Universitatii.

(2) Medicul/farmacistul rezident are acces la mecanismele institutionale de solutionare a litigiilor
si de contestare a deciziilor academice, in conditiile prevazute de prezentul Regulament.

(3) Orice masura disciplinara se aplica cu respectarea dreptului la informare si la aparare.

Articolul 25. Interdictii

(1) Medicul/farmacistul rezident nu poate urma concomitent mai multe programe de rezidentiat.

(2) Transferul, dislocarea sau modificarea specialitatii ori a bazei clinice se realizeaza exclusiv in
conditiile stabilite de legislatia nationala si de prezentul Regulament.

(3) Orice schimbare neautorizatd a statutului sau a programului de instruire constituie abatere
disciplinara.

CAPITOLUL V
DREPTURILE SI OBLIGATIILE MEDICULUI/FARMACISTULUI REZIDENT

Articolul 26. Drepturile medicului/farmacistului rezident
(1) Medicul/ farmacistul rezident are urmatoarele drepturi:
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1) sda beneficieze de acces la pacienti in toate subdiviziunile institutiei medico-
sanitare/intreprinderii medicale/farmaceutice/stomatologice;

2) sa aplice metodele de diagnostic si tratament in conformitate cu programul de rezidentiat prin
coordonarea de catre coordonatorul de rezidentiat si responsabilul universitar si institutional;

3) sa acorde asistentd medicald/farmaceutica/stomatologicd in volumul si in limitele stabilite
pentru specializarea si anul de studii respectiv sub coordonarea responsabilului institutional;

4) sa refuze acordarea asistentei medicale/farmaceutice/stomatologice in cazurile prevazute de
legislatie sau VAM-urilor;

5) sa participe la seminare, conferinte, reuniuni §i cercetari stiintifice;

6) sa utilizeze in procesul de instruire resursele Bibliotecii Stiintifice Medicale a Universitatii,
inclusiv cele electronice, si ale institutiilor in care 1si desfagoara programul de rezidentiat;

7) sa beneficieze de bursa de studii, acordata de catre Universitate (in cazul in care isi efectueaza
studiile din contul bugetului de stat) si de remunerare salariald, acordatd de catre institutia medico-
sanitard/intreprinderea medicald farmaceuticd/stomatologica, pentru munca desfasuratd, conform
legislatiei (in cazul in care are incheiat contract individual de muncd);

8) sa beneficieze de vacanta anuala, in modul stabilit de Universitate;

9) sa beneficieze de concediu anual platit, oferit de catre institutia medico-sanitard/intreprinderea
medicald farmaceutica/stomatologicd in aceeasi perioadd cu vacanta acordatd de catre Universitate,
conform prevederilor Nomenclatorului profesiilor si functiilor cu conditii de munca vatimatoare, a caror
activitate acorda dreptul la concediu de odihna anual suplimentar platit si durata zilei de munca redusa a
personalului medico-sanitar, aprobat prin Hotararea Guvernului nr.1223/2004 (in cazul in care are contract
individual de munca incheiat);

10) sa fie admis si sd participe la examenul de absolvire dupa finalizarea programului de
rezidentiat;

11) sa exercite activitate prin cumul remuneratd in sectiile/subdiviziunile de profil in cazul
necesitatii de personal in institutia medicala, incepand cu anul II de studii — pentru medici rezidenti si
incepand cu anul I de studii — pentru medicii rezidenti farmacisti si medicii rezidenti stomatologi;

12) sa beneficieze de alte drepturi stipulate In regulamentele aprobate de cétre institutia medicala,
Universitate, precum si in contractele incheiate;

13) sd beneficieze de loc de cazare cu plata in caminul Universitatii in perioada de studii, conform
tarifelor aprobate, in limitele locurilor de cazare disponibile;

14) sa se Inscrie la programul de studii superioare de doctorat (ciclul III) ca invatamant cu frecventa
redusd, conform Codului educatiei al Republicii Moldova nr.152/2014.

Articolul 27. Obligatiile medicului/farmacistului rezident

(1) Medicul/ farmacistul rezident este obligat:

1) sa realizeze integral toate activitatile teoretice si practice prevazute in programul de rezidentiat
cu o durata de 7 ore, inclusiv la modulele conexe;

2) sa efectueze Tn mod obligatoriu lunar 2 garzi de noapte/zi cu durata de 12 ore, pe tot parcursul
pregatirii sale;

3) sa participe la toate activitatile din cadrul instituiei medico-sanitare/intreprinderii medicale
farmaceutice/stomatologice in care urmeaza instruirea;

4) sd cunoasca si sa respecte prevederile actelor normative privind studiile de rezidentiat,
activitatea medicald/farmaceuticd, aspectele medico-legale si socioeconomice ale activitatii profesionale,
precum si prevederile altor acte normative;
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5) sd cunoascd si sa realizeze volumul asistentei medicale/farmaceutice/stomatologice 1n
conformitate cu specialitatea si anul de instruire si sda completeze caietul de stagiu
medical/farmaceutic/stomatologic;

6) sa respecte normele eticii si deontologiei medicale in relatiile cu profesorii, medicii, pacientii,
medicii/farmacistii rezidenti, studentii, asistentii medicali si cu alt personal medical, administrativ si
auxiliar;

7) sa urmeze stagiul medical/farmaceutic/stomatologic 1n  institutiile = medico-
sanitare/intreprinderile medicale farmaceutice/stomatologice din Republica Moldova care face parte din
programul de instruire, conform repartizarii efectuate de cétre Universitate;

8) sa se consulte cu responsabilul universitar si institutional de rezidentiat si cu alti
medici/farmacisti/stomatologi specialisti in domeniu;

9) sa colaboreze cu alti specialisti si salariati ai institugiilor respective in supravegherea sanatatii
personale si publice, cu specialistii Tn ingrijire si asistentd sociala;

10) sa completeze documentatia medicald conform normelor stabilite de actele normative si sa
pastreze, purtand raspundere personald pentru pierdere/deteriorare, documentele medicale si nemedicale
ce se afld In gestiunea sa;

11) sa intocmeascd si sd semneze acte medicale, semnate si de catre responsabilul
institutional/universitar al medicului/farmacistului rezident din subdiviziunea respectiva sau indrumatorul
institutional;

12) sa utilizeze metodele de investigare, diagnosticare si tratament prevazute de protocoalele
clinice nationale/institutionale In conformitate cu VAM-urile pe specialitatii si anii de studii conform
programului de rezidentiat;

13) sd cunoasca si sd respecte regulamentele interne ale Universitdtii/institutiei medico-
sanitare/intreprinderii medicale farmaceutice/stomatologice/clinicii de rezidentiat;

14) sé activeze in baza fisei postului de medic/farmacist rezident;

15) sa informeze clinica universitara de rezidentiat si Universitatea despre imposibilitatea de a
frecventa cursurile si sa-si justifice absentele

Articolul 28. Raspunderea disciplinara

(1) Nerespectarea obligatiilor de céatre medicul/farmacistul rezident prevazute in prezentul
regulament, contractul de studii incheiat cu Universitatea, Carta universitara, Codul moral si
alte Regulamente si ordine emise de Universitate, inclusiv regulamente aprobate de institutiile
medico-sanitare constituie abatere disciplinara.

(2) Universitatea poate aplica urmatoarele sanctiuni:
- avertisment,
- mustrare,
- mustrare aspra,
- exmatriculare,

(3) Sanctiunile se aplica gradual, proportional cu gravitatea faptei, cu respectarea procedurii

disciplinare stabilite de actele normative interne si de legislatia in vigoare.

CAPITOLUL VI
ORGANIZAREA SI DESFASURAREA STUDIILOR DE REZIDENTIAT

Articolul 29. Organizarea studiilor

(1) Studiile de rezidentiat se organizeaza si se desfdsoard in cadrul Universitatii, prin intermediul
Facultatii de Rezidentiat, in colaborare cu subdiviziunile universitare si clinicile universitare.

(2) Organizarea studiilor se realizeaza in conformitate cu:
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a) planul de inmatriculare aprobat anual;

b) nomenclatorul specialitatilor in medicina si farmacie;
c) programele de rezidentiat aprobate;

d) contractele incheiate intre partile implicate.

Articolul 30. Durata studiilor

(1) Durata studiilor de rezidentiat este stabilitd pentru fiecare specialitate.

(2) Durata studiilor se calculeaza 1n ani de studiu si include activitatile teoretice, practice, stagiile
obligatorii si evaludrile finale.

(3) Prelungirea duratei studiilor se poate realiza numai in conditiile prevazute de legislatia in
vigoare si de prezentul Regulament.

Articolul 31. Programul de rezidentiat

(1) Instruirea medicului/farmacistului rezident se realizeazd in baza programului de rezidentiat
aferent specialitatii alese.

(2) Programul de rezidentiat cuprinde:

a) competentele profesionale generale si specifice;

b) disciplinele si modulele de instruire;

¢) durata stagiilor;

d) volumul asistentei medicale obligatoriu pe specialitati si ani de studii conform programului de
rezidentiat;

e) modalitatile de evaluare.

(3) Modificarea programului de rezidentiat se face exclusiv prin aprobarea de catre Universitate si
Ministerul Sanatatii.

Articolul 32. Stagiile medicale/farmaceutice/stomatologic

(1) Programul de rezidentiat, in functie de durata, include in mod obligatoriu, in ultimii 2 ani de
studii, stagiul medical/stomatologic/farmaceutic in cadrul institutiei medico-sanitare/intreprinderii
medicale farmaceutice/stomatologice din tard, conform necesitatilor sistemului de sanatate si
particularitatilor de pregatire in specialitate.

(2) Activitatea de instruire teoretica si practicd, reprezentata de baremul de manopere, proceduri,
tehnici diagnostice si terapeutice (VAM-uri), este consemnata 1n carnetul de note si 1n caietul de stagiu al
medicului/farmacistului rezident, ambele cu caracter obligatoriu.

(3)  Repartizarea  medicilor/farmacistilor ~ rezidenti  pentru  realizarea  stagiului
medical/farmaceutic/stomatologic in institutiile/intreprinderile medicale farmaceutice/stomatologice din
tara avand conditii de activitate suficiente pentru realizarea VAM-urilor este efectuatd de catre
Universitate si supravegheatd de catre Ministerul Sanatatii, in functie de necesitatile din sistemul de
sandtate, specificul specialitatii, aspectele familiale si socioeconomice ale rezidentilor, conform postului
prevazut in contractul tripartit, dupd caz.

(4) Medicul/farmacistul rezident strain poate fi delegat pentru realizarea stagiilor
medicale/farmaceutice in tara de origine, in baza:

a) invitatiei personalizate a institutiei gazda;
b) avizului coordonatorului de program de rezidentiat;
¢) ordinului emis de Universitate.
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(5) Pe durata stagiului medical/farmaceutic/stomatologic in cadrul institutiilor medico-
sanitare/intreprinderilor medicale farmaceutice/stomatologice din tard, medicii/farmacistii rezidenti,
cetateni ai Republicii Moldova sunt salarizati in institutiile medicale si farmaceutice/clinicile universitare
de rezidentiat 1n care inifial au fost repartizati, sunt obligati sa respecte regulamentele interne ale institutiei
gazda, sa realizeze integral activitatile prevazute de programul de rezidentiat.

(6) Pe durata stagiului medical/farmaceutic/stomatologic, conducatorii institutiei medico-
sanitare/intreprinderii medicale farmaceutice/stomatologice in comun cu fondatorul sunt obligati sa
asigure atat conditiile de activitate, cat si cele sociale ale medicilor/farmacistilor rezidenti.

(7) La finalizarea stagiului medical/farmaceutic/stomatologic, medicul/farmacistul rezident
prezintd Decanatului Facultatii de Rezidentiat:

a) foaia de deplasare semnata si parafatd de Institutia gazda;
b) raportul de stagiu, semnat personal si semnat de catre responsabilul de medici/farmacisti rezidenti al
institutiei gazda si parafat de institutie.

(8) Nerealizarea integrald a stagiului medical/farmaceutic/stomatologic constituie abatere
disciplinara si poate atrage nepromovarea sau alte sanctiuni prevazute de prezentul Regulament.

(9) Durata totala a stagiilor medicale/farmaceutice/stomatologic este stabilita prin programul de
rezidentiat pentru fiecare specialitate si se repartizeaza pe anii de studii conform planului aprobat.

(10) Coordonatorul programului de rezidentiat Tnainteaza Decanatului Facultatii de Rezidentiat o
notd informativa privind perioada si locul desfasurarii stagiului medical/farmaceutic, cu cel putin 14 zile
lucratoare inainte de inceperea acestuia.

(11) Decanatul Facultatii Rezidentiat emite ordinul de delegare a medicului/farmacistului rezident
pentru realizarea stagiului medical/farmaceutic si elibereaza documentele necesare deplasarii.

(12) Activitatile realizate in cadrul stagiilor medicale/farmaceutice sunt evaluate si recunoscute
de coordonatorul programului de rezidentiat, in conformitate cu programul de rezidentiat.

Articolul 33. Rotatia la baze clinice
(1) Rotatia medicilor/farmacistilor rezidenti la alte baze clinice reprezintd deplasarea (detasarea)
temporard a acestora in cadrul altor institutii medico-sanitare acreditate, in scopul realizarii
programului de rezidentiat si al dobandirii competentelor prevazute pentru specialitate.
(2) Rotatia se realizeaza in baza ordinului rectorului Universitatii, care va include obligatoriu:
a) denumirea modulului conform programului de rezidentiat;
b) perioada de desfasurare a rotatiei la alta baza clinica;
c) institutia sau institutiile in care va avea loc instruirea;
d) numele responsabilului universitar de rezidentiat al bazei clinice universitare unde va avea loc
rotatia.
(3) Ordinul privind rotatia se aduce la cunostinta Ministerului Sanatatii si institutiilor implicate, in
vederea asigurarii conditiilor necesare desfasurarii instruirii.
(4) Pe durata rotatiei, medicul/farmacistul rezident:
a) isi pastreaza statutul academic;
b) beneficiaza de mentinerea integrala a drepturilor salariale;
c) respecta regulamentele interne ale bazei clinice universitare gazda;
d) 1si desfasoara activitatea sub supravegherea responsabililor universitari si institutionali de
medici/farmacisti rezidenti.
(5) Institutiile medico-sanitare implicate in rotatie au obligatia de a asigura conditiile necesare
pentru realizarea competentelor practice (a VAM-urilor) prevazute de programul de rezidentiat.
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Articolul 34. Serviciile de garda

(1) Pregatirea medicilor/farmacistilor rezidenti se realizeaza in baza programului de rezidentiat,
care include participarea la toate activitatile medicale ale departamentului/sectiei institutiei in
care se realizeaza formarea profesionald, inclusiv in timpul serviciului de garda de noapte/zi.

(2) Medicul rezident participd la minim 2 servicii de gardd cu duratd de 12 ore conform
programului de rezidentiat aprobat, In cazul in care sunt obligatorii servicii de garda confom
programului de rezidentiat.

(3) Serviciile de garda fac parte din procesul de formare profesionala si sunt incluse in volumul

activitatii practice.

(4) Organizarea si durata serviciilor de garda se stabilesc cu respectarea legislatiei muncii si a

normelor privind timpul de munca si de odihna.

(1) In timpul girzii medicului/farmacistului/stomatologului rezident, responsabilitatea de

indrumator 1i revine medicului de gardd sau responsabilului de echipa desemnat de catre

responsabilul institutional si universitar.

Articolul 35. Evaluarea periodica
(1) Evaluarea medicului/farmacistului rezident se realizeaza periodic, pe parcursul fiecarui modul
sau stagiu.

(2) Evaluarea poate include:

a) probe teoretice;

b) evaluari practice;

c) aprecierea activitatii clinice;

d) verificarea indeplinirii volumului de asistentd medicala.

(3) Rezultatele evaludrilor se consemneaza in documentele oficiale ale medicului/farmacistului
rezident.

Articolul 36. Absente si recuperarea activitatilor

(1) Prezenta medicului/farmacistului rezident la toate activitdtile teoretice si practice
prevazute de programul de rezidentiat este obligatorie.

(2)  Absentele se clasifica in:

a) absente motivate — determinate de boald, concediu de maternitate, concediu pentru ingrijirea
copilului, mobilitate academica, stagii aprobate, alte situatii justificate legal,

b) absente nemotivate — orice lipsd de la activitdti care nu este justificatd conform prezentului
Regulament.

(3)  Evidenta absentelor se tine de cétre responsabilul universitar si responsabilul institutional
de medici/farmacisti rezidenti, prin:

a) SIMU - Rezidentiat utilizat de Universitate;

b) registrele de prezenta;

c) tabelele de pontaj;

(4) Medicii/farmacistii rezidenti cetateni ai Republicii Moldova au obligatia de a prezenta lunar,
la contabilitatea Universitatii, fisa de pontaj semnatd de catre coordonatorul de program de
rezidentiat.
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(5)Medicii/farmacistii rezidenti, cetateni strdini in baza de contract de studii cu taxa, au obligatia
de a prezenta lunar, la Departamentul Recrutare si Documentare a Cetétenilor Strdini, fisa de
pontaj semnata de catre coordonatorul de program de rezidentiat.

(6) Medicul/farmacistul rezident este obligat sd informeze coordonatorul de program de
rezidentiat si responsabilul universitar de medici/farmacisti rezidenti despre imposibilitatea de a
se prezenta la activitati, imediat ce apare cauza absentei.
(7) Absentele motivate pentru o duratd de pana la 1 zi pe parcurs se pot recupera fara emiterea
unei dispozitii a Decanatului Facultdtii de Rezidentiat, in baza informarii prealabile a
coordonatorului de program de rezidentiat si a responsabilului universitar de medici/farmacisti
rezidenti.

(8) Absentele motivate care depasesc 1 zi se recupereaza exclusiv in baza unei dispozitii emise
de Decanatul Facultatii Rezidentiat, la cererea medicului/farmacistului rezident, avizatd de
coordonatorul de program de rezidentiat.

(9) Medicii/farmacistii rezidenti care sunt la studii cu taxa vor achita pentru recuperarea absentelor
nemotivate, taxa fiind stabilita de catre Universitate.

(10) Modalitatea de recuperare va fi elaboratd de coordonatorul de program de rezidentiat si va
include recuperarea orelor teoretice (2 ore/zi) si orelor practice (5 ore/zi) pentru 1 zi de absenta.
(11) Recuperarea activitatii teoretice va fi realizata in orele si zilele stabilite de subdiviziunea
didactica in modalitatea aprobata de catre subdiviziunea didactica responsabila.

(12) Activitatea practica va fi recuperatd la clinica universitard in orele si zilele stabilite de
subdiviziunea didacticd in orele cu prezentarea raportului zilnic, cu indicarea manoperelor
realizate (VAM), semnat de responsabilul universitar sau institutional de garda.

(13) Medicul/farmacistul rezident prezintd Decanatului Facultatii de Rezidentiat dovezile
recuperdrii, anexate la documentele de evaluare ale modulului sau stagiului corespunzator.

(14) Acumularea a 10 absente nemotivate constituie temei pentru initierea procedurii de
exmatriculare, in baza notei informative inaintate de coordonatorul de program de rezidentiat cétre
Decanatul Facultatii de Rezidentiat.

(15) Neindeplinirea obligatiei de recuperare a absentelor atrage imposibilitatea promovarii
modulului, amanarea evaluarii sau alte consecinte academice stabilite de prezentul Regulament.
(16) Neprezentarea la studii timp de 60 de zile lucratoare cumulative pe parcursul unui an de
studiu, indiferent de caracterul motivat sau nemotivat al absentelor, constituie temei pentru
acordarea concediului academic sau exmatriculare.

(17) Orice tentativda de a tdinui absentele, de a falsifica documente justificative sau de a
musamaliza procedura de recuperare a absentelor constituie abatere disciplinard grava.

Articolul 37. Promovarea anuala

(1) Promovarea in anul urmator de studii a medicilor/farmacistilor rezidenti este conditionata de
indeplinirea integrala a cerintelor prevazute pentru anul in curs.

(2) Sunt admisi la examenul de promovare medicii/farmacistii rezidenti:

a) care au acumulat, pe parcursul anului universitar, numarul integral de ore la modulele de

bazd/conexe, conform programului de studii de rezidentiat;

b) care au sustinut cu succes examenele la finalul modulelor de bazad/conexe pentru anul respectiv

(nota mai mare de ”7”);

c) care au indeplinit integral VAM-ul prevazut de Programul de studii de rezidentiat;
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d) care au achitat integral contractul de studii in cazul medicilor/farmacistilor rezidenti admisi la
studii contra plata;

programului de studii de rezidentiat, n cazul medicilor/farmacistilor rezidenti, care au avut
mobilitate academica.

(3) Comisia examenului de promovare va fi constituitd din presedinte —
coordonatorul/responsabilul universitar de studii de rezidentiat, precum s$i minimum 2
examinatori, specialisti Tn domeniu (cel putin cu grad stiintific — dr. st. med.).

(4) Evaluarea se efectueaza conform metodologiilor ce tin de specificul fiecarei discipline, cu
notarea si completarea Tn matricold, SIMU-rezidentiat si borderourile examenului de promovare.
(5) Pentru examenul de promovare se planifica 5 zile lucratoare care va fi mentionatd in Orarul
anului universitar a specialitatii.

(6) Prezentarea Borderoului de la examenul de promovare se va face cel tarziu in ultima zi
lucratoare planificata pentru sustinerea examenului.

(7) Sunt promovati in anul urmator de studii medicii/farmacistii rezidenti care sustin examenul de
promovare la examenul modulului specialitatii de baza cu nota mai mare de 7.

(8) Promovarea anului academic al medicului/farmacistului rezident se legifereaza prin Ordinului
Rectorului USMF Nicolae Testemitanu” doar in cazul prezentdrii in Decanatul Facultatii de
Rezidentiat al urmatoarelor acte:

a) borderourilor de studii la modulele de baza/conexe si a examenului de promovare;

b) VAM-urile pentru anul academic finisat;

c) actele aferente mobilitatilor academice, stagiilor clinice/ medicale, etc.

(9) Promovarea anului academic al medicului/farmacistului rezident se legifereaza prin semnarea
si stampilarea matricolelor si a legitimatiilor de medic rezident.

(10) Neindeplinirea cerintelor poate atrage repetarea stagiului sau prelungirea duratei de instruire
pentru recuperarea absentelor si alte masuri prevazute de prezentul Regulament.

(11) Absenta nemotivata la examenului de promovare sau obtinerea unei note mai mici decat ,,7”
la examen, este calificata drept nepromovare a examenului.

(12) Medicii/farmacistii rezidenti care din motive obiective (motiv de boald, etc) au absentat la
examenul de promovare, vor fi admisi la examen in baza dispozitiei Decanatului de Rezidentiat numai
dupa recuperarea Programului de rezidentiat.

(13) In cazul nepromovirii examenului de promovare, presedintele Comisiei de examinare
informeaza in decurs de 24 ore, Decanatul Facultatii de Rezidentiat printr-o nota informativa cu referire
la nepromovarea medicului/farmacistului rezident, cu indicarea motivului acestuia.

(14) Medicul/farmacistul rezident este in drept sd conteste examenul, conform procedurilor de
contestare. Cererea o poate depune la Decanatul Facultatii de Rezidentiat, pe numele Decanului, in decurs
de 24 ore, de la anuntarea rezultatelor.

(15) In cazul in care, in urma contestirii, nota nu se modifici, medicului/farmacistului rezident i
se propune sustinerea repetatda a examenului in urmatoarele 5 zile lucratoare.

(16) La examenul de promovare repetat, in mod obligatoriu, va fi prezent si prodecanul Facultatii
de Rezidentiat.

(17) Notarea va fi obligatoriu introdusa in SIMU-Rezidentiat, cu imprimarea borderoului
examenului repetat.
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(18) Daca medicul/farmacistul rezident nu se prezintd sau nu sustine examenul de promovare
repetat, acesta este propus pentru exmatriculare.

Articolul 38. Absolvirea studiilor de rezidentiat
(1) Studiile de rezidentiat se finalizeaza cu sustinerea examenului de absolvire in fata Comisiei de
Stat pentru examenul de absolvire, desfasurat in modul stabilit de Regulamentul cu privire la organizarea
si desfasurarea examenului de absolvire a studiilor de rezidentiat, aprobat anual de Senatul Universitatii.
(2) Sunt admisi la examenul de absolvire medicii/farmacistii rezidenti care au indeplinit integral
Programul de studii de rezidentiat la specialitatea respectiva, confirmat prin:
a) prezentarea indeplinirii suficiente a VAM-ului, realizat integral conform programului de instruire
prin rezidentiat;
b) prezentarea indeplinirii stagiului medical/farmaceutic/stomatologic;
c) prezentarea, de catre responsabilul universitar, a atestarii preventive a medicului/farmacistului
rezident la specialitatea data;
d) prezentarea matricolei medicului rezident, completate conform cerintelor prevazute.

Articolul 39. Nepromovarea examenului de absolvire a studiilor de rezidentiat

(1) Neprezentarea nemotivata la una dintre probe a examenului de absolvire sau obtinerea unei
note mai mici decat ,,7” la una dintre etapele examenului de absolvire este calificatd drept nepromovare a
examenului de absolvire si medicul/farmacistul rezident este propus la exmatriculare.

(2) Medicii/farmacistii rezidenti absolventi care nu au promovat examenul de absolvire se pot
inscrie intr-o sesiune ulterioara a examenului de absolvire organizatd de catre Universitate in urmatorii
ani academici pentru absolventii de rezidentiat. Examenul repetat poate fi sustinut de cel mult doua ori pe
parcursul primilor trei ani de la absolvire.

(3) Inscrierea candidatilor la sustinerea repetatd a examenului de absolvire se face in baza cererii
personale depuse la Universitate, cu cel putin doud luni inainte de desfasurarea examenului de absolvire.

(4) La sustinerea repetatd a examenului de absolvire se va tine de programul de instruire
postuniversitara la specialitatea solicitata, valabil in anul in care candidatul a absolvit studiile de
rezidentiat la Universitate.

(5) Medicilor/farmacistii rezidenti care nu au reusit sa sustind repetat examenul de absolvire a
studiilor de rezidentiat li se elibereazd o adeverintd care certifica efectuarea studiilor prin rezidentiat
nefinalizate si sunt Indrumati pentru evidenta la Directia management personal medical a Ministerului
Sanatatii.

Articolul 40. Contestarea examenului de absolvire al medicilor rezidenti

(1) Medicii/farmacistii rezidenti absolventi au dreptul sa conteste decizia Comisiei de Stat pentru
examenul de absolvire a medicilor rezidenti.

(2) Cererile de contestatie se depun in termen de o zi lucrdtoare de la anuntarea rezultatelor
fiecdrei probe a examenului de absolvire si se inregistreaza de cétre secretarul Comisiei in Registrul de
evidenta a contestatiilor.

(3) Pot fi contestate oricare dintre probele examenului de absolvire.

(4) Componenta Comisiei de examinare a contestatiilor este stabilitd prin ordinul rectorului.
Presedintele si membrii Comisiei de Stat pentru examenul de absolvire a medicilor rezidenti nu pot fi
membri ai Comisiei de examinare a contestatiilor.

(5) Contestatiile vor fi examinate de catre Comisie in decurs de doua zile lucrdtoare de la
depunerea cererii. Comisia reverifica si noteaza probele contestate.
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(6) Modificarea notei contestate, ca urmare a examindrii contestatiei, se poate face prin crestere
sau micgorare, ramanand definitiva. Comisia opereazd schimbadrile survenite, recalculeaza, dupa caz,
media generald a examenului de absolvire si rectifica rezultatul examenului.

(7) Rezultatele examindrii contestatiilor sunt consemnate Intr-un proces-verbal semnat de
membrii Comisiei de examinare a contestatiilor.

CAPITOLUL VII
SUSPENDAREA, INTRERUPEREA SI EXMATRICULAREA DIN REZIDENTIAT
Articolul 41. Principii aplicabile
(1) Suspendarea, intreruperea si exmatricularea din rezidentiat se dispun in conditiile legii si ale
prezentului Regulament, cu respectarea principiilor legalitatii, proportionalitatii si dreptului la aparare.
(2) Orice masura privind modificarea statutului de medic/farmacist rezident se dispune prin ordin
al rectorului Universitatii, in baza actelor justificative si a procedurii stabilite.

Articolul 42. Concediu academic

(1) Studiile de rezidentiat pot fi suspendate prin acordarea concediului academic in urmatoarele
situatii:

a) concediu medical prelungit, justificat prin acte medicale;

b) concediu de maternitate, paternitate sau pentru ingrijirea copilului;

c) alte situatii prevazute de legislatia in vigoare;

d) cazuri temeinic justificate, la cererea medicului/farmacistului rezident.

(2) Suspendarea prin acordarea concediului academic se acorda pe o perioadd de un an academic.

(3) In cazul acordirii concediului academic, medicul/farmacistul rezident este obligat si
informeze, in decurs de 3 zile, institutia medico-sanitard/intreprinderea  medicala
farmaceuticad/stomatologicd in cadrul céreia se desfasoara instruirea sa suspende contractul individual de
munca incheiat cu institutia medicalda si farmaceutica/clinica universitara de rezidentiat, conform
legislatiei.

(4) Concediul academic poate fi solicitat doar dupa 6 luni de studii, exceptand acordarea
concediului academic pe motiv de boald, sarcind sau nastere.

Articolul 43. Procedura acordarii concediului academic

(1) Acordarea concediului academic se efectueaza la cererea scrisd a medicului/farmacistului
rezident, insotitd de documente justificative, in cazurile prevazute de lege si se aproba prin ordin al
rectorului si aprobat de cdtre Ministerul Sanatatii, pentru o perioadd determinatd de un an academic.

(2) Cererea se aprobd de catre coordonatorul de rezidentiat, decanul facultatilor responsabile,
inclusiv decanul Facultatii de Rezidentiat s1 administratia Universitatii.

(3) Perioada concediului academic nu se include 1n durata studiilor de rezidentiat.

(4) Reluarea studiilor dupa expirarea concediului academic se face prin depunerea cererii de catre
medicul/farmacistul rezident cu aprobarea acesteia de catre coordonatorul de rezidentiat, decanii
facultdtilor responsabile, inclusiv decanul Facultdtii de Rezidentiat si administratia Universitatii prin
emiterea unui ordin al rectorului si aprobarea acestuia de catre Ministerul Sanatatii.

(5) In cazul acordirii concediului academic medicului/farmacistului rezident cetitean striin,
precum si in cazul reludrii studiilor dupa expirarea concediului academic, se va emite ordinul rectorului
fara a fi aprobat de catre Ministerul Sanatatii.
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Articolul 44. Acordarea concediului academic din motive personale temeinic justificate.
(1) Medicul/farmacistul rezident poate solicita acordarea concediului academic din motive
personale temeinic justificate.

(2) Acordarea concediului academic se aproba prin ordin al rectorului si aprobarea acestuia de
catre Ministerul Sanatatii, pentru o perioadd determinata de un an academic.

(3) Restabilirea la studii dupd concediu academic se efectueazd in temeiul cererii
medicului/farmacistului rezident cu aprobarea acesteia de catre coordonatorul de rezidentiat, decanul
facultatilor responsabile, inclusiv decanul Facultdtii de Rezidentiat si administratia Universitatii prin
emiterea unui ordin al rectorului si aprobarea acestuia de catre Ministerul Snatatii.

Articolul 45. Efectele acordarii concediului academic
(1) In perioada intreruperii studiilor in temeiul acordarii concediului academic,
medicul/farmacistul rezident isi pierde temporar calitatea de subiect activ al procesului educational.
(2) Drepturile si obligatiile aferente statutului de medic/farmacist rezident se suspenda pe durata
intreruperii, cu exceptia celor prevazute expres de lege.
(3) Pe durata concediului academic, contractul individual de munca al medicului/farmacistului
rezident se suspendd, conform procedurilor institutiei angajatoare.

Articolul 46. Cazuri de exmatriculare

(1) Exmatricularea din rezidentiat poate interveni In urmatoarele situatii:

a) nepromovarea evaludrilor anuale sau examenului final, in conditiile stabilite;
b) absente nemotivate mai mult de 10 zile calendaristice;

c) incalcari grave sau repetate ale obligatiilor academice si profesionale;

d) Incalcarea normelor de etica si deontologie profesionala;

e) prezentarea de documente false la admitere sau pe parcursul studiilor;

f) falsificarea informatiilor privind VAM-ul;

g) fraudele academice grave;

h) consumul sau distribuirea de droguri ori substante psihotrope;

1) fapte care aduc atingere grava imaginii Universitdtii sau sigurantei pacientilor;
j) din initiativa proprie;

k) alte cazuri prevazute de legislatia in vigoare.

Articolul 47. Procedura exmatricularii

(1) Exmatricularea se dispune prin ordin al rectorului, in baza unei propuneri motivate si a actelor
constatatoare sau In temeiul cererii medicului/farmacistului rezident.

(2) In cazul exmatricularii din proprie initiativd, medicul/farmacistul rezident prezinti foaia de
lichidare prin care atesta cd nu are datorii fatd de Universitate, carnetul de note si legitimatia de medic
rezident.

(3) In cazul exmatriculdrii din initiativa Universititii, inainte de dispunerea masurii,
medicul/farmacistul rezident este informat cu privire la faptele imputate si are dreptul de a formula aparari.

(4) Decizia de exmatriculare poate fi contestatd in termen de 24 de ore cu adresarea cererii de
contestare cdtre rectorul Universitatii.

Articolul 48. Efectele exmatricularii
(1) Exmatricularea atrage pierderea calitatii de medic/farmacist rezident.
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(3) In cazul locurilor pe post sau al contractelor speciale, efectele exmatricularii se produc si asupra
raporturilor juridice conexe, potrivit clauzelor contractuale si legislatiei in vigoare.

Articolul 49. Restabilirea la studii dupa exmatriculare

(1

2)

3)

(4)

©)
(6)

()

(8)

)

Restabilirea la studii dupd exmatriculare a medicului/farmacistului rezident cetatean al
Republicii Moldova, care a fost instruit din contul bugetului de stat al Republicii Moldova se
efectueaza in temeiul cererii medicului/farmacistului rezident cu aprobarea acesteia de catre
coordonatorul de rezidentiat, decanul facultatii de Rezidentiat si administratia universitatii
prin emiterea unui ordin al rectorului si aprobarea acestuia de catre Ministerul Sanatatii.
Restabilirea la studii dupa exmatriculare a medicului/farmacistului rezident cetatean al
Republicii Moldova, care a fost instruit contra platd se efectueaza in temeiul cererii
medicului/farmacistului rezident cu aprobarea acesteia de cétre coordonatorul de rezidentiat,
decanul facultatii de Rezidentiat si administratia universitatii prin emiterea unui ordin al
rectorului.

Restabilirea la studii dupa exmatriculare a medicului/farmacistului rezident cetdtean strain se
efectueaza in temeiul cererii medicului/farmacistului rezident cu aprobarea

acesteia de catre coordonatorul de rezidentiat, decanul facultdtii de Rezidentiat si
administratia universitatii prin emiterea unui ordin al rectorului.

Restabilirea la studiile de rezidentiat dupa exmatriculare este posibild in termen de pana la 3
ani de la data exmatricularii.

Restabilirea se admite numai in limita locurilor vacante si cu respectarea capacitatii
institutionale de formare.

Nu se admite restabilirea la studii dacd motivul exmatricularii a fost:

a) incalcarea conduitei profesionale;

b) incalcarea Codului eticii si deontologiei;

c¢) consumul sau distribuirea de droguri ori substante psihotrope;

d) fraude academice grave;

e) fapte care aduc atingere grava imaginii Universitatii sau sigurantei pacientilor.

Cererea de restabilire se adreseaza rectorului Universitatii si se depune la Decanatul Facultatii
Rezidentiat, fiind insotita de:

a) explicatia motivelor exmatricularii;

b) dovada remedierii cauzelor care au condus la exmatriculare;

¢) avizul coordonatorului de program de rezidentiat.

Restabilirea se aproba prin ordin al rectorului Universitatii, cu stabilirea expresa a:

a) anului de studii In care este reintegrat medicul/farmacistul rezident;

b) obligatiilor academice de recuperat;

c) duratei suplimentare de instruire.

Medicul/farmacistul rezident exmatriculuat de la studii efectuate din contul bugetului de stat
poate fi restabilit cu acordul Ministerului Sénatatii la un loc bugetar doar in cazul in care sunt
locuri disponibile la specialitatea si anul de studii In care urmeaza a fi restabilit si doar in
cazul semnarii contractului tripartit (rezident — institutie medico-sanitard publicd (pe post) —
Ministerul Sanatatii).

(10) Medicul/farmacistul rezident exmatriculuat de la studii efectuate contra platd poate fi

restabilit cu Universitatii doar in cazul 1n care sunt locuri disponibile la specialitatea si anul
de studii in care urmeaza a fi restabilit si doar In cazul semnarii contractului de studii contra
plata.
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(11) La restabilire, medicul/farmacistul rezident este obligat sd recupereze integral diferentele de
program si activitatile neefectuate.

CAPITOLUL VIII
MOBILITATEA ACADEMICA SI TRANSFERUL MEDICULUI/FARMACISTULUI
REZIDENT

Articolul 50. Mobilitatea academica

(1) Mobilitatea academica a medicului/farmacistului rezident se realizeaza in conformitate cu
principiile echitdtii, transparentei si respectarii drepturilor si obligatiilor legale ale partilor
implicate.

(2) Mobilitatea vizeaza dezvoltarea competentelor profesionale si participarea la programe de
formare recunoscute.

(3) Mobilitatea academicad reprezinta realizarea unei parti a programului de rezidentiat intr-o
institutie din strdinatate, cu statut de clinica universitara, in modul stabilit prin acordurile
bilaterale dintre Republica Moldova si alte state sau prin acorduri interuniversitare.

(4) Mobilitatea academica se realizeaza exclusiv in baza ordinului emis de Universitate, cu
indicarea obligatorie a perioadei si locului desfasurarii mobilitatii.

(5) Coordonatorul programului de rezidentiat al Universitatii evalueaza rezultatele mobilitatii si
decide asupra recunoasterii integrale sau partiale a activitatilor realizate pe perioada mobilitatii
academice.

(6) Pe perioada mobilitatii academice, responsabilitatea de pregatire, drepturile si obligatiile care
decurg din aceasta revin institutiei unde rezidentul se afla in mobilitate.

(7) Mobilitatea se realizeaza in temeiul acordurilor incheiate intre Universitate si institutii de
invatamant sau medicale acreditate din alte state.

(8) Medicul/farmacistul rezident beneficiaza de recunoasterea activitdtilor desfasurate in
straindtate, daca acestea corespund obiectivelor specializarii si sunt certificate de institutia
gazda.

(9) Durata mobilitatii si conditiile financiare se stabilesc in scrisoare de acceptare sau prin acord
scris intre medicul/farmacistul rezident si institutia gazda.

(10) Mobilitatea academicad se realizeaza exclusiv in baza ordinului emis de Universitate, cu
indicarea obligatorie a perioadei, locului desfdsurdrii instruirii si a coordonatorului
programului de rezidentiat.

(11) Temei pentru initierea mobilitatii academice il constituie:

a) scrisoarea nominala de acceptare (invitatie) din partea institutiei gazda;
b) avizul coordonatorului programului de rezidentiat;
¢) cererea medicului/farmacistului rezident semnata de catre rector.

(12) Cererea pentru mobilitate academica se depune la Decanatul Facultatii de Rezidentiat cu cel

putin 14 zile lucratoare inainte de data plecarii.
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ticolul 51. Drepturi si obligatii ale medicului/farmacistului rezident aflat in mobilitate

internationala

2)

3)

(4)

()

Ar

(1)

2)

G)
(4)

Ar
(1)

conditii:

de 3-6 luni pe perioada anului de studii.

Medicul/farmacistul rezident aflat in mobilitate internationala 1si pastreaza statutul de rezident
si beneficiazd de protectia drepturilor conferite de legislatia nationald si de regulamentul
universitar.

Medicul/farmacistul rezident este obligat sa respecte regulile si normele institutiei gazda, sa
furnizeze rapoarte privind activitdtile desfasurate cu includerea VAM-lor realizate semnate si
parafate de catre coordonatorul din institutia gazda, care ulterior se aproba de coordonatorul
de rezidentiat si s participe la evaludrile corespunzatoare.

Rezultatele obtinute in mobilitate se echivaleaza cu activitatile similare din cadrul programului
de rezidentiat, conform regulamentului universitar.

Medicul/farmacistul rezident este obligat sd prezinte foaia de deplasare, completata
corespunzator cerintelor.

ticolul 52. Participarea la evenimente medicale/stiintifice
Participarea medicului/farmacistului rezident la un eveniment medical/stiintific, national (in
tard) in timpul orelor de studii se permite in baza cererii medicului /farmacistului rezident sau
a unui demers semnat de coordonatorul de program cu mentionarea listei nominale a
paticipantilor si indicarea scopului participarii, perioadei si locului desfasurarii evenimentului
pe o durata de maxim 15 zile cumulative pe un an de studii.
Participarea la evenimentele desfasurate peste hotarele tarii se realizeaza in baza ordinului de
deplasare emis de Universitate. Ordinul se perfecteaza in baza cererii catre Rector, semnata
de medicul rezident si vizatd de catre coordonatorul/responsabilul universitar si institutional,
depusa cu cel putin 14 zile lucritoare Tnainte la decanatul Facultatii de Rezidentiat pe o durata
de maxim 15 zile cumulative pe un an de studii..
Temei pentru depunerea cererii de deplasare este invitatia la eveniment medical/farmaceutic
(conferintd, congres) cu indicarea obligatorie a perioadei si locului evenimentului.
Copia ordinului de deplasare va fi depusd la Departamentul Resurse Umane a institutiei
medico-sanitare unde activeazd medicul/farmacistului rezident si la clinica universitard
inainte de plecare.

ticolul 53. Conditii de transfer de la o baza clinica la alta
Medicul/farmacistul rezident poate solicita transferul de la o baza clinica la alta, in urmatoarele

a) existenta unui loc disponibil corespunzator specializarii solicitate;
b) situatia academica si profesionala corespunzatoare;

¢) acordul coordonatorilor de rezidentiat;

d) acordul bazei clinice primitoare.

) reorganizarea institutiei medico-sanitare;

f) necesitatile sistemului de sanatate;

g) corespunderea cu postul prevazut in contractul tripartit.
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Articolul 54. Procedura transferului de la o baza clinica la alta

(1) Transferul se solicita prin cerere scrisd, insotitd de documente justificative privind activitatea
desfasurata si evaluarile obtinute.

(2) Cererea se inainteazd rectorului universitdtii fiind semnatd de catre coorodnatorii de
rezidentiat, decanul facultatii si prorectorul pentru managementul activitatii clinice.

(3) Decizia finala privind transferul se emite prin ordin al rectorului.

Articolul 55. Transferul de la o specialitate la alta

(1) Deciziile cu privire la transferul de la o specialitate la alta in cazul studiilor realizate din contul
bugetului de stat (pe post si loc) sunt luate in cadrul unei comisii speciale a Ministerului
Sanatatii, compuse din reprezentantii Ministerului Sanatatii si Universitatii, din responsabilii
universitari si institutionali de rezidentiat.

(2) Transferul la alta specialitate In rezidentiat, finantat din contul bugetului de stat, se realizeaza

in conformitate cu regulamentul aprobat de ministrul sanatatii, cu respectarea obligatorie a
conditiilor stabilite de prezentul regulament si poate fi solicitat in urmatoarele cazuri:

a) starea de sanatate a rezidentului la momentul respectiv face imposibila realizarea instruirii si
activitatii in specialitatea aleasa, confirmata de o institutie specializatd, numita prin ordin al ministrului
sanatatii,

b) medicul/farmacistul rezident invocd un alt motiv argumentat, nelegat de starea de sanatate, o
singura data in primele 12 luni de la admitere.

(3) Transferul la alta specialitate in rezidentiat, finantat din contul bugetului de stat, se accepta
prin ordin al ministrului sdnatatii, in conformitate cu regulamentul aprobat de ministrul sanatatii, cu
respectarea obligatorie a urmatoarelor conditii:

(4) In cazul studiilor cu taxa, transferul la altd specialitate se aproba prin ordin al rectorului
Universitatii, cu respectarea conditiilor prevazute de prezentul Regulament si de actele normative
aplicabile.

(5) La solicitarea transferului, medicul/farmacistul rezident depune la Decanatul Facultatii de

Rezidentiat:

a) cerere adresatd rectorului, cu indicarea specialitatii actuale, anului de studii, grupei si

specialitatii solicitate;

b) nota informativa privind motivul si argumentele solicitarii;

c) avizele coordonatorului programului actual de rezidentiat si al programului de rezidentiat

solicitat;

d) avizul responsabilului institutional al bazei clinice actuale.

(6) In cazul aprobirii transferului la alta specialitate cu diferente de program de studii:

a) perioada de instruire se prelungeste corespunzdtor perioadei necesare de recuperare a diferentelor de
program, inclusiv reinceperea anului de studii;

b) pentru medicii/farmacistii rezidenti cu finantare de la buget, in anul reluat nu beneficiaza de burss;

c¢) pentru medicii/farmacistii rezidenti cu taxa, se achitd integral taxa pentru perioada suplimentara de
studii.
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CAPITOLUL IX.
DISPOZITII FINALE SI TRANZITORII

Articolul 56. Obtinerea titlului de specialist. Emitere si recunoastere

(1) Dupa promovarea evaludrii finale, institutia emitenta elibereaza titlul de medic sau farmacist
specialist, in conformitate cu legislatia nationala.

(2) Titlul confera dreptul de exercitare a profesiei in specialitatea respectivd pe teritoriul
Republicii Moldova si poate fi recunoscut international, conform acordurilor bilaterale si directivelor UE.

Articolul 57. Aplicabilitatea regulamentului

(1) Prezentul regulament se aplica tuturor medicilor/farmacistilor rezident inscrisi in programele
de formare profesionala medicala si farmaceutica.

(2) Modificarile si completarile regulamentului se fac prin decizia senatului universitar.

Articolul 58. Data aplicabilitatii

(1) Prezentul regulament intra in vigoare la data aprobdrii de cétre senat.

(2) Toti medicii/farmacistii rezidenti, cadrele didactice si institutiile implicate in programul de
formare profesionala trebuie sa respecte integral prevederile prezentului regulament.



