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L'Uпiчеrsitё d'Ёtаt de Мёdесiпе et de Pharmacie <Nicolae Testemitanu> de la Rёpublique de Moldova а

роuг mission d'оffrir des sегчiсеs de qualitё dans les domaines de l'ёducation, de Ia rесhеrсhе, des soins
mёdiсачх et de la formation professionnelle tout au long de la vie, А trачеrs un Sуstёmе Iпtёgгё de Management
de la Qualitё, ёlаЬоrё et maintenu сопfоrmёmепt aux exigences des поrmеs IS0 9001:2015 et ISO З7O0Lz2025,
tout en ассоrdапt une attention constante ) l'assurance de la quаlitё et de l'iпtбgritё, ainsi qu'i la рrоmоtiоп des
чаlечrs nationales dans le contexte de Ia mondialisation. Le Rесtеur et I'administration de l'uпiчеrsitё
s'engagent pleinement еп fачеur de la qualitё et de la tоlёrапсе zёrо i l'ёgаrd de toute forme de соrruрtiоп,

L'Uпiчеrsitё Фuчrе ) maintenir sa position раrmi les ёtablissements d'enseignement suрёriеuг de рrеmiеr
plan de la Rбpublique de Moldova, grАсе А la qualitё, А I'iпtёgritё, i l'excellence, А l'accessibilitё et А la
collaboration dans la rёаlisаtiоп de ses objectifs gёпёгаuх dans les domaines stratёgiques suivants:

I. L'асtiчitё pёdagogique ёduсаtiче: L'аmёliоrаtiоп, 1а modemisation et l'augmentation de la quаlitё du
processus ёdчсаtif i tous les niveaux d'ёtudеs par 1е maintien et 1е dёчеlорреmепt de l'offre ёduсаtivе, 1а

reconfiguration de l'ёduсаtiоп dans une perspective de formation de соmрёtепсеs et 1'accroissement de l'attractivitё et

de la соmрёtitiчitё tant au niveau national que dans le contexte еurорёеп.

II. La rесhеrсhео l'innovation et le transfert technologique: L'harmonisation du domaine de la recherche et

de l'innovation aux exigences contemporaines en се qui сопсеmе : 1'organisation, l'infrastructure, les processus de

management de 1а recherche et 1а rесhеrсhе proprement dite, ainsi que la garantie de 1а compёtitivitё de l'Universitё au

niveau national et intemational, son renforcement en tant qu'institution ой l'enseignement mёdiсаl se rёаlisе par la
recherche, et 1е niveau de la recherche dans le domaine de 1а sапtё et de 1а mёdесiпе соrrеsропd aux rigueurs
еurорёеппеs, les sous-divisions de recherche faisant partie des rёsеачх rёgiопаuх et internationaux de valeurs
scientifiques et de transfert technologique.

. III. L'activitё clinique: Le dёveloppement d'un partenariat efficace avec les institutions hоsрitаliёrеs publiques
ой se trouvent les bases cliniques universitaires oil s'exerce l'activitё clinique.

IV. L'internationalisation: Le renforcement de la соорёrаtiоп intemationale dans les domaines de l'activitё
pёdagogique, de la recherche scientifique, de la mоЬilitё асаdёmiquе, du recrutement de citoyens ёtrапgеrs aux ёtudеs

et de 1а сrёаtiоп de partenariats avec des universitёs et des institutions de profil de l'ёtrапgеr, qui collaborent avec le
personnel enseignant de l'Uпiчеrsitё, у compris 1а diaspora et Alumni qui exercent leurs activitёs i l'ёtrапgеr.

V. Les ёtudiапts et la rеsропsаЬilitё sociale: La garantie d'une communication permanente avec les ёtudiants,
les mёdесiпs- internes et leurs organisations au niveau de l'Universitё et des programmes еurорёепs, ainsi que
l'encouragement des opinions des ёtudiants et l'appui dans leur participation au dialogue national et еurорёеп i travers
l'Association des Etudiants et Rёsidents/ Internes en Мёdесiпе.

VI. Les rеssоurсеs humaines: Le maintien et 1е dёчеlорреmепt du personnel universitaire, capable d'assurer la
rёalisation des tAches et des objectifs institutionnels Ьаsёs sur une gestion durable de motivation de la реrfоrmапсе
professionnelle, оriепtёе vers la quаlitё des services.

VII. Le management des rеssочrсеs fiпапсiёrеs: La garantie d'un ёquiliЬrе financier perrnettant de couvrir les
cofits роur le bon fonctionnement de l'Universitё et les investissements pour 1е dёчеlорреmепt et 1а modemisation de

1'UEMPh "Nicolae Testemitanu".

YIII. La digitalisation: Le dёчеlорреmепt continu de l'infrastructure universitaire des TIC pour soutenir la
quаlitё, 1а performance et l'excellence dans l'enseignement et 1а recherche.

IX. La communication, la promotion et la visibilitё institutionnelle: Le dёчеlорреmепt de l'image de

l'UEMPh "Nicolae Testemilanu" аu niveau national et international en fortifiant 1а communication iпtеrпе et ехtеrпе,
еп promouvant les rёsultats de l'activitё et les perforTnances епrеgistrёеs et 1е renforcement de 1а visibilitё
institutionnelle.

Х. L'аssurапсе informationnelle dч processus de formation, de rесhеrсhе et d'activitё clinique: Le
dёчеlорреmепt d'un cadre informationnel pertinent роur 1а formation, 1а recherche et l'activitё clinique de qualitё, la
mise ё disposition des publications didactiques et scientifiques.

XI. Iпfrаstrчсturе universitaire: Amёlioration, modemisation et dёчеlорреmепt du patrimoine universitaire.

Le sуstёmе de management de Ia qualitё et anti-corruption est soumis i des audits internes et externes et
fait l'objet d'ёvaluations pёriodiques, dont Ies rёsultаts sont рrёsепtёs lоrs des rёuпiопs du Sёпаt, du Conseil
d'administration, du Conseil du Management de la Qualitё et des conseils des fасчItёs, у соmрris en се qui
сопсегпе Ia реrfоrmапсе de la fonction anti-corruption.

Le Rесtечг de I'Universitб s'engage pleinement en fачеur de I'аmёliоrаtiоп itёs et du
sуstёmе de management de la qualitё et anti-corruption. L'ensemble de la
епсочrаgё А аssчmеr sa rеsропsаЬilitё'en mаtiёrе de qualitё de son acti
institutionnelle.
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