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AROBAT

la sedinta Senatului
USMF ,,Nicolae Testemitanu”,
Proces-verbal nr.10/14 din 05.12.2024

MODIFICAT

la sedinta Senatului
USMF ,,Nicolae Testemitanu”,
Procés-verbal nr. 8/2 din 23.09.2026

Regulamentul
cu privire la organizarea si functionarea Consiliului
de administratie al Universitatii de Stat de Medicina si Farmacie
»Nicolae Testemitanu” din Republica Moldova

I. Dispozitii generale

1.1 Prezentul Regulament este elaborat in temeiul Codului educatiei al Republicii Moldova nr. 152
din 17.07.2014, hotararilor Guvernului Republicii Moldova, Cartei Universitatii de Stat de
Medicina si Farmacie ,,Nicolae Testemitanu” din Republica Moldova, Regulamentului-cadru
privind organizarea si functionarea organelor de conducere ale institutiilor de Invatamant
superior din Republica Moldova (anexa la Ordinul ministrului Educatiei al Republicii Moldova
nr. 10 din 14 ianuarie 2015) si ale altor acte legislative si normative.

1.2 Consiliul de administratie este structura de conducere operativa a Universitatii.

1.3 Consiliul de administratie este un organ colegial, care examineaza probleme de ordin
economic, financiar si administrativ.

1.4 Consiliul de administratie este format din: rector, prorectori, decani, secretarul stiintific al
Senatului, sefii departamentelor: Resurse Umane/Juridic; Didactic si Management Academic;
Cercetare; Educatie Medicala Continud; Relatii Externe si Integrare Europeand; Recrutare si
Documentare a Cetatenilor Strdini; Tehnologia Informatiei si Comunicatiilor; Administrarea
Patrimoniului; Comunicare si Relatii Publice; Economie, Buget si Finante; Evidenta si Gestiune
Contabild, seful Centrului Universitar de Simulare in Instruirea Medicald, seful Centrului de
management al activitatii sociale, directorul Campusului studentesc, presedintele Comitetului
sindical al angajatilor, presedintele Asociatiei Studentilor si Rezidentilor in Medicina.

1.5 Presedinte al Consiliului de administratie este rectorul.

I1. Organizarea si functionarea Consiliului de administratie
2.1 Sedintele Consiliului de administratie se desfagoara la necesitate si sunt convocate de catre
rector sau de catre 1/3 dintre membrii Consiliului de administratie.
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Pentru desfasurarea sedintei Consiliului de administratie, este necesar un cvorum de cel putin
2/3 din numarul membrilor séi.

In situatia in care un membru al Consiliului de administratie lipseste motivat, el va putea fi
inlocuit de persoana desemnatd de acesta, cu acordul rectorului, care se gaseste in ordinea
ierarhica imediat inferioara (prodecan, vicepresedinte, sef/director adjunct etc).

Sedintele Consiliului de administratie sunt conduse de catre presedinte sau, in absenta
acestuia, de catre un prorector, desemnat de rector.

La sedintele Consiliului de administratie pot participa invitati: personal stiintifico-didactic,
personal didactic, personal didactic auxiliar, personal administrativ, studenti, studenti-
doctoranzi, medici rezidenti sau persoane din afara Universitatii, in functie de necesitati.
Sedintele Consiliului de administratie nu sunt publice.

Discutiile din cadrul sedintelor Consiliului de administratie se vor consemna in procesul-
verbal al sedintei.

Consiliul de administratie adopta decizii cu majoritatea simplda a membrilor sdi, cu condifia
ca membrul Consiliului de administratie responsabil de domeniul in care se adopta decizia sa
fi fost prezent sau reprezentat.

Deciziile Consiliului de administratie se disemineaza comunitdtii universitare prin intermediul
canalelor interne de comunicare sau sunt expediate in forma scrisd persoanelor vizate, atunci
cand au un caracter individual.

Sedintele Consiliului de administratie, In conditii de carantind sau/si stare de urgenta si la
necesitate, pot fi desfasurate on-line cu utilizarea sistemelor de audio sau videoconferinta,
precum si a metodelor de organizare a procesului de interactiune la distantd, realizate cu
suportul Departamentului Tehnologia Informatiei si Comunicatiilor.

Sedintele Consiliului de administratie pot fi organizate si in forma mixtd: cu prezenta
fizica a unor membri ai Consiliului in locatiile desfasurarii sedintelor, iar altor membri — in
baza interactiunii la distanta.

Deciziile cu referire la mijloacele tehnice si de program pentru organizarea si desfasurarea
sedintelor la distanta, se iau de catre Biroul Senatului in baza recomandarilor Departamentului
Tehnologia Informatiei si Comunicatiilor, in functie de gradul de asigurare cu mijloacele
respective a membrilor Consiliului de administratie, precum si de eficienta unor sau altor
instrumente IT, in dependenta de specificul sedintei.

Membrii Consiliului de administratie isi vor sustine comunicarile in baza formei de
comunicare la distantd de tip sincron, desfdsuratd in mediul virtual de interactiune, cu
participarea simultana a tuturor membrilor.

Procesul de votare se exercitd in baza instrumentelor si mijloacelor tehnice si de program,
oferite de Departamentul Tehnologia Informatiei si Comunicatiilor.

In procesul de organizare si desfisurare a sedintelor la distanti, se asiguri respectarea
neconditionatd si Tn volum deplin a cerintelor privind protectia datelor cu caracter personal,
dar si a sigurantei In mediul on-line.
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2.11 Deciziile Consiliului de administratie au putere executorie in Universitate. Atunci, cand se

refera la aria de atributii ale Senatului, aceste decizii se valideaza la prima sedinta a Senatului.
2.12 Membrii Consiliului de administratie, care se afla in conflict de interese pe un anumit subiect,
nu participa la vot.

III.  Competentele si atributiile Consiliului de administratie

3.1. Consiliul de administratie are urmatoarele atributii:

4.1

a)
b)
©)

d)

g)

h)
i)
)
k)

)

asigura executarea deciziilor Senatului in domeniul de administrare si finantare;
coordoneaza si asigurd administrarea operativa a Universitatii,

inainteaza Senatului propuneri de creare, reorganizare si lichidare a unor subdiviziuni
universitare;

examineaza chestiunile privind activitatea subdiviziunilor administrative si de suport;
examineaza si propune masurile necesare pentru optimizarea cheltuielilor, economia
resurselor si obtinerea de noi surse financiare;

aproba scutirea/reducerea taxei de studii, inclusiv pentru copiii personalului
administrativ, didactic si stiintifico-didactic titular al Universitatii cu o vechime de munca
de cel putin 10 ani;

examineazd cererile si propune initierea procesului de dare in locatiune/prelungire a
contractelor de dare in locatiune in conformitate cu legislatia in vigoare si documentele
interne; aproba transferul studentilor de la o facultate la alta, de la o forma de studii la
alta, de la alte universitdti de stat, cu respectarea regulamentelor in vigoare;

aproba mentionarea cu distinctii a salariatilor si beneficiarilor de instruire;

intreprinde masuri pentru asigurarea securitatii si integritatii patrimoniului universitar;
aproba decizii cu privire la desfasurarea constructiilor si reparatiilor patrimoniului
universitar;

aproba decizii cu privire la crearea conditiilor de instruire, trai si activitate a membrilor
comunitatii universitare;

examineaza si inainteazd candidaturi pentru conferirea distinctiilor de stat;

m) ia masuri In vederea stabilirii raspunderii materiale a personalului didactic,

stiintifico-didactic, de cercetare, didactic auxiliar, precum si a celui de conducere pentru
recuperarea pagubelor si a prejudiciilor de la salariatul in cauza, in afara de cazurile cand,
prin lege, se dispune altfel,

aproba desfasurarea unor actiuni de audit intern sau extern, pe subdiviziuni, domenii de
activitate interna a Universitatii.

IV. Relatia Consiliului de administratie cu Sindicatele

Consiliul de administratie promoveaza dialogul social in relatia cu sindicatul reprezentativ
din Universitate, bazat pe transparentd decizionald, pentru realizarea unui consens
institutional si rezolvarea tuturor aspectelor legate de raportul patronat-sindicat.
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4.2 Raporturile dintre Consiliul de administratie al Universititii si Sindicat au 1n vedere

urmatoarele:

a) participarea sindicatelor, prin reprezentantii sai, la luarea deciziilor in Consiliul de
administratie;

b) negocierea intre cele doud parti pentru stingerea conflictelor de munca si a conflictelor de
interese;

c) includerea reprezentantilor de sindicat in comisii de analiza, de monitorizare, de recrutare
si de concurs, de achizitii, de evaluare si asigurare a calitatii etc.

V. Dispozitii finale
5.1 Aprobarea, modificarea si completarea prezentului Regulament se efectueaza prin decizia
Senatului.
5.2 Prezentul Regulament intra in vigoare la data aprobdrii de cdtre Senatul Universitatii.




