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APROBAT
la sedintei Senatului
USMF ,,Nicolae Testemitanu”,
Proces-verbal nr. 10/13 din 05.12.2024

MODIFICAT
la sedinta Senatului
USMF ,,Nicolae Testemitanu”,
Proces-verbal nr.8/1 din 23.09.2026

REGULAMENTUL

de organizare si desfasurare a activitatii Senatului Universitatii de Stat de Medicina si

Farmacie ,,Nicolae Testemitanu” din Republica Moldova

I DISPOZITII GENERALE
Regulamentul privind organizarea si desfasurarea activitatii Senatului Universitatii de Stat
de Medicina si Farmacie ,,Nicolae Testemitanu” din Republica Moldova (in continuare -
Regulament), este elaborat in conformitate cu prevederile Codului educatiei nr. 152 din
17.07.2014, Regulamentului-cadru privind organizarea si functionarea organelor de
conducere ale institutiilor de Invatdmant superior din Republica Moldova, aprobat prin
ordinul ministrului educatiei nr. 10 din 14.01.2015 si Cartei universitare.
Regulamentul stabileste cadrul normativ privind modul de organizare si1 functionare a
Senatului Universitdfii de Stat de Medicind si Farmacie ,,Nicolae Testemitanu” din
Republica Moldova (in continuare - Senat).
Senatul este organul colectiv suprem de conducere in cadrul Universitatii de Stat de
Medicind si Farmacie ,Nicolae Testemitanu” din Republica Moldova (in continuare
Universitate), fiind parte componenta a sistemului organelor de conducere ale Universitatii.
Senatul promoveaza libertatea academicd si autonomia universitard, reprezintd comunitatea
universitara si este cel mai inalt for de decizie si deliberare la nivelul Universitatii.
Senatul controleaza, in conditiile stabilite de legislatia in vigoare si prevederile Cartei
universitare, activitatea conducerii executive, exercitata de catre Rector.
Numarul membrilor Senatului este de 61 de persoane, studentii fiind reprezentati in
proportie de 25% din numarul total al membrilor.
Durata mandatului Senatului este de 5 (cinci) ani. Durata mandatului membrilor Senatului
din randul studentilor este de un an, cu posibilitatea rednnoirii acestuia.

IL. MEMBRII ST STRUCTURA ORGANIZATORICA A SENATULUI
Senatul este format din personal stiintifico-didactic si nedidactic, studenti, studenti-
doctoranzi, medici rezidenti §i reprezentanti ai organelor sindicale din cadrul Universitatii
alesi conform Regulamentului de organizare si desfasurare a alegerilor in Senat. precum si
reprezentanti ai institutiilor medicale.
Rectorul, prorectorii, decanii, secretarul senatului si reprezentantii institutiillor medicale sunt
membri din oficiu ai Senatului.
Pot fi membri ai Senatului numai persoanele ce activeaza ca titulari in cadrul Universitatii si
nu ocupa functii de conducere, de orice nivel, remunerate sau neremunerate, in cadrul altor
institutii de invatamant.
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Membrii Senatului respectd Carta universitara, Codul moral al Universitatii, Regulamentul
intern al Universitdtii si alte regulamente, aprobate in modul stabilit, i5i asuma obligatia de
loialitate fatd de Universitate si nu se afld in conflict de interese cu aceasta.
In exercitiul functiunii, orice membru al Senatului are dreptul de acces la orice informatii
sau documente ale Universitatii, ce tin de competenta Senatului.
Membrii Senatului au dreptul de a se exprima neingradit asupra oricaror probleme care
privesc Senatul si activitdtile universitare si de a nu incalca in niciun fel libertatile si
drepturile celorlalti membri ai comunitdtii universitare.
Sub aspect organizatoric, Senatul este structurat in modul urmator:

a) Presedintele Senatului;

b) Biroul Senatului;

¢) Secretariatul Senatului.
Presedintele Senatului este rectorul, iar in lipsa acestuia, functia de presedinte al Senatului
este exercitatd de un prorector, desemnat de catre presedinte.
Biroul Senatului este constituit din rector, prorectori, secretarul Senatului si indeplineste

urmatoarele atributii:

a)
b)

aplica deciziile Senatului;
asigurd conducerea operativd a Universitatii si ia decizii privind problemele curente

intervenite in perioada dintre reuniunile Senatului;

©)
d)

g)

h)

3

asigurd conducerea si coordonarea activitatii Consiliului de administratie pentru realizarea
atributiilor acestuia;

1a decizii (la necesitate) cu privire la aplicarea sanctiunilor disciplinare in cazul incalcarii de
catre membrii comunitatii universitare a regulamentelor Universitatii si a altor acte aprobate
de Senat;

avizeazd ordinea de zi, aproba materialele, care se supun dezbaterii si convoacd Senatul si
Consiliul de administratie in sedinte ordinare, extraordinare si festive;

elaboreaza si/sau modificd organigrama institutiei;

aproba naintarea candidaturilor la diverse distinctii de Stat si la acordarea titlurilor onorifice
Associate Professor si Visiting Professor;

initiazd demersuri pentru realizarea de consortii si fuziuni cu alte institute de cercetare-
dezvoltare, pe care le supune aprobarii Senatului Universitdtii;

atribuie sarcini de serviciu specifice unor salariati a1 Universitatii, in functie de competenta
si de necesitatile existente, pentru rezolvarea problemelor curente;

examineaza problemele legate de nerespectarea Cartei universitare si Codului moral, care
prejudiciazd imaginea Universitatii, necesitd examinare de urgentd si care nu permit
tergiversarea sau amanarea luarii deciziilor de catre organele competente, conform
regulamentelor aprobate.

2.10 Secretariatul Senatului cu activitate permanenta este condus de secretarul Senatului,

numit de catre presedintele Senatului prin ordin.

III. COMPETENTELE SI ATRIBUTIILE SENATULUI

3.1 Senatul are urmatoarele competente si atributii:

a)

b)
¢)

asigurd respectarea principiului libertdtii academice si al autonomiei universitare in cadrul
Universitatii;

promoveaza politicile educationale ale statului;

aproba Carta universitara, strategiile de dezvoltare, planul de dezvoltare strategica,
metodologiile si regulamentele necesare 1n activitatea Universitatii;
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k)

D

n)
0)

p)

t)

w)

aprobd politicile de personal, de relatii publice, insemnele si simbolurile proprii ale
Universitatii,

aprobd structura organizatoricd si functionald a Universitatii, precum si crearea,
reorganizarea si lichidarea subdiviziunilor,

aproba programele de studii, planurile de invatdmant, de cercetare stiintifica si de asigurare
a calitatii, ia decizii cu privire la organizarea procesului didactic si a activitatii stiintifice;
examineaza si solutioneaza problemele privind dezvoltarea social-economica a Universitatii;
aproba bugetul Universitatii si Raportul anual al rectorului cu privire la activitatea
Universitatii;

confirma, fara drept de modificare, lista membrilor Consiliului pentru dezvoltare strategica
institutionala;

avizeaza si propune spre aprobare Consiliului pentru dezvoltare strategica institutionala
decizii privind:

- dezvoltarea si consolidarea patrimoniului Universitatii;

- initierea si Inchiderea programelor de studii;

- metodologia de salarizare si stimulare a personalului Universitatii;

- aprobarea Regulamentului de premiere a personalului Universitatii;

- activitatile de antreprenoriat, parteneriatele public-private si cooperarea Universitatii cu

mediul de afacerti;

- angajarea 1n consortii si fuzionarea Universitatii cu alte institutii de invatdmant superior.
aproba Regulamentul privind modul de alegere a rectorului, conform prevederilor normative
in vigoare;
aproba, la propunerea rectorului, candidaturile prezentate la postul de profesor-consultant;
aproba proiectele de cercetare pentru obtinerea de granturi sau pentru includerea in planurile
de cercetare stiintifica;
avizeazd rapoartele stiintifice intermediare, anuale si finale ale proiectelor de cercetare;
examineazd si aproba rapoartele privind activitatea subdiviziunilor, comisiilor examenului
de absolvire a studiilor superioare de licenta, studiilor superioare integrate si a studiilor
postuniversitare;
aprobd componenta comisiilor de concurs si rezultatele concursului pentru ocuparea
posturilor vacante de conducere, organizeaza concursul pentru ocuparea functiilor didactice
st stiintifico-didactice si rezultatul acestuia;
aproba comisiile de sustinere publicd a postdoctoranzilor la titlul stiintific de doctor
habilitat;
reaprobd/modifica temele tezelor de doctorat si postdoctorat, conducdtorii si consultantii
stiintifici, aproba editarea monografiilor;
confirmd componenta nominala a consiliilor stiintifice specializate, referentii oficiali pentru
sustinerea tezelor, candidaturile pentru abilitare cu dreptul de conducator/consultant stiintific
la tezele de doctor si doctor habilitat in stiinte si le prezinta organului abilitat;
examineaza si Tnainteaza organului abilitat candidaturi pentru conferirea titlurilor stiintifico-
didactice, stiintifice, de membru corespondent si membru titular al Academiei de Stiinte a
Moldovei;
examineazd si inainteazd candidaturi pentru conferirea titlurilor stiintifice de membru
corespondent si membri titulari ai Academiei de Stiinte a Moldovei;
examineazad, selecteaza si inainteaza lucrari la concursul pentru decernarea Premiului de Stat
al Republicii Moldova in domeniul stiintei, tehnicii si productiei; acorda titlul onorific
Doctor Honoris Causa;
valideaza deciziile organelor de conducere inferioare, reiesind din importanta acestora;
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x) alte competente si atributii, conform legislatiei in vigoare si Cartei universitare.

IV.SEDINTELE SENATULUI
4.1. Senatul 1si desfasoara activitatea in sedinte ordinare, extraordinare si festive.
4.2. Sedintele ordinare ale Senatului se desfasoara conform programarii stabilite.
4.3. Sedintele extraordinare pot fi solicitate de catre presedintele Senatului sau la cererea a cel putin
1/3 din numarul membrilor Senatului.
4.4. Sedintele ordinare si extraordinare ale Senatului sunt deliberative in cazul prezentei a cel putin
2/3 din numarul total de membri ai Senatului.
4.5. Sedintele festive ale Senatului se convoaca numai cu ocazii speciale.
4.6. Prezenta membrilor Senatului la sedintele ordinare si extraordinare este obligatorie.
4.7 Sedintele Senatului in caz de carantina si/sau stare de urgenta si, la necesitate, pot fi desfasurate
on-line cu utilizarea sistemelor de audio sau videoconferintd, precum si a metodelor de organizare a
procesului de interactiune la distantd. Sedintele Senatului pot fi organizate si in forma mixta, cu
prezenta fizicd a unor membri ai Senatului in locatiile desfasurarii sedintelor, iar alti membri — in
baza interactiunii la distanta.

Deciziile referitoare la mijloacele tehnice si la program pentru organizarea si desfasurarea
sedintelor la distantd se iau de catre Biroul Senatului In baza recomandarilor departamentului
Tehnologia Informatiei si Comunicatiilor in functie de gradul de asigurare cu mijloacele respective
a membrilor Senatului, precum si de eficienta unor sau altor instrumente IT, in dependentd de
specificul sedintei.

Membrii Senatului isi vor sustine comunicdrile in baza formei de comunicare la distantd de tip
sincron, desfasuratd in mediul virtual de interactiune, cu sustinerea simultand a tuturor membrilor.

Procesul de votare se exercitd in baza instrumentelor si mijloacelor tehnice si de program , oferite
de catre Departamentul Tehnologia Informatiei si Comunicatiilor.

In procesul de organizare si desfisurare a sedintelor la distantd, se asiguri respectarea
neconditionatd si in volum deplin a cerintelor privind protectia datelor cu caracter personal, dar si a
sigurantelor in mediul online.

4.8. La sedintele Senatului pot participa fard drept de vot si alte persoane invitate.

4.9. Senatul adopta decizii cu majoritatea simpld a membrilor prezenti.

4.10. Deciziile Senatului cu caracter administrativ, economic si financiar si cu referire la personal se
executd prin ordinul rectorului.

V. DISPOZITII FINALE
5.1 Calitatea de membru al Senatului se retrage prin decizia Senatului In urmdtoarele cazuri:
a) incetarea raporturilor de munca;
b) pierderea calitatii de angajat titular;
c) alegerea sau numirea intr-o functie de conducere in cadrul altei institutii de invatamant;
d) nerespectarea obligatiei de loialitate,
e) aflarea in conflict de interese cu Universitatea;
f) nerespectarea unei prevederi a Cartei universitare;
g) nerespectarea unei prevederi a Codului moral;
h) neprezentarea la 3 sedinte consecutive fara motive intemeiate.
5.2 Fiecare membru al comunitdtii universitare poate sesiza Senatul privitor la Incalcarea libertatii
sale academice sau la unele decizii ale Senatului.
5.3 Deciziile adoptate de Senat sunt obligatorii pentru toti membrii comunitatii universitare.
5.4 Aprobarea, modificarea si completarea prezentului Regulament se efectueaza de catre Senat.
5.5 Prezentul Regulament intra in vigoare la data aprobarii de catre Senatul Universitatii.




