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~ Realizarea Planului de actiuni privind
‘implementarea Strategiei Resurselor Umane:
pentru Cercetatori in perioada anilor 2015-2018
.~ si aprobarea Planului de actiuni corective ale
USMF ,Nicolae Testemitanu” cu referire la
-ajustarea implimentarii Strategiei Resurselor Umane
pentru Cercetatori la cerintele logo-ului ,,Excelentd in cercetare”.

In baza informatiei, prezentatd de catre Stanislav Groppa, prorector pentru

‘activitate de cercetare si Artiomn Jucov, punctul de contact local EURAXESS,

referitor la Planul de actiuni privind implementarea Strategiei Resurselor Umane

'_peritru Cercetatori (HRS4R) si mentinerea logo-ului-, Excelentd in cercetare”,

- Senatul

A DECIS:

1. A luaact de informatia prezentata.

2. A aproba Planul de actium privind implementarea Strategiei Resurselor
Umane pentru Cercetétori ” (HRS4R) si mentinerea logo-ului ,,Excelenta in
cercetare” de cdtre Universitatea de Stat de Medicina si Farmacie ,,Nicolae
Testemitanu”. o ' k

3. Departamentul Stiintd (St. Groppa) Departamentul Juridic (Tatiana Novac),
Departamentul Audit Intern (Olga lurco) si asigure realizarea Planului de

~ actiuni privind implementarea Strategiei Resurselor Umane pentru Cercetatori
~ (HRS4R) si mentinerea logo-ului ,,Excelentd in cercetare”. ‘

4. Se desemneazi dl Artiom Jucov (punctul de contact local EURAXESS) in

calitate de coordonator al realizirii Planului de actiuni privind implementarea

~ Strategiei Resurselor Umane pentru Cercetatori ” (HRS4R) si mentinerea .

 logo-ului ,,Excelenta in cercetare”.



5. - Departamentul Resurse Umane (Tatiana Novac) sa coordoneze, la necesitate,
' deciziile cu coordonatorul realizarii planului de actiuni (A. Jucov) pentru a
asigura racordarea politicilor institutionale in domeniul resurselor umane in
cercetare la cerintele Comisiei Europene, incluse in Carta Europeani a
Cercetatorilor si Codul de Conduita pentru Recrutarea Cercetatorilor.

6. Departamentul Tehnologia Informatiei si Comunicatiilor (G. Russu) sa creeze
un subsite pentru monitorizarea 1 asigurarea transparentei in procesul de
implementare a Strategiei Resurselor Umane pentru Cercetitori ” (HRS4R) si
mentinerea logo-ului ,,Excelentd in cercetare” de cétre Universitatea de Stat
de Medicina si Farmacie ,,Nicolae Testemitanu”.

7. Responsabilitatea pentru realizarea prezentei decizii se atribuie prorectorului
pentru activitate de cercetare, dlui Stanislav Groppa.
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