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hr

Planul de Actiuni Corective
a USMF ,Nicolae Testemitanu”
privind ajustarea implimentarii a Strategiei Resurselor Umane pentru Cercetatori
la cerintele logo-ului Excelenta in Cercetare”.

Nota informativa

In data de 7 aprilie 2014, Universitatea de Stat de Medicina si Farmacie “Nicolae Testemitanu” a aderat la Carta Europeani a
Cercetatorilor si Codul de Conduita pentru Recrutarea Cercetatorilor, fiind a patra institutie din domeniul cercetarii si inovarii din
Republica Moldova. IP USMF ,Nicolae Testemitanu” face parte din reteaua EURAXESS - Cercetatori in Miscare - care este o
initiativa unicd, lansata de Comisia Europeana (Uniunea Europeand) pentru a promova cariere de cercetare si de a facilita mobilitatea
cercetdtorilor din intreaga Europa.

HRS4R impune urmatoarele S etape:
1. Analiza internd de evaluare a normelor si practicilor [P USMF ,Nicolae Testemitanu” (USMF) in raport cu principiile C &C;
2. Publicarea pe site-ul USMF a rezultatelor analizei interne si a planului de actiuni
pentru punerea in aplicare a principiilor C & C;
3. Confirmarea de catre Comisia Europeana;
4. Punerea 1n aplicare a Strategiei de resurse umane pentru cercetatori a USMF si de auto-evaluare interna (prin existenta de
mecanisme de asigurare  a calitatii);
5. Evaluarea externa cel putin o data la 4 ani.

"Excelenti in cercetare" este 10go-ul acordat la institutiile de cercetare si organizatiile de finantare care au fost recunoscute de
catre CE, prin realizarea progreselor semnificative in implimentarea Cartei si Codului.

Prin utilizarea logo-ul Human Resources Excellence in Research, USMF Nicolae Testemitanu” transmite comunitatii stiintifice
internationale angajamentul de implementare a unui cadru de excelentd in recrutarea si dezvoltarea carierei cercetatorilor si
imbunatatirea conditiilor de munca. Potrivit principiilor din Carta Europeana, cercetatorilor li se garanteaza protectia drepturilor



intelectuale asupra rezultatelor muncii lor, li se recunoaste experienta dobanditd in strainatate, li se asigurd dezvoltare profesionala
continua, in timp ce, la randul lor, acestia se angajeaza sa respecte principiile transparentei, eticii, angajamentului public si
profesionalismului.

Prin obtinerea acestei certificari, partenerii din strainatate au deplina incredere ca institutia cu care intentioneaza sa colaboreze a
trecut deja un filtru si este recomandata ca partener credibil de catre Comisia Europeana.

Procesul de elaborare a HRS4R a fost initiat in Septembrie 2014 de catre Rector, academicianul lon Ababii, cu formarea
unui grup de lucru din personalul de conducere, din cercetatori si din personalul implicat nemijlocit in procesul de politica publica.
Procesul a cuprins urmatoarele:

1. Analiza de baza detaliata a hotararilor /ordinelor/ regulamentelor si practicilor USMF ,Nicolae Testemitanu” vis-a-Vvis
de 40 din principiile C & C legale si institutionale, prevazute in formularul tipizat oferit de CE;

2. Consultarea actorilor cheie din cadrul Comunitatii Universitare, bazata pe experientele si perceptiile lor, in vederea
identificarii reglementarilor si practicilor din cadrul USMF ,Nicolae Testemitanu” ce indeplinesc in prezent principiile Cartei &
Codului, cu scopul de a identifica punctele forte/punctele slabe si prioritatile de actiune

3. Propunerea unui plan de actiune HRS4R pentru revizuire, aprobare si adoptare de catre Senatul Universitatii

HRS4R este formata pe cele 40 de principii ale C & C format din 4 dimensiuni (4 piloni de baza):
(1) Aspecte etice si profesionale;

(2) Recrutarea;

(3) Conditiile de munca si asigurari sociale;

(4) Angajamentul public

Planul de actiuni corrective a fost elaborat in baza reevaluarii tuturor actiunilor si analizei acestora. Totodata, in elaborarea
planului sus-numit s-a tinut cont de implimentarea simultana a celor 4 dimensiuni a HRS4R in politicile si documentele de politici

publici ale USMF “Nicolae Testemitanu”.

Pentru o diferentiere clara a actiunilor ce urmeaza a fi realizate n mod prioritar, pe masura importantei acesteia, luind in
considerare resursele existente,timpul limitat, am divizat Planul de actiuni corective in culori:

Astfel,

Zona rosie— contine cele mai importante actiuni ce urmeaza a fi implimentate n perioada de 2 luni.



Zona galbena—contine actiuni secundare dupa importanta ce urmeaza a fi implimentate in perioada de 4 luni

Zona verde—contine actiuni pe locul 3 dupa importanta ce urmeaza a fi implimentate in perioada de 5 luni

Nota: Planul de actiuni corrective urmeazd a fi ajustat si coordonat ulterior cu recomandarile expertilor Comisiei Europene
(Raportul de analizd a Planului de actiuni a HSR4R (varianta revizuitd) ce va fi expediat de CE in perioada imediat urmdtoare).

Zona Rosie

Dimensiunea/ | Obiectivele ce urmeaza a fi Actiunile ce urmeaza a fi Responsabil/ Termen Indicatori de
Principiile implimentat implementate executant limita monitorizare
Y
* Prorectorii
» Comitetul de Etica a
Revizuirea s.i ajustarea Codului o . _ Cercetirii
; Moral i Regulamentul | Revizuirea si actualizarea . . v Regulamentul
I. Aspecte etice . 3 _ 8 . : - ) . * Comitetul de Etica . . 9 . )
si profesionale Comitetului de Etica cu referinfd | Statutului Comitetului de Eticd a al USMF lunie, Comitetului de Etici a
(1-7) la reglementarile internationale | Cercetdrii al universitdii cu ajusteazd | Departamentul 2020 Cercetarii  modificat i
(deontologia profesionald, | ]a reglementirile internationale. - aprobat
management etc.) Juridic
Departamentul
Stiinta’
1. Ajustarea eriodica a » Departamentul v" Contractele
J p
) Revizuirea si ajustarea contractelor individuale de Resurse Umane individuale de munci
I. Aspecte etice | contractelor individuale de muncd a cercetatorilor la « Departamentul lunie modificate 1n baza
si profesionale | munca ale cercetitorilor tinind modificarile legislatiei nationale Juridic 202 O, politicii OTM-R a RU
(1-7) cont de specificul activitatii. in si recomandarilor internationale
baza politicii OTM-R a RU 2. Revizuirea i actualizareac
Contractului Colectiv de Munca
i 13 Modificarea sistemului 1. Verificarea lucrarilor stiintifice Departamentul v Sistemul anti- plagiat
I. Aspecte etice stunt p P
si profesionale antiplagiat cu acces deschis a studentilor (articole, Tehnologia lunie, deschis
pentru cercetitori in vederea rezumate, teze de licentd) Informatiei si 2020
(1_7) verificarii lucrarilor stiintifice 2 Verificarea tuturor pub]icaﬁﬂor Comunicatiilor

! Responsabilul marcat cu Bold este reponsabil de realizarea actiunii




angajatilor USMF

(10) Elaborarea
Regulamentului de organizare
a concursului pentru suplinirea
posturilor vacante de
cercetatori stiintifici din cadrul
IP USMF “Nicolae
Testemitanu”, cu cerinte clare
privind recrutarea
cercetatorilor, criterii de
selectie, recunoasterea
calificarilor, mobilitatea,
anunt posturi vacante,

Elaborarea si aprobarea

» Departamentul
Stiinta

» Departamentul
Resurse
Umane

Departamentul
Juridic

Politica OTM-R a RU

in cadrul USMF
implimentata, cu
modificarea si/sau

actualizarea
Regulamentelor
corespunzatoare

I1. Recrutarea procedura de selectie, politicii OTM_R a RU in lunie,
(10-21) standarde de activitate a cadrul USMF “Nicolae 2020
comisiei de Selectie in baza Testemitau”
principiilor Cartei
Universitare si Codului de
Etica.
Ajustarea/perfectionarea
criteriilor de evaluare a
meritelor cercetatorilor
stiingifici si a criteriilor clare
de promovare in functie din
cadrul USMF  “Nicolae
Testemitanu”
Elaborarea Regulamentului de 1. Elaborarea Regulamentului Departamentul Stiintd Regulamentului
schimb bilateral (mobilitatea institutional privnd mobilitatea Scoala doctorald institutional privind
cercetatorilor) la nivel de cadrelor stiintifice si stiintifico- | pynct local de contact mobilitatea cadrelor
I11. Conditii de pSMFV“}\I.icolae Tc.as.t.emi;anu” didactice EURAXESS st_iingif_ice si stiin;iﬁcot
lucru si ?mbunata‘glrea serviciilor de 2. Cqmpletarea f:ontractului Departamentul didactice  elaborat  si
securitatea :_Tf?rgari pe EURAXESS ?Ol?c_tlv de munca, c?ntractelor Tehnologia Informatiei lunie, aprobat
sociali elpbes individuale de muncd, a si Comunicatiilor 2020
mobilitaii (29) altor documente relevante cu Departamentul

prevederi referitor la
mobilitatea cercetdtorilor si
cadrelor stiintifico-didactice

Resurse Umane




(termeni acceptabili pentru
mobilitati, pastrarea locului de
munca si salarizarea pe
perioada mobilitaatii, etc.)

3. Implimentarea e-HSR4R in
cadrul USMF

ITI. Conditii de | Evaluarea necesitatilor + Departamentul lunie, Planul anual de instruire
lucru si gercetatorllf)r pentru 1 Identificarea necesitatilor Stiinta 2020 continud a cercetatorilor)
securitatea includerea fn programele de de instruire pe anumite domenii Scoala doctorala elaborat
sociala mnstruire continua concrete a cercetatorilor
Evolutia 2. Elaborarea Planului anual
carierei de instruire continud a
(28, 30, 33, 38, cercetatorilor
39)
1. Formarea aplicatiei “Linia 1. Prezenta aplicatiei "Linia + Departamentul lunie, Aplicatia “Linia verde”
verde” pe site-ul USMF verde” pentru cercetitori, Juridic 2020 functionald.
“Nicolae Testemitanu” pentru 2. Diseminarea si promovarea + Departamentul Prezenta logo-ului
receptionarea sesizarilor i continua a HSR4R in Resurse Umane “Excelentd in cercetare” pe
I11. Conditii de reclama‘;ii.lor din partea 3 Z""dlr_UI USMF . . . Departa_lmentu_l documentele oficiale ale
lucru N cercetatorilor cu oferirea : coiéiii:fg’zgie?;lss%rf&$ Comunicare si USMF _
securitatea asistentei confidentiale 13 R Relatii Publice Regu_lament de prevenire a
. necesare prin elaborarea unui . Departamentul conflictelor in incinta
s0c1‘alva. _ 2. Diseminarea si Regulament de prevenire a Tehnologiei USMF elaborat si aprobat.
Sesizari si promovarea HSR4R conflictelor prin aplicarea Informatiilor si
reclamatii (34) mecanlsmuIUI .de . Comunicatiilor
examinare periodica a ’
corespunderii conditiilor,
contractelor de munca cu
calificarile si nevoile
cercetatorilor etc.
V. Ajustarea contractelor de studii Scoala doctorala lunie, Contracte actualizate
Angajamentul la doctorat si a contractelor cu 2020
. conducatorii de doctorat cu Actualizarea contractelor in baza
public stipularea drepturilor si OTR-M a RU a UMSF
Supravegherea obligatiunilor partilor la
(36, 37, 40) cerintele UE




Zona Galbena

Dlm_e ns_llJ_I:lea/ Oblect_lyele c¢ urmeaza Actiunile ce urmeaza a fi implementate Responsabil/ Termen limita Indlc_:ato_rl de
Principiile a fi implimentat executant monitorizare
Prorector  pentru
1.Elaborarea Ghidului de agt_|v!tat(a:a
buna practicd in cercetare Elab al b SOP-uril stiinifica
(GLPIGCP) a  USMF aborarea/aprobarea -urilor Departamentul
“Nicolae Testemitanu” si (1 | genetrale petntrut toate Iabotratp:ilrfle Stiinti
i N, prelevare, transport, stocare a materialelor
;l sfffeecstiiﬁ:lie glg;r;ti'ilirsla sfﬁ);;:iggrobare la biologice, eli'n'linarea de@efurilor biohazard etc.) ggsjrr;:mentul Septembrie, SOP-elaborate si
(1-7) Repartizarea ghidului | 2 specifice pentru fiecare laborator/grup de | Umane 2020 aprobate
partilor  interesate  prin cercetare/dqmenlu de_ st_udlu _ (blochlmle: Departamentul
Registrul de distribuire a farmacologie, morfologie, biologie moleculara Juridic
documentelor RDD 4.2.3 | €tc) Departamentul
Comunicare si
Relatii Publice
Organizarea cursurilor de .
instruire continud, Mecamsm dF,j
atelierelor de lucru, meselor informare St
rotunde cu tema “Protectia | 1. Stabilirea unui mecanism de informare instruire regulata
I. Aspecte etice | dreptului proprietatii | si instruire regulati si continud a angajatilor | Departamentul Septembri si continud a
si profesionale | intelectuale” (invitarea | referitor la Proprietatea intelectuala Stiinta zggoem Me, angajatilor
(1-7) expertilor AGEPI), | 2. Identificarea persoanei ce va oferi | Scoala doctoralid elaborat si
“Managementul consultata continua referitor la PI aprobat
proiectelor. Aspectele Persoana numiti
Economico -Financiare in in functie
Cercetare” etc. ’
I.Aspecte etice o R Stabllllrez‘a‘ metodologie de promovare Prorector pentru Metodologie de
si profesionale Partlleparea n ce_xdrul a aplicarii rezultatelor cercetarii in activitatea promovare a
Diseminarea i evenlmen.telor organizate activitatea didactica si/sau clinica stiintifica aplicarii
: de Agentia de Inovare si Elaborarea Registrului :
aplicarea Transfer Tehnologic OPT/imol ilop t o Departamentul Septembrie, 2020 rezultatg!or
rezultatelor (AITT) FUimp er‘nentarll' orin act1v11tateai Stiinta cer_ce_térn in
(®). : didactica si/sau clinicd a rezultatelor Scoala doctorali activitatea
angajamentul Departamentul didactica  si/sau




public (9) 9) Desfasurarea cercetarilor angajatilor USMF (acces Resurse clinica elaborata
companiilor de deschis pe WEB site-ul USMF) Umane si aprobata
popularizare a societatii Numirea persoanei resonsabile de Departamentul
civile  cu rezultatele completarea Registrului Juridic Registru ~ OPl/
stiintifice ~ obtinute  / Elaborarea modalitatii de promovare si Departamentul implementarilor
realizate (Ziua usilor evidentd a implicarii cercetatorilor in Comunicare i in activitatea
deschise, Research night activitdti sociale de popularizare a latii Publi didactica  si/sau
etc.) stiintei (emisiuni TV/radio, expozitii, | Reiaill Publice clinica a
Stimularea  participarii saloane etc.) rezultatelor
cercetatorilor la emisiuni cercetarilor
radio, TV. angajatilor
USMF (acces
deschis pe WEB
site-ul  USMF)
elaborat si
aprobat
Persoana
responsabila
numita in functie
L 1. Elaborarea unui mecanism de Comisia de
In_fo_rmarea candidafilor selectie proactiva a candidatilor pentru | selectie
prIVInFi . procesul  de angaj,are in calitate de cercetdtori in Punct local de
selc?c;le in cadrul USMF laboratoarele/grupurile stiintifice ale contact
“Nicolae  Testemiganu™ USMF — oreientare spré ’ EURAXESS
1. Recrutarea ?:Ie \?;ﬁi:rea plenfor;ril'g-llj: studenti/rezidenti/docto-ranzi Departamentul Mecanism de
' L Septembrie,2020 | selectie proactiva
(10-21) institutiei. Resurse Umane elaborat
Integrarea cercetatorilor Departamentul
angajati noi sau / si care Juridic
se intorc in cadrul IP Departamentul
USMF “Nicolae Comunicare si
Testemifanu Relatii Publice
Plasarea cererilor-tip de Actualizgrea cereril_or-tip in Departamentul
. Recrutarea | 2n0%are pentru 20820,\5.?“‘% cu politica OTR-MaRU | stiinga Septembrie, Cerere -tip de
(10-21) cercetatori pe site-ul Punct local de 2020 angajqre . pentru
EURAXESS si USMF contact cercetatori
“Nicolae Testemitanu” EURAXESS




Departamentul
Resurse Umane

Revizuirea contractelor
colectiv si individual de

Completarea Contractului colectiv si
individual de munca cu aspecte ce tin

Contractului

. et de flexibilitatea. individualitat Departamentul lecti .
Il. Recrutarea munca $1 comp e‘area cu e Tiexipin ?.ea, | IVJ ua I' a ea Resurse Umane Septembrie, .CO E.':C.IV S1
10-21 aspecte ce tin de programului de munca (politica OTR- D ¢ wul 2020 individual de
(10-21) flexibilitatea, M a RU a USMF) ] epfé? amentu muncd completat
individualitatea uridic si actualizat
programului de munca
1. Inglu@erea cursvurll‘or d? instruire Dgpar}amentul Cursuri incluse in
continui a cercej[atorllor 1n.Planul. ] Stiinta Scoala plan EMC si
Elabo‘rarea. program‘elor Departamentului de educatie continud | doctorali aprobate de
de 1nstm1rev continua a USMF cu aprobarea de ctre Departamentul MSMPS
pentru cercetatori la nivel MSMPS si acordarea Creditelor de .
d USMF  “Nicol Rt ahdahe Educatie
I1. Recrutarea Te ot i lcolac educatie continua o Medicald Septembrie, Plan annual
(10-21) estemifanu™ s 2.St§b|IJrea Planlflw‘anual de instruire | continui 2020 stabilit
famlllarlzqrea o continua a cercetatorilor Departamentul
cercetdtorilor  privind 3.Elaborarea Curriculum-ulor la L - i
s : S . S . Didactic Curriculum-ulor
oportunitaile oferite disciplinele din Planului de instruire Departamentul la  Planul  de
de acestea continua a cercetatorilor Resurse instruire elaborat
Umane
1. Stabilirea unui plan de instruire | Departamentul
continua referitor la metodologia de | Stiinta
aplicare la diferite tipuri de proiecte | pepartamentul Plan de instruire
. . . .. | Internationale Relatii continud  pentru
Stlmulvare'fl pgrt101par11 2.Informarea continud si TINTITA a internationale aplicarea la
cercetitorilor din cadrul . ) o . t :
; cercetatorilor referitor la apelurile privind < . proiecte elaborat
Il. Recrutarea | USMF “Nicolae e . . . . Scoala doctorala Septembrie,
o a . diferite proiecte internationale
(10-21) geStemltan‘(li n [?Emle“e 3.Suport logistic pentru participarea la geparta‘mentu'l 2020 Resurse  on-line
mantate de UE Sallu concursuri de granturi de cercetare omueare 51 de acces
organizatit internationale | 4 cyearea unei resurse on-line de acces la | Relatii Publice Elaborat Si
Ghidurile/Metodologiile de aplicare la Departa‘mentu.l aplicabil
concursuri de granturi de cercetare Comunicare si
Relatii Publice
I11. Conditii de | Semnarea noilor acorduri | 1. Elaborarea  unui  Registru @ | Prorectorii Septembrie, Registru
lucru si | privind mobilitatea | Contractelor de colaborare la toate nivelele Departamentul 2020 Contractelor de




securitatea cercetatorilor, stagii de | — Universitate/departament/ | Stiinta colaborare
sociala cercetare Cu | catedrad/laborator/centru stiintific/grup de | Departamentul elaborat Si
Valoarea universitatile,institutiile cercetare/co-tutela Relatii aprobat
mobilitatii (29) | de cercetare din fard de | 2. Reevaluarea tuturor acordurilor | internationale
peste hotare exijstente clu _Univergiti}‘i[i/instiftu;.ii iln Scoala doctorala Ac_ordurile
veaerea ana |;e| .prevve EI"I or re erltorv a Departamentul existente
colaborarea stiintifica (aplicarea comuna la . . reevaluate
A ; e Comunicare si
concursuri de proiecte, mobilitati, Relatii Publi
doctorate in co-tutela etc.) elatii Fublice
3. Stabilirea mecanismelor de | Departamentul
promovare a colabordrilor pe domeniul de | Comunicare si
cercetare Relatii Publice
1. Includerea in programul de instruire
a doctoranzilor a cursurilor privind
criteriile  acceptate  international de
: : . Departamentul
amplasare pe lista de autori a cercetatorilor o
. o e . .. Stiinta
in lucrarile stiintifice cu indicarea Scoala d |
Btie 5 coala doctorala
III. Conditii de | Aplicarea criteriilor clare contributie ﬁecarPla . . Cursuri  privind
lucru $i | acceptate international de 2 Includerea in programul de instruire | Departamentul criteriile
securitatea amplr;sare pe lista de continui a cercetitorilor, inclusiv a | Resurse Umane acceptate
sociali autori a cercetitorilor in conducatorilor de doctorat, a cursurilor | Departamentul Septembrie, international
Evolutia carierei | lucrarile _stiintifice cu privind criteriile acceptate international de | Comunicare si 2020 incluse broarame
28 30. 33 38, | indicarea 3 contributiei amplasare pe lista de autori a cercetatorilor | Relatii Publice prog
gg), PO 9% Feciruia in l‘ucre‘}ri‘le E;tiiptiﬁce cu indicarea Departamentul
gontrll:;u‘?el fiecaruia - didactic
- norm‘aree.l. tuturor ' angajz}‘gl or Departamentul
referitor la criteriile acceptate international Juridic
de amplasare pe lista de autori a
cercetatorilor in lucrarile stiintifice cu
indicarea contributiei fiecaruia
II1. Conditii de - 1. Identificarea  cadrului  normativ | Departamentul
lucru i | Elaborarea ponderii de | referitor la normarea activitatii didactice | Stiinga
securitatea normative dld{{CtIC.Ff‘ (cu exceptia celei de conducatori de | gooala doctorald | Septembrie, Pondergal
sociali pentru cercetatoril | doctorat) ce poate fi aplicat cercetatorilor 2020 normativelor
tiintifici in dependenta 7 Departamentul elaborata
Evolutia carierei stuntific Y ta| 2. Includerea in Regulamentul | oo\ rca Umane
de activitatea acestora institutional al USMF normele didactice
(28, 30, 33, 38, Departamentul




39) pentru cercetdtori, inclusiv cea de | Comunicare si
conducator de doctorat Relatii Publice
Departamentul
didactic
Departamentul
Juridic
1. Includerea mai activa a cercetatorilor | Departamentul
in instruirea doctoranzilor si masteranzilor Stiintd
II1. Conditii de 2. Includerea cercetatorilor I Scoala doctorali
lucru si conducerea tezelor de licenta, doctorat Departamentul
securitatea Stimularea  participarii Resurse Umane Cel putin 10
social C(;(ryci;ar?:kgesnliﬁgt%ilrlen Departamentul Septembrie, .Cercfitat(.m anual
Evolutia carierei | Prodrame €8 INSTAITS Comunicare si 2020 implicail in
98 30. 33 38 inclusiv in invatamantul . . programe de
(28, 30, 33, 38, | |, distanta Relafii Publice instruire
39) Departamentul
didactic
Departamentul
Juridic
1. Identificarea necesitatilor de
S Departamentul
dezvoltare a abilitdilor de cercetare a .
Ny Stiinta
angjatilor Scoala doctorals
i i coala doctorala
1L Conditii de | Organizarca periodici a 2. _ Elaborarea unui Plan de organizare a _
lucru si | atelierlor  de  lucru atelierelor de lucru, meselor rotunde, altor | Departamentul 2 ateliere,
securitatea meselor  totunde ir; forme de instruire a cercetitorilor si altor | Resurse Umane 3 mese rotunde,
co1% . .. | angajati Departamentul Septembrie, 5 suporturi la
sociala vederea dezvoltarii i : . . ) ) 9
) . . s 3. Organizarea Cluburilor stiintifice | Comunicare si 2020 locul de munca
Evolutia carierei | durabile a abilitatilor de | . S . i . X
interdisciplinare (Journal Club) Relatii Publice confirmate  prin
(28, 30, 33, 38, | cercetare, suport la locul 4 . s . e
1O 99 O y : Stimularea si sustinerea organizarii | pepartamentul procese verbale
39) de munca ) MR p
scolilor de vard/iarnd si/sau a work-shop- | didactic
urllor_ pe  tematica stiintificd  pentru Departamentul
beneficiari -
) . : .. ... |Juridic
(studenti/masteranzi/doctoranzi/reezidenti)
. Elaborarea 1. Aprobarea de catre Senatul USMF a
{H' Conditii de | oo jamentului de | Regulamentului  privind  activitatea SDgfnigamean Septembrie, eRlz%L;Ire;rtnent i
ucru 1| Management al | inovationala 2020 3
securitatea Departamentul aprobat

Proprietatii




sociala Intelectuale al USMF Juridic
Evolutia carierei | “Nicolae ~ Testemitanu”
(28, 30, 33, 38, armonizata cu
39) prevederile legislatiei UE
Elaborarea procedurilor
de asistenta confidentiala | 1. Elaborareca  Ghidului de buna
IIL. Conditii de si  informald  pentru | practicd in cercetare 8 USMF Departamentul
lucru i rezolvarea  conflictelor Stiinta
securitatea I;gatet lde activitate, a Departamentul Septembrie, Ghid elaborat
sociald spute or " Juridic 2020 1€ elabord
SesizZir si amenintarilor cu Comisia de Etici
_S_ includerea acestora 1In omisia de Etica
reclamatii (34) | Ghidul de buni practica a USMF
in cercetare a USMF
“Nicolae Testemitanu”
Elaborarea fisei dﬁ postt 1 Actualizarea pjerlgdlca a Figelor de post- Fise de post-tip
tip al cercetatorului | tip pentru cercetatori entru cercetitor
IV.Angajamen- | stiintific si fisei de post- | 2. Actualizarea periodica a Fiselor de post- | Departamentul P 8
.| 5 . . .. . . si conducator
tul public | tip al conducatorului de | tip pentru conducatorii de doctorat Stiinta Septembrie, actualizate
Supravegherea | doctorat a USMF Departamentul 2020 N
N - A conform politicii
(36, 37, 40) Nicolae Testemitanu in Resurse Umane .
. o OTR-M a RU in
conformitate cu politica USME
OTR-M a RU in USMF
Evaluarea periodica a | 1. Stabilirea mecanismului de chestionare
IV.Angajamen- | conducatorilor de | regulata on-line a beneficiarilor Rapoartele
tul public | doctorat ~ bazatd  pe | (masteranzi/doctoranzi/ postdoctoranzi) Scoala doctorali Septembrie, conducatorilor
Supravegherea | feedback-ul >0 octo 2020 Chestionare
(36, 37, 40) doctoranzilor pentru doctoranzi

(chestionarea)




Zona Verde

Dimensiunea/ | Obiectivele ce urmeazi a - < . Responsabil/ Termen Indicatori de
N . . Actiunile ce urmeaza a fi implementate o e S
Principiile fi implimentate executant limita monitorizare
Prorector pentru
activitatea stiintifica
Departamentul
Familiarizarea periodica (cel Stiinta
| pubin 0 dad In tAmestu) 21 Siabilirea procedurii si modialitatilor | $coala doctorala Procedura i
l. Aspecte etice documentatici in?m i de informare periodica referitor la modificarile | Departamentul Octombrie modalitatile stabilite
si profesionale ocumentaiel interne p legislatiei si a documentatiei Resurse ’
plasarea acesteia pe site-ul T e i U 2020 P
1-7) USMFE in acces deschis in 2 Numlrga _ persoanei responsabile de | Umane ersoana ] N
SIMU, sedinte de informare informarea periodica Dep_al_’tamentul responsabild numita
etc. Juridic
Departamentul
Comunicare si
Relatii Publice
1. Elaborarea Ghidului privind
managementul datelor stiintifice, inclusiv ale
. . . celor cu caracter personal Ghidului  privind
_ Identificarea ~si numlfrea} 2. Numirea persoanei responsabile de | oo managementul
I. Aspecte etice | PErsoanel careé va —OTer | ., irea personalului si verificarea periodica a P .| datelor stiintifice
i profesionale co_ns_ultan‘;a cercetatorilor conformitatii Resurse Umane Octombrie, elaborat si aprobat
3 privind managementul 3 . t . lului dintifi Departamentul 2020 ’
(1-7) datelor (inclusiv cu caracter | °- hstruirea - personaiuiul - SUMEIIG, - g0
personal) doctqrapzﬂor, postdoctoranzilor si  altor Persoana
angajafi responsabila numita
4, Stabilirea unei proceduri de consultanta
individuala referitor la managementul datelor
1. Identificarea mecanismelor de selectie Regulament
a candidatilor la programe de postdoctorat elaborat si aprobat
Elaborarea Regulamentului | 2. Stabilirea mecanismelor de sustinere | pyorector pentru _ _
1. Recrutarea | de organizare a studiilor de (1ogisticé §i ﬁnanciaré,) a programelor de activitatea 5tiin‘;iﬁcé Octombrle, Mecanismele de
(10-21) postdoctorat in cadrul USMF | postdoctorat — POSIBIL  PROGRAME Scoala doctorali 2020 selectie elaborate
“Nicolae Testemitanu” FINANTATE INTEGRAL DE USMF IN co octo in corespundere cu
DOMENIILE DE INTERES MAJOR

PENTRU UNIVERSITATE

politica OTR-M a
RU in USMF







