COMISIA NATIONALA EXTRAORDINARA DE SANATATE PUBLICA
Hotarare nr. 17 din 23 iunie 2020

Tn cadrul celei de-a doua sedinte a Comitetului de Urgenta al Organizatiei
Mondiale a Sanatatii (OMS) din 30 ianuarie curent a fost declarata stare de urgenta
de sanatate publica de interes international, iar la data de 11 martie 2020, infectia de
COVID-19 a fost declarata ca pandemie.

In temeiul art. 58 din Legea nr. 10/2009 privind supravegherea de stat a
sanatatii publice (Monitorul Oficial, 2009, nr. 67, art. 183), cu modificarile ulterioare,
la propunerea directorului Agentiei Nationale pentru Sanatate Publica, Comisia
nationala extraordinara de sanatate publica (CNESP) a declarat, in perioada 16 mai -
30 iunie 2020, starea de urgenta in sanatate publica pe intreg teritoriul Republicii
Moldova, cu posibilitatea de prelungire a termenului dat in functie de evolutia
situatiei epidemiologice.

In Republica Moldova, pani la ziua de 23 iunie 2020, au fost confirmate
14.363 de cazuri de infectie COVID-19, din 69.943 probe efectuate (investigarea
persoanelor la COVID-19 s-a inceput de pe 26 februarie 2020). La moment, sub
supraveghere medicala se afla 25.455 persoane. In tratament la domiciliu cu forme
usoare sunt 2.442 persoane, iar alte 2.112 persoane se afla la tratament in stationar
(476 - stare grava, 1.177 - stare medie si 459 stare usoard). Numarul persoanelor
tratate de COVID-19 este de 8.019, iar 484 cazuri s-au soldat cu deces. Situatia
epidemiologica prin infectia cu Coronavirusul de tip nou (COVID19) in Republica
Moldova este caracterizatd prin inregistrarea cazurilor de clustere (grupuri de cazuri
in timp, locatie geografica si/sau expunere comunad). Reiesind din cele expuse,
Comisia nationala extraordinara de sdnatate publica,

HOTARASTE:

1. Se prelungeste starea de urgenta in sanatate publicd pe intreg teritoriul
Republicii Moldova pina la data de 15 iulie 2020, cu posibilitatea de prelungire a
termenului dat n functie de evolutia situatiei epidemiologice.

2. Autoritatile administratiei publice centrale, autoritatile publice locale,
persoanele juridice de drept public si de drept privat inregistrate in Republica
Moldova, indiferent de tipul de proprietate si forma juridicd de organizare, precum si
cetdtenii Republicii Moldova si alte persoane fizice aflate pe teritoriul Republicii
Moldova, vor asigura respectarea stricta a masurilor de prevenire stipulate in ,,Reguli
Generale referitor la masurile de prevenire a infectiei COVID-19”, conform Anexei.

3. Se mentin pina la data de 15 iulie 2020 conditiile, restrictiile si exceptiile
pentru persoanele care traverseaza frontiera de stat, prevazute de punctele 10, 12, 13,
14 ale Hotaririi CNESP nr. 11 din 15 mai 2020 cu modificarile ulterioare.



4. Pe perioada stdrii de urgenta in sandtate publica se restrictioneaza:

4.1. aflarea in locurile publice (paduri, parcuri, alei, plaje etc.), in grupuri
mai mari de 3 persoane;

4.2. aflarea persoanelor in varsta de peste 63 (saizeci si trei) ani, in afara
domiciliului si in spatiile publice fara necesitate stringenta;,

4.3. aflarea persoanelor pe terenuri de joaca, terenuri sportive si zone de
agrement;

4.4. activitatea Centrelor de reabilitare/recuperare, inclusiv
balneosanatoriale, cu exceptia Centrului Republican de Reabilitare pentru Copii si
Centrului Republican Experimental de Protezare Ortopedie si Reabilitare (servicii de
interventie timpurie si reabilitare medicala in ambulatoriu);

4.5. activitdtile consultativ-diagnostice si de tratament programate, cu
exceptia prevederilor punctului 24 al Hotaririi CNESP nr. 11 din 15 mai 2020;

4.6. activitatea procesului educational in cadrul institutiilor de invatamint
general, profesional si universitar (pentru institutiile publice si private);

4.7. activitatea taberelor de odihna si intremare a sanatatii copiilor;

4.8. organizarea si desfasurarea tuturor activitatilor/competitiilor cu caracter
cultural—-sportiv, cu exceptia activitatilor prevazute in punctul 26 al Hotaririi CNESP
nr. 11 din 15 mai 2020, punctul 3 al Hotéririi CNESP nr. 13 din 29 mai 2020 si
punctele 4, 6 ale Hotaririi CNESP nr. 16 din 18 iunie 2020;

4.9. activitatea cluburilor de noapte;

4.10. organizarea ceremoniilor (nunti, cumetrii, omagieri, mese de pomenire)
in orice institutie indiferent de statut public sau privat.

5. Se admite organizarea intrunirilor in masa cu caracter unic, cu participarea
unui numar mai mic de 50 de persoane, cu respectarea masurilor de sanatate publica
si cu intocmirea obligatorie de catre organizatori a listei de evidenta epidemiologica
a evenimentului, dupa modelul (nume, prenume, IDNP, numar de telefon, adresa
email, adresa de domiciliu). Tntrunirile nu pot fi organizate in adiacentul institutiilor
publice, de invatamant, spitalelor sau altor locuri cu risc sporit de infectie.

6. Reluarea, incepand cu data de 01 iulie 2020, a tuturor activitatilor
economice, cu exceptia activitatilor prevazute in punctul 4 al prezentei Hotariri, cu
respectarea a masurilor generale de sanatate publica si speciale stipulate Tn anexa nr.1
,Reguli Generale referitor la masurile de prevenire a infectiei COVID-19” si anexa
nr. 2 ,,Ghidul cu privire la masurile de prevenire a infectiei COVID — 19 la locul de
munca”.

7.1n dependentd de evolutia si tendinta situatiei epidemiologice a infectiei
COVID-19, masurile restrictive vor fi revizuite.

8. Comisiile teritoriale extraordinare de sanatate publica, vor asigura,
revizuirea tuturor hotararilor/dispozitiilor aprobate, aducandu-le in concordanta cu



Hotararile Comisiei Nationale Extraordinare de Sanatate Publicdi a Republicii
Moldova.

9. Nerespectarea masurilor de sandtate publica expuse in prezenta hotarare
constituie pericol pentru sanatatea publicd si va servi temei pentru tragere la
raspundere contraventionala si/sau penala a persoanelor vinovate.

10.  Prezenta Hotarare intra in vigoare din momentul emiterii si se publica
pe pagina oficiala a Guvernului.

Presedinte al Comisiei,
Prim-ministru lon CHICU

Vicepresedinte al

Comisiei, ministru al

sanatatii, muncii

si protectiei sociale Viorica DUMBRAVEANU

Secretar al Comisiei Nicolae FURTUNA



1.

Anexanr. 1

la Hotararea nr.17 din 23.06.2020
a Comisiei Nationale Extraordinare de Sanatate Publica

Reguli Generale (IRG) referitor la misurile de prevenire a infectiei
COVID-19

Asigurarea respectarii distantei sociale intre persoane de minim 1 (unu) metru,

cu exceptia in care prin prevederi speciale se stabileste respectarea unei distante mai mari
ntre persoane sau in cazul regulilor de transportare a persoanelor Tn transportul public;

2.

Purtarea mastilor in transportul public, spatiile comerciale, in spatii publice

Tnchise si deschise 1n situatia in care nu poate fi respectata distanta sociald/fizica. Masca
trebuie sa acopere atit gura, cit si nasul,

3.

Respectarea regulilor de igiena a miinilor. Utilizarea solutiilor de dezinfectare

sau spalarea cu apa si sapun;

4.

~No o

8.

Respectarea regulilor de igiena respiratorie. Eticheta tusei si stranutului;
Respectarea stricta a regimului de autoizolare;

Monitorizarea individuala a starii de sanatate;

Monitorizarea zilnica a starii de sanatate a angajatilor;

Asigurarea triajului la intrarea in spatii comerciale, institutii publice si la locul

de munca, inlcusiv termometria;

9.

Asigurarea personalului/angajatilor cu echipamente de protectie;

10. Asigurarea cu solutii dezinfectante pentru miini la intrare in incaperi si la locul
de munca;

11. Dereticarea umeda si prelucrarea cu produse dezinfectante a suprafetelor,
utilajelor minimum de 3 (trei) ori pe zi la locul de munca;

12. Aerisirea / ventilarea spatiilor.



Anexa nr. 2

la Hotararea nr.17 din 23.06.2020
a Comisiei Nationale Extraordinare de Sanatate Publica

Ministerul Sanatatii, Muncii si Protectiei Sociale

Agentia Nationala pentru Sanatate Publica
Universiatatea de Medicina si Farmacie ""Nicolae Testemitanu"

GHID PRACTIC

Masuri-cheie pentru prevenirea infectiei COVID-19 la locul de munca

Chisinau, 2020



Autori: lurie Pinzaru, Svetlana Gherciu, Raisa Russu-Deleu

Referenti:
Natalia Caterinciuc-dr. st. med., sef Directie prevenirea si controlul bolilor transmisibile din cadrul ANSP.
Natalia Silitrari-sef Directie promovarea sanatatii din cadrul ANSP

Prezentul Ghid practic este destinat angajatorilor si angajatilor din economia nationali, care presteaza
servicii de producere, comercializare a bunurilor si marfurilor destinate populatiei

Examinat la sedinta Consiliului stiintific al Agentei Nationale pentru Sanatate Publica (proces verbal nr.3 din
20.03.2020).
Aprobat prin ordinul Ministerului Sanatatii, Muncii si Protectiei Sociale nr.315 din 25.03.2020



Organizatia Mondiald a Sanatatii (OMS) la inceputul anului 2020 a declarat infectia determinata de
coronavirus de tip nou din provincia Hubei, China, drept o urgenta de sanatate publica la nivel mondial. OMS si
autoritatile de sanatate publica din toatd lumea intreprind actiuni pentru a controla epidemia cu COVID-19. Toate
autoritatile nationale, inclusiv companiile si angajatorii, trebuie sd 1si asume un rol pentru limitarea si localizarea
raspandirii acestei maladii. Din martie 2020, OMS a anuntat pandemie globala de coronavirus.

Raspéndirea infectiei COVID-19

Boala se transmise de la o persoand infectata la o persoana sanatoasa. Coronavirusul de tip nou se disperseaza
prin picaturi de fluid nazal sau din gura in timpul tusei si stranutului sau la expiratie. Transmiterea directd a
Coronavirusului este posibila prin contactul la o distantd mai micd de un metru Intre persoane prin inspirarea
picaturilor dispersate la expirare sau tuse/stranut. De asemenea, majoritatea picaturilor cad pe suprafetele de
lucru si obiectele din apropiere, cum ar fi mesele, aparatele de telefon, computere, strunguri etc. Astfel, alti
angajati se pot infecta prin simpla atingere a suprafetelor sau obiectelor contaminate si apoi atingerea ochilor,
nasului sau gurii cu mainile murdare.
Cat timp traieste virusul?
Viabilitatea Coronavirusului in mediu depinde de mai multi factori:
e expunerea larazele solare;

e  oscilatiile de temperatura si umiditate;
e expunerea la substante dezinfectante;
e tipul suprafetei contaminate.

Tn unele circumstante, capacitatea Coronavirusului de a se mentine pe suprafete scade semnificativ in 3 zile.

Prevenirea raspandirii COVID-19 la locul de munca

Masuri accesibile fiecirei persoane pentru a fi sanatos!

1. Asigurarea, mentinerea conditiilor si locului de munci in stare sanitaro-igienica satisfacitoare se
organizeaza prin:

e Prelucrarea frecventa a suprafetelor din mediul ocupational, cum ar fi spatiile de lucru, manerele usilor. Pentru
prelucrarea suprafetelor se folosesc substante dezinfectante recomandate pentru acest scop. Substantele
dezinfectante trebuie si fie folosite in conformitate cu indicatiile de pe eticheta (timp de expunere si
modalitatea de utilizare),

e Asigurarea angajatilor cu servetele dezinfectante, astfel incat suprafetele utilizate in mod obisnuit (de
exemplu, echipamente, tastaturi, butoane, etc.) sa poata fi sterse de cétre personal/angajati inainte de utilizare.

SE ADMIT PENTRU DEZINFECTIE LA LOCUL DE MUNCA PRODUSE BIOCIDE CU ACTIUNE VIRULICIDA
TNREGISTRATE TN REPUBLICA MOLDOVA, CARE POT FI ACCESATE PE PAGINA WEB A ANSP:

www: https://ansp.md/index.php/registrul-national-al-produselor-biodistructive/



https://oshwiki.eu/wiki/File:COVID19_1.jpg

2. Promovarea igienei respiratorii in cadrul proceselor de munca:

e Respectarea distantei de cel putin 1 metru intre angajati, in cazul in care procesul tehnologic permite.
Protejarea prin ecran de sticla a angajatilor care deservesc direct clientii. Cel mai bun mod de a reduce riscul
infectdrii cu Coronavirus constituie respectarea
igienei personale si igienei de producere.
eAfisarea materialelor informative care

promoveaza igiena respiratorie,
eReducerea riscului transmiterii infectiei in

>
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randul angajatilor prin asigurarea utilizarii
mastilor medicale de catre persoanele la care
apar simptome caracteristice maladiilor
respiratorii acute aflate la serviciu,

[ eMuncitorul care tuseste sau stranuta trebuie sa-
si acopere gura si nasul cu un servetel de unica
folosinta, care va fi aruncat la cosul de gunoi,
preventiv plasat intr-o punga separata si ulterior
obligatoriu va fi respectata igiena mainilor. In caz ci nu sunt

disponibile servetele de unica folosinta, persoana trebuie sa
tuseasca sau sa stranute n pliul cotului.

e Asigurarea cu servetele de hartie si cosuri de gunoi pentru aruncarea in mod igienic a materialelor folosite,

e Incurajarea angajatilor si activeze de la domiciliu daci tipul de activitate al intreprinderii permite lucrul la
distanta,

e Raportarea de urgenta in cazul depistirii persoanelor suspecte/bolnave cu infectia cu Coronavirus de tip nou
la locul de munca.

3. Promovarea igienei méinilor la locul de munci prin:

¢ Instalarea dozatoarelor cu sapun lichid si servetelor din hartie,

e Asigurarea accesului nelimitat in Incaperi unde pot sé se spele pe maini cu apa curgitoare si sapun,

o Instalarea si asigurarea functiondrii dozatoarelor cu dezinfectant pe baza de alcool pentru maini in locuri
vizibile si accesibile,

e Afisarea materialelor informative care promoveaza spalarea corectd a mainilor (aceste materiale informative
sunt disponibile pe site-ul oficial al ANSP https://ansp.md/index.php/materiale-informative-covid-19/),



http://ansp/
https://ansp.md/index.php/materiale-informative-covid-19/

Pastrati mainile curate!

Etape si reguli
pentru spalarea

s |
|| corecta a mainilor

e Combinarea mai multor masuri: promovarea recomandarilor specialistilor In sanatate ocupationalda cu
comunicarea informatiei veridice on-line despre igiena corectd a mainilor.

Masurile mentionate au costuri reduse si pot ajuta in prevenirea raspandirii infectiei cu COVID-19 la locul
de munca si protejarea angajatilor si clientilor.

Evitarea deplasarilor in scop de
serviciu, iar in caz de stricta necesitate
consultati recomandirile pentru cilitorie
emise de autorititi la nivel national

4. Elaborarea unui plan de interventie si de asigurarea continuitatii procesului ocupational in cazul
inregistrarii unui eventual focar la locul de munca:

e La baza planului trebuie sa fie un scenariu prin care activitatea intreprinderii nu sufera perturbari majore ale
procesului de munca, chiar daca un numar semnificativ de angajati nu vin la munc4, fie din cauza restrictiilor
locale privind deplasarile, fie din cauza faptului cd s-au imbolnavit.

e Informarea angajatilor cu privire la scenariile de evolutie a situatiei, etapele planului si delegarea sarcinilor.

e Responsabilizarea angajatilor la autoizolare in cazul in care prezintd simptome ale maladiilor respiratorii
acute (unele corespund infectiei COVID-19).

e (Garantarea ca planul abordeaza consecintele sociale ale unui caz de COVID-19 la locul de munca si asigurarea
accesului la informatie si suport.

Agentia Nationald pentru Sanatate Publica si Centrele de Sanatate Publica teritoriale va pot oferi suport si
indrumare in elaborarea unui astfel de plan.



Dacd este posibil pentru afacerea dumneavoastrd, promovati munca de la distantd in
intreprindere si permiteti angajatilor sa lucreze ore flexibile pentru a minimiza
aglomerarea locului de munca. Munca de |a distanta va va ajuta intreprinderea sa

functioneze in timp ce angajatii Dvs. vor ramane in sigurantal

5.

Masuri de actiune in cazul suspiciunii unui sau mai multor cazuri de COVID-19 in randul
angajatilor:

Indeplinirea recomandarilor elaborate de citre specialistii ANSP si CSP teritoriale cu privire la criteriile de
identificare a muncitorilor expusi la COVID-19.

Izolarea temporara a angajatului suspect cu COVID-19 prin indepartarea din zona de munca, cel putin 2 metri
de la alti muncitori. Mai potrivit ar fi izolarea intr-0 incapere separata bine aerisita.

Sunati 112 in cazul aparitiei semnelor de boald respiratorie (tuse, dificultati de respiratie, febrd) pentru ca
persoana suspecta sa fie preluatd si transportatd la spital cu ambulanta. Evitarea contactului direct cu alte
persoane si atingerea suprafetelor si obiectelor pana la primirea recomandarilor serviciului de sdndtate publica
sau de urgenta.

In cazul necesitatii, angajatul utilizeaza o baie separati, daca este disponibila sau este limitat accesul doar
pentru el.

Monitorizarea persoanelor dupd varsta de 63 ani si care prezintd co-morbiditdti (de ex. diabet zaharat, boli
cardiovasculare si respiratorii) implica un risc sporit de a suferi complicatii grave.

Dupa transportarea persoanei suspecte cu COVID-19 cu ambulanta in incapere se

organizeaza operativ masurile de curatare si dezinfectie

Actiuni intreprinse in cazul in care un angajat este suspect cu COVID-19 si a fost recent la serviciu:

In cazul contactarii la locul de muncd cu un angajat suspect, sunt obligatorii recomandarile autoritatilor
competente. Angajatorul va colabora cu serviciul de sanatate publica.

ANSP si CSP teritoriale vor evalua riscurile pentru fiecare situatie in comun cu inginerul pentru securitatea
si sdndtatea in munca. Acestia vor oferi consultatii cu privire la modul de gestionare a personalului.
Serviciul de sanatate publicad impreund cu asistenta medicala a intreprinderii ori primara va izola persoana
afectata si va identifica contactii.

Angajatorul trebuie sa informeze angajatii despre eventuala lor expunere la COVID-19 la locul de munca cu
pastrarea confidentialitatii.

Angajatii, care au contactat cu un lucritor cu COVID-19 confirmat, trebuie sa respecte instructiuni stricte ce
tin de actiunile ulterioare.

Angajatii, care au un membru al familiei bolnav la domiciliu cu COVID-19, trebuie sa anunte angajatorul.

1(



Precautiile simple, planificarea si actiunile intreprinse acum vi vor ajuta si va protejati angajatii si
intreprinderea.

Cu derogare de la Codul Muncii in perioada
pandemiei de COVID-19, recomandim cu
insistenta angajatorilor, si incadreze in
campul muncii la intreprinderea gestionata
un lucrator medical (de la minim 50
angajati), care va monitoriza permanent
starea de sanitate a personalului!
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Informati-va corect:

Respectati in totalitate recomandarile specialistilor si conformati-va indicatiilor autoritatilor in situatie de
pandemie globalda COVID -19 pentru a evita panica, a stopa raspandirea infectiei si a reveni la normalitate.
Pentru a va informa corect, accesati paginile web si de socializare a Ministerului Sanatatii, Muncii si Protectiei
Sociale (www.msmps.gov.md), Agentiei Nationale pentru Sanatate Publica (www.ansp.gov.md), inclusiv la
linia verde: 0 800 12300 si direct cu medicii de familie
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