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D2.3. Institutional Policies of Open Science l\f I

STRATEGIA PENTRU STIINTA DESCHISA
A UNIVERSITATII DE STAT DE MEDICINA 51 FARMACIE a a
NICOLAE TESTEMITANU" DIN REFUELICA MOLDODVA
PENTRU PERIOADA 2021-2026 Pag. 1,36
AVIZAT APROBAT
la sedinta Consiliului stiintific la sedinta Senatului FO R T H E P E RI O D 2 O 2 1 2 O 2 6
USMF .Nicolae Testemitanu”, USMF .Nicolae Testemitanu”, -
Decizia nr. 8/3 din 17.11.2021 Decizianr. 112 din 25.11.2021
(including Action Plan)

STRATEGIA PENTRU STIINTA DESCHISA
A UNIVERSITATII DE STAT DE MEDICINA SI FARMACIE
»NICOLAE TESTEMITANU" DIN REPUBLICA MOLDOVA
PENTRU PERIOADA 2021-2026

DRAFT

- 2019-2022
ENDORSED APPROVED 4 |. N E RV/\ “;' ,

at the meeting of the Scientific Council  at the Senate meeting
of Nicolae Testemitann State University  of Nicolae Testemitanu State University | & s d b h S L} Ly ald C -l D L} L} N 8 3 f 1 7 1 1 2 0 2 1
e T Sy 1.  Approved by the Scientific Council Decision No.8/3 of 17.11.

OPEN SCIENCE STRATEGY | a Universititii de Stat de Medicind si

i iF i - 2
OF NICOLAE TESTEMITANU STATE UNIVERSITY OF  Dlica Moldova pentru perioada 2021-2026
MEDICINE AND PHARMACY OF THE REPUBLIC OF proiectului ,MINERVA - Consolidarea

MOLDOVA FOR THE PERIOD 2021-2026 r de stiintd deschisd ale institutiilor de . =

i (Ref s 537912 EPP-12015-1-4D 2. Approved by the Senate Decision No. 11/2 of 25.11.2021
a Europeanid prin Programul Erasmus+,

n Cofunded by the in domeniul invatimantului superior.

Erasmus+ Programme

of te Eropean Union
M | NERV/\ ; 09,2022 pma‘_m_:grea oce;tef gubh’mﬁ? nu reprezintd

1 opiniile autorilor, iar Comisia nu poate fi
e formatiilor pe care le contine aceasta”.

Open Science Strategy of Nicolae Testemmtamu State University of
Medicine and Pharmacy of the Republic of Moldova for the period 2022-2026
is a deliverable within the project "MINERVA-Strengthening Research
Management and Open Science Capacities of HEIs in Moldova and Armenia”
(Ref nr.. 597912-EPP-1-2018-1-MD-EPPKA2-CBHE-SP). co-funded by the
European Union through the Erasmus + programme, the key action 2 Capacity
Building in the field of Higher Education.

"The European Commission’s support for the production of this publication
does net constitute an endorsement f the contents, which reflect the views
only of the authors, and the Commission cannot be held responsible for any
use which may be made of the mfermation contamed therem.”
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WP 2: D2.3. Institutional Policies of Open Science (2) hf I

HR EXCELLENCE IN RESEARCH

A2.3. OPEN ACCESS POLICY OF NICOLAE TESTEMITANU UNIVERSITY

]

JE— 1. Approved, Minutes of the Senate meeting No. 1/4 of 24.03.2016 (Version 1)

OF NICOLAE TESTEMITANU STATE UNIVERSITY

OF MEDICINE AND PHARMACY OF THE REPUBLICOF MOLDOVA | a1 2. Approved by the Senate Decision No. 8/18 of 23.09.2021 (Version 2)

APPROVED
at the Senate meeting,
Decision No. 8/18

The Institutional OA Policy has been registered in the international
OPEN ACCESS POLICY Registry of Open Access Repository Mandates and Policies (ROARMAP).

OF NICOLAE TESTEMITANU STATE UNIVERSITY OF MEDICINE
AND PHARMACY OF THE REPUBLIC OF MOLDOVA

Erasmus+ Programme Registry of Open Access Repository Mandates and Policies

of tha European Union

Open 5o

Open Access Policy of Nicolae Testemitanu State University of Medicine and Home About Browse Help Data Visualisations
Pharmacy of the Republic of Moldova (the second version) is a deliverable within
the project "MINERVA-Strengthening Research Management and Open Science
E:?,?&Tég;it;;;n g?g:g;i:ijﬁg:tﬁog\:g lgnii?glltifgipﬂl:(é::sgiu+ Nicolae Testemitanu State University of Medicine and Pharmacy of the Republic of Moldova

programme, the key action 2 Capacity Building in the field of Higher Education.

Login | Create Account

General

"The European Commission's support for the production of this publication does not
constitute an endorsement of the contents, which reflect the views only of the Country: Europe > Eastern Europe > Republic of Moldova
authors, and the Commission cannot be held responsible for any use which may be
made of the information contained therein.”

Policymaker type: Research organisation (e.g. university or research institution)
Policymaker name: Nicolae Testemitanu State University of Medicine and Pharmacy of the Republic of Moldova
Policymaker URL: http://usmf md

Policy URL: https:/library.usmf md/sites/default/files/inline-files/Open%20Access%20Policy_1.pdf

Repository URL: http://repository usmi md/

Policy adoption date: 2016
Policy effective date: 2016

Source of policy: Administrative/management decision

Co-funded by the M l NERV /\ 1 2019-2022
- L E e Lt 6th CONSORTIUM MEETING, 1st April 2022
Open Science Capacities of HEIs in Moldova and Armenia
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HR EXCELLENCE IN RESEARCH

A2.3. Berlin Declaration on Open Access to Knowledge
in the Sciences and Humanities

1. Approved by Scientific Council
Decision No. 4/4 of 17.06.2021

3.
' OPEN a ACCESS
: Max-Planck-Gesellschaft

IIIIIIIIIIIIIIIII

» Home » Berli Declaration » Signatories J O i n i n g —_— J HO!M 13 y 20 2 1

B Srenatories

Signatories u would like to sign the Berlin
Declaration? Please contact us.

No Date Organisation Person

Nicolae Testemitanu State sersity
694 13.07.2021 of Medicine a
Republic of Moldova

" Liubovi Kamasva Joining to the Berlin

am 16 Ao sneq  1¥3N Franko National University of Lviv, I . DeCIarathH on Open
693 12.07.2021 _ L 3 Rostyslav Stoika
Studia Biologica Journal A t K I d
602 07.07.2021 Universidad Nacional José Maria Manuel Isaias Vera ccess to sknowle ge
S e et in the Sciences and
59 2021 Yerevan Sta i ercity Rafayel H. L
691 29.06.2021 Yerevan State University Barkhudaryan Hllmanltles

Co-funded by the
Erasmus+ Programme
of the European Union

6th CONSORTIUM MEETING, 1st April 2022 MINERV/\'I'

2. Approved by the Senate Decision
No. 16/14 of 24.06.2021
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HR EXCELLENCE IN RESEARCH

— REGULATION ON THE ORGANIZATION AND FUNCTIONING
sdd OF THE REPOSITORY OF NICOLAE TESTEMITANU STATE
UNIVERSITY OF MEDICINE AND PHARMACY

OF THE REPUBLIC OF MOLDOVA Page 1/7

- A2.3. Regulation on the
e Organization and Functioning of the Repository
of Nicolae Testemitanu University

of 23 september 2021

REGULATION ON THE ORGANIZATION AND FUNCTIONING
OF THE REPOSITORY OF NICOLAE TESTEMITANU STATE UNIVERSITY
OF MEDICINE AND PHARMACY OF THE REPUBLIC OF MOLDOVA

Erasmus+ Programme
of the European Union

- 2019-2022

comenn MINZRVA
Strengthening Research M. & and

Open Science Capacities of HEs in and Armenia

Regulation on the Organization and Functioning of the Repository of Nicolae
Testemitanu State University of Medicine and Pharmacy of the Republic of
Moldova (the second version) is a deliverable within the project "MINERVA-
Strengthening Research Management and Open Science Capacities of HEls in

Moldava smd Armeaia” (Ref mr. §97912-EPP.1-2016.1-MD-EPPKA2-CHHESF). 1. Approved, Minutes of the Senate meeting No. 1/4 of 24.03.2016 (Version 1)

co-funded by the European Union through the Erasmus + programme, the key
action 2 Capacity Building in the field of Higher Education.

"The Eurapean Commission's support for the production of this publication does not 2 . Approved by the Senate D eClSlon N 0. 8/ 1 9 Of 2 3 ) O 9 ) 2 O 2 1 (VerSiOn 2)

constitute an endorsement of the contents, which reflect the views only of the
authors, and the Commission cannot be held responsible for any use which may be
made of the information contained therein.”

Co-funded by the M l NERV /\ 1 2019-2022
- o i 6th CONSORTIUM MEETING, 1st April 2022
Open Science Capacities of HEIs in Moldova and Armenia
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A3.3. EQUIPMENT: Hardware purchased in the MINERVA project
Technical equipment - 766 136.50 lei

NEW SERVERS & UPS: SPECIALIZED BOOKSCAN
2016 2021 |
. MINZRVA 2 =" R
Flel;'lzse: De]l Power Edge R44-0 t ’ of the European Union
16 Cb RAM 128 GB DDR4;

2*480 Gb SSD

HDD 200 Gb + 2 Tb) 4*24TBSAS 10 K

05 - Linux Cent05 7 APC Smart-UPS SRT 5000 {g

https://www.facebook.com/CIEBSM2007

https://www.facebook.com/BibliotecaUSMF /?ref=pages you manage 6

Co-funded by the
Erasmus+ Programme
of the European Union



https://library.usmf.md/ro/noutati/modernizarea-infrastructurii-informationale-bsm-gratie-proiectului-minerva
https://www.facebook.com/CIEBSM2007
https://www.facebook.com/BibliotecaUSMF/?ref=pages_you_manage
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D.3.3. Integrated System of Institutional Repositories l\f I

A3.3. Institutional Repository

http://repositorv.usmf.md

Institutional Repository in Medical Sciences
of Nicolae Testemitanu State University of Medicine and Pharmacy
of the Republic of Moldova
(IRMS — Nicolae Testemitanu SUMPh)

University homepage | Library homepage

Search DSpace

3
|a| 1. IRMS - Nicolae Testemitanu SUMPh = c\. . ‘ :
Advanced Search < E - o i ) y | - . . = "
— 7 o T
% ) aR4&™ L ( : N h\ C. W KO ‘ o
Browse - s ‘ 2 ““L Al o R
i m‘ T RSS Feeds

3 L
Welcome to the Institutional Repository in Medical Sciences of the Nicolse Testemitanu State University of Medicine and Pharmacy of the Republic of Moldova.

IRMS - SUMPh collects, preserves and gives open access to conference papers, articles from scientific journals, reports, theses and dissertations, study aids, patents,
student theses and other publications created by members of the Nicolze Testemitanu University of Medicine and Pharmacy.

Search

Enter some text in the box below to search DSpace.

[ | [Ge]

Communities in DSpace

About DSpace Choose a community to browse its collections.

1. COLECTIA INSTITUTIONALA

2. FACULTATEA DE MEDICINA nr.1 / FACULTY OF MEDICINE nr.1

3. FACULTATEA DE MEDICINA nr.2 / FACULTY OF MEDICINE nr.2

4. FACULTATEA DE STOMATOLOGIE / FACULTY OF DENTISTRY

Co-funded by the
Erasmus+ Programme
of the European Union

6th CONSORTIUM MEETING, 1st April 2022 MINCRVA 2

Strengthening Research Management and
Open Science Capacities of HEIs in Moldova and Armenia
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WP 3 D.3.3. Integrated System of Institutional Repositories hf

HR EXCELLENCE IN RESEARCH

MIN§RV/\1"“"“"’ B\

Liubovi KARNAEVA, Olesea DOBREA, Tamilla BAROV, Viorica LUPU

A3.3. The BROCHURE
| ABOUT THE INSTITUTIONAL REPOSITORIES
Repozitoriul Universitafii de Stat de Medicind i Farmacie OF NICOLAE TESTEMITANU UNIVERSITY
"Nicolae Testemitanu" din RM (The Second Edition)

htp//vepository.usmf.md/

CHISINAU 2021

Co-funded by the - 2019-2022
- B 6th CONSORTIUM MEETING, 1st April 2022 MINERV/\QI‘ -
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- :
@88 UNIVERSITATEA DE STAT DE MEDICINA & @
g-,u,\um\ 1E NICOLAE TESTEMITAN
DIN REPUBLICA MOLDOVA DESPRE  ADM STUDII CERCETARE RELATHEXTERNE STUDENTI COMUNICARE
L . AD M I I E R T . ‘ "

Scoala doctorald in domeniul Stiinte

REZIDENTIA ~

Cormitetul de eticé a cercetarii
08 S S S Ty d
Despre Stiinta Deschis Stiinta Deschisa (D)

"NICOLAE T ANU"

Acasa > Cercetare > Stiinta Deschisa (SD) > Acte internationale privind SD

Acte internationale privind 50}

Acte nationale privind SO
ACTE INTERNATIONALE PRIVIND SD

Documente interne privind St
Budapest Open Access Initiative (2002) ocume nterne privind

Instrumente institutionale de|

Bethesda Statement on Open A

@

s Publishing (2003)

Declaratia de la Berlin privind Accesul Deschis la Cunostinte in domeniul Stiintei si Stiintelor Umanitare (2003)

Berlin Declaration on Open Access to Knowledge in th:

ciences and Humanities (2003) REZ'DENT'AT

USMF _Nicolae Testemitanu® a anuntat clasificarile de concurs pentru repartizarea in rezidentiat, pe domenii de formare, cu listele nominale ale candidatilor si
mediile de concurs.

Salvador Declaration on Open Access: the developing world perspective (2005)
The European Commission Research and Innovation Area (2007)

OECD Recommendation of the Council for enhanced ac

and more effective use of public sector information (2008)

Acasa > Cercetare > Stiinta Deschisa (SD) > Documente interne privind SD

Declaratia IFLA privind accesul deschis - clarificarea pozitiei si strategiei IFLA (2011) DOCUMENTE INTERNE PRIVIND SD

ent on open access - clarifying IFLA’s position and strategy (2011) Strategia privind Stiinta Deschisa a Institutiei Publice Universitatea de Stat de Medicina si Farmacie ,Nicolae Testemitanu” din Republica Moldova pentru perioada 2021-2026
Recomandarea Comisiei din 17 iulie 2012 privind accesul la informatiile stiintifice si conservarea acestora (2012/417/UE) Politica USMF ,Nicolae Testemitanu” din Republica Moldova privind Accesul Deschis la informatie (23.09.2021)
2012/417/EU: Commission Recommendation of 17 July 2012 on access to and preservation of scientific information Open Access Policy of "Nicolae Testemitanu” State University of Medicine and Pharmacy of the Republic of Moldova (23.09.2021)

San Francisco.des reetarii (2012) Regulamentul de organizare si functionare a Repozitoriului USMF ,Nicolae Testemitanu” din Republica Moldova (23.02.2021)

Declaratia de

San Francisco Declaration on Research Assessment - DORA (2012) Regulation on the Organization and Functioning of the Repository of "Nicolae Testemitanu” State University of Medicine and Pharmacy of the Republic of Moldova (23.09.2021)

_— & BN Strategia Resurselor Umane pentru Cercetatori a USMF , Nicolae Testemitanu” din Republica Moldova (910.2015), care inglobeaza Carta Europeana a Cercetatorilor si Codul de Conduita pentru
Recrutarea Cercetatorilor

Acasd = Cercetare = Stiinta Deschisa (SD) > Acte nationale privind SD N . R : ) -
T ! i v Human Resources Strategy for Researchers of "Nicolae Testemitanu” State University of Medicine and Pharmacy of the Republic of Moldova, embedding the European Charter for Researchers and Code

of Conduct for the Recruitment of Researchers

ACTE NATIONALE PRIVIND 5D

Strategia nationala de dezvoltare ,Moldova 2030 (2020) Regulament cu privire la prevenirea plagiatului academic in cadrul USMF ,Nicolae Testemitanu” (25.03.2015)

Regulation on the prevention of academic plagiarism within the framework of , Nicolae Testemitanu” State University of Medicine and Pharmacy of the Republic of Moldova (25.03.2015)
Programul national in domeniile cercetarli si inovarli pentru anii 2020-2023 si Planul de actiuni privind implementarea acestuia (2019

Foaia nationala de parcurs pentru integrarea Republicii Moldova in Spatiul european de cercetare pe anii 2019-2021 si Planul de actiuni privind implementarea acesteia (2018) 9

Co-funded by the
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A4.3.2. Preparing and Adopting Improved HRS4R

HUMAN RESOURSES STRATEGY for RESEARCHERS
OF NICOLAE TESTEMITANU UNIVERSITY

HR EXCELLENCE IN RESEARCH

g“ ) D4.3. HRS4R improved l\f I

INSTITUTIA PUBLICA .
UNIVERSITATEA DE STAT DE MEDICINA 51 FARMACIE
"NICOLAE TESTEMITANU" DIN REPUBLICA MOLDOVA Pag.1/7

| AVIZAT APROBAT
in sedinta Consiliului stiintific proces-verbal al gedintei Senatului
USMEF , Nicolae Testemitanu” USMEF , Nicolae Testemitanu™
Decizia nr. 10/1 din 15.12.2021 or. 12/8 din 23.12.2021

B STRATEGIA RESURSELOR UMANE IN CERCETARE
IN CADRUL INSTITUTIEI PUBLICE UNIVERSITATEA DE STAT
DE MEDICINA SI FARMACIE . NICOLAE TESTEMITANU™
PENTRU ANII 2022-2027

L DISPOZITII GENERALE

1.1 Strategia resurselor umane in cercetare in cadrul Institutiei Publice Universitatea
de Stat de Medicing si Farmacie . Nicolae Testemitanu™ din Republica Moldova
pentru anii 2022-2027 (in continuare - Strategie) reprezinti alinierea strategiilor
institutionale in cercetare la doc tele fimd itale ale ititii academi
internationale, imbunititirtea perspectivelor de carier: pentru cercetitori si
personalul stintifico-didactic 51 dezvoltares unui sistem european comun zxat pe
atractivitate, competitivitate si mobilitate.

1.2 Strategia este elaborati in conformitate cu Carta european a cercetatorilor & a
Codului de conduitd pentru recrutarea cercetatorilor, recunoscandu-se importanta
L

standardeler gi politicilor Uniunii Europene in d

HR EXCELLENCE IN RESEARCH e it 3 Farmacie Nislae Todtemign” din Republca Motdovs (m
continuare — UJSMF) pe imbunatitirea perspectivelor de carierd pentru cercetatori
gl personalul stimtfico-didactic, pentru o dezvoltare incluzivid a unui sistem

european comun in aliantd cu atractivitatea, competitivitates 51 mobilitatea.
IL. OBIECTIVE
2. Obiectivele strategice in domeniul resurselor umane din cercetare vor fi:
2.1 Obiective generale:
- recrutarea, retinerea si motivarea cercetitorilor 3i a personalului stintifico-

didactic. conducénd lz o inalt? performantd si imbunititire a capacitiii
academice a USAF;

- asigurarea si consolidarea unei infrastructuri pe termen lung pentru dezvoltarea
cercetitorilor in toate etapele carierei lor;

- stabilirea unmi sistem care promoveaza egalitatea de sanse si reprezentarea de
i

e

10
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ENTA
ORMANTA

WP 4:

= REGULAMENTUL RED. [ |
LI} cu privire la prevenirea plagiatului academic in cadrul {
4 Institutiei Publice Universitatea de Stat de Medicini si Farmacie Poe. 19 |
= | “Nicolae Testemifanu” din Republica Moldova |

APROBAT

Ia sedinta Senatului
USMF ,Nicolae Testemitanu”

din 015
(proces - verba 8%

REGULAMENTUL
cu privire la prevenirea plagiatului academic in cadrul
Institutiei Publice Universitatea de Stat de Medicini si Farmacie
“Nicolae Testemifanu” din Republica Moldova

L Notiuni generale

1.1 Regulamentul cu privire la plagiatul academic in cadrul Institufici Publice Universitatea de Stat
de Medicind §i Farmacie ,Nicolae Testemifanu” din Republica Moldova (in continuare
REGULAMENT) este elaborat intru asigurarea protecfiei proprietifii intelectuale, respectarea
dreptului de autor. protejarea lucrdirilor literare, stiintifice, rezultatelor cercetdrii stiintifice §i
inovirii.

1.2 Regulamentul vizeaza utilizarea serviciului de comparare electronici a documentelor, prin
utilizarea programului informatic antiplagiat si are drept scop prevenirea plagiatului academic in
cadrul IP Universitatea de Stat de Medicina §i Farmacie ,Nicolae Testemifanu™ din Republica
Moldova (in continuare Universitate)

1.3 Fiecare membru al comunitifii universitare - student, rezident, masterand, doctorand, cadru
administrativ, didactic sau stiinfific poartd rispundere pentru respectarca drepturilor de
proprietate intelectuala gi a principiilor de buna practici.

1.4 Organele de conducere, colectivele, cadrele didactice, gtiingifice au obligajia morald §i
profesionalii de a preveni, depista §i pedepsi frauda intelectuald, in vederea protejirii unei calitati
definitorii pentru activitatea universitard: infegritatea academicd.

n

Prezentul Regulament este elaborat in baza prevederilor tratatelor internationale la care Republica
Moldova este parte, legislatiei in vigoare a Republicii Moldova, Codului cu privire la gtiinga §i
inovare al Republicii Moldova nr.259-XV din 15.07.2004, Legii privind dreptul de autor §i
drepturile conexe nr.139 din 02.07.2010, Legii nr. 1459 din 14.11.2002 cu privire la difuzarea
exemplarelor de opere si fonograme, Hotéririi de Guvern nr.641 din 12.07.2001, despre tarifele
minime ale remuneratiei de autor, Hotiririi de Guvern pentru aprobarea Regulamentului cu
privire la inregistrarea obiectelor dreptului de autor si drepturilor conexe nr.89 din 10.02,2012,
Regulamentelor interne ale Universitatii gi ordinelor Rectorului.

1.6 In confinutul prezentului Regulament vor fi utilizate urmitoarele nofiuni:

Integritatea academicd: rispundere pentru calitatea activitiilor academice desfsurate, onestitate
in munca realizatd, respect pentru comunitatea intelectuala din care fiecare face parte.

Frauda academicd: actiunea deliberatd de confecfionare, falsificare, plagiere sau instrdinare
ilicitd a rezultatelor cercetdrii

Co-funded by the
Erasmus+ Programme
of the European Union

D4.4. Plagiarism Monitoring Tools Implemented

HR EXCELLENCE IN RESEARCH I

A4.4. Implementing plagiarism monitoring tools

Regulation of plagiarism monitoring
OF NICOLAE TESTEMITANU STATE UNIVERSITY OF
MEDICINE AND PHARMACY OF THE
REPUBLIC OF MOLDOVA

2015 - Approved, Minutes of the Senate meeting No. 2/3 of 25.03.2015

2022 - Consultation process for Regulation update

11
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D4.4. Plagiarism Monitoring Tools Implemented (2) hr

HR EXCELLENCE IN RESEARCH

Acquisition of Plagiarism Monitoring License:

=
| Project “Strengthening research
| and open science caparh

and Armenia - MD
! (ref nr.: 597912-EPP-1-2018-1

2018-1-N

CONTRACT DE SERVICII
Nr. 14 din 21.12.2021

ART. 1. PARTILE CONTRACTANTE

Academia de Studii Economice din Moldova, institutie de invagimant superior cu sediul in mun
Chiginéu, Str Banulescu — Bodoni nr. 61. Cod Pogtal MD- 5, Cod fiscal 1007600005951, Cont IBAN
MD7IAG000000022512024696 Banca: BC Moldova-Agroindbank SA, reprezentatd |
Belostecinic, in calitate de Rector — denumitd in continuare ,, Achizitor™

impreund cu

Universitatea Tehnici din Moldova, institufie de invaf@mént superior cu sediul in mun
Chigindu, Bd. Stefan cel Mare nr, 168, Cod Postal MD-2004 Cod fiscal 1007600016638, Cont IBAN:
MD29AG000000022513375346 Banca: BC Moldova-Agroindbank SA, sucurs. Chisinau-Centru BIC
AGRNMD2X, reprezentatd legal prin: Viorel Bostan, in calitate de Rector — denumita

I prin: Grigore

continuare
wPartener”
sicu

Universitatea de Stat de Medicina si Farmacie "Nicolae Testimiteanu" din Republica
Moldova, institufie de invifimént superior cu sediul in mun Chisindu, Bd. Stefan cel Mare nr. 165, Cod
Postal MD-2004 Cod fiscal 1007600000794, Cont IBAN: MD24AG00000002251201 1 Banca: B(
Moldova Agroindbank SA., fil. Chigindu Centru BIC: AGRNMD2X, reprezentati legal prin: Emil Ceban,
in calitate de Rector — denumité in continuare ,, Partener”

si

Plagiat-Sistem Antiplagiat prin Internet SRL, cu sediul social in Calea Créingasi, nr.12, Bl
sc. 2, ap.48, et.4, Sector 6, Bucuresti, Numar Registrul Comertului J 40/4089/2012, CIF: RO30051510,
Punct de Lucru (adresa de corespondentd): Bulevardul Unirii, nr. 20, bl. 5C, sc. 1, et. 5, ap. 35, Sector 4,
Bucuresti, cont ROJOTREZ7065069XXX011198, Trezorerie Sector 6, Bucuresti, reprezentatd prin Kamil
naba Nagrodzki — Administrator in calitate de ,, Prestator” , pe de alta parte

ART. 2. DEFINITH

2.1.0n prezentul contract urmatorii termeni vor fi

terpretati astfel

- prezentul contract §i toate anexele sale;

a) cor
b) Achiz

conlract

or, Partener §i Prestator - parfile contractante, aya cum sunt acestea numile in preze ntul

preful contractului - pretul plitibil Prestatorului de catre Achizitor, in baza contractului, pentru

[
indeplinirea integrald gi corespunzitoare a tuturor obligatiilor asumate prin contract; servicii -

tare fac obiectul contractului;

d) document anal, si publicafie stiinfificd - orice document cu caracter de text, sub forma
electronicd, cu o mdrime maxima a unui document incarcat de pén. 00 (in cuvinte: opt
sute de mii) de caractere, care este elaborat in cadrul Achizitorului, iturilor carc aparin
Achizitorului sau pentru evenimentele organizate de cltre Achizitor, trimis pentru analizarca
comparativd cu utilizarea SERVICIULUI. Verificarca documentelor care apartin altor institutii
este interzisi.

¢) Baza de date pusa la dispozifie de Prestator este

- Resursele internetului:
Baza de date RefBooks - contine publicatii §i texte din toate domeniile stiingifice §i cultral

furnizate de autori §i editori pentru analiza antiplag
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ART. 6. DURATA CONTRACTULUI

6.1. Prezentul contract va produce efecte juridice intre partile s

nnatare de la data 21.12.2021

azil s3 producd cfecte la dat 21.12.2024

6.2, Prezentul contract incete

ART. 7. EXECUTAREA CONTRACTULLUI
7.1. Executarea contractului incepe dupd primirca accesului la serviciu
7.2, Accesul la serviciu va fi considerat momentul trimiterii de clitre Prestator, administratorului desemnat

de ciitre Achizitor, nui email in care se confirmd activarea contului

ART. 8. DOCUMENTELE JUSTIFICATIVE ALE CONTRACTULUI
8.1. Documente

¢ contractului sunt

- propunerea feh) 3 gt financiara (Oferta)

ART. 9. OBLIGATIILE PRESTATORULUI
Prestatorul se obliga:

9.1. Sa puna la dispozitia Achizitorului. Serviciul, adicd sa transmitd Achizitorului, Serviciul in vederea

utilizdrii s respectind u varele prevederi:

i utilizeze Serviciul in totalitate, cu res

a) Achizitorul are dreptul

ectarea prevederilor privind utilizarca

corectii @ Serviciului precum §i cu respectarea condifiei privind utilizare. rviciului pentru verific
unui numir maxim de 345.000.000 de carsctere. Numdrul maxim de
beneficiar in parte astfel:

i) Academia de Studii Economice din Moldova: 20.000.000 de caractere.
ii) Universitatea Tehnica din Moldova: 300.000.000 de caractere

i) Universi de Stat de Medicind si Farmacie "Nicolae Testimiteanu" din Republica Moldova
25.000.000 de caractere.

Dupi incetarea contractului, Achizitorul nu va fi autorizat sa utilizeze in continuare Serviciul, chiar §i in

in care numarul maxim previizut de caractere analizate nu a fost utilizat.

tere se va acorda fiec

el

situai
b) Achizitorul va utiliza Serviciul prin intermediul interfetei utilizatorului, disponibild in refeaua de

Intemnet de pe pagina http://www. sistemantipls

giat.ro
¢) Achizitorul este autorizat si depoziteze Documentele Analizate in serverele Serviciului pe intreaga

perioada de valabilitate a contractul

9.2, Sa puni la dispozitia Achizitorului serviciul de introducere in mod gratuit in baza de comparare a

sistemului a publicatiilor gtiintifice care sunt realizate in cadrul instifutiei superioare, in scopul ocrotirii

impotriva plagiatului,
9.3, Sa pund la dispozitia Administratorului Achizitorului desem

de ciitre acesta a unei interfete care si

permita:

lichidarea de conturi ale utilizatorilor ¢u abonament, autorizati de cditre Achizitor (care

Lure

te de clitre Achizitor),

1 de verificari cump:

nistrative si transcricrea in cadrul acesteia a diferi

au dreptul s foloseascll din numary

b) realizarea unei liste a unitifilor adn

ilor, admin 2 accesului la documentele din Baza de Date a Serviciului, care conine

utiliza

ran

rii autorizati de Achizitor (incheierea de contracte

documentele introduse in accasta de citre utili

de schimb al accesului la documente cu Administratorii altor institutii),

harca Serviciului care sii ia in vedere proportia in care a fost

gencrarca de statistici legate de

-

folosit numirul cumpdrat de ve: ri precum §i datele referitoare la rezultatele obfinute ale analizelor

(coeficientii de aseminare).

d) formatarea pirgii dinamice a metricii documentului in forma aleasd de cdtre Achizitor

3din7
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INSTITUTUL NATIONAL DE CERCETARE = = NATIONAL RESEARCH INSTITUTE
IN MEDICINA SI SANATATE OF MEDICINE AND HEALTHCARE

MD-2004, Chigindu, bd. §tefan ce! Mare §i Sfant,

2 205398, D22 205-158; e-mail: departamentulstiinta@usmi.md

(" din_21-042022

Doamnei Olesea Sirbu
ator al proiectului MINERVA
Academia de Studii Economice

Coordc

In temeiul necesitatilor actualizate ale lestemitanu™ pentru
serviciile de evaluare antiplagiat, rugam si se accepte spre finanare majorarea volumului

de caractere din cadrul sistemului antiplagiat.ro cu 25 000 000 la cele solicitate anterior.

Astfel, volumul total solicitat de USMF | Nicolae Testemitanu™ spre finantare din
cadrul proiectului Strengthening research management and open science capacities of

HEIS in Moldova and Armenia (MINERVA), constituie 50 000 000 de caractere din

sistemul antiplagiat.ro

Prorector pentru activitate de cercetare 7

prof. univ., dr. hab. 5t. med. f

Academician al ASM g c Stanislav Groppa

Coordonator institutional proiect MINERVA {{

dr. hab. t. med / ¢ Elena Racvschi
v,

MINZRVA & ™

trengthening Research Management and
Open Science Capacities of HEIs in Moldova and Armenia

12




HR EXCELLENCE IN RESEARCH

MNINERVA Project Website l\f I

DISEMINARE

2021

@88 UNIVERSITATEA DE STAT DE MEDICINA &

g $1 FARMACIE ,NICOLAE TESTEMITANU"
s DIN REPUBLICA MOLDOVA ABOUT ] N STUDIES  RESEARCH  INTERNATIONAL STUDENTS  COMMUNICAT, LN

ricada 2021-2026, articel publicat in ziarul universitar ,Medicus", nr. 1112, 2021, p. 7

Aprobar nta Deschisa n

ptéamana Internationala

, articol publicat in ziarul universitar ,Medicus”, nr.11-12, 2021, p. &

S&ptéamana Internationala

a USMF  Nicolae Testemitanu”, 2 noiembrie (noutate pe subsite-ul Bibliotecii)

S&ptémana Internationald a Accesului Desc a USMF Nicolae Testemitanu”, 2 noiembrie {noutate pe site)

Cursul educational "I tificarea revistelor pseudostiintifice”, 29 octombrie (noutate pe subsite-ul Bibliotecii)

al referintelor bi

rul: ,Mendeley: man. . 27 octombrie (noutate pe subsite-ul Bibliotecii)

icgrafice si generator de cit

lorkshop “Crearea si ges area profilurilor academice in ORCID", 26 octombrie [noutate pe subsite-ul Bibliotecii)

cturale, 24 octombrie (noutate pe subsite-ul

sului Desc

anii Intern. alea £ odul in care deschidemn cunoasterea: constru

Programul activitatilor consacrate S
Biblictecii)

Cursul educa or pseudo-stiintifice”, 22 octombrie (noutate pe subsite-ul Biblictecii)

Workshopuri tematice

aptémanii Internationale a Accesului Deschis mbrie 2021, 22 octombrie (noutate pe subsite-ul Bibliotecii)

Home Relatil extern: trengthening Research Management and Open Sclence Capacities of HEIS in Moldova and Armenia (MINERVA

Politica institutionala ul Deschis la informa ticol publicat In ziarul univ r .Medicus”, nr. 8-10, 20

STRENGTHENING RESEARCH MANAGEMENT AND OPEN SCIENCE CAPACITIES OF HEIS IN MOLDOVA AND ARMENIA

MINERVA) - . - . N . ) . . . .
{ ) Strategy o Medicine and Pharmacy of the Republic of [presentation at the International Workshop on Open Science, Yerevan State
| University, October 7 - 8, 2021, Armenia
Sesiune de o tare privind bunele practici bazate pe HR4RS, Politica OTR-M si per: =mbrie 2021 (buletin informativ)
Budget: 979,989 € Coordinator: Academy of Economic Studies of Moldova - Moldova
Dissemination of the MINE oroject (prezentare |2 cea de-a 4-a sedintd a Consortiului MINERVA [on-ling), 7 septemibrie 2021)
Implementation perlod: 36 months (2019-2022) Parteneri: Republic of Armenia, Belgium, Italy, Spain, France, Slovenia

Proiectul MINERVA: activitdti in perioada martie-iunie 2021, articol publicat in ziarul universitar Medicus”, nr. 4-7, 2021, p. 8

Description Sesiune de orientare privind crearea profilului cercet&torului in Google Scholar, ORCID si Scopus (23 iunie 2021), 28 iunie (noutate pe subsite-ul Bibliotecii)

Developing conditions for the implementation of the core principles of Open Science at universities in Moldova and Armenla rcetdtorului n baze de date scientometrice, 26 iunie 2021 (noutate pe site)

ind Accesul De! in domeniul stiin

la Berlin p stiintelor umaniste, 24 junie 2021 (buletin inform

siune de orie re privind crearea

M NcRV/\ I. Pepoz

Intentia de aderare a USMF _Nicolae Testemitanu” la Declaratia de la Berlin pri

rului in Google Scholar, ORCID si

pus, 23 iunie 2021 (buletin informativ)

ul USMF , Nicolae T

in clasamentul arhivelor instituti

1ale digitale la nivel global, 23 iunie 2021 (noutate pe site)

emitanu

a cunostintes In domeniul stiintei

ind Accesul De:

tiintelor umaniste, 17 iunie 2021 (noutate pe subsite-ul Biblictecii)

roiectului MINER'

Modernizarea infrastructurii informationale a Bibliotecii Stiintifice Medicale grati ‘A, 5 aprilie 2021 (noutate pe subsite-ul Bibliotecii)

T SUMMARY

itarea surselor de informare. £ darde si stiluri de citare. Gesticnarea referintelor biblicgrafice: Mendeley™ workshop on-line pentru studer

doctoranzi , 17 s5i 19 martie 2021 {prezentare)

[%

The main aim of the MINERVA Is to develop conditions for the implementation of the care principles of Open Science at universities In Moldova and Armenia. The Project
specific objective Is threefold: Open sclence, open Innovation, and openness to the world are set as one of the main research and Innovation strategles In the European Research
Area (ARA). Open sclence provides an effective framework for the enhancement of research transparency, dissemination, collaborations, and accountability, The academic
community in Moldova and Armenia have recognized the importance and advantages of open sclence principles which is manifested through the numerous initiatives
undertaken by the government bodies, faculties, libraries, NGOs, and Journal publishers. However, In the absence of coardination, compromise on standards, and a solid legislative
support, these Initiatives seem Isolated and Ineffective from the global point of view.

nare a referintelor biblicgrafice Mende 13 martie 2021 (noutate pe subsite-ul Bibliotecii)

or informationale biomedicale in acces deschis, 12 martie 2021 (noutate pe subsite-ul Bibliotecii)

workshop en-line pentru studenti-doctaranzi, 10 si 12 martie 2021 {prezentare)

in acces

=":workshop on-line pentru studenti-doctoranzi, 3 si 5 martie 2021 (2 prezentari)

Armonizarea cadrului legi s privind Stiinta Deschisa: a sedintd on-line a reprezentantilor institutiilor partenere, 3 si 4 martie 2021 (buletin informativ)

in cadrul preiectului MINERVA", articol publicat In ziarul ur r Medicus”, nr.1-3 2021, p. &

o cadrul proiectului MINERWVA, ruarie 2021 (noutate p

https://usmf.md/ro/relatii-externe /proiecte /consolidarea-capacitatilor-de-gestionare-cercetarii-si-stiintei-deschise

13

Co-funded by the

Erasmus+ Programme 6th CONSORTIUM MEETING, 1st April 2022 MINCRVA """

of the European Union
Open Science Capacities of HEIs in Moldova and Armenia



https://usmf.md/ro/relatii-externe/proiecte/consolidarea-capacitatilor-de-gestionare-cercetarii-si-stiintei-deschise

PERFORMANTA

| Articles published in University newspaper hr I

for disseminating the MINERVA project

S formezi o echipa este doar inceputul, s ramai

;’ impreund este progresul, sa lucrezi impreund este succesul.” |

ledicuc Cooperare inters X - 7
i - . Gl . ’ b = ., v
! Cooperare internationald Medicuc 8§ » . - Cooperare internationald Njed,cu( & Alma Mater N/edla(( Ambasadorul Indiei la USMF Rectorul Emil Ceban - doctor honoris causa al
P g 5 ; i 5 yNicolae Testemitanu” UMFST ,George Emil Palade” din Targu Mures
Turcia este interesata de crearea unui centru de cercetare Mobilitate Ia Universitatea de | Acord de colaborare intre Biroul Relatii cu Diaspora Bun venit noilor studenti la USMF ,Nicolae Testemitanu” | SENU—_. - g : g
Medicina ,George Emil Palade” si USMF ,Nicolae Testemitanu” g Dt e o comece. -
¥ i

i itany”
tn'USME JNicolae Testemitamy din Targu Mures, Romania i et e

Extinderea cooperari
cu Universitatea ,Dunarea de Jos” din Galati

Prioritatile in anul universitar
2021-2022

Activitati in cadrul proiectului MINERVA

e’ e o M'NERVA;-”‘”OH

Consolidarea parteneriatului
moldo-indian

institutionale pentru Stiinta

2021-202

Proeictul MINERVA: activitati in perioada mart

MINCRVA 2™

Strengthening Research Management and
Open Science Capacities of HEIs in Moldova and Armenia
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@ INREG. - Elona Rasvschi prezinta

1 3 ;
| RN el 3
i Ghenadie Curo... ~ i Todiras W ﬁsﬂ‘amsﬂm »
‘
* *

®

G 0 ®)

Nicolae Bodrug GudumacValen..  Olga Belic Viadimir Valica

TL -w e

2 2
incag B2

s
16:02 | Sedinta Consiliului stiintific al USMF din 17.11.2021 H O 2B & ©
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WP 6: D6.4. Target Groups Orientation Sessions l\f
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Orientation sessions: 14

s 6% Tuprezing

@ INREG. ®) Tuprezinti )
% " P ! Prezentare (%) Tu

UNIVERSITATEA DE STAT DE MEDICINA $1 FARMACIE '\\\
WNICOLAE TESTEMITANU" DIN REPUBLICA MOLDOVA v LY ’
(L A}
INcR N Vadim Aftene W Serghei Gutu W Svetlana Cociu

RETELE PENTRU CERCETATORI

,:u'";“\’ h
¢ Vv

)
Silvia Ciubrei, ‘ ’ a :

master in Managementul N Valeriu Fortuna s+ Melnic Adrian M luminita vescu
sanatatii publice

UNIVERSITATEA DE STAT DE MEDICINA $1 FARMACIE
NICOLAE TESTEMITANU" DIN REPUBLICA MOLDOVA \i
A 8

4 Seetiana Cocms B Aot seremer

Stiinta Deschisa

Silvia Ciubre, s
master in Managementul g

sanatafi publice

) ooma furcan e B recoue Cuceesa B vsentiones

M Eorecu

50 aflb aici

i Centrul de Scriere Academs (0 Anguslwnagalu

* D(nmnlagv % Mogumna Tonosamox

% Marcelo £¥icia Galan R Tatiana Gavie

MINZRVA 2=

@WK, § HenaCarpovkiprarhis

) %
CLASIFICAREA PUBLICATIILOR PSEUDOSTIINTIFICE ; ? |
Monma depmae Adeia Neguia Vina Gangan

Sesiunea de orientare
privind crearea profilului cercetatorului 3 3
in Google Scholar, ORCID si Scopus : e B AL o S s i

AADRE ANETBOWMOR NOTAA HTGER FOMYINTS AGCTYT X0 BCeM SYWRINNM PeRAN FHDCRM

& Elona Carpovici prezintd : Smorpadun ©

REVISTE PSEUDOSTIINTIFICE
(PREDATORY JOURNALS)

ANA NCCNEACBATENERA

publicatiile lipsite de onestitate editoriald care imita revistele

stiintifice.

INREG,
= i © v i dice de aré comideabn

TINTIFICA ANUALA — ¥ cercetatori onorifici inclusi in echipa colegiului

der

Zar oy Natain

MENTE DE IDENTIPICARE A
TILOR PSEUDOSTINIFICE
i

HEALL'S LIST OF PREDATORY JOURNALS AND PUBLISHERS

- Parkins pentru revista stiinifics Nature

b o ary b oy

d 15:37 | Sesiunea de orientare privind crearea profilului cer... : N
10:32 | Curs educational: Identificarea re... D s @ : (= O a® & @© » o ®
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KEY MESSAGES e
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1. The proposed tasks in the project, established by the work packages, were performed in
accordance with adopted action plan 2021 based on monthly monitoring by the
responsible persons

2. The financial sources within the project were capitalized according to the procedures
and based on the justification reports

3. The COVID pandemic imposed the fulfillment of the proposed annual tasks in more
restricted, more creative terms and with the mandatory surveillance of the
epidemiological rules
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