Raspunderea juridica pentru abateri de
integritate in mediul academic
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Cadrul normativ al raspunderii pentru abateri de integritate

Acte legislative principale: : . N
J P P e Codurile de etica si regulamentele universitare
@ Legea nr. 82/2017 privind integritatea Stabilite de fiecare universitate, reglementand comportamentul etic al
Stabileste cadrul legal pentru prevenirea si combaterea coruptiei, studentilor si cadrelor didactice.

promovarea integritatii si responsabilitatea autoritatilor.
@ Activitate interactiva

Codul educatiei al Republicii Moldova . L : : .
’ Care dintre aceste acte credeti ca are cea mai mare influenta

Reglementeaza integritatea academica, responsabilitatea S .
asupra mediului universitar?

institutionala si mecanisme de prevenire a plagiatului.
R Votati si spuneti!

e Codul muncii al RM
Prevede raspunderile disciplinare si procedurile de aplicare a

sanctiunilor pentru angajati.



Climatul de integritate institutionala

Masuri esentiale pentru mentinerea integritatii in institutii:

Angajare pe criterii de merit @ Respectarea conflictelor de e Declararea averii si intereselor
interese
Selectia personalului pe baza de calificari si |dentificarea si gestionarea corecta a conflictelor Persoanele care detin functii de demnintate
integritate profesionald, nu pe baza relatiilor de interese care ar putea afecta deciziile publica si functionari publici trebuie sa declare
personale. profesionale. periodic averea si interesele personale pentru a

preveni conflictele.

e Neadmiterea favoritismului e Denuntarea coruptiei o Transparenta decizionala

Crearea unui mediu unde denuntarea coruptiei Si Accesul publicului la informatii despre procesele
protectia avertizorilor este garantata. decizionale si activitatile institutionale.

Interzicerea oferirii sau primirii de cadouri,
avantaje sau servicii in schimbul preferintelor
profesionale.

‘ @ Un climat de integritate institutionala este fundamental pentru prevenirea coruptiei si promovarea valorilor etice in mediul academic.



Codul educatiei al Republicii Moldova

am Promovarea integritatii academice

©@ Promoveaza onestitatea academica si responsabilitatea institutional&

@ Impune universitatilor sa adopte coduri de etica (in USMF — Codul
moral)

@ Stabileste mecanisme de prevenire a plagiatului (in USMF — verificare
obligatorie)

® Mecanisme de prevenire

51 Utilizarea unor sisteme de detectare a plagiatului
£. Informarea si educarea continua a studentilor

Implementarea unor proceduri de validare a lucrarilor

& Sanctiuni pentru abateri

o

Invalidarea examenelor
Obtinerea de note prin mijloace incorecte/ilegale

Exmatriculare
Exmatricularea din institutia de invatamant

Suspendare
Interzicerea temporara a activitatii didactice



Forme frecvente de incalcare a integritatii

in mediul academic, existad mai multe forme frecvente de abateri de integritate care pot afecta serios integritatea si reputatia institutiei si a

persoanelor implicate.

lﬁ Plagiat

. Luarea neautorizata a lucrarilor altora

. Utilizarea textelor sau ideilor altora fara
citarea surselor

. Consecinte: prezinta riscuri academice Si
profesionale semnificative

ﬁ Fraude la examene

Utilizarea de materiale ajutatoare
neautorizate

Colaborare nedeclarata in timpul

amenelor : -
rezenta persoanelor neautorizate in sala

de examen

Consecinte: invalidarea examenului,
exmatriculare

a Falsificarea
documentelor

Modificarea sau falsificarea documentelor
oficiale

Obtinerea ilicita a certificatelor sau

EJIJiPII.omeIor .
ilizaréa documentelor false in procese
academice

Consecinte: exmatriculare, interdictie de a
ocupa functii



Structuri interne de control universitar

@ Comisii de etici universitara

© Stabilirea si aplicarea normelor etice in
mediul academic

© Prevenirea si combaterea abaterilor de
integritate

@ Consultanta si orientare privind aspectele
etice

© Supravegherea implementarii codurilor de
etica

e Rectoratul si decanatele

© Responsabilitatea de conducere a institutiei

© Adoptarea si implementarea regulamentelor
privind integritatea

© Coordonarea activitatilor de prevenire a
coruptiei

© Aplicarea sanctiunilor pentru abateri de
integritate

Proceduri interne de
investigare
@© Definirea clard a mecanismelor de sesizare

© Asigurarea confidentialitatii si protectia
informantilor

© Conducerea anchetelor rapide si eficiente

© Documentarea si urmarirea procedurilor de
urgenta




Procedura de constatare a abaterilor academice

Etapele procedurii de identificare si sanctionare a abaterilor conform regulamentelor universitare:

Sesizare Verificare preliminara Audiere Raport
Identificarea si raportarea > > Procedura de audiere a > Elaborarea si prezentarea
abaterii de catre orice Evaluarea temeiniciei sesizarii partilor interesate si a raportului cu recomandari
persoana interesata si colectarea elementelor de martorilor privind aplicarea sanctiunilor
proba

©® Aplicarea sanctiunilor se face conform regulamentelor universitare in vigoare, in functie de natura si gravitatea abaterii constatate.
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Exemplu practic - Plagiatul studentesc

B cazul Studentului X /# Determinarea sanctiunii

Un student dintr-o Universitate este prins c3 Factori de luatin considerare:

copiaza lucrarea de la colegi si o prezinta ca fiind 8l Gravitatea faptei (copiatul la examen)
propria sa lucrare la examen. D Repetarea abaterii
B Conformitatea cu regulamentul universitar

Gestionarea cazului:
© Identificarea copierii (similaritati de continut) Sanctiuni posibile:

© Verificarea regulamentului universitar Exmatriculare Anularea lucririi
© Notificarea studentului si oferirea dreptului la aparare Pentru cazuri repetitive sau
grave Pentru prima abatere

© Luarea deciziei privind aplicarea sanctiunii




Codurile de etica universitara

Regulamente interne

Stabilite de fiecare universitate prin regulamente
interne

Reglementeaza comportamentul etic al studentilor
si cadrelor didactice

Contin norme privind integritatea academica si
v
responsabilitatea institutionala

Codurile de etica completeaza legislatia generala,
adaptand standardele la contextul academic

Aspecte etice principale

=
o
O

Plagiat si copiere

I
Copierea neautorizata a lucrarilor altora, nerespectarea cerintei de originalitate in
lucrarile academice si neprezentarea explicita a sursei informatiilor preluate.

Relatii profesor-student

Stabilirea unor limite clare in relatiile profesor-student, evitarea oricarei forme de abuz
sau exploatare a pozitiei de incredere.

Impartialitatea evaluarii

Garantarea unui proces de evaluare corect, transparent si impartial, conform criteriilor
prestabilite si a regulilor de echitate.



Exemplu practic - Cercetari plagiatoare

B Situatia de caz

Un profesor publica intr-o revista academica internationala cercetari care contin fragmente plagiate din lucrarile altor autori, fara a le cita corect.
Investigarea constata ca autorul a beneficiat de promovare, premiera si alte avantaje profesionale in urma acestor lucrari plagiate.

@ Consecinte juridice @ Consecinte administrative

# Raspunderea penali a- Sanctiuni disciplinare

Potrivit Codului Penal falsificarea documentelor academice poate duce la conform Codului Muncii, se pot aplica: avertisment, mustrare, mustrare aspra
pedepse cu inchisoare sau amenda penala. sau concediere.

B Retragerea beneficiilor © Interdictii temporare

Obtinerea de beneficii ilicite prin acte de coruptie poate duce la confiscarea
acestora.

Excluderea temporara din promovari, concursuri si functii academice.

®) Discutie reflectiva

Cum ar trebui sa fie gestionate intr-o universitate astfel de cazuri? Care ar fi cel mai eficient mecanism de prevenire a plagierilor in cercetare?



Legea integritatii nr.82 din 25.07.2017

Obiective de reglementare 29> Subiectii legii

@ Promovarea integritatii in sectorul public, privat si academic Agenti publici, persoane juridice si fizice

@ Stabilirea responsabilitatilor autoritatilor si institutiilor L) Entitati publice si conducatorii acestora

anticoruptie

Autoritati anticoruptie (ANI, CNA, SIS)
o Prevenirea si sanctionarea lipsei de integritate

O O

Societatea civila si mass-media



Autoritatea Nationala de Integritate (ANI)

Y= Responsabilitati principale: “ Etape procedurale:

o Controlul averii si intereselor personale e o o
Verificarea regulata a declaratiilor de avere si interese pentru a preveni

conflictele de interese.

Sesizare Verificare Decizie Sanctiune
Depistarea unei Analiza si Stabilirea Aplicarea masurii
posibile abateri investigarea faptei responsabilitatii adecvate

@ Verificarea conflictelor de interese si
incompatibilitatilor Sanctiuni posibile:
ldentificarea si prevenirea situatiilor care ar putea duce la abateri de

integritate. - ® B

Avertisment Interdictii temporare Amenzi

° Aplicarea sanctiunilor pentru lipsa de integritate

Monitorizarea si aplicarea masurilor disciplinare si contraventionale
pentru nerespectarea normelor de integritate.



Alte institutii implicate in controlul integritatii

Centrul National Anticoruptie (CNA) Serviciul de Informatii si Securitate (SIS)

QExpertiza anticoruptie igg Verificarea candidatilor la functii publice

Evaluarea si analizarea potentialului de coruptie in diverse sectoare Efectuarea de verificari de integritate pentru persoanele care

si institutii. concureaza la functii publice.
@ Evaluarea integritatii institutionale 8, Testarea integritatii agentilor CNA si SIS

|dentificarea si analizarea factorilor care pot duce la coruptie in Asigurarea ca agentii angajati in aceste institutii respecta

structurile publice. standardele de integritate.
8. Testarea integritatii profesionale B Gestionarea cazierului de integritate

Verificarea nivelului de integritate a cadrelor profesionale din Pastrarea si actualizarea informatiilor privind istoricul de integritate al

diverse sectoare. persoanelor.



Quiz interactiv - Institutiile de control

02 Care institutie este responsabila de controlul averii si al conflictelor de interese?

O cna O An O sis

Centrul National Anticoruptie Autoritatea Nationala de Integritate Serviciul de Informatii si Securitate

@ Afiseaza raspunsul

* [n prezentarea reald, acest buton ar trebui s& activeze o animatie Appear/Disappear pentru raspuns



Clasificarea raspunderii juridi

in mediul academic, raspunderile pentru abateri de integritate se clasifica in patru categorii, fiecare cu caracteristici, proceduri Si

consecinte distincte:

o Disciplinara
Aplicata de factorii de decizie din institutie pentru abateri care

afecteaza exercitarea atributiilor de functie si etica profesionala.

Include avertisment, mustrare, mustrare aspra si concediere.

neglijenta. Include despagubiri materiale, restituirea bunurilor si
poate fi cumulata cu alte tipuri de raspundere.

@ Civila
Aplicata pentru repararea prejudiciului produs prin fapta sau

Contraventionala

Aplicata de Autoritatea Nationala de Integritate (ANI) pentru abateri
care nu constituie infractiuni, dar afecteaza ordinea legala. Include
avertisment scris si amenzi.

Penala

Aplicata de instante pentru infractiuni care constituie fapte ilicite
grave. Include pedepse cu inchisoarea, amenda penala si interdictii
privind ocuparea functiilor publice.

In practica academica, depinzand de gravitatea abaterii, pot fi aplicate una sau mai multe tipuri de rdspundere.



Raspunderea penala - persoane vizate

Persoane care pot fi trase la raspundere penala:
&ld Obiectul raspunderii penale

Cadre didactice

Profesori, conferentiari, asistenti, lectori universitari.
Sanctionarea faptelor ilicite grave care constituie

infractiuni, conform Codului penal al Republicii
Moldova, cu impact asupra integritatii institutiilor si

Studenti increderii publice.

Studenti, masteranzi, doctoranzi, etc.

Personal administrativ
Angajati ai institutiilor de invatamant, presedinti de comisii,
membrii ai consiliilor, etc.

Interactiv: "Cine poate fi tras la
@ raspundere penala intr-o universitate?"



Acte de coruptie - infractiuni aplicabile inclusiv in mediul

Conform Codului penal al Republicii Moldova, urmatoarele acte constituie infractiuni:

e Coruperea activa/pasiva

Traficul de influenta

Falsul in acte publice

. imbogatirea ilicit3

Darea sau luarea de mita

Abuzul de putere sau abuzul de serviciu

Excesul de putere sau depasirea atributiilor

de serviciu

Finantarea ilegala a partidelor politice, a grupurilor
de initiativa, a concurentilor electorali sau a
participantilor la referendum



Sanctiuni penale si confiscari

Tipuri de sanctiuni penale:

. Pedepse cu inchisoarea

Aplicabile pentru infractiuni precum coruperea
activa/pasiva, falsificarea documentelor si abuzul de
putere.

Amenzi penale
p
Sanctiuni financiare aplicabile Tn mod curent pentru

actele de coruptie.

0 Munca neremunerata
Aplicata in folosul comunitatii, ca alternativa sau in

completarea altor pedepse.

Confiscari:

O

Confiscarea

Beneficiilor obtinute ilicit
prin acte de coruptie

Interdictii:

N

Interdictii

Privind ocuparea functiilor

Baza legala:

Codul penal al Republicii Moldova



Raspunderea contraventionala - subiectii

Functionari publici

Persoana care, permanent sau temporar, isi exercita
atributiile si responsabilitatile in cadrul autoritatilor si
institutiilor publice, pentru a realiza prerogativele

puterii publice.

s Obiectul raspunderii

Respectarea normelor legale privind integritatea si
prevenirea abaterilor care nu constituie infractiuni, dar
afecteaza ordinea legala si etica profesionala.

Scopul raspunderii contraventionale:

. Asigurarea respectarii normelor de integritate
O Prevenirea efectelor negative asupra institutilor

. Mentinerea ordinii juridice

Cadre didactice Personal administrativ
Persoane care evalueaza lucrarile studentilor, Angajati cu atributii de decizie sau influenta
gestioneaza procese academice si iau decizii asupra activitatii institutiei, inclusiv coordonatori
influentate de integritate. de proiecte si programe.

Abaterile contraventionale sunt sanctionate cu avertisment, amenda contraventionala sau
interdictie temporara, conform legislatiei nationale.



Acte de coruptie - contraventii

Fapte de coruptie care constituie contraventii:

Nedeclararea averilor sau
conflictelor de interese

Favoritismul

Acordarea n conditii contrare prevederilor legale de sprijin, preferinte, privilegii sau crearea avantajelor unor
persoane fizice sau juridice, intreprinsa in exercitiul functiei de catre agentul public, daca fapta nu intruneste
elementele constitutive ale infractiunii.

Abuzul de putere sau abuzul de serviciu

Tndeplinirea sau neindeplinirea intentionat, in exercitiul functiei, de citre o persoana publici a unei actiuni Tainuirea unui act de coruptie ori a unui act conex

cu incalcarea legii, daca fapta nu intruneste elementele constitutive ale infractiunii. acestuia sau neluarea masurilor de rigoare

Luarea sau darea de recompensa nelegitima sau de folos material

Pretinderea, acceptarea sau primirea (luarea), personal sau prin mijlocitor, de catre un salariat dintr-o
intreprindere, institutie sau organizatie, de recompensa nelegitima sau de folos material pentru indeplinirea
unor lucrari sau pentru prestarea unor servicii in sfera sistemului de Tnvatamant, comertului, alimentatiei
publice, transportului, deservirii sociale, comunale, medicale sau de alta natura, lucrari si servicii ce tin de
obligatiile de serviciu ale acestui salariat, daca fapta nu intruneste elementele constitutive ale infractiunii,



Mini-exercitiu evaluativ

y= Situatia de analizat

Profesorul X evalueaza lucrarile rudelor apropiate,
oferind note mai mari decat merita, in ciuda unor
aprecieri negative din partea altor colegi.

@ intrebare pentru analiza:

Ce tip de abatere este aceasta? Care sunt efectele
juridice si academice ale acestui comportament?

k Evaluati si discutati!

oo

Efecte juridice

. Posibile abateri de integritate
. Raspundere contraventionala pentru favoritism

. Sanctiuni disciplinare conform Codului Muncii

Efecte academice

. Invalidarea examenelor sau a lucrarilor depuse
. Anularea lucrarii sau exmatricularea

. Retragerea titlurilor stiintifice in cazuri grave

Efecte profesionale
. Interdictia de a ocupa functii academice
«  Afectarea imaginii si credibilitatii personale

. Impact asupra relatiilor cu colegii si studentii



Observatii practice - raspunderea contraventionala

&l

Rolul Autoritatii Nationale de Integritate

Gestionarea procedurilor
ANI administreaza procedurile contraventionale, de la sesizare pana la
aplicarea sanctiunilor.

Verificarea conflictelor
Verificarea regulara a conflictelor de interese si incompatibilitatilor
pentru personalul angajat.

Aplicarea sanctiunilor
Aplicarea proportionala a sanctiunilor contraventionale conform
gravitatii abaterilor.

Observatii practice

@ Procedura contraventional& contribuie la mentinerea integritatii si eticii
profesionale in mediul academic.

@ Prevenirea abaterilor se bazeaza pe educatie, transparenta si exemplul
personal.

@ Raspunderea contraventionala este gestionata de autoritatile
competente, inclusiv ANI.

© Quiz rapid

Care este sanctiunea maxima pentru nedeclararea conflictului de
interese?

Avertisment Mustrare Concediere



Cadrul legal al raspunderii disciplinare

2 Cadru legal B Principii ale aplicarii sanctiunilor

@ Codul Muncii al Republicii Moldova Legalitate $i imparialitate

Sanctiunile trebuie sa fie prevazute prin lege, aplicate impartial si in
Defineste raspunderea disciplinara a salariatilor, inclusiv proceduri si conformitate cu procedura legala.
sanctiuni posibile.

Dreptul la aparare

e Codul de Etica si regulamentele interne Persoana cercetata are dreptul la aparare, inclusiv la prezentarea probelor si
la interpretarea normelor legale.
Stabilesc standardele de conduita profesionala si academica, precum

si proceduri pentru aplicarea sanctiunilor.

Proportionalitatea sanctiunii

Sanctiunea trebuie sa fie proportionala cu gravitatea faptei, avand in vedere
e Activitate interactiva toate circumstantele cazului.

Cine are competenta de a aplica sanctiuni disciplinare in

TP A
Institutie’ In contextul academic, raspunderea disciplinara se aplica atat cadrelor

@ didactice, cét si studentilor, conform regulamentelor institutionale.

g Raspundeti!




Codul muncii si regulamentele universitare

.- Responsabilitatile personalului angajat #¥ Sanctiuni disciplinare

.J -—
. Avertisment
Notificare scrisa privind abaterea de la normele de conduita
8 Respectarea atributiilor si normelor interne de la locul de munca

O

Mustrare
Aplicarea sanctiunii in forma scrisa — mustrare in legatura cu abaterea de la normele legs

Conformarea cu disciplina muncii si standardelor de conduita

profesionala . Mustrare aspra
Sanctiune mai severa, adesea inainte de concediere

Implementarea regulilor si procedurilor stabilite de institutie . Concediere

Iincheierea raportului de munca in urma unei abateri grave

Participarea activa la promovarea culturii integritatii si Important: Respectarea disciplinii muncii si a standardelor profesionale
transparentei este esentiala pentru mentinerea unui mediu academic integru si
eficient.

O O 0O



Sanctiuni disciplinare in mediul universitar

Gradarea sanctiunilor disciplinare: o _
B Criterii de aplicare

Avertisment | Gravitatea faptei
o Sanctiunea cea mai usoara, destinata pentru abateri minore si comise pentru prima 1 Abaterile pot fi ugoare, medii sau grave.

data. Consecintele pentru institutie

Impactul asupra activitatii si reputatiei universitatii.

Mustrare 5 ¢ Repetarea abaterii
. . . : - - Faptel tate sunt pedepsite mai .
Aplicata pentru abateri de gravitate medie, cu posibilitatea repetarii. aptele repetate sunt pedepsite mai sever

2 Circumstantele personale
Considerate in mod individual in aplicarea sanctiunilor.

Mustrare aspra
Sanctiune aplicata pentru abateri grave, cu efecte negative semnificative asupra 3

institutiei.

Concediere / Exmatriculare

Sanctiunea cea mai severa, aplicata pentru abateri foarte grave sau pentru
repetarea abaterilor.




Implicatii pentru mediul academic

A Abateri posibile din mediul universitar #¥ Sanctiuni posibil aplicabile
g8 Plagiat © Mustrare sau avertisment
Folosirea neautorizata a lucrarilor si a continuturilor de la alti autori in scopuri Sanctiunea initiala pentru abateri usoare, inregistrata in dosarul personal
academice

© Suspendare temporara
sz Favoritism in evaluare Interzicerea temporaré a activitatii academice, de obicei pentru o perioada de 6-12

Evaluarea nepotrivita a lucrarilor studentilor, influentarea procesului de notare luni

= Retragerea titlurilor stiintifice
2 Conflicte de interese in comisii Anularea gradului stiintific sau al altei calificari academice obtinute prin abateri
Participarea in comisii unde se promoveaza persoane cunoscute sau angajate

Q Interdictia de a ocupa functii academice
& Acceptarea cadourilor sau avantajelor Interzicerea permanenta sau temporara a exercitarii oricarei functii academice

([ ]
Primirea de cadouri, bani sau alte avantaje in schimbul unor servicii academice

O "Integritatea nu este doar o obligatie legala, ci o valoare profesionala fundamentala."



Raspunderea disciplinara a studentilor

Faptele care pot fi sanctionabile /¥ Masuri disciplinare posibile

ol Plagiatul si copiatul la examene ® Avertisment scris

Prelevarea neautorizata a lucrarilor altora sau utilizarea acestora in

_ _ Notificarea formala a faptei si aplicarea unei sanctiuni minore.
scopuri academice.
. . . I ic3
s«  Coruperea cadrelor didactice sau colegilor - Mustrare publica
" —4
Oferirea sau primirea de avantaje materiale in schimbul unor note sau Sanctiune mai severd, incluzand informarea despre aplicarea acestei sanctiuni
promovari. intr-un mediu oficial.
s,e Complicitatea la fraude academice 20 Suspendare temporari
a
Participarea la activitati de coruptie academica sau oferirea sprijinului in , . o . ,
. . Interzicerea temporara a participarii la activitatile academice.
aceste acte.

o Neimplicarea in sesizarea actelor de coruptie Exmatriculare

Refuzul de a raporta fapte cunoscute despre acte de coruptie sau abateri

Sanctiunea cea mai severa, presupunand pierderea statutului de student.
de integritate.




Raspunderea civi

L]

ke

IIU n

a in mediul academic

Persoane care pot fi trase la raspundere civila

Cadre didactice
Profesorii pot fi responsabili pentru prejudiciile cauzate de

comportamentul lor in exercitarea activitatii profesionale.

Studenti
Studentii pot fi responsabili pentru prejudiciile materiale sau morale

cauzate in timpul studiilor sau activitatilor universitare.

Personal administrativ
Angajatii administrativi pot fi responsabili pentru prejudiciile cauzate in
exercitarea atributiilor lor.

Situatii care genereaza raspundere civila

s¢ Prejudicii materiale
Bunuri, echipamente, infrastructura deteriorate sau distruse in urma

unor actiuni necorespunzatoare.
¢ Prejudicii morale/reputationale

Daune cauzate institutiei sau tertilor in ceea ce priveste imaginea si
credibilitatea.

© intrebare interactiva

Cine credeti ca raspunde civil daca un student distruge un
echipament al laboratorului?

R Votati si spuneti!



Mecanisme de aplicare a raspunderii civile

Etapele procedurale:

O

1. Constatarea faptei

Identificarea actiunii
necorespunzatoare si a
prejudiciului produs

Forme de raspundere civila:

Despagubiri materiale

Plata directa a sumelor echivalente cu prejudiciul
cauzat sau alte forme de compensare financiara

©

2. Evaluarea daunelor

Stabilirea valorii si naturii
prejudiciului cauzat

e Restituirea bunurilor

Obligatia de a returna bunurile sau de a remedia
pagubele cauzate prin fapta sau neglijenta

@ Principiul fundamental: "Repararea integrala a prejudiciului cauzat prin fapta sau neglijenta"

3. Stabilirea vinovatiei

Determinarea gradului de
implicare si aplicarea masurii
corespunzatoare

e Raspundere solidara

Cand mai multe persoane contribuie la
producerea prejudiciului, fiecare este responsabil
de recuperarea sumei integrale



Observatii practice - raspunderea civila

&la Observatii practice

Poate un profesor fi tras la raspundere civila
pentru prejudicii morale cauzate unui student?

e Cumularea raspunderilor

Raspunderea civila poate fi aplicata impreuna cu raspunderile disciplinare sau
contraventionale pentru aceiasi fapte.

° Baza P rocedurii ©® Exemplu: Profesorul X publica cercetari plagiate, ceea ce poate
Procedura se bazeaza pe principiul vinovatiei si repararea integrala a daunelor cauzate. duce la prejudicii morale si materiale studentilor.

Scopul educativ

R , ) ) . o Raspuns corect

In mediul academic, scopul nu este doar sanctionarea, ci educarea in spiritul

responsabilitatii si integritatii. Da, daca fapta a produs efecte dovedite si neconforme

obligatiilor profesionale.



Efecte academice ale sanctiunilor aplicate de catre institutiile de invatamant

e Consecinte academice

S
o
o

Suspendare/excludere

Restrictii in participarea la cursuri, seminarii si alte activitati
academice.

Anularea lucrarilor

Invalidarea examenelor, lucrarilor si a altor activitati obtinute prin
incalcarea regulilor.

Limitarea accesului

Restrictii privind participarea la activitati de cercetare, proiecte si
studii avansate.

e Consecinte functionale

Restrictii profesionale

Limitari in exercitarea atributiilor profesionale, inclusiv in functii
de conducere.

Retrogradare

Retrogradare in functie, pierderea statutului de a conduce si a
altor privilegii profesionale.

Interdictii

Interdictii temporare sau permanente de a ocupa functii publice
sau profesionale.



Consecinte reputationale si concluzii finale

Consecinte reputationale Observatii finale
Afectarea imaginii si credibilitatii Respectarea normelor de integritate consolideaza cultura etica si
Pierderea increderii din partea colegilor, studentilor si a societétii in transparenta in mediul academic, contribuind la construirea unui

general sistem educational de calitate.

sz Impact asupra relatiilor
Schimbari negative in relatiile cu colegii, studentii, angajatorii si
autoritatile

i Relatii internationale
Consecinte pentru colaborarile internationale si reputatia
internationala a institutiei



