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Pentru anul 2012 Bugetul consolidat al Universitatii a fost aprobat Tn

volum de 309,0 min lei, (fata de 266,6 mlIn lei Tn anul 2011), inclusiv:
- 58,8 % din contul Bugetului de stat;
- 38,2 % din instruirea cadrelor pe baza de contract,
acordarea serviciilor contra plata, granturi si sponsorizari;
- 3,0 % din alocatiile prevazute din contul CNAM si alte
surse pentru Clinica Universitara de Asistenta Medicala
Primara si Clinica Universitara Stomatologica.



= Alocatiile din Bugetul de Stat (2012)

Total = 181,6 miIn lei
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mintretinerea studentilor orfani
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La randul sau, din Bugetul de stat in suma de 181,6 miIn lei:

- 81,0 % au fost alocate pentru Tnvatamantul universitar si
postuniversitar,

- 8,1 % pentru stiinta si inovare,

- 10,4 % pentru investitii capitale,

- 0,5% pentru intretinerea studentilor orfani.
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La rectificarea Legii bugetului pe anul 2012 alocatiile la
compartimentul ,,Tnvitamant” au fost micsorate cu 6,6 mln lei. Acest fapt a
afectat substantial realizarea masurilor programate de Senat Tn luna martie
2012 ce tine de asigurarea procesului didactic. Totodata, s-a majorat cu 2,8
mln lei planul la cheltuieli la mijloace speciale din contul soldului la

nceputul anului.

La compartimentul ,,Stiinta” alocatiile bugetare au fost majorate cu
1,9 miIn lei din contul obtinerii programelor de stat si proiectelor nationale
si internationale, precum si pentru bursa de excelenta doctoranzilor. La
mijloacele speciale planul la cheltuieli s-a majorat cu 1,1 min lei dintr-un

grant european in domeniul chirurgiei cardio-toracice.

“Structura alocarilor executate

“¥in bugetul consolidat (2012) min lei
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Conform rapoartelor de executare pentru anul 2012 Bugetul consolidat

la cheltuieli a fost indeplinit in volum de 299,4 miIn lei sau 97,3%.
Mijloacele care nu au fost cheltuite au ramas in sold si cu trecerea la
autonomia financiara au fost transferate la conturile noastre. Structura
alocarilor si cheltuielilor bugetului consolidat al Universitatii este

reflectata in diapozitiv.

Din Bugetul de Stat s-au acoperit cheltuieli Tn volum de 176,7 min lei
(59% din bugetul consolidat);

Din contul veniturilor extrabugetare au fost efectuate cheltuieli Tn suma
de 113,9 min lei (38,1 % din bugetul consolidat).



Clinica Universitara de Asistenta Medicalda Primara si Clinica
Stomatologica Universitara, Tncadrate in sistemul asigurarilor obligatorii de
asistenta medicala, au efectuat cheltuieli in suma de 8,7 miln lei, (ce

constituie 2,9% din bugetul consolidat).

Suplimentar, in anul de referinta Universitatea noastra a beneficiat de
ajutor umanitar in suma de 4,0 min lei, inclusiv utilaj si instrumente
medicale, echipament sportiv, utilaj de laborator, materiale didactice,

medicamente, un automobil si alte bunuri.
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Dupa structura veniturilor proprii, obtinute in anul 2012 din prestarea
serviciilor contra plata, cota cea mai mare

- 51,0 % - revine studiilor pe baza de contract;

16,7 % - Facultatii de Educatie Continua in Medicina si

Farmacie;

10,9 % - din activitatea Centrului Farmaceutic Universitar

»Vasile Procopisin” (surse circulante);

10,3% - din taxele de cazare in camine;

3,0 % - Sectiei de Alimentare(surse circulante);

2,8 % - din darea in arenda a patrimoniului;

2,6 % - Serviciului Stomatologic Universitar,

1,6 % - din granturi si sponsorizari;

- 1,1 % - din alte servicii.



Tn cadrul Facultatii de Educatie Continud Tn Medicind si Farmacie au
trecut perfectionarea 5608 de cursanti fatd de 5479 cursanti dupa plan.

Volumul alocatiilor obtinute a constituit 16,5 min lei.
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Tn anul de referintd la toate formele de instruire si-au facut studiile

13302 persoane, dintre care céte:

- 42,0 % revin studentilor si medicilor-cursanti,
- 13,0 % - rezidentilor si
- 3,0 % doctoranzilor, postdoctoranzilor, medicilor secundari clinici
si masteranzilor.
Totodatd, din 5593 de studenti, 2536 (45,3 %) fsi fac studiile prin
contract contra plata, (inclusiv 1137 (44,8%) — autohtoni si 1399 (55,2%) -
studenti internationali).

Tn doctorat prin contract studiazd —-18,5 %.
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Reiesind din cheltuielile reale, efectuate din buget in anul 2012,
instruirea unui student bugetar (fara cheltuieli de camin si burse) a costat
24488 lei, majorandu-se cu 1627 lei comparativ cu anul 2011; studiile

postuniversitare au costat Tn medie 20641 lei.

Taxele de studii ultima data au fost recalculate si aprobate prin
Hotarare de Guvern Tn anul 2010 si pentru anul universitar 2012-2013 sunt

urmatoarele:

- la specialitatea ,,Medicina generald” — 17400 lei;
».Farmacie” — 18200 lei;
,Stomatologie” (cu manoperele practice) — 21500 lei. Dupa cum

observati taxele sunt mult mai mici fata de costurile reale.

tilizarea mijloacelor bugetului consolidat

(2012)

= Cheltuieli de personal - §5,9%

Cheltuieli de bursi - 11,2%

u Cheltuieli pentru asigurarea procesului
didactic si stiintific - 18,8%

= Cheltuieli pantru dezvoltarea baz:
tehnico-materiale - 13,6%

Alte cheltuieli - 0,6%
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Sa analizam Tn continuare directiile principale de utilizare a Bugetului

consolidat.

Dupa cum e si firesc, partea cea mai impunatoare a Bugetului
consolidat a fost predestinata pentru cheltuieli de personal si bursa -
67,1%, peste 2/3.
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Fondul de salarizare pe Universitate in anul 2012 a constituit 133,3 min
lei fata de 120,8 min lei in anul 2011. Pe parcursul ultimilor 5 ani s-a

majorat de 2 ori.

Sursele de acoperire a

cheltuielilor salariale (2012)

Total —167,3 min lei

= Sursele bugetului de stat
110,9 min. lei
66,3%

m Sursele extrabugetare
50,2 min. Lei
30,0%

= Sursele clinicilor universitare
incadrate in asigurari

6.2 min. lei
3.7%
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Pentru cheltuieli de personal, (ce includ retribuirea muncii,
contributiile la bugetul asigurarilor sociale de stat, precum si prime de
asigurare medicala obligatorie), s-au Tndreptat 167,3 min lei sau 55,9 %
din bugetul consolidat, (comparativ cu 151,5 miIn lei sau 53,9 % din anul
2011).

Din volumul total al cheltuielilor salariale cota cea mai mare a fost
acoperita din Bugetul de stat -66,3 %.



Din sursele extrabugetare pentru salarizarea personalului din instruire
si cercetare s-au Tndreptat 50,2 miIn lei, ce a constituit 30 % din Bugetul
consolidat si 6,1 mln lei sau 3,7% pentru salarizarea personalului Tncadrat

in Clinicile Universitare (Stomatologica si de Asistenta Medicala Primara).

In asa mod, salariul mediu lunar pe Universitate in domeniul
fnvatamantului a atins nivelul de 5675,41 lei, (fata de 4512,07 lei in anul
2011, majorandu-se cu 25,8%).

Tn stiintd a constituit 3250 de lei.

Domeniile principale

ale cheltuielilor de salarizare

,— Salarizarea personalului conform salariilor lunare tarifare in vigoare —I
Sporuri pentru vechimea in munca, grade stiintifice si didactice, sporul de 1500 lei pentru
specificul activitatii, etc.
’— Adaosuri la salariul de baza pentru intensitatea muncii; lucrul deosebit si important —|
Suplimente pentru lucrul curativ cu categoria de calificare, conditii nocive, extinderea zonelor
de deservire si majorarea volumului lucrérilor executate
,— Conducerea stiintifica a doctoranzilor si postdoctoranzilor —I
’— Pentru lucrul in grupe cu predare in limbile engleza si franceza —|
’— Premii trimestriale si catre Zilele Universitatii —|

ajutoare materiale si premii
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Tn afard de aceasta, s-au achitat sporurile deja devenite traditionale.

Suplimentar, s-a acordat 1 fond lunar de ajutor material la concediu si
premii aproape de 3 fonduri lunare pe an.

Suma ajutorului material, acordat Tn anul 2012 pe Universitate, a
constituit 6,7 mln lei, iar pentru premiere — 15,4 min lei si cota acestor
plati Tn fondul de salarizare a atins nivelul de 16,6 %.

Tn consecinta, fatd de anul 2008 salariile medii lunare ale:

- sefilor de catedra si profesorilor universitari — au crescut

cu mai mult de 2 ori;

- conferentiarilor si asistentilor universitari—-de aproape 3 ori.



Cuantumul burselor (2012)

Rezidenti si medici Doctoranzi si
secundari clinici postdoctoranzi
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017 lei, anul 6. Anul 1111l : 1010 lei Anul II: 750 lei

Bugetul
N —| Anul V-V : 1045 lei —(___Anurii:ssolei ] fondului de
Categoria Il: burse pentru

— 660 lei, anul 1-5;
770 lei, anul 6.
~———

Doctoranzi cu vechime anul 2012:
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850 lei 33,5 min. lei

P, (11,2% )

Categoria lll:
— 612lei, anul 1-5;
714 lei, anul 6.

Medici secundarl cllnlcl
cu vechime
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Daca e sa ne referim la bursele Tn Tinvatamantul universitar si

J
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postuniversitar, precum si la alte plati de sustinere materiala a instruitilor,
constatam ca in suma ele au constituit 33,5 min lei sau 11,2 % din
mijloacele Bugetului consolidat.
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Pentru procurarea marfurilor si acoperirea serviciilor in anul de
referintd au fost cheltuite 56,4 min lei sau 18,8 % din Bugetul consolidat.
(fata de anul 2011 cheltuielile au crescut cu 12,4 %).
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Dintre acestea, pentru achitarea serviciilor comunale, inclusiv si ale
catedrelor clinice, amplasate Tn institutiile medico-sanitare publice, s-au
consumat 21,2 min lei sau 7,1% din Bugetul consolidat. (fata de anul 2011

plata s-a majorat cu 722,5 mii lei).

Aceasta crestere se explica prin majorarea tarifelor si a numarului de

mijloace tehnice folosite, dar si prin extinderea spatiilor de studii si crearea

conditiilor pentru procesul didactic, etc.
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2008

Pentru  asigurarea  tehnico-materiala, metodico-didactica i
informationalda a procesului didactic si activitatii stiintifice, in anul de
referinta au fost efectuate cheltuieli in volum de peste 24,7 min lei (si,
practic, s-a mentinut nivelul anului 2011).
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Ele sunt 1in relatie cu reforma curricularda si implementarea
tehnologiilor informationale, care in 2013 se vor majora si mai mult odata
cu extinderea procesului de implementare a Strategiei de Informatizare a
Universitatii.

Total: 1,2 min lei

+ 8 mii titluri de reviste $i 400 titluri de carti electronice care pot fi accesate on-line si
off-line,
Titluri + 256 titluri de publicatii didactice in limba engleza off-line

de carte + 140 publicatii editate de cadrele didactice ale universitatii cu access full-text

+ Completarea colectiei Bibliotecii cu 430 de titluri de carte (10 mii 623 exemplare) J

] + Completarea colectiei de carte cu 110 titluri noi (tiraj total de 10 mii 237 exemplare) }
entru

poligrafic
“Medicina’

+ 86 titluri autohtone
+ Colectii de reviste electronice, e- books, e- libraries, etc.

Abonarea
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Peste 1,2 min lei s-au cheltuit pentru completarea colectiei Bibliotecii
Stiintifice Medicale cu 430 titluri de carte in numar de 10623 exemplare,
inclusiv 110 titluri de lucrari didactice si stiintifice in numar de 10 mii

237 exemplare, editate de Centrul Editorial-poligrafic ,,Medicina”.

Suma de 1,2 mln lei consider ca a fost insuficienta pentru asigurarea
procesului didactic cu literatura necesara. La Tntalnirea cu studentii, care a
avut loc Tn luna martie, ei si-au exprimat nemultumirea in legatura cu
faptul, ca nu toti sunt asigurati cu manuale. Aici sunt de vina sefii de

catedrd, personalul bibliotecii si Sectia Didactica.

Doar am putut sa luam bani de la reparatii si sa procuram necesarul
pentru procesul de studii. Nu odata am accentuat ca pentru literatura
didactica nu trebuie sa economisim. Rog ca acest lucru sa fie Tnteles de tot

personalul responsabil.

11



Pentru asigurarea catedrelor si activitatilor de cercetare cu reactive,
manuale si materiale didactice s-au cheltuit 4,6 min lei (pentru procesul

didactic - 3,8 min lei si 844,8 mii lei - pentru cercetare).

Pentru asigurarea informationala a procesului de studii (achitarea
serviciilor Internet, deservirea programelor, etc.) Si  procurarea

consumabilelor pentru tehnica de calcul s-au utilizat peste 800,0 mii lei.

heltuieli pentru procurarea tehnicii

dé calcul, mobilierului si altor mijloace fixe

i u Televizoare, tehnica de
Total: 15,1 min lei sonorizare, frigidere,
climatizatoare, plite electrice,
uscatoare, contoare

| Mobilier
5.2

3.6
Dispozitive
stomatologice(Facultatea de

Stomatologie)

® Procurarea utilajului
stiintifico-medical
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Pentru procurarea tehnicii de calcul, mobilierului si altor mijloace
fixe, destinate procesului de studii, activitatii de cercetare stiintifica si

functionarii normale a cdminelor s-au cheltuit peste 15,1 min lei.

12



Dintre acestea:

- 5,2 mIn lei s-au cheltuit pentru procurarea utilajului stiintifico-
medical pentru laboratoare stiintifice si catedre;
- 2,5 min lei pentru dotarea facultatii de Stomatologie cu dispozitive
stomatologice;
- 3,6 min lei pentru dotarea partiala a catedrelor, aulelor,

subdiviziunilor si caminelor cu mobilier;

- 1,3 mIn lei - pentru procurarea de televizoare, tehnica de
sonorizare, frigidere, climatizatoare, plite electrice, uscatoare i

contoare noi pentru evidenta serviciilor comunale.

Noi am avut posibilitatea sa procuram utilajul, tehnica si mobilierul
necesar si ne mandrim cu faptul ca studentii nostri au conditii
satisfacatoare atat in procesul de invatamant, cat si la locul de trai (Scaune

pentru Greblesti).

Cunoastem cu totii importanta tehnologiilor informationale Tn toate
activitatile universitare. Tn prezent se implementeazd Sistemul

Informational de Management Universitar, costul caruia este de 204 mii $

sau peste 2,5 min lei.

Reparatii capitale (2012)

Cost de deviz Lucréri
Nr. Denumirea obiectului estimat, mii lei Tndeplinite
ord.

1. Aula universitara din incinta IMSP ICSDOSMC 2200,0 1130,8
2. Blocul Central lit. Al (acoperis, ferestre) 1521,4 958,3
28 Blocul Central lit.A, nivelele 1,2, noduri sanitare 3599,5 2630,1
4. Blocul de studii nr.2(schimbarea ferestrelor, sistemei de incalzire) 3000,0 3025,2
5. Blocul Morfologic (acoperis) 680,0 212,9
6.  Catedra obstetrica si ginecologie in Spitalul mun.nr.1 688,3 677,1
7. Catedra chirurgie in Spitalul mun.nr.1 352,0 13

8.  Centrul Farmaceutic Universitar ,,Vasie Procopisin™ 580,0 521,9
9.  Cédminele nr.1, nr.8, nr.10 (noduri sanitare) 945,0 490,4
10.  Céaminul nr.12 4500,0 328

11 Cédminul nr.6 (finalizare) 540,0 551,6

Total 18606,2 10232,4

5 aprilie 2013
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Tn anul de referintd accentul s-a pus pe Tmbunétatirea conditiilor de
activitate a catedrelor clinice universitare, amplasate in incinta institutiilor

medico-sanitare publice republicane si municipale.

Pentru efectuarea lucrarilor de reparatie capitala (lista obiectelor o
vedeti pe ecran) in luna martie 2012 au fost prevazute 18,6 min mii lei. Din
aceasta suma s-au valorificat 10,2 min lei din mijloace extrabugetare, restul
vor fi folosite Tn anul curent, deoarece lucrarile de reparatie la unele

obiecte continua pana in prezent.

5 aprilie 2013

I Spitalul Clinic Municipal “Sfanta Treime™

5 aprilie 2013
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Cu sustinerea Primariei s-au efectuat lucrari de reparatie la Spitalul
Clinic Municipal nr.1. si la Spitalul Clinic Municipal ,Sfanta Treime”.
Aici, pana la finele lunii aprilie va fi datd in exploatare Aula — cea mai

performanta din municipiu — cu 300 de locuri.

Cu mijloace proprii s-a Tnceput reparatia Aulei (200 locuri) din incinta
Institutului Mamei si Copilului, care continua la moment. 50 % din

cheltuieli vor fi suportate din bugetul de stat de catre Ministerul Sanatatii.

Ce tine de reparatia nivelelor 1 si 2 ale Blocului Central, vreau sa va

comunic urmatoarele.

Partea centrala a blocului in care ne aflam a fost construita Tn anul
1899 (cu 114 ani in urma) ca spital militar de catre renumitul arhitect
Mihail Cecheruli-Cus, caruia i apartin si asa monumente arhitecturale din

municipiu ca edificiul Salii cu Orga, a Bisericii Sfantul Nicolae si a.

A

Tn rezultatul unei expertize, realizatd de specialisti arhitecti
competenti, s-a constatat necesitatea stringenta de a consolida podeaua de
la etajul 2, care era putreda si ameninta sa se prabuseascd, mai ales Tn caz

de un eventual cutremur.
15



Tn prezent s-au finisat lucrarile de reparatie. Stiu c& printre colegii
nostri se vehiculeaza ideea pentru ce trebuia de cheltuit banii Tn conditiile

actuale, mai bine se majora salariul.

Pentru administratia Universitatii problema salariilor totdeauna a fost
primordiald. Tnsa pana anul acesta finantarea era asiguratd strict pe capitole
si articole, chiar si sursele extrabugetare. Tn afard de aceasta, exista limita

fondului de salarizare, pe care nu aveam dreptul sa-I depasim.

Cheltuielile pentru reparatiile efectuate au fost acoperite din

articolele, destinate acestor lucrari.

Tn cadrul sedintelor Consiliului de Administratie s-a decis ca lucrarile
de reparatie, care se efectueaza in prezent Tn Universitate sa corespunda

cerintelor timpului.

De aceasta depinde imaginea Universitatii, acest lucru este important
pentru educatia estetica a colectivului, pentru atragerea cetatenilor straini

la studii. Sa nu uitam si de faptul ca ne asteapta evaluarea internationala.

Reparatii curente (2012)

Suma, lei
117 381,28
17 901,12
235 694,61

24 996,28
i didactic nr.6 si a Centrului de Medicina Traditionala Chineza 29 868,62

116 834,00

49 604,77
115 726,39
174 907,09
645 023,08
116 023,12

in incinta Spitalului Clinic
21157,95
le reparatie a Caminului nr.16 (etajul 1) 117 583,25
din Caminul nr.12, etajele IV-V. 57 431,29

i ea medicala 115 188,31
59 008,10

15. Lucréri de reparatie a nodurilor sar

e studii si caminele studentesti 111 546,45
iin incinta IMSP ICSDOSMC 53 880,41
2 2

5 aprilie 2013

Tnca peste 2 mlin lei, elucidate in diapozitiv, s-au cheltuit pentru
procurarea materialelor de constructie si efectuarea lucrarilor de reparatii
curente ale incaperilor si cladirilor din subordine, 359,2 mii lei — pentru

repararea utilajului si inventarului.
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Investitii capitale (2012)

A 18 mlIn 593.5 mii lei

~

* Continuarea lucrérilor de constructie a Centrului Universitar
de Simulari in instruirea medicala — 16,6 min lei

* Finisarea reparatiei capitale a Caminului nr. 15 in spatiu de
studii pentru Facultatea de Stomatologie - 2 min lei

5 aprilie 2013

La capitolul ,,Investitii capitale” din contul Bugetului de Stat Tn anul
2012 au fost prevazute 18,9 min lei, din care la rectificarea bugetului s-au
exclus 300 mii lei, prevazute initial pentru Centrul de cultivare a plantelor

medicinale din satul Bardar.

S-au efectuat lucrari de constructie la Centrul Universitar de Simulari
in instruirea medicald in suma de 16,6 min lei, finantatd de Comisia
Europeana, si reparatia capitala a caminului nr.15 in spatiu de studii pentru

Facultatea de Stomatologie de 2 min lei.

Intru extinderea terenului pentru stagiile practice ale Facultatii
Farmacie si dezvoltarea continud a Centrului de Cultivare a Plantelor
Medicinale Tn anul 2012 s-a procurat 2,24 ha de paméant in suma de 268,4
mii lei.

Astfel, constatam ca baza tehnico-materiala a Universitatii in anul 2012

s-a dezvoltat si consolidat satisfacator, iar pe parcursul ultimilor 5 ani

practic a crescut de 2 ori.

17



Rog membrii Senatului
sa-l aprobati

5 aprilie 2013

Onorata asistenta, acestea au fost in linii mari parametrii de realizare a
Bugetul universitar in anul 2012.

Tn luna februarie, anul curent, conform prevederilor Legii nr.229

privind controlul financiar public intern, pentru prima data Tn cadrul

Universitatii a fost evaluat sistemul de management financiar si control.

= Aprecierea functionalitatii sistemului

A

Mediul de control

Managementul performantelor si al riscurilor

Activitati de control

Informatia si comunicarea

Monitorizarea

' Conturi, tranzactii si tehnologii informationale
SLapilici20Ls J

In baza formularelor de autoevaluare completate, a fost apreciata

functionalitatea sistemului la 6 capitole, si anume:

e Mediul de control;

e Managementul performantelor si al riscurilor;

Activitati de control;

Informatia si comunicarea;

e Monitorizarea;

Conturi, tranzactii si tehnologii informationale.
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Cu regret nu toate subdiviziunile universitare sau implicat

n

activitatea mentionatd, fapt ce nu va mai fi tolerat pe viitor. In pofida

prezentei unor dificultati, rezultatele obtinute sunt satisfacatoare. Ele pot fi

vizualizate pe ecran.

Mediul de control | N 04,79

Managementul performantelor si 85.04
riscurilor

Activitati de control P 75.34

Informatia si comunicarea

Monitorizarea
99.07
Conturi, tranzactii si tehnologii
informasionale - A

5 aprilie 2013

Cel mai inalt grad de functionalitate 99,0% a fost atribuit modulului

conturi, tranzactii si tehnologii informationale, iar cel mai vulnerabil s-a

dovedit a fi modulul monitorizare cu 72,6%.

5 aprilie 2013

Tn urma evaludrii mentionate a fost emisi DECLARATIA PRIVIND

BUNA GUVERNARE si plasata pe pagina WEB a Universitatii.
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Pentru anul 2013 se preconizeaza elaborarea Registrului riscurilor
pentru fiecare subdiviziune. Tn acest context, solicitim implicarea si
atitudine serioasa din partea intregului personal pentru realizarea cu succes

a obiectivelor propuse.

lar acum permiteti-mi sa propun atentiei Dvs. Bugetul consolidat
pentru anul 2013, anul, Tn care institutia noastra, precum si celelalte
institutii de Tnvatamant superior de stat din Republica Moldova a Tnceput
activitatea Tn conditii de autonomie financiara prin Hotararea Guvernului
Republicii Moldova nr.983 din 22 decembrie 2012.

Prin aceasta hotardre a fost aprobat Regulamentul cu privire la
functionarea institutiilor de Tnvatamant superior de stat in conditii de
autonomie financiara, care stabileste modul de activitate (in conditii de
autogestiune), principiile de gestionare si monitorizare a mijloacelor

financiare si a patrimoniului, contabilitatea si raportarea financiara.

Universitatea a devenit o unitate cu autonomie financiarda, non-profit.
Functia de fondator al Institutiei o exercita Ministerul Sanatatii, care
asigurd finantarea serviciilor educationale prestate de Universitate din

contul bugetului de stat.

Surse de venituri

mijloacele
alocate din contul
bugetului de stat
pentru activitati
de cercetare-
inovare
mijloacele
alocate de
fondator din
Bugetul de Stat
pentru servicii
educationale

5 aprilie 2013

mijloacele
provenite din
taxele de studii

Surse de

venituri ‘
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Autonomia
universitare,

financiara,
de venituri:

fiind parte
consta in dreptul

institutiei
independent si a se autogestiona financiar, avand la baza urmatoarele surse

de a-si

a
cercetare-inovare;

componenta
intretinerea studentilor cu statut de orfan;

contra plata;

autonomiei
organiza activitatea
- mijloacele alocate de fondator pentru serviciile educationale si

- contracte de arenda si de locatiune;
- donatii si sponsorizari;

- mijloacele alocate din contul bugetului de stat pentru activitati de
- mijloacele provenite din taxele de studii, din alte taxe si servicii

- dobénzile de la depozitele bancare ale mijloacelor
financiare disponibile si altele;

)

Deschiderea
conturilor
bancare

proprii

Stabilirea

4 Plasarea la
Gestionarea

depozit
cuantumului

@ taxelor de

Servicii
studii, de

acordate si
lucrari
executate
mijloacelor
financiare
cazare

contra plata

@) \
\
\
bancar a
soldului O \
L/

)
/
/
/
)
/
/
/
/

J
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Activitatea in conditii de autonomie financiara permite:

- deschiderea conturilor bancare proprii, (inclusiv in valuta straina);

- gestionarea mijloacelor financiare, (inclusiv a celor alocate din
bugetul de stat, prin conturi bancare);

- plasarea la depozit bancar a soldului de mijloace disponibil,
(realizat supra deviz, cu exceptia granturilor externe);

- stabilirea cuantumului taxelor de studii, de cazare (in camine,
conform metodologiei aprobate de Guvern), precum si pentru serviciile

acordate si lucrarile executate contra plata, (coordonate cu fondatorul);

Autonomia financiara, Tn afara de drepturi, presupune si asumarea
unui ansamblu de responsabilitati publice pentru calitatea Tntregii activitati
de formare profesionala, de cercetare stiintifica si de prestare a serviciilor,
precum si de gestionare eficienta a mijloacelor banesti si a patrimoniului

statului.

& Structura bugetului consolidat (2013)

Total = 346,1 min.lei

168,9
48,8%

 Bugetul de Stat

m Sursele extrabugetare

10,4 wBugetul Clinicii AMP si
3,0% Clinicii Stomatologice

166.8

48,2%
5 aprilie 2013

Pentru anul 2013 Bugetul consolidat al Universitatii s-a estimat la nivel de

346,1 min lei, (fata de 299,4 mln lei, executate Tn anul 2012), inclusiv:

- 166,8 min lei sau 48,2 % din contul Bugetului de stat;

- 168,9 min lei sau 48,8% din instruirea cadrelor pe baza de contract,
acordarea serviciilor contra plata, din granturi si sponsorizari.

22



- 10,4 min lei sau 3,0 % ca si Tn anul 2012, din alocatiile prevazute din

contul CNAM si alte surse pentru Clinicile Universitare.

Total = 166,8 min lei

162,8
91,6%

= invatamantul universitar si
postuniversitar
= Sfera stiintel si inoviarii

= Investitii capitale

= intretinerea studentilor orfani

5 aprilie 2013

La randul sau, din Bugetul de stat Tn suma de 166,8 miln lei:

- 152,8 miIn lei sau 91,6 % sunt prevazute pentru Tnvatamantul

universitar si postuniversitar,

- 11,1 min lei (6,6 %) pentru stiinta si inovare — cu o diminuare de 1,5
% fata de anul 2012,

- 2,5 min lei (1,6%) pentru investitii capitale fata de 10,4 % in a.2012

(din contul grantului Comisiei Europene pentru Centrul de Simulare).
- 0,3% pentru intretinerea studentilor orfani.

Alocatiile Bugetului de stat pentru serviciile educationale, acordate de
Universitate Tn domeniul Tnvatamantului universitar, sunt prevazute pentru

instruirea a 3063 de studenti bugetari.

uielile reale din buget si marimea taxei de

“instruire Tn baza de contract (2013) lei

30000
25000
20000
15000
10000

5000 ¢

o * :
Medicina Farmacie Stomatologie

5 aprilie 2013
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Costul real al unui student asigurat din buget este de 27 mii 190 lei,

pe cand taxele de studii pe baza de contract, dupa cum am mentionat mai

sus, constituie, la facultatea Medicina generald — 17400 lei, Farmacie -

18200 lei si la Stomatologie — 21500 lei.

Costul unui student include:

Cheltuieli
salariale

Acoperirea
serviciilor
comunale

Costul unui student include:
- cheltuieli salariale cu contributii sociale si primele de
asigurare medicala;
- acoperirea serviciilor comunale, achizitionarea altor
servicii, lucrari si marfuri pentru asigurarea desfasurarii
procesului educational;

- procurari de mijloace fixe.
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Achitarea burselor (2013)

Burse studenti 1931 500 lei —
14,2 min lei studenti 917 lei

Burse

rezidenti 1706 910 lei —
17,5 min lei rezidenti 1045 lei
Burse 95 p—
masteranzi, X al—
secundari clinici secundari e
1,2 min lei clinici

Burse doctorat 44 850 lei

1,9 min lei doctoranzi
5 aprilie 2013

Conform actelor normative in vigoare pentru achitarea burselor:

(

- studentilor sunt prevazute 14,2 min lei;
- rezidentilor - 17,5 min leti;

- secundarilor clinici - 1,2 mlIn lei.

Tn anul 2013 instruirea Tn doctorat a fost transferatd de la stiintd n
fnvatdmant. Tn acest scop sunt prevazute 1,9 min lei. Dupd cum se stie,
bursele se asigura din Bugetul de stat si marimea lor nu depinde de

Universitate.

Si totusi, cunoscand situatia reala si, luand in consideratie ca in
prezent ele nu acopera nici pe departe minimul necesar de existenta, mai
ales daca este vorba de rezidenti, care sunt persoane mature, Tncadrate Tn
activitatea clinica, majoritatea din ei cu familii si copii, conducerea
Universitatii, Tn comun cu Asociatia Studentilor si Rezidentilor trebuie sa
iesim cu demersuri argumentate catre organele abilitate pentru a obtine

majorarea burselor.

Tn afard de aceasta, din bugetul de stat se prevede acoperirea partiala
a cheltuielilor pentru Tntretinerea caminelor studentesti. Volumul alocatiilor
in acest scop constituie 6,6 mIn lei. Aceste surse acoperd 60% din costul

real de cazare pentru studenti si 50% - pentru rezidenti.
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Pentru Tntretinerea studentilor cu statut de orfan in anul 2013 sunt

prevazuti 479,8 mii lei.

La capitolul ,Venituri proprii”, pentru anul 2013 se preconizeaza
obtinerea lor in volum de 168,2 min lei, care este cu 50,5 mIn lei mai mare

fata de cel aprobat in anul 2012.

Tn total bugetul Universitatii la ,,Invitdmant” se estimeaza la nivel de
323,4 min lei.

S$tiinta si inovare

Bugetul aprobat pentru Optimizarea structurii si
cercetarile stiintifice este personalului, Tntretinut
de 8 miIn 355,2 mii lei din contul stiintei

O situatie mai complicatd s-a creat la compartimentul ,Stiinta si
inovare”. Bugetul aprobat pentru cercetarile stiintifice este de 8 mln 355,2
mii lei, cu peste 1 min mai putin fata de anul 2012. Aceste surse nu au
permis acoperirea deplina a nivelului minim de salarizare a personalului,

Tncadrat in stiinta.

Pentru a asigura achitarea salariilor, care vor fi majorate de la 1 iunie
2013, am fost nevoiti sa recurgem la optimizarea structurii si personalului,

intretinut din contul stiintei.

Noi cunoastem Tingrijorarea sefilor de laboratoare, Tn legatura cu
aceasta. Dar bugetul este aprobat si noi suntem obligati sa ne conformam

acestei legi.

Pentru instruirea cadrelor in postdoctorat se prevad 632,3 mii lei, iar

pentru Biblioteca Stiintifico-medicala — 2,7 min lei.
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Mijloacele pentru activitatile de cercetare stiintificd in conditiile de
autonomie financiara se aloca din buget Tn baza programelor si proiectelor
castigate prin concurs Tn modul stabilit si cu Tncheierea contractelor

fiecarui laborator Tn parte cu Academia de Stiinte.

structura veniturilor proprii (extrabugetare) A‘A

obtinute (2013)

5 aprilie 2013

Tn structura veniturilor proprii, care s-au estimat pentru anul 2013 din

prestarea serviciilor contra plata, cota cea mai mare

- 67,3 % traditional revine studiilor pe baza de contract (101,8 min
lei, dintre care 75% venit din contul studentilor internationali si 25
% din contul studentilor autohtoni);

- 9,5 % - (14,3 mIn lei) - Facultatii de Educatie Continua Tn Medicina
si Farmacie;

- 7,9 % - (12,0 mIn lei) - din activitatea Centrului Farmaceutic
Universitar ,,Vasile Procopisin” (surse circulante);

- 7,1% - (10,7 mln lei) - din taxele de cazare Tn camine;

- 2,9 % - (4,4 miIn lei) - din darea Tn arenda a patrimoniului;

- 2,3 % - (3,5 mIn lei) — Ti revine Sectiei de Alimentare(surse
circulante);

- 2,1% - (3,2 min lei) - Serviciului Stomatologic Universitar,

- 0,9 % (1,4 min lei) - din granturi, sponsorizari si din alte servicii.
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Directii de cheltuieli

Cheltuieli de Cheltuieli de
personal bursa

Cheltuieli pentru
asigurarea
materiald curenta Cheltuieli pentru
a procesului dezvoltarea bazei
didactic, stiintific tehnico-materiale
si de asistenta
medicald

5 aprilie 2013

Mijloacele Bugetului consolidat, ca si Tn anii precedenti, sunt
repartizate pentru a asigura urmatoarele 4 directii de cheltuieli:

cheltuieli de personal,

cheltuieli de bursa;

cheltuieli pentru asigurarea materiala curenta a procesului
didactic, stiintific si de asistenta medicala;

cheltuieli pentru dezvoltarea bazei tehnico-materiale.

Cea mai importanta si impunatoare parte a Bugetului consolidat este

predestinatd pentru cheltuieli de personal si bursa — 68 %.

Pentru salarizarea personalului din institutiile de Tnvatamant superior
cu autonomie financiara a fost aprobata o Hotarare speciala nr.195 din 13
martie 2013, despre care propun sa vorbim mai tarziu, iar acum sa trecem

succint la celelalte linii de cheltuieli.
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Acoperirea serviciilor, procurarea

irfurilor si altor cheltuieli curente (2013)

Total: 69,5 min lei

1.6 = Surse circulante
13.4

m Asigurarea tehnico-
materiala, metodico-
didactica si
informationala
Achitarea serviciilor
comunale pe
Universitate

29.3

SAaRINIS20TS J

Pentru acoperirea tuturor serviciilor, procurarea marfurilor si altor

Cheltuieli de regie

cheltuieli curente Tn anul de referinta sunt prevazute 69,5 min lei sau 20,1
% din Bugetul consolidat (fata de 18,8 % executate Tn anul 2012).

Din acestea 13,4 min lei constituie sursele circulante, legate de

activitatile serviciului alimentar si Centrului Farmaceutic Universitar.

Pentru asigurarea tehnico-materiala, metodico-didactica  si
informationalda a procesului didactic, activitatii stiintifice si de asistenta

medicala Tn anul 2013 sunt preconizate 29,3 min lei.

Dintre acestea peste 1,7 min lei se prevad pentru completarea colectiei
Bibliotecii Stiintifice Medicale cu manuale si abonarea la editiile
periodice.

Pentru asigurarea catedrelor cu reactive, manuale si materiale
didactice se preconizeaza 3,8 min lei, iar pentru procesul stiintific — 576,5
mii lei — o suma insuficientd, la care urmeaza ca Universitatea sa participe

cu cofinantare in suma de 300 mii lel.

Pentru achitarea serviciilor comunale pe Universitate, inclusiv si ale
catedrelor clinice, amplasate Tn institutiile medico-sanitare publice, s-au
preconizat 25,2 min lei sau 7,3% din Bugetul consolidat si fata de anul

2012 s-a majorat cu 4,0 min lei.
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Aceasta majorare este Tn relatie cu deschiderea in anul in curs a
obiectelor noi: Centrului Universitar de Simulari in Instruirea Medicala,
Complexului Sportiv nou, dislocat in campusul studentesc, care va fi
inaugurat la Tnceputul noului an de studii si darea Tn exploatare a caminului

9 dupa reparatia capitala, efectuata de catre SRL ,,Dansicons”.
1,6 min lei (0,5%) sunt preconizate pentru cheltuieli de regie.

Pentru procurarea mijloacelor fixe (utilajului, tehnicii de calcul,
mobilierului), destinate procesului de studii, stiintific si pentru camine se
prevad peste 15 min lei sau 4,3 %. Din ele peste 6,3 mln lei vor fi utilizate

la achitarea deplina a contractelor, Tncheiate Tn anul 2012.

Reparatii capitale

Surse Surse

financiare financiare

Denumirea obiectelor necesare d's")?mb.”e
mii_lei mii_lei

i Reparatia Blocului de studii nr.2 11500,00 5750,00

o Reparatia partiald a retelelor termice (interioare - cdminele nr.1,2,10; 1 620,00 1620,00
exterioare — Blocul central)

3 Reparggng cate»drelc!r clinice ale USMF (Aula din incinta Institutului 3627,00 1 077,00
Mamei si Copilului)
Reconstructia imobilului 01 (cdminul 14, nivelele 1si 2) pentru

G amplasarea Clinicii Stomatologice nr.2 BAE0,00 2745,00

5. Reparag_l_a hplurllor si salii de asteptare din incinta Blocului Central 2 948,00 2 948,00
de studii, nivelul 1 si 2

.. Reparatia fostelor Tncaperi ale catedrei Microbiologie, Blocul central ) )
de studii

7. Reparatia fatadei principale a Blocului Central de studii 240,00 240,00

& Reparatia partiald a retelelor electrice interioare (caminele nr.7, 17, 650,00 650,00
Blocul de studii nr.6, Farmacia universitara)

9 Acoperisuri: Caminul nr.2 - total, caminele 3,7,8,11 — partial 380,00 380,00

10. Reparatia grupurilor sanitare din incinta Blocului de studii nr.1 380,00 380,00

11. Ccaminul nr.12 8520,00 4260,00 |

12, Acoperisul Laboratorului Central 330,00 330,00

TOTAL: 36285,00 20980,00

5 aprilie 2013

Pentru efectuarea lucrarilor de reparatie capitala s-a elaborat o Lista a

obiectelor. O vedeti pe ecran. Tn acest scop s-ar cere cel putin 36,3 min lei.

Din suma mentionata, 30,8 min lei sunt necesare pentru reparatii
capitale si 5,5 mln pentru reconstructia imobilului 01 (caminul nr.14,

nivelele 1 si 2) pentru amplasarea Clinicii Stomatologice nr.2.

Noi avem posibilitatea sa prevedem acoperire financiara doar in suma
de 21 miIn lei sau 57,8 %. Daca nu vom gasi sursele necesare o parte din

lucrari vor fi transferate pentru anul 2014.

Tntru extinderea terenului pentru stagiile practice ale Facultitii
Farmacie si dezvoltarea continua a Centrului de Cultivare a Plantelor

Medicinale Tn anul 2013 sunt preconizate 350 mii lei.
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38,9 min lei Majorarea

. 11 2/0 salariului
‘ o

Se recomanda
cel putin 20%

SaaRllliSZ0LS J

In asa mod, pentru dezvoltarea bazei tehnico-materiale, care include

procurarea mijloacelor fixe si efectuarea reparatiilor si investitiilor capitale
se preconizeaza 38,9 min lei ce constituie doar 11,2 % din bugetul
consolidat, pe cand, conform recomandarilor cota data trebuie sa atinga cel
putin 20%.

Acest lucru 1l facem intentionat si rugam sa fim intelesi corect. Daca
anul trecut prioritara a fost consolidarea bazei tehnico-materiale a

Universitatii, atunci Tn acest an, Tn prim plan, va fi problema majorarii

salariului.

Cheltuieli de personal Cota veniturilor proprii
48,8%
250 - 50 -
202.0 45 38,1%
200 167.3 40 -
35
150 | 30
25
100 20
15 |
50 - 10
5

o} : v o) . )
2012 2013 2012 2013 ‘
5 aprilie 2013
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Tn anul 2013 pentru cheltuielile de personal, (ce includ retribuirea
muncii, contributiile la bugetul asigurarilor sociale de stat, precum si
primele de asigurare medicala obligatorie), se planifica 202,0 min lei
(58,3 %) fata de 167,3 mln lei cheltuite Tn anul 2012. Aceste cheltuieli

sunt Tn crestere fata de anul precedent cu 34,7 min lei sau 20,7 %.

Din volumul total al cheltuielilor salariale cota ce revine veniturilor
proprii se majoreaza de la 38,1 % in anul 2012 péana la 48,8 % 1n anul 2013,
iar din contul veniturilor obtinute din taxe de studii aceasta cota se ridica la
54,5 %.

Din sursele bugetare pentru salarizarea personalului didactic si de
cercetare s-au indreptat 113,6 min lei, ce constituie 48,2 % din Bugetul
consolidat si 7 min lei sau 3,5% pentru salarizarea personalului Tncadrat Tn

Clinicile Universitare.

Fondul de salarizare, min lei

0 ' .
50 .
100 ]
150
200
5 aprilie 2013

Fondul de salarizare pe Universitate Tn anul 2013 v-a constitui 160,8
min lei fata de 133,3 min lei Tn anul 2012.
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Fondul de salarizare

91,7%

u Invatamant
W Stiinta
~ Clinici

5 aprilie 2013

Din fondul total de salarizare, cota pentru

LInvatamant” constituie 91,7% (147,5 min lei),
- ,Stiintd” - 4,8 % (7,8 min lei) si
- ,Clinici” - 3,5 % ( 5,5 mlIn lei).

Aceste alocatii vor asigura achitarea salariilor lunare de baza ale

colectivului Universitatii, conform politicii salariale pentru anul 2013.

*Ce reglementeaza sistemul de salarizare

Hotarlrea
Hotrari G i Guvernulw nr.195 “salariile | de functic
« Hotararii Guvernului « Salariile lunare de functie
nr.381 din 13.04.2006, din 13 martie 2013 ale corpului profesoral-
dupa care se salariza - Conditiile de salarizare didactic urmeaza sa se
personalul Universitatii ale personalului din stabileasca conform
institutiile de invatamant grilelor de salarii lunare
superior de stat cu de functie, specificate in
autonomie financiara tabelele 1 si 2
ezt J Hotararea nr. 195
vl a3 - Bl ciin 13 martie 2013
din 13.04.2006

/ Alte subdiviziuni / Sectia Juridica / Nomenclator Acte
5 aprilie 2013

Dupa cum s-a mentionat, Guvernul prin Hotararea din luna martie anul

curent a aprobat conditiile de salarizare ale personalului din institutiile de
fnvatamant superior de stat cu autonomie financiara, publicat in Monitorul
Oficial din 15.03.2013, nr.56-59.
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Acestea se bazeaza pe prevederile Hotararii Guvernului nr.381 din
13.04.2006, dupa care se salariza personalul Universitatii pdna la moment
si cu care au fost familiarizati toti sefii de subdiviziuni la Tntrunirile din

lunile februarie-martie 2012.

Salariile lunare de functie ale corpului profesoral-didactic urmeaza sa
se stabileasca conform grilelor de salarii lunare de functie, specificate in
tabelele 1 si 2 din Hotararea nr. 195 din 13 martie 2013. Ambele Hotarari
sunt plasate pe pagina WEB a Universitatii la compartimentul , Alte

subdiviziuni. Sectia Juridica. Nomenclator Acte.”

Sporuri si suplimente

Categorii
de
calificare

Grade Vechime

stiintifice

Tn munca

se plateste
lunar,
calculat In
procente
fata de
salariul
functiei

Suplimentar la salariul tarifar/de functie, personalul beneficiaza de sporuri

30, 40 si
50% din
salariul de
functie

300 lei,

700 lei 100 lei

si suplimente, care raman n vigoare si Tn conditiile noi de salarizare, in
aceleasi marimi pe care deja le cunoasteti. Ele sunt pentru:

- grade stiintifice (300 lei, 700 lei), titlul onorific — 100 lei;

- categorii de calificare - 30,40 si 50% din salariul de

functie;
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Sporul Tn % fata de salariul de baza

Sporul Tn %o
Vechimea Tn munca fata de salariul
de baza

De la 2 la 5 ani 10
De la 5 la 10 ani 15
De la 10 la 15 ani 20
De la 15 la 20 ani 25

Peste 20 ani
5 aprilie 2013

- vechime Tn munca (cu exceptia muncitorilor),

care se plateste lunar, calculat in procente fata de salariul functiei, pe care

le vedeti pe ecran:

Sporul in % fata de salariul de baza

pentru cercetatorii stiintifici

. o~ o Sporul Tn % fata de
Vechimea Tn munca . o
salariul de baza

De la 2 la 5 ani 15
De la 6 la 10 ani 20
De la 11 la 15 ani 30
De la 16 la 20 ani 35
De la 21 la 25 ani 40
De la 26 si mai mult 50

5 aprilie 2013

Sporul pentru vechime Tn munca cercetatorilor stiintifici difera si se
calculeaza in marimile reflectate in diapozitiv:
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Sporuri si suplimente

‘ exercitarea functiei de decan sau prodecan - 25 si 15 la suta; ‘

conducerea catedrelor -10 — 20 la suta: (pané la 10 persoane -10%, pana la 20
persoane -15%, peste 20 persoane — 20%

utilizarea Tn exercitiul functiunii a unei limbi straine — 15%, doua limbi -25%;

|
-
|
|

munca prestata in conditii nefavorabile;

’7 alte sporuri ce tin de specificul activitatii;
complexitatea, importanta si specificul de instruire a cadrelor medicale — 1500 lei.
5 aprilie 2013

Tn afard de aceasta pentru:
- exercitarea functiei de decan sau prodecan - 25 si 15 la suta;

lucrul curativ, tinandu-se cont de sporul pentru categoria de calificare; ‘

- conducerea catedrelor -10 — 20 la suta: (pana la 10 persoane -10%,
pana la 20 persoane -15%, dupa 20 persoane — 20%);
- utilizarea in exercitiul functiunii a unei limbi strdine — 15%, doua
limbi -25%;
- lucrul curativ, tindndu-se cont de sporul pentru categoria de
calificare;
- munca prestata in conditii nefavorabile;

- alte sporuri ce tin de specificul activitatii;

complexitatea, importanta si specificul de instruire a cadrelor medicale
- 1500 lei.

Aici, tin sa mentionez ca Tn rezultatul eforturilor depuse s-a obtinut
ca si Tn Hotararea susnumita sa fie inclus sporul de 1500 lei pentru fiecare
cadru didactic, pe care nu-l are nici o alta universitate. Despre aceasta
trebuie sa tinem cont si sa ne indeplinim cat mai calitativ obligatiunile

profesionale asumate.
Stabilirea salariilor lunare tarifare/de functie Tn marimea minima sau

egalda cu salariile din sfera bugetara, precum si sporurile si suplimentele

mentionate mai sus prezinta valori minime obligatorii garantate de stat.
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Majorarea salariilor lunare tarifare/de functie poate fi efectuata
numai in limitele si Tn functie de resursele financiare disponibile, precum si

prin acordarea urmatoarelor plati de stimulare si compensare:

Sporuri pentru
Tnalta eficienta
n munca,
\ intensitatea
muncii s.a.
Premierea
personalului
pentru
performanta in

e activitate
Premii unice cu

prilejul
O jubileelor,

& sarbatorilor
profesionale
s.a.
5 aprilie 2013

- sporuri pentru Tnaltda eficienta Tn munca, intensitatea muncii,

precum si pentru executarea unor lucrari de importanta deosebita sau
de urgentd, pe perioada executarii acestora. Sporurile se stabilesc
din contul si Tn limitele fondului de salarizare, pentru cel mult un an
si pot fi reduse sau anulate la Tnrautatirea calitatii muncii sau
Tncalcarea disciplinei de munca;

- premierea personalului pentru performanta in activitate;

- premii unice cu prilejul jubileelor, sarbatorilor profesionale i

altele.
Platile salariale cu caracter stimulator depind de posibilitatile

financiare ale institutiei si pentru a le majora trebuie sa activam

corespunzator.
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Numarul de
studenti

Reusita si
disciplina
slaba a

Marimea
taxelor
aprobate de
guvern

studentilor
internationali

[ Adti factori
5 aprilie 2013

Daca sursa de finantare din contul bugetului este aprobata prin Legea

Bugetului de Stat si acoperda minimul de salarizare, garantat de stat, atunci
volumul surselor proprii, extrabugetare, urmeaza sa fie obtinut si aici exista

unele riscuri, precum ar fi:

- numarul de studenti admisi la studii;

- marimea taxelor, care este aprobata de catre Guvern;

- reusita slaba la instruire si disciplina a studentilor internationali, din
care cauza numai Tn anul acesta se preconizeaza sa fie exmatriculati
peste 100 de studenti.

Tn consecintd bugetul Universititii se va diminua cu peste 4-5 min lei.

Pornind de la posibilitatile financiare si cele existente, in corelatie cu
prevederile Hotararii nr.195 din 13 martie 2013, se propune stabilirea
salariilor lunare de functie/tarifare calculate cu aplicarea coeficientilor.

Tn acest caz, creste salariul lunar de functie/tarifar, care prezinta
nivelul minim de salarizare garantat de institutie si care sta la baza
calcularii sporurilor si suplimentelor.

Concomitent, aceasta asigura conditia de majorare proportionala a
cuantumului salariilor lunare de functie.

Pentru corpul profesoral-didactic, (pornind de la grila stabilita prin
hotdrarea nominalizata si limita maxima péana la cuantumul dublu a
salariilor lunare) se propune aplicarea, la prima etapa, a coeficientului

1,65, Tncepand cu 1 aprilie 2013.
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Acelasi coeficient se propune si pentru personalul didactico-auxiliar.
Pentru laborantii cu studii medicale — propunem coeficientul 1,5, deoarece
ei beneficiazd de coeficientul de prioritate 1,1. Tn sumi pentru aceasta
categorie coeficientul va fi tot 1,65.

Norme minime acoperite

din Bugetul de Stat (2013)

Premiul annual pentru rezultatele activitatii in anul
2012 in marimea unui salariu tarifar de functie

Majorarea salariului pentru | categorie de slarizare
de la 800 lei pina la 900 lei, iar pentru ceilalti salariati
cu 105-150 lei incepind cu 1 iunie 2013

5 aprilie 2013

Ce tine de celelalte categorii de personal (specialisti, functionari si
muncitori), conform politicii salariale pentru anul 2013, din bugetul de stat

se prevede:

un premiu anual pentru rezultatele activitatii Tn anul 2012 1in
marimea unui salariu tarifar/de functie, care deja a fost achitat n
luna februarie si
majorarea salariului pentru | categorie de salarizare de la 800 lei
pana la 900 lei, iar pentru ceilalti salariati cu 105 -150 lei, Tincepand
cu 1 iunie.

Tns&, noi propunem implementarea aceste majordri de la 1 aprilie din

contul surselor extrabugetare.

Totodata, mentionam ca Tn conditiile autonomiei universitare se

prevede optimizarea numarului de personal Tn diverse subdiviziuni.
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Acest proces deja a demarat, de aceea salarizarea personalului
administrativ, a specialistilor si muncitorilor va fi stabilitda Tn conformitate
cu sursele financiare disponibile, iar sporurile si suplimentele vor depinde

de numarul de personal, specificul activitatii, intensitatea muncii, gradul de

responsabilitate, vechimea muncii si a.

Salarii lunare de functie, lei
Cu coeficientul 1,65

Profil teoretic prfgfllvcil_ltrluc
Profil (faratitlu  Profil clinic (- (tﬁ‘:ﬁﬁ'cg‘_
teoretic stiintifico- 5%) st \ :
didactfc) 95% )
(- 10 %)
Profesor universitar 4950 4702,50 4702,50 4467,38
Conferentiar 4455 4232,25 4232,25 4020,64
universitar
Lector superior 4125 X X X
universitar

Lector universitar, 3630 X 3448,50 X
asistent universitar
5 aprilie 2013

Pentru cadrul profesoral-didactic cuantumul salariilor lunare, stabilite

cu coeficientului 1,65, le vedeti pe ecran.

Majorari de salariu

Sefi de catedra 1200-1800 lei
Profesori 1330-1535 lei
Conferentiari 1270-1400 lei

Asistenti 1270-1400 lei

Lectori 790-1145 lei

5 aprilie 2013
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Astfel, salariile lunare se vor majora in limitele:

1 200 - 1 800 pentru sefii de catedra
1 330 - 1535 lei pentru profesori
1270 - 1400 lei pentru conferentiari
790 - 1 145 lei pentru lectori

890 - 960 lei pentru asistenti

Majorari de salariu

Sefi de catedra 9107 — 10927 lei
Profesori 9100 - 10322 lei
Conferentiari 7816 - 8895 lei

Asistenti 6542 - 8413 lei

Lectori 4950 - 6218 lei

Slniieses J

Tn consecinta salariul lunar pentru:

sefii de catedra variaza de la 9 107 lei pana la 10 927 lei

profesori — de la 9 100 lei pana la 10 322 lei

conferentiari — de la 7 816 pana la 8 895 lei

asistenti — de la 6 542 pana la 8 413 lei

lectori universitari — 4 950 — 6 218, in conformitate cu vechimea de

munca, categoria profesionala, specificul activitatii etc.

Suplimentar, se preconizeaza sa acordam 1 fond lunar de ajutor
material la concediu si premii de 2 fonduri lunare pe an, care se
repartizeaza pentru in lunile aprilie, iunie, septembrie, octombrie si

decembrie.

In urméitoarele imagini se observd salariile medii lunare cu toate
componentele, acordate pe categoriile de personal profesoral-didactic Tn

anii 2009-2013. Ele sunt urmatoarele:
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Sef catedra

12000

Profil Chirurgical Profil Internistic Profil Medico-biologic
12677, 12476
11169 |

5 aprilie 2013

Sef catedra:
11478 lei - profilul medico-biologic,
12476 lei - profilul internistic,

12677 lei - profilul chirurgical.

12000

Profil Chirurgical Profil Internistic Profil Medico-biologic
11825
10419 10116

00
5 aprilie 2013

Profesor universitar:

10640 lei - profilul medico-biologic,
11638 lei - profilul internistic,
11825 lei - profilul chirurgical.
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Profil Chirurgical Profil Internistic Profil Medico-biologic

10237‘ 10070 ‘

10000

- 009 2010 2011 2012 20132008 2009 2010 2011 2012 20132008 2009 2010 2Q
5 aprilie 2013

Conferentiar universitar:

9430 lei - profilul medico-biologic,
10070 lei - profilul internistic,
10237 lei - profilul chirurgical.

Asistent universitar

Profil Chirurgical Profil Internistic Profil Medico-biologic

10000 ‘ ‘

00
5 aprilie 2013

Asistent universitar:

8209 lei - profilul medico-biologic,
8810 lei - profilul internistic,

9122 lei - profilul chirurgical.

Acestia sunt in linii mari parametrii Bugetului universitar pentru anul

2013.
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Aceasta ar trebui sa ne Tncurajeze sa ne includem cat mai activ Tn
activitatile universitare, sa ne exercitam cinstit si cu daruire obligatiile de
functie, sa contribuim la implementarea cu succes a Strategiei de dezvoltare
si Strategiei de informatizare a Universitatii pentru a ne apropia cat mai

mult de standardele europene si mondiale.

Tn incheiere, permiteti-mi sd exprim cele mai sincere multumiri si
profunda gratitudine Conducerii Tarii, Parlamentului si Guvernului,
Ministerelor Sanatatii, Finantelor, Economiei si Educatiei, Primariei
municipiului Chisinau, pentru atitudinea binevoitoare si Tntelegere, pentru
sustinerea si sprijinul ce ni se ofera intotdeauna oportun 1in rezolvarea
multiplelor noastre probleme financiare Tn aceasta perioada complicata.
Sincere multumiri membrilor Senatului, prorectorilor, decanilor, Tn mod
special conducatorilor si personalului Sectiei Economie si Contabilitatii,
sefilor de catedre si subdiviziuni, Sindicatului colaboratorilor, Asociatiei
Studentilor si Rezidentilor, corpului profesoral-didactic, studentilor,
rezidentilor, secundarilor clinici, doctoranzilor, pentru Tintelegerea i
sprijinul neconditionat ce ni se acorda Tntru mentinerea, consolidarea si
dezvoltarea patrimoniului universitar, fapt care, fara Tndoiala, continuu
contribuie la sporirea calitatii procesului de Tnvatdméant si a prestigiului
Alma Mater.
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