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Proiect
Statutul Colegiului Medicilor din Republica Moldova

Capitolul 1
DISPOZITII GENERALE
Articolul 1. Statutul juridic al Colegiului Medicilor
din Republica Moldova

(1) Colegiul Medicilor din Republica Moldova (in continuare — Colegiu) reprezinta o
organizatie profesionala a corpului medical din tarda de drept public, fard scop patrimonial,
nonprofit, avind ca obiectiv principal de activitate monitorizarea si supravegherea exercitarii
profesiunii de medic, pastrarea prestigiului profesiei in cadrul vietii sociale in conformitate cu
legislatia.

(2) Colegiul este organizatie apolitica.

(3) Colegiul are statut de persoana juridica cu autonomie institutionald, care isi exercita
atributiile Tn mod independent.

(4) Activitatea Colegiului este reglementata de prevederile Legii ocrotirii sanatatii, ale Legii
cu privire la exercitarea profesiunii de medic, ale Legii cu privire la drepturile si responsabilitatile
pacientului, ale actelor normative elaborate de Ministerul Sanatatii, ale Statutului Colegiului si ale
altor acte normative in vigoare.

Articolul 2. Domeniile de activitate ale Colegiului
Ca autonomie publica si profesionald, Colegiul exercita atributii prevazute de lege in
urmatoarele domenii principale de activitate:
a) profesional-stiintific si invatamint;
b) etica profesionala si deontologie medicala;
) jurisdictie profesionala si litigii;
d) avizari si acreditari;
e) economico-social;
f) administrativ si organizatoric.

Capitolul 11
ATRIBUTIILE COLEGIULUI
Articolul 3. Atributiile Colegiului in domeniul sanatatii
In domeniul sanatitii, Colegiul:
1) participd, prin avizare, la elaborarea politicilor in domeniu, si anume:

a) Tnainteaza propuneri Ministerului Sanatdtii privind elaborarea ghidurilor si protocoalelor
clinice nationale, a standardelor medico-economice, a criteriilor si conditiilor de asigurare a calitatii
actului medical;

b) inainteaza propuneri Ministerului Sanatatii privind elaborarea criteriilor si standardelor de
dotare a cabinetelor de practicd medicala;

2) participa in activitatea grupelor de experti pentru evaluarea si acreditarea institutiilor medico-
sanitare;
3) participa, prin reprezentantii sai, in comisiile de concurs pentru ocuparea posturilor vacante din
institutiile medico-sanitare publice.
Articolul 4. Atributiile Colegiului in domeniul formarii
si dezvoltarii profesionale a medicilor
In domeniul formarii si dezvoltirii profesionale a medicilor, Colegiul:
1) participa, prin avizare, la elaborarea si aprobarea politicilor in domeniul de formare si
dezvoltare profesionald a medicilor, i anume:
a) Tnainteaza Ministerului Sanatatii propuneri privind modificarea si completarea Codului cadru
de etica (deontologic) al lucratorului medical si farmaceutic;
b) echivaleaza actele de studii postuniversitare medicale si farmaceutice obtinute peste hotarele
tarii;
2) asigura independenta profesionala a medicului, precum si dreptul acestuia la decizie in
exercitarea profesiunii, $i anume:



a) evalueaza nivelul de calificare profesionala a medicilor;

b) Inainteaza propuneri Ministerului Sanatatii privind exercitarea ocazionala a profesiunii de
medic pe teritoriul Republicii Moldova de catre cetatenii straini in scopul schimbului de experienta
in domeniul instructiv-didactic sau curativ;

3) apara demnitatea si promoveaza drepturile si interesele membrilor sai in toate sferele de
activitate; apara onoarea, libertatea si independenta profesionald ale medicului, precum si dreptul de
decizie al acestuia 1n exercitarea actului medical, si anume:

a) reprezinta interesele medicilor in cadrul dezbaterilor publice pe marginea politicilor i
programelor de sanatate si informeaza membrii Colegiului despre progresele din domeniul sanataii;
b) promoveaza competenta profesionald si concurenta loiald in exercitarea profesiunii de medic;

¢) avizeaza infiintarea cabinetelor si clinicilor medicale, indiferent de tipul de proprietate si forma
juridica de organizare a lor;

4) promoveaza principiile de respectare de catre medici a legilor si a altor acte normative care
reglementeaza exercitarea profesiunii de medic, a obligatiilor ce le revin fata de pacienti si de
sanatatea publica, si anume:

a) examineaza petitiile si adresarile persoanelor fizice si juridice exclusiv privind cazurile de
abateri ale medicilor de la normele de etica profesionala, deontologie medicala si de la regulile de
buna practica profesionala;

b) aplica sanctiuni profesionale disciplinare membrilor sai conform prevederilor prezentei legi, cu
informarea Ministerului Sanatatii si sesizarea, dupa caz, a organelor competente.

Articolul 5. Alte atributii ale Colegiului

Pe linga atributiile prevazute la art. 3 si 4, Colegiul, de asemenea:

a) promoveaza si stabileste relatii cu institutii si organizatii similare de peste hotare;

b) adopta Statutul si alte acte normative ce reglementeaza activitatea sa.

C) asigurd aplicarea legilor si actelor normative ce reglementeaza activitatea medicilor in tard;

d) elaborarea programelor de educatie profesionald continud;

e) evalueaza strategiile de dezvoltare a corpului medical si a serviciilor de sandtate adecvate
cerintelor, actuale si celor de perspectiva;

f)elaboreaza mecanisme de evaluare si asigurare a calitatii ingrijirilor medicale;

0) asigurad executarea mecanismelor de jurisdictie profesionald;

h) apdara interesele si drepturile medicilor ce-si desfasoard activitatea atdt in sistemul public cdt si
in cel privat;

1) supravegheaza indeplinirea Codului deontologic al medicilor din Republica Moldova si
promovarea unei inalte moralitati profesionale in randul corpului medical;

J) asigura stimularea spiritului de solidaritate, confraternitate si disciplind profesionald a
medicilor;

K) promoveaza masurile pentru asigurarea compatibilitatii intre legislatia de protectie sociala si
principiile economiei de piata;

|) stimuleaza si coordoneaza procesele pregatirii profesionale a corpului medical si oferirea
ajutorului necesar in acest scop;

m) apdrd imaginea profesionala a medicilor prin lupta activa si eficienta contra oricaror actiuni
ce ar putea prejudicia onoarea profesionala a medicului;

n) informeazd cetdtenii cu toate problemele de sandtate si prin intermediul propriei publicatii si
sursei mass-media;

0) sustine activitatea si dezvoltarea cercetarilor stiintifice medicale si organizarea manifestdarilor
stiintifice, Conferinte Simpozioane, Congrese;

p) organizeazda si petrece judecata profesionald a cazurilor de incdlcare a normelor eticii
medicale, deontologiei medicale de catre medici in Calitate de Organ al jurisdictiei profesionale;
q) conlucreaza cu organele abilitate la protectia si asistenta medico-sociald pentru medici si

familiile lor.




Capitolul 111
MEMBRII COLEGIULUI

Articolul 6. Tnscrierea in Colegiu

(1) Calitatea de membru al Colegiului se obtine in urma depunerii cererii, in baza liberului
consimtamint al medicului.

(2) Medicii se pot inscrie ca membri ai Colegiului Tn cadrul corpului profesional teritorial in a
carui raza se afla institutia medico-sanitara in care isi desfasoara activitatea.

(3) In Colegiu se poate inscrie orice medic, cetitean al Republicii Moldova, cetitean striin sau
apatrid, care are dreptul la exercitarea profesiunii de medic pe teritoriul {arii.

(4) Calitatea de membru al Colegiului se confirma prin certificat de membru, care se elibercaza
dupa achitarea taxei de Inscriere stabilite conform Statutului Colegiului.

(5) Calitatea de membru al Colegiului o pot pastra, la cerere, si medicii pensionati care au definut
anterior aceasta calitate.

(6) Membrii Colegiului sint inscrisi Intr-un registru care se publica pe pagina web a Colegiului si
se actualizeaza anual.

Articolul 7. Suspendarea si retragerea calitatii de

membru al Colegiului

(1) Membrii Colegiului care intrerup exercitarea profesiunii de medic pot solicita, prin cerere,
suspendarea calitatii de membru pe durata respectiva.

(2) Calitatea de membru este suspendata prin decizia Consiliului national al Colegiului in cazul:

b) aplicarii interdictiei de a exercita profesiunea de medic, dispusa prin hotarire judecatoreasca
definitiva, pe perioada aplicarii interdictiei;

¢) neachitarii taxei de inscriere si a cotizatiei de membru, pinad la achitarea integrala a restantelor.

(3) Pe durata suspendarii calitatii de membru al Colegiului, obligatiile si drepturile ce decurg din
prezenta lege se suspenda.

(4) Calitatea de membru al Colegiului suspendata sau retrasa se restabileste prin cererea
solicitantului dupa inlaturarea tuturor impedimentelor ce au generat suspendarea sau retragerea
calitafii de membru.

(5) Calitatea de membru al Colegiului poate fi retrasa in cazul:

a) nerespectarii prevederilor prezentei legi;

b) nerespectarii prevederilor Statutului Colegiului;

¢) interdictiei de a exercita profesiunea de medic, dispusa prin hotérire judecatoreascad definitiva.

Capitolul 1V
DREPTURILE SI OBLIGATIILE MEMBRILOR
COLEGIULUI
Articolul 8. Drepturile membrilor Colegiului
Membrii Colegiului au urmatoarele drepturi:
a) sd aleaga si sa fie alesi in organele de conducere ale Colegiului;
b) sa obtina orice informatie cu privire la activitatea Colegiului;
c) sd solicite apdrarea drepturilor si demnitatii profesionale de cétre Colegiu;
d) sa participe la orice actiune a Colegiului si sa fie informati in timp util despre aceasta;
e) sa poarte insemnele Colegiului;
f) sa conteste sanctiunile profesionale disciplinare primite;
g) sa se inscrie in orice alta organizatie profesionald, sindicala sau obsteasca.
Articolul 9. Obligatiile membrilor Colegiului
Membrii Colegiului au urméatoarele obligatii:
a) sa exercite cu demnitate profesiunea de medic si sa-si dezvolte permanent nivelul calificarii;
b) sd cunoasca si sa respecte cu buna-credintd prevederile Statutului Colegiului, hotaririle
organelor de conducere ale Colegiului si obligatiile lor profesionale;
¢) sa cunoasca si sd respecte normele si principiile Codului cadru de etica (deontologic) al
lucratorului medical si farmaceutic;
d) sa indeplineasca sarcinile ce le-au fost Incredintate in calitate de membri ai Colegiului;



e) sa participe la manifestarile si activitatile profesionale organizate de Colegiu;

f) sa participe la sedintele organelor de conducere ale Colegiului la care au fost convocati;

g) sa exercite atributiile ce le revin in calitate de reprezentanti sau membri in organele de
conducere ale Colegiului;

h) sa se abtina de la deliberarile organelor de conducere in care sint alesi daca in problemele
discutate au un interes propriu;

1) sa manifeste un comportament demn in exercitarea profesiunii de medic si a calitatii de
membru al Colegiului;

) s@ acorde cu promptitudine si neconditionat asistentd medicala de urgenta ca o indatorire
fundamentala profesionala si civica,

k) sa solutioneze divergentele cu al{i membri In primul rind prin intermediul departamentelor
organizate in acest scop n cadrul Colegiului;

1) sd nu cauzeze prejudicii reputatiei Colegiului $i membrilor acestuia;

m) sa achite cotizatia de membru al Colegiului in termenele stabilite in Statutul Colegiului.

Capitolul V
ORGANIZAREA SI FUNCTIONAREA COLEGIULUI

Articolul 10. Principiile de organizare a Colegiului

(1) Organizarea si functionarea Colegiului se bazeaza pe principiile teritorialitatii si
reprezentativitatii.

(2) Alegerea in organele de conducere ale Colegiului se face prin vot secret.

(3) Organele de conducere ale Colegiului adopta decizii prin vot deschis. Deliberarile si votul
constituie secret profesional.

Articolul 11. Organizarea teritoriala a Colegiului

(1) Organizarea si functionarea Colegiului se realizeaza la nivel national si teritorial (raional si
municipal).

(2) Sediul central al Colegiului este amplasat in municipiul Chisinau.

Articolul 12. Organizarea activitatii Colegiului

(1) Pentru organizarea activitatii Colegiului se instituie departamente permanente si comisii
provizorii.

(2) Modul de instituire si activitate a departamentelor permanente si a comisiilor provizorii sunt
stabilite Tn art. al Statutului Colegiului.

Articolul 13. Corpurile profesionale teritoriale

(1) Medicii care activeaza in institutiile medico-sanitare din cadrul unui raion/municipiu,
indiferent de tipul de proprietate si forma juridica de organizare a lor, formeaza corpul profesional
teritorial.

(2) Corpul profesional teritorial, in cadrul adunarii membrilor sai, alege, prin vot secret, cu 2/3
din voturile participantilor la adunare, consiliul teritorial §i reprezentantii sai in organele de
conducere ale Colegiului pe un termen de 4 ani.

(3) Consiliul teritorial se constituie din trei membri: presedinte, vicepresedinte si secretar.

(4) Adunarea corpului profesional teritorial se intruneste la initiativa presedintelui consiliului
teritorial sau a 1/3 din membrii corpului, cel putin o data la 3 luni.

(5) Consiliul teritorial exercita atributiile date in competenta sa prin Statutul Colegiului si prin
deciziile Consiliului national.

(6) Corpuri profesionale teritoriale se pot forma si intr-o institutie medicala cu un numar de cel
putin 50 persoane.

(7) Consiliile teritoriale nu sunt persoane juridice.

Articolul 14. Organele de conducere ale Colegiului

Organele de conducere ale Colegiului sint:

a) Adunarea generald;

b) Consiliul national;

c) Biroul executiv;

d) presedintele.

Articolul 15. Adunarea generala




(1) Adunarea generala este organul suprem de conducere al Colegiului si este alcatuita din
reprezentanti ai corpurilor profesionale teritoriale, alesi conform prezentei legi.

(2) Corpurile profesionale teritoriale sint reprezentate in Adunarea generala in raport de 1 la 30
de membri. Proportional cu numarul de medici inscrisi in evidenta corpului profesional teritorial se
aleg si membrii supleanti.

(3) Adunarea generald exercitd urmatoarele atributii:

a) adopta Statutul Colegiului si Codul cadru de etica (deontologic) al lucratorului medical si
farmaceutic;

b) aproba bugetul Colegiului si raportul anual privind executarea acestuia;

c) stabileste cuantumul taxei de inscriere si al cotizatiei de membru;

d) adopta hotariri privind pozitia Colegiului referitor la politicile si programele de sanatate, la
exercitarea profesiunii de medic si la statutul medicului in societate;

e) revoca membrii alesi in functie de orice nivel pentru abateri de la prevederile legale si ale
Statutului Colegiului care aduc prejudicii activitatii corpului profesional;

f) indeplineste alte sarcini stabilite in Statutul Colegiului.

2) adopta Componenta Comisiei de revizie a Colegiului Medicilor, darile de seama.

(4) Adunarea generala se Intruneste in sedintd ordinara anual, in trimestrul intii al anului in curs.

(5) Adunarea generala este condusa de catre presedintele Colegiului ori in cazul absentei
presedintelui, de catre unul dintre vicepresedinti.

(6) Adunarea generala adopta hotériri in prezenta a cel putin 2/3 din numarul membrilor sai, cu
majoritatea simpla de voturi. Hotaririle Adunarii generale sint semnate de catre presedintele
Colegiului si sint obligatorii pentru to{i membrii Colegiului.

(7) Hotaririle Adunarii generale pot fi contestate Tn modul stabilit de lege.

(8) Adunarea generala extraordinara se convoaca la initiativa:

a) presedintelui Colegiului;

b) a 1/3 din membrii Biroului executiv;

¢) a 1/3 din membrii Consiliului national;

d) a 1/4 din membrii Adundrii generale.

Articolul 16. Consiliul national

(1) Consiliul national este organul reprezentativ al Colegiului si este alcatuit din reprezentanti ai
corpurilor profesionale teritoriale, in raport de 1 la 100 de membri, fiecare corp profesional teritorial
fiind reprezentat de cel putin un membru.

(2) Reprezentantii in Consiliul national sint alesi pe o perioada de 4 ani de catre membrii
corpurilor profesionale teritoriale.

(3) Consiliul national poate fi asistat, cu rol consultativ, de cite un reprezentant al sindicatului,
respectiv, al Academiei de Stiinte, al Ministerului Sanatatii, al Ministerului Muncii, Protectiei
Sociale si Familiei, al Ministerului Justitiei.

(4) Consiliul national se intruneste legal in prezenta a cel putin 2/3 din numarul total al
membrilor sdi o datd la 3 luni sau, in caz de necesitate, la decizia majoritatii membrilor.

(5) Consiliul national exercita urmatoarele atributii:

a) elaboreaza Statutul Colegiului, precum si proiectele de modificare a acestuia;

b) colaboreaza cu Ministerul Sanatatii la elaborarea normelor privind exercitarea profesiunii de
medic pe teritoriul Republicii Moldova;

¢) ia decizii privind aplicarea sanctiunilor profesionale disciplinare membrilor Colegiului;

d) stabileste relatii de colaborare cu organizatii stiintifice de profil si colegii medicale din alte
tari;

€) promoveaza, organizeaza si participa la activitafi stiintifice medicale;

f) gestioneaza bunurile Colegiului;

g) initiaza si sustine actiuni de promovare a profesiunii de medic;

h) alege Biroul executiv al Colegiului;

1) propune Adunarii generale proiectul bugetului Colegiului si raportul anual privind executarea
acestuia.

(6) Cheltuielile de deplasare ale membrilor Consiliului national vor fi suportate de catre corpurile
profesionale teritoriale pe care acestia le reprezinta.




(7) Deciziile Consiliului national cu privire la activitatea profesionala sint obligatorii pentru
consiliile teritoriale si pentru toti membrii Colegiului.

Articolul 17. Biroul executiv

(1) Biroul executiv este constituit din 9 membri ai Consiliului national, inclusiv presedintele, 2
vicepresedinti, secretarul i 5 membri, si se alege de catre Consiliul national pe o perioada de 4 ani.

(2) Pe durata exercitarii mandatului de membru al Biroului executiv se suspenda contractul
individual de munca al persoanei numite 1n functie incheiat cu institutia medico-sanitara.

(3) Perioada de exercitare a mandatului de membru al Biroului executiv se include in vechimea
de munca a persoanei numite in functie.

(4) Biroul executiv se intruneste o datd pe saptamina, activeaza legal in prezenta a cel putin 1/3
din membrii sai si aproba deciziile cu majoritatea voturilor membrilor sai.

(5) Biroul executiv exercita urmatoarele atribufii:

a) asigurd activitatea permanentd a Colegiului 1n perioada dintre sedintele Consiliului national;

b) aproba statele de functii ale Colegiului si angajarea personalului titular;

¢) asigura executarea bugetului Colegiului;

d) intocmeste raportul anual de activitate a Colegiului si il prezinta Consiliului national;

e) ia decizii referitor la donatii §i sponsorizari;

f) executa hotaririle Adunarii generale si ale Consiliului national;

g) elaboreaza si prezinta spre avizare Consiliului national proiectul bugetului Colegiului de
venituri si cheltuieli;

h) aproba contracte cu suma ce depaseste 10000 de lei;

1) informeaza Consiliul national despre deciziile emise intre sedintele Consiliului;

|) Biroul executiv formeazad si coordoneazd activitatea departamentelor si a comisiilor provizorii
ale Colegiului;
(1) Studii si strategii de dezvoltare:

a) Profesional-stiintific,

b) Economico-social;

¢) Jurisdictie profesionala;

d) Deontologie medicala;

e) Acreditari si avizari;

f) Administrativ.
(2) Departamentele sunt conduse de directori numiti in functie de Directorul executiv in baza
hotararii Biroului al Colegiului. Colaboratorii departamentelor sunt numiti in functie de Directorul
executiv la propunerea directorului departamentului.
(3) Departamentele activeaza in baza regulamentelor aprobate de Consiliul National al Colegiului.
(4) Comisiile provizorii se formeaza la necesitate. Membrii si presedintele Comisiilor provizorii
sunt numiti de catre Directorul Biroului Executiv. Comisiile activeaza pe durata stabiliza.

k) indeplineste alte sarcini stabilite de catre Consiliul national.

Articolul 18. Presedintele

(1) Presedintele Colegiului se alege prin vot secret de catre Adunarea generala a Colegiului pe un
termen de 4 ani, cu votul a 2/3 din numarul participantilor la sedinta Adunarii generale.

(2) Presedintele Colegiului este concomitent si presedinte al Consiliului national, si al Biroului
executiv.

(3) Presedintele Colegiului exercitd urmatoarele atributii:

a) reprezinta Colegiul in relatiile cu persoane fizice si juridice din tara si strdinatate;

b) semneaza contracte In numele Colegiului, aprobate de Biroul executiv;

¢) convoaca si conduce sedintele Adunarii generale si ale Consiliului national,

d) asigura executarea deciziilor Biroului executiv si ale Consiliului national;

e) angajeaza personalul de specialitate si cel administrativ;

f) indeplineste alte sarcini stabilite de Consiliul national si de Biroul executiv.

Articolul 19. Incompatibilitate

(1) Medicii care activeaza in organele administratiei publice centrale si locale de specialitate, in
alte organe cu retea sanitara proprie, in cadrul Companiei Nationale de Asigurari n Medicina,
precum si medicii cu functii elective nu pot fi alesi in organele de conducere ale Colegiului.




(2) Medicii pentru care a survenit situatia de incompatibilitate in legatura cu exercitarea
mandatului de membru al organelor de conducere ale Colegiului se retrag din functia detinuta
anterior.

(3) Presedintele Colegiului si membrii Biroului executiv nu pot avea mai mult de doud mandate
consecutive. Membrii Consiliului national pot avea un numar nelimitat de mandate consecutive.

Capitolul VI
RASPUNDEREA PROFESIONALA DISCIPLINARA
Articolul 20. Raspunderea profesionala disciplinara
a membrilor Colegiului

(1) Membrii Colegiului poarta raspundere profesionala disciplinard pentru nerespectarea
legislatiei ce reglementeaza exercitarea profesiunii de medic, a regulilor de buna practica
profesionald, a Codului cadru de etica (deontologic) al lucratorului medical si farmaceutic, a
prezentei legi si a Statutului Colegiului, a deciziilor si hotaririlor executorii ale organelor de
conducere ale Colegiului.

(2) Sanctiunea profesionala disciplinara se aplica de catre consiliul teritorial in termen de o luna
de la data constatarii abaterii. In cazul contestarii deciziei consiliului teritorial, dosarul se
examineaza de catre Consiliul national in termen de pina la 3 luni de la data contestarii.

(3) Angajatorul este obligat sa sesizeze in scris consiliul teritorial al corpului profesional teritorial
respectiv despre orice abatere, conform alin. (1), comisd de membrul Colegiului.

(4) Aplicarea sanctiunii profesionale disciplinare membrului Colegiului nu exclude raspunderea
penald, contraventionald sau civila a acestuia conform prevederilor legale.

(5) Instantele de judecata vor comunica, din oficiu, Colegiului hotaririle judecatoresti definitive
prin care s-au pronuntat cu privire la actiunile savirsite in legatura cu exercitarea profesiunii de
medic pe teritoriul Republicii Moldova.

Articolul 21. Sanctiunile profesionale disciplinare

(1) Consiliul national poate aplica membrilor Colegiului urmatoarele sanctiuni profesionale
disciplinare:

a) avertisment; mustrare, vot de blom;

b) obligare la efectuarea unei instruiri profesionale;

c¢) suspendare a categoriei de calificare pe perioada de pregatire postuniversitara repetata sau
retragere a categoriei de calificare Tn caz de neconfirmare a gradului de calificare Tn comisia de
atestare;

d) retrogradare din functie pe un termen de pina la un an;

e) retragere a calitatii de membru al Colegiului in temeiurile art. 7 alin. (5).

(2) La aplicarea sanctiunii profesionale disciplinare se tine cont, in mod obligatoriu, de gravitatea
abaterii, circumstantele in care a fost comisa, activitatea anterioara si comportamentul membrului
Colegiului.

(3) Repetarea unei abateri profesionale disciplinare pina la ridicarea sau expirarea sanctiunii
aplicate constituie o circumstanta agravanta de care se tine cont la aplicarea noii sanctiuni.

Articolul 22. Modul de sanctionare profesionala

disciplinara

(1) Sanctiunea profesionala disciplinara se aplica de catre Consiliul national.

(2) Abaterea profesionala disciplinara se examineaza in prezenta medicului tras la rdspundere
profesionali disciplinara. In cazul absentei repetate neintemeiate a medicului, abaterea profesionald
disciplinara se examineaza in lipsa acestuia.

(3) Pentru fiecare abatere profesionala disciplinara se aplica o singura sanctiune.

Articolul 23. Contestarea deciziei de sanctionare

profesionala disciplinara

Deciziile Consiliului national privind sanctiunile profesionale disciplinare pot fi contestate in
Consiliul de litigii care functioneaza in cadrul Colegiului.

Articolul 24. Modul de ridicare a sanctiunii

profesionale disciplinare
(1) Sanctiunea profesionala disciplinara se aplica pe un termen de un an.




(2) Sanctiunea profesionala disciplinara poate fi ridicata inainte de termen de catre Consiliul
national la propunerea consiliului teritorial, in baza demersului angajatorului.

(3) Sanctiunea profesionala disciplinara aplicata pentru neachitarea cotizatiilor de membru expira
la achitarea integrala a restantelor.

Articolul 25. Consiliul de Litigii este format de:

(1) Adunarea Generald in numar de 7 persoane cu percutatie incontestabild, membri ai Colegiului
Medicilor.

(2) Sedintele Consiliului de Litigii au loc in termen de 7-10 zile din data inregistrarii Contestatiei
la Consiliul de Litigii.

(3) Deciziile se i-au cu majoritatea de voturi.

(4) Procedura examinarii petitiilor si adresarilor persoanelor fizice si juridice privind cazurile de
incalcare de catre medici a normelor de etica profesionala si deontologie medicala, a regulilor
de buna practica profesionald, precum si modul de aplicare, ridicare si contestare a sanctiunilor
profesionale disciplinare sint reglementate juridic.

(5) Concluziile anchetei si sanctiunile aplicate se comunicd in termen de in_mod
obligatoriu Ministerului Sandtatii si persoanei juridice cu care medicul sanctionat a incheiat
contractul de munca si care decid dreptul lor, pe baza aceasta cu privire la autorizatie de libera
practica a profesiunii de medic precum si la contractul de munca.

(6) Reprezinta prima instantd, iar la Consiliul National si Biroul Executiv, instanta de recurs
pentru orice litigii sau abaterea comisa de medic.

(7) Impotriva primei_instante se poate intentiona o Contestare in Departamentul de jurisdictie
profesionala a Colegiului in termen de 20 zile de la cunoasterea de catre medic a sanctiunii
primei instante.

(8) Raspunderea disciplinata a membrilor Consiliului Medicilor nu exclude raspunderea penala
contraventionald, civila, materiala, etc. Conform legislatiei in vigoare.

(9) Dupa un interval de 1 an de la emiterea deciziei de suspendare a licentei de libera practicd,
medicul in cauza poate cere reexaminarea deciziei, in caz de respingere sau refuz, o noud
cerere nu poate fi facuta decdt dupa un an.

(10)  Practicarea paramedicilor, tamaduitorilor, etc. Celor care practica ilicit profesiunea
medicala se examineaza de organele respective in conformitate cu legislatia in vigoare.
Articolul 26. Atributiile Ministerului Sanatatii aferente

activitatii Colegiului
(1) In cazul constatarii cazurilor de nerespectare a prevederilor legislatiei in vigoare, Ministerul

Sanatatii sesizeaza organele de conducere ale Colegiului.

(2) Ministerul Sanatatii este in drept sa sesizeze instanta de judecata in cazul nerespectarii de
catre Colegiu a normelor legislatiei in vigoare.

Capitolul VII
VENITURI SI CHELTUIELI

Articolul 27. Veniturile si cheltuielile Colegiului

(1) Veniturile Colegiului se constituie din:

a) taxa de Tnscriere;

b) cotizatia anualda de membru;

c¢) donatii si sponsorizari de la persoane fizice si juridice;

d) incasari provenite din exercitarea drepturilor editoriale;

e) alte surse ce nu contravin legislatiei.

(2) Cuantumul taxei de inscriere, al cotizatiei anuale de membru si al altor plati se stabileste de
catre Adunarea generala.

(3) Consiliul medicilor poate avea in proprietate orice bunuri necesare pentru asigurarea
activitatii sale, create sau procurate cu mijloace proprii, precum si primite de la stat, alte
organizatii obstesti ori de la persoane fizice.

(4) Dreptul de semndatura a documentelor financiar-bancare il are presedintele Consiliului
medicilor precum si vicepresedintele. Mijloacele financiare si materiale sunt gestionate prin
intermediul Departamentului Administrativ, care anual va prezenta Consiliului republican al
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Consiliului_medicilor darea de seama privind bilantul economo-financiar, aprobat de Biroul
executiv.

(5) Consiliul medicilor precum si intreprinderile create de ea achitd in bugetul de stat sau
fondurile extrabugetare impozite si alte plati obligatorii in marimea si ordinea stabilita de

legislatie.
(6) Mijloacele financiare disponibile ale Colegiului pot fi utilizate pentru:

a) organizarea si functionarea Colegiului;

b) remunerarea muncii personalului, conform legislatiei;

¢) procurarea materialelor si serviciilor;

d) acordarea de burse prin concurs medicilor;

e) acordarea de premii membrilor Colegiului pentru rezultate profesionale deosebite;

f) acoperirea altor cheltuieli aprobate de Consiliul national.
(7) Colegiul poate avea in proprietate orice bunuri necesare pentru asigurarea activitdtii sale
create sau procurate cu mijloace proprii sau de la Stat, alte organizatii obstesti ori persoane fizice.

Capitolul V111
DISPOZITII FINALE
Articolul 28. Statutul Colegiului Medicilor poate fi modificat la Adunarea Generala in
conformitate cu legislatia in vigoare.

Articolul 29. (1) Organul de control al Colegiului Medicilor este Comisia de revizie care este
aleasa de Congres in componenta de 5 membri pe un termen de 4 ani. Membrii Comisiei de revizie
nu pot fi membri ai Consiliului National sau Biroului Executiv.

(2) Comisia de revizie controleaza:

a) starea activitatii economico-financiare a Colegiului;

b) organizarea evidentei, darilor de seamad si controlului executarii hotardrilor organelor de

conducere si executive ale Colegiului,

¢) Starea activitdtii economico-financiare a sectiilor locale, departamentelor, precum si a

intreprinderilor create de Colegiu.

(3) Despre incalcarile depistate comisia de revizie informeaza nemijlocit Consiliul republican al
Coleqiului.

(4) Comisia de revizie isi prezinta darea de seamad despre activitatea desfasuratd in fata
Congresului Colegiului.

Proiect adoptat la
Adunarea Generald a
Coleqiului Medicilor

din 2014
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